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Punkt 47: Meddelelser

Meddelelser

47. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2009-52330 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-68126

Sagsfremstilling

Der vil pd medet vaere en mundtlig fremlaeggelse af:

Beskaftigelsesregionens made med borgmester Ole Bondo Christensen.

Samarbejdsaftale med LO om samtaler med forsikrede ledige.

Orientering om Furesgens Ungdomsskole v/Kurt Lykken — leder af ungdomsskolen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 47: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 3. juni 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
onsker status pa samarbejdsaftale med LO, efter aftalen er tradt i kraft.



Punkt 48: Budgetopfolgning ultimo april 2010 - BIU

Budgetopfelgning ultimo april 2010 - BIU

48. Budgetopfelgning ultimo april 2010 - BIU

Sagsnr.: 190-2010-3500  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-69542

Sagsfremstilling

Hermed fremlagges den lobende gkonomiopfelgning med udgangspunkt i forbruget 30. april 2010 pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets budgetomrade til efterretning.

Pa udvalgets omréade er der budgetteret med samlede udgifter pa 286,1 mio. kr. og indtagter pa 127,6 mio. kr., hvoraf
112,8 er forventede refusionsindtegter. Den endelige opgerelse af refusion og tilskud fra staten foretages ultimo
regnskabsaret.

Hyvis forbruget fordeles jeevnt over aret, skulle forbrugsprocenten med udgangspunkt i forbruget 30. april 2010 vere ca.
33,3 pct.

Den samlede forbrugsprocent pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomréade er pr. 30. april 2010 26,9 pct.,
og der er realiseret 30,5 pct. af de samlede indtaegter jf. bilag.

Forbruget pr. 30. april 2010 er derved lavere end det forventede forbrug for tidspunktet pa aret, hvilket i stort omfang
skyldes betalingsforskydninger.

Bemcerkninger til de enkelte budgetomrader:

05 46 60-61 Tilbud til udlendige

Forbrugsprocenten er kun 19,5 og der er realiseret 14,1 procent af indtagterne. Det lave forbrug og de lave realiserede
indtaegter skyldes primaert, at der pr. 30. april 2010 endnu ikke var foretaget intern afregning mellem Sprogcenter Furesg
og de autoriserede udgiftskonti.

05 57 71 Sygedagpenge

Samlet set har der pé sygedagpengeomradet veret et forbrug pa 32,2 pct. af bevillingen, hvilket stort set svarer til det
forventede forbrug for tidspunktet pa ret.



0557 73- 05 57 75 Passive og aktive kontanthjcelpsmodtagere

Der er et forbrug til passive kontanthjelpsmodtagere pa 37,1 pct., hvilket deekker over, at der er flere passive
kontanthjelpsmodtagere end budgetlagt.

Det modsvares af en forbrugsprocent til aktiverede kontanthjelpsmodtagere pa 19,6 pct. Det lave forbrug til aktiverede
kontanthjelpsmodtagere skyldes, at en mindre andel af kontanthjeelpsmodtagerne er i aktivering end budgetlagt. Den
lavere forbrugsprocent skyldes samtidig, at vi benytter jobklubber, hvor det er lykkedes at fi borgere i ordinar
beskaeftigelse. Disse borgere teller dog ikke som aktiverede i perioden, hvor de er i1 jobklub, men til gengaeld kommer de
hurtigere i job.

Der arbejdes pa at fa aktiveringsgraden op - bl.a. ved etablering af virksomhedscentre. Endvidere er der igangsat en
yderligere indsats af aktiveringssatsen, hvor jobcentret gger antallet af virksomhedskontakter og udbygger
virksomhedsnetvaerket.

05 57 78 Dagpenge forsikrede ledige

Der er brugt 49,5 pct. af den budgetterede ramme i1 2010 til finansiering af kommunens del af udgifterne til dagpenge til
forsikrede ledige.

Se bemarkning om beskeftigelsestilskuddet under 05 68 91 Beskeftigelsesordninger for forsikrede.

05 58 80-81 Revalidering og Lontilskud m.v.

Forbrugsprocenten til revalidering er hgj 1 forhold til tidspunktet pa &ret, mens udgifterne til lontilskud m.v. er lav i
forhold til tidspunktet pa aret.

Det blev indstillet pa budgetopfelgning 1 2010, p&d BIU’s maj made, at budgettet til revalidering skulle gges via en intern
omplacering inden for BIU’s samlede budgetramme. Denne indstilling blev tiltraddt af BIU, og sagen er videresendt til @U
og Byrédet.

05 68 91 Beskeeftigelsesindsats for forsikrede ledige

Der har veret et meget lille forbrug i forhold til tidspunktet pa aret til beskaeftigelsesindsats for forsikrede ledige.

En stor del af forklaringen pa det lave forbrug er, at Furese Kommune for 2010 har faet et beskaftigelsestilskud pé 41,4
mio. kr. i relation til implementering af den enstrengede beskaftigelsesstruktur.



Beskaftigelsestilskuddet er til finansiering af kommunernes udgifter til de forsikrede ledige. Beskaeftigelsestilskuddet
blev beregnet ud fra kommunens behov set i forhold til den forventede ledighedsudvikling. Furese Kommune har ikke
oplevet sa kraftig en vaekst i ledigheden, som prognosen forudsagde, og fik derfor som udgangspunkt et hejt
beskeaeftigelsestilskud.

21,7 mio. kr. af beskeftigelsestilskuddet er ikke blev fordelt ved budgetlaegningen og ligger i en pulje under 05 68 91. En
del af tilskuddet skal omplaceres til 05 57 78 til finansiering af a-dagpenge, og en del skal tilbagebetales ved
midtvejsregulering af beskeeftigelsestilskuddet medio 2010.

05 68 94 Jobcentrenes aktive beskeeftigelsesindsats for forsikrede ledige vedrorende 2009
Der er ikke afsat noget budget til denne funktion, da funktionen vedrerer overgangsordningen for 2009. Det forbrug, der

konteres her i 2010, vedrarer 2009, og der skal hjemtages refusion for udgifterne pa den endelige refusionsopgerelse for
2009 i juni 2010.

05 68 98 Beskeeftigelsesordninger

Der har veret et forbrug pa 24,9 pct. Det skyldes betalingsforskydninger samt et forholdsvist lavt aktiveringsniveau i arets
forste fire maneder.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen forventer p.t., at budgettet for 2010 kan overholdes, idet der dog er seerlig opmaerksomhed pa udviklingen i
udgifterne til dagpenge til forsikrede ledige og beskeeftigelsestilskuddet.

Borgerinddragelse

Ingen borgerinddragelse

Det videre forleb

Videresendes ikke

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag: forbrug ultimo april 190-2010-69529



kmdedhvis:190-2010-69529

Bilag

Bilag: forbrug ultimo april



Punkt 48: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 3. juni 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning. Udvalget ensker naermere kendskab til
indsatsen fra passive til aktive kontanthjelpsmodtagere.



Punkt 49: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

49, Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-77641

Sagsfremstilling

Til orientering fremleegger forvaltningen resultatoversigt og scorecards for rettidighed, som de fremgar af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.jobindsats.dk.

¢ Resultatoversigten viser antal ydelsesmodtagere og udvikling i forhold til samme periode sidste ar samt rettidighed
i samtaler og aktivering. Resultaterne sammenholdes med den klynge af kommuner, der anvendes i
resultatrevisionen.

Klyngen omfatter falgende kommuner: Furese, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve,
Herning, Hillered, Holbak, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sore og Viborg.

¢ Scorecard ministerens mal viser udviklingen inden for de ydelsesgrupper, der er omfattet af
beskeftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen. Oversigten omfatter den klynge af kommuner, der
anvendes 1 resultatrevisionen.

+ Besparelsespotentiale viser, om resultaterne giver mulighed for besparelser i beskeftigelsesindsatsen
sammenlignet med klyngen.

Okonomiske konsekvenser

For indevarende vurderes det ikke, at ovenstaende resultater samlet set har budgetmaessige konsekvenser.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.


http://www.jobindsats.dk/

Bilag

Resultatoversigt - Besparelsespotentiale 190-2010-72880

Bilag

Resultatoversigt - Besparelsespotentiale


kmdedhvis:190-2010-72880

Punkt 49: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 3. juni 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 50: Ungdomsuddannelse til alle unge

Ungdomsuddannelse til alle unge

50.

Ungdomsuddannelse til alle unge

Sagsnr.: 190-2009-52405 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-77607

Sagsfremstilling

LBR-projektet "Ungdomsuddannelse til alle unge” er blevet en del af forebyggelsesstrategiens indsats. Under
forebyggelsesstrategien kaldes projektet for ”Unge og Uddannelse”.

Projektindsatsen har gennemlevet en rekke trin, som kort skitseres nedenfor:

Ungeomréadets tilbud, akterer og uddannelsestal er blevet identificeret i en kortlegningsrapport, som var pa
Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets mede den 9. februar 2010.

Afholdelse af tveerfaglig workshop om ungeindsats for medarbejdere i Furess Kommune. Workshoppen resulterede i en
reekke faelles definerede indsatsomrader med fokus pa, at flest mulige unge skal i gang med og fastholdes i uddannelse.

Resultatet af workshoppen blev en handleplan, hvor forslag til indsatser blev skitseret. Af disse har jobcentret udvalgt en
rekke centrale projektindsatser. Flere af dem kraever eksterne midler, som jobcenteret er i gang med at undersoge.

Nedenstaende er udvalgte indsatser:

Etablering af projektgruppe, som skal sikre overordnet koordinering, sa flest mulige unge kommer videre fra
folkeskolen og i ungdomsuddannelse. Fokus er pa overgangen og pa frafald

Etablering af et erhvervshold for unge i alderen 15-20 &r, som skal sikre, at unge med handvaerksmaessige
kompetencer og interesser kan komme i dialog med virksomheder gennem ggede praktikmuligheder,
virksomhedsbesgg m.m.

Etablere et psykologisk radgivningstilbud til unge, sa de hurtigere gores uddannelsesparate

Etablere et misbrugsbehandlingstilbud lokalt, som skal arbejde med de unges motivation

Projektansegning til LBR, hvis formal er at ansatte konsulent, som kan arbejde malrettet med at skaffe job til
udsatte unge og fi kontakt til de unges foreeldre om planerne for den unge. Ansggningen behandles pd LBR mede
den 22. juni 2010.

Uddybning af projektindsatser:

Titel

|Etablering af projektgruppe

Initiativ tablering af en projektgruppe for projekt "Ungdomsuddannelse til alle

nge” forventes afsluttet i maj, og vil bestar af folgende medlemmer:




- Chef for Born og Unge, Susanne Hammer Jakobsen

- Chef for jobcenter Furesg, Lotte Molsing

- Chef for skole og fritid, Per Frydendal

- Centerleder af UU-Sjls@, Benny Olsen (geres til tovholder)
- Leder af ungdomsskolen, Kurt Lykken

- Leder af Egeskolen (10. klasse), Leif Petersen

- Reprasentant fra TEC Ballerup

Kommissorium for projektgruppe er under udarbejdelse, forventes faerdig i
maj 2010.

[Formal

At koordinere og styre indsatser for unge i afklarende uddannelsesforleb,
som har behov for mélrettet stette til at komme fra folkeskolen og videre i
en ungdomsuddannelse. Feltet omfatter udskolingen, overgangen fra
folkeskole til ungdomsuddannelse og udfordringer pa ungdomsuddannelser
med frafald.

Ml

o At flere unge gores uddannelsesparate via atklarende
uddannelsesforlgb

* At effektivisere feltet gennem samarbejde, dialog og styring

¢ At mindske frafald

Status I overgangsfeltet og pd uddannelsesinstitutionerne er der en raekke aktorer,
som varetager en stor opgave. Dette felt skal koordineres endnu bedre end
det bliver gjort i dag.

Akterer Se ovenfor

Tovholder |UU-Sjzlse ved centerleder Benny Olsen

Tidsplan  |Forelabig

Okonomi |[[nterne ressourcer

Titel IErhvervspraktikhold

Projekt Formal

Etablering af praktikklasse eller hold for unge (i udskolingen og i
overgangen til en ungdomsuddannelse), hvor skoletratte elever med bl.a.
handvarksmeassige kompetencer bliver udfordret indenfor deres
interesseomrader. Holdet/klassen kan i en pilotfase organiseres i
ungdomsskoleregi, og skal fungere som supplement til folkeskolernes
udskoling.




Der tages udgangspunkt i at gere indsatsen til en del af det normale
skolesystem. Undervisere ansat i ungdomsskoleregi kan undervise pa
skolerne i dagtimerne.

[Indhold

Indsatsen kan rumme muligheder for, at elever i udskolingen kan komme
hyppigt i erhvervspraktik i lebet af et skolear. Den resterende tid forseges
eleverne undervist s de kan gé til eksamen i flest mulige fag.

Indsatsen kan etableres indenfor ungdomsskolens rammer og lovgivning.
Mal

At fastholde skoletrette elever i et uddannelsesforlob

At anerkende deres kompetencer som ligevardige

At eleverne uddannelsesafklares

At eleverne bliver uddannelsesparate

At give eleverne et indblik i forholdene pa arbejdsmarkedet

Succeskriterier
Kvantitative

¢ At mindske fravaer med 50 procent
o Atalle elever der deltager kommer hurtigt videre pa teknisk skole

Kvalitative

» At give mélgruppen en storre gleede ved at gé i skole
e At give dem oplevelsen af, at deres kompetencer er lige sé verdifulde
som de mere boglige kompetencer

IRessourcepersoner

¢ Job Furesgs medarbejdere

¢ Nyt projekt med fokus pé fritidsjob og virksomhedspraktik til unge
(15-17 ar), séfremt projektet godkendes

o Virksomhedscentre (ny 3-érig beskeeftigelsesindsats)

Status Afklaring af muligheder

Akterer Ungdomsskolen, folkeskoler og skoleforvaltning, Jobcenter, UU-Sjlsg,
[Erhvervsforeningen

Tovholder |[Ungdomsskolen (Bjern Strange), pt. er det jobcentret

Tidsplan  [Planleegningsfase: juni — september 2010
Opstart: oktober 2010

Okonomi |Interne ressource

Titel Psykologisk radgivning

Projekt

Mal




At sikre at udsatte unge har hurtig og nem adgang til psykologisk
radgivning. Udvikling af psykologtilbud lokalt, som flere nabokommuner
og uddannelsesinstitutioner kan benytte pa tveers.

[Formal

Projektet skal bdde henvende sig til unge, som endnu ikke er startet pa en
ungdomsuddannelse, men som led i deres proces med at blive
uddannelsesparat tildeles de nogle samtaleforleb med relevant radgiver.
IDerudover skal projektet skabe mulighed for psykologisk radgivning pa
ungdomsuddannelserne for at forhindre frafald.

Malgruppe

Unge, som skal gares uddannelsesparate og unge, som er i gang med en
ungdomsuddannelse.

Succeskriterier

Flere i uddannelse og mindre frafald.

Status Ikke startet op —
Aktorer Born og Unge, Jobcenter, UU-Sjzlso
Tovholder [Jobcenter
Tidsplan  |Planlaegning og skrivefase (projektansegning): efterar 2010
Projektperiode: marts 2011 — marts 2013
Okonomi  [Eksterne midler — anslaet beleb 1 mio. dkr. til len, drift og udvikling for en
imedarbejder i to ar.
Titel ILokal misbrugsbehandling
Projekt Formal
At etablere et misbrugsbehandlingstilbud lokalt, som kan fokusere en stor
del af indsatsen pa motivationsfasen, men skal ogsa kunne behandle.
Motivationsfasen eksisterer sporadisk i dag, og behandlingsmulighederne er
svert tilgaengelige.
Projektet teenkes sammen med den gvrige ungeindsats.
Mal
¢ At nedbringe antallet af unge, som har et misbrug
o At fa flere unge gjort uddannelsesparate
MAlgruppe
Alle unge med misbrug af hash eller harde stoffer i alderen 13 til 25 ar.
Status Der skal sgges eksterne midler til projektet
Aktorer 'Voksenhandicap, Jobcenter, Bern og Unge
Tovholder [Voksenhandicap




Tidsplan  |Planlaegning og skrivefase (projektansegning): efterar 2010

Projektperiode: marts 2011 — marts 2013

Okonomi |Eksterne midler — ansléet belgb 1 mio. dkr. til len, drift og udvikling for en
imedarbejder i to ar.

Titel Projekt ”Ung i Job”

Projekt Formal

Formalet er at ansatte en virksomhedskonsulent, som skal evne at engagere
og ansvarliggere de lokale virksomheder i kommunens ungeindsats.
Konsulenten skal gennem en udgaende og opsegende indsats hos
virksomhederne etablere en rackke jobmuligheder for udsatte unge i alderen
15-25 ar, som ikke har adgang til arbejdsmarkedet pa almindelige vilkar.
Konsulenten skal styrke dialogen mellem de unge og foraldrene.

Status Projektansegning til LBR mede den 23. juni 2010.

Kan startes op efter anszttelse af ny medarbejder

Akterer Jobcenter (Job Furese) og Barn og Unge, UU-Sjzlso

Tovholder [Jobcenterchef Lotte Molsing

Okonomiske konsekvenser
Flere projektforslag forudsetter ekstern finansiering, hvilket kan ske ved fokus pé fundraising. Beskeftigelse og
Integration arbejder med, hvordan fremtidige indsatser delvist kan finansieres af eksterne midler. Furese Kommune skal

sikre sig andel i de puljer og fonde, som er tilgaeengelige. Ressourcer til at skaffe ekstern funding findes inden for det
nuvarende budget.

Borgerinddragelse

I nedvendigt omfang.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning..



Punkt 50: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 3. juni 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen tager orienteringen til efterretning.



Punkt 51: Aktivitetstal

Aktivitetstal

51. Aktivitetstal

Sagsnr.: 190-2009-52399  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-77593

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger aktivitetstal pr. 26. maj 2010 til orientering. Tallene er primart opgjort pa grundlag af
forvaltningens egne systemer. Tal for de seneste 13 maneder er suppleret med oplysninger fra eksterne kilder om 2005 og
2006 samt beregnede gennemsnit for arerne 2007 til og med 2009.

Forvaltningen har folgende bemerkninger til aktivitetstallene.

Sygedagpenge

Der er i alt 387 modtagere af sygedagpenge. Heraf har 28 sygdomsforleb af 0-4 ugers varighed, hvor kommunens udgifter
daekkes fuldt ud af refusion fra staten. Herudover har 66 personer modtaget sygedagpenge i mere end 52 uger. For denne
gruppe modtager kommunen ingen refusion.

Der er sket et fald i antallet af sygedagpengemodtagere siden januar 2010, dog er den gennemsnitlige varighed steget ca. 2
%.

Kontant- og starthjzelp

Der er i alt 458 modtagere af kontant- og starthjelp. Heraf modtager 28 starthjaelp. Starthjaelp ydes til personer, der har
opholdt sig under syv ar i Danmark. Fra januar til april har antallet af kontant- og startshjelpsmodtagere veret stigende. I
maj méaned ser denne tendens ud til at veere brudt, idet der er oplevet et fald fra 518 personer i april 2010 til 458 personer i
maj 2010.

Der er implemteret en ny matchmodel, som bevirker, at ydelsesgrupperne fremover opdeles i 3 kategorier mod hidtil 5.
Matchgruppe 1 er jobklar og kan tage et arbejde inden for tre méneder. Matchgruppe 2 er indsatsklar og kan klare en
beskaeftigelsesrettet indsats. Matchgruppe 3 er midlertidig passiv, da personer i denne gruppe er indstillet til enten
fortidspension, eller er sygemeldt med alvorlig og l&ngerevarende sygdom.

Fleksjob og ledighedsydelse

Der er visiteret 257 personer til fleksjob. Heraf er 209 personer i fleksjob, mens 48 personer modtager ledighedsydelse.
Blandt modtagerne af ledighedsydelse har 15 personer modtaget ledighedsydelse i mere end 18 méaneder. For
ledighedsforlgb udover 18 maneder ydes ingen refusion fra staten. Antallet af personer i fleksjob har ligget stabilt i 2010.



Feortidspension

Ifolge Ankestyrelsens opgerelse er der 1.092 fortidspensionister. Antallet af nytilkendelser for 4. kvartal 2009, er endnu
ikke indberettet.

Forsikrede ledige

Ledigheden er opgjort pa grundlag af oplysninger fra Danmarks Statistik. De nyeste oplysninger vedrerer marts 2010,
hvor der var 407 fuldtidspersoner fordelt pa 28 a-kasser. 20 % af de forsikrede ledige er medlem af 3F-akasse, ca. 12,5 %
er fra Kristelig a-kasse, mens ca. 12 % er fra HKs a-kasse.

Okonomiske konsekvenser

Der henvises til pkt. 48.

Borgerinddragelse

Ingen bemeerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport for maj.xls 190-2010-77578

Bilag

Aktivitetstalsrapport for maj.xls


kmdedhvis:190-2010-77578

Punkt 51: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutningS.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 3. juni 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen tager orienteringen til efterretning.
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52. Medarbejderkompetencer pa fremtidens arbejdsmarked - LBR
2009-2010

Sagsnr.: 190-2010-1245  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-77509

Sagsfremstilling

Projektet "Medarbejderkompetencer pa fremtidens arbejdsmarked” er gennemfort i samarbejde med konsulentfirmaet
Inhouse Consulting. Undersggelsen, som er sat i veerk pa initiativ fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad, blev afsluttet primo
maj 2010.

Formdl med rapporten

Formalet var at fa kortlagt og analyseret, hvilke konkrete kompetencekrav, som virksomheder (i forskellige industrier og
brancher) primart gnsker tilgodeset hos sine medarbejdere. I rapporten prasenteres resultaterne af den gennemforte
erhvervsanalyse. Rapportens resultater og anbefalinger skal anvendes af Jobcenter Furese som et arbejdsredskab, der kan
bidrage til at skabe en endnu mere malrettet og effektiv opkvalificeringsindsats over for ledige jobsegende, der i hgjere
grad er tilpasset de kompetencekrav, som virksomhederne eftersporger.

Rapporten bygger pa 100 kvalitative telefoninterview med virksomheder i og omkring Fureso Kommune.

Efterfalgende beskrives resultaterne af den gennemforte analyse i hovedtraek.

1. Virksomhedernes kompetencekrav

Det er ikke muligt at opstille én overordnet kompetenceprofil, da kompetencekravene varierer meget fra branche til
branche og fra job til job. Derfor anbefales det, at nar et samarbejde indgas med en virksomhed, skal virksomhedens
kompetencekrav afdekkes meget ngje, for der rekrutteres, s der skabes et godt match fra starten. Det bemeerkes, at for
rekrutteringen af ufagleerte, stiller virksomhederne generelt ikke store krav til fagligheden, men i hgjere grad krav til de
personlige samt sociale kompetencer. Herunder at veere en stabil medarbejder, der kan mede til tiden, har et stort
engagement, vilje til at arbejde samt samarbejdsevne og fleksibilitet i jobbet. Dog er der et stort behov for at
medarbejdere har basale laese- og skriveferdigheder.

2. Kompetencekrav i fremtiden

Markedet for ufaglert arbejdskraft vurderes at vaere faldende, da virksomhederne i storre grad kraever at medarbejdere har
en eller anden form for uddannelse. Derfor er det ngdvendigt, at der fremover sker en opkvalificering samt en
efteruddannelse af de ufaglaerte, hvis de skal have en chance pa arbejdsmarkedet i fremtiden.



Generelt er virksomhedernes holdning den, at de helst vil undga at anvende jobcentret til rekruttering af hgjtuddannede,
da virksomhederne eftersparger medarbejdere, der gennem egen jobsggning viser initiativ og engagement.

3. Den gkonomiske krises betydning for virksomhederne

Virksomhederne har positive forventninger til fremtiden. 66 %, af de adspugte virksomheder med 1-10 ansatte, forventer
at ansztte mellem 1-4 nye medarbejdere i labet af de kommende 2 &r.

4. Rekruttering og opkvalificering

%, af virksomhederne oplever ingen problemer med at tiltreekke den nedvendige arbejdskraft modsat for 2-3 &r siden. Kun
brancher der eftersporger hejtuddannede medarbejdere, oplever rekrutteringsproblemer. Blandt virksomheder der primaert
ansatter ufaglert arbejdskraft, er der en stor andel, der gerne ansetter medarbejdere, der kraever en oplaering ved
ansattelsen.

5. Samarbejde med Jobcenter Fureso
Af de adspugte virksomheder samarbejder ca. halvdelen med Jobcenter Furesg. Heraf er % meget tilfredse eller tilfredse

med samarbejdet. Den halvdel der ikke samarbejder eftersperger bl.a. teettere dialog med jobcentret, mere information om
de konkrete muligheder jobcentret tilbyder samt hurtig og effektiv respons pa henvendelser og forespargelser.

6. Virksomhedernes brug af stotteordninger

Kun 1/3 af virksomhederne anvender stetteordninger, og det er primeert i forbindelse med ansettelse af ufaglerte og
medarbejdere pa serlige vilkar. En del virksomheder anvender ikke ordningerne, da de simpelthen ikke kender til dem.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Rapport_Endelig version 18052010.pdf 190-2010-74193

Bilag

Rapport_Endelig version 18052010.pdf


kmdedhvis:190-2010-74193

Punkt 52: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning6.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 3. juni 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
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53. Handleplan for projekt 'Tryg hverdag i Farum Midtpunkt'

Sagsnr.: 190-2010-10962  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-73266

Sagsfremstilling

Udvalget praesenteres her for handleplanen for projekt *Tryg hverdag i Farum Midtpunkt’. Udvalget skal treeffe beslutning
om handleplanen er en god vej frem, og om ressourceprioritering i forbindelse med handleplanen.

Furese Kommune har i de seneste méneder veret i dialog med blokradet, beboere i Blok 12, de unge i Ungehuset, KAB,
Fureso Boligselskab og den tyrkiske forening i Farum Midtpunkt om forebyggelse af uro og utryghedsskabende adfeerd i
nermiljeet. P4 baggrund af disse meder, er dette projekt *Tryg hverdag i Farum Midtpunkt’ sat i veerk. Denne handleplan
udger den samlede beskrivelse af projekt *Tryg hverdag i Farum Midtpunkt’. Projektet har til formal at styrke den
boligsociale indsats med fokus pé kriminalitetsforebyggelse og beboertryghed i Farum Midtpunkt.

Handleplanen beskriver to indsatser:

¢ Indsatser, der skal afhjeelpe vanskelighederne omkring de unge i Farum Midtpunkt, der er sarbare, udsatte og
kriminalitetstruede og har behov for serlig stotte.
¢ Indsatser, der skal forebygge uro og skabe gget tryghed, gleede og styrke faellesskabet i Farum Midtpunkt.

Indsatserne bestar af 12 tiltag: 7 der kan iverksettes nu og her, og 5 der kraever et langere sigte:

Indsatser nu-og-her malrettet de unge

Styrket boligsocial indsats

Kommunalt task team sikrer uddannelse og beskaftigelse

Madested for unge over 18 og pa sigt for forskellige borgergrupper bern, unge og voksne
Tilbud til de unge om fritidsaktiviteter, de er interesserede i

Beboere skal medvirke til at skabe ro og tryghed

Kontakt til foreldre

Teet samarbejde om at nd mélene

e o o o o o o

Indsatser pa leengere sigt malrettet faellesskabet i Farum Midtpunkt

Det boligsociale innovationsprojekt i Farum Midtpunkt

Styrket samarbejde mellem Furese Kommune og Furesg Boligselskab
Projekt om sundhed og trivsel

Styrket tidlig indsats for socialt udsatte nydanske familier
Omradefornyelse i og omkring Farum Midtpunkt



Onsdag den 12. maj 2010 medtes reprasentanter fra Furess Kommune, Furesg Boligselskab og Blokradet i Farum
Midtpunkt for at g i dialog om handleplanen. Handleplanen blev taget godt imod af alle parter. P4 madet blev parterne
enige om, at:

o det er godt, at der skal ansattes en boligsocialmedarbejder. Finansiering og ansattelsesmyndighed skal afklares.
Medarbejderen skal referere til en styregruppe/projektgruppe, som kan stette vedkommende i at prioritere projekter
og indsatser overfor udvalget grupper

¢ det er en negdvendig udfordring at finde den rigtige losning for et vaerested til de unge over 18 ar

» opbygning af tillid mellem gruppen og de voksne fra boligselskab og kommune er i gang, men foregér i meget sma
skridt

¢ de unge skal tage ansvar for stedet og det skal vere deres sted og ikke et kommunalt varested, hvor de bare kan
komme

¢ de unge skal have adgang til at sege voksen statte i forhold til at tage ansvar for stedet

e der allerede er aktiviteter i en form for varested i industrikvarteret og det kan blive en konkurrencesituation at
motivere de unge til et nyt vaerested

o det vigtigste for de unge er at fa et arbejde, og jobcentret er ogsa pabegyndt den individuelle og forpligtende
kontakt til de unge

o det pa sigt er vigtigt at vaerestedet skal veare for flere aldersgrupper

o det er vigtigt at involvere de unges medre og andre indflydelsesrige kvinder i holdningsbearbejdelse i forhold til at
tage ansvar for egen adferd, undgd vold, undlade hervaerk og rydde op efter sig

¢ en gruppe faedre er klar til at deltage i en lokal gruppe Natteravne og Furesgs nuvarende Natteravne vil gerne
medvirke til etablering og samarbejde

Nedscettelse af styregruppe

Projekt *Tryg hverdag i Farum Midtpunkt’ er sdledes kommet godt i gang. Den videre proces kraever nedsattelse af en
styregruppe, der kan holde overblikket over de enkelte tiltag. Styregruppen vil besta af repraesentanter fra Blokradet og
Furese Boligselskab, reprasentanter for Barne- og Familieafdelingen herunder SSP, Jobcenterchefen fra Beskeftigelse og
Integration, samt en Udviklingskonsulent fra Bern og Unge eller Jobcentret.

Projektet er et af de tre modelprojekter, som er prioriteret i Byrddets forebyggelsesstrategi. *Tryg hverdag i Farum
Midtpunkt’ vil i den forbindelse blive dreftet i de tre udvalg Beskaftigelsesudvalget, Social og Sundhedsudvalget, og
Beme- og Skoleudvalget og sendt til orientering i Kultur- Fritids- og Idreetsudvalget og Planudvalget. Der skal politisk
tages stilling til om den primaere forankring af projektet begrundet i vaegtningen af indsatsen for at fa de unge i arbejde og
uddannelse skal vaere i Beskaftigelsesudvalget og om formanden for eller et medlem af Beskeftigelsesudvalget skal
deltage i styregruppen, séledes at projektet ogsé er politisk forankret.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Okonomiske konsekvenser

Projekt *Tryg hverdag i Farum Midtpunkt’ skal primert finansieres ved omprioritering af eksisterende ressourcer. Der er
dog to poster, som der ikke i udgangspunktet er dekning for:

« Ansattelse af den boligsociale medarbejder, som forudsattes finansieret af boligselskabet
o Udgifter til egnede lokaler for et eventuelt medested som medtages i prioriteringen af budget 2011

Borgerinddragelse

Borgerne i Farum Midtpunkt aktiveres i forhold til relevante punkter i handleplanen. Borgerne generelt informeres
gennem den aftalte klumme i Fureso Avis.



Det videre forleb

Nér handleplanen for projekt *Tryg hverdag i Farum Midtpunkt’ er godkendt politisk, vil det forste styregruppemede blive
aftalt. Styregruppen beslutter bemanding og procesplan, som sikrer implementering af de 12 indsatsomrader.

Indstilling

Bomm og Ungeforvaltningen indstiller,

- at udvalget over for Byradet indstiller handleplanen for projekt *Tryg hverdag i Farum Midtpunkt’ til godkendelse
- at forvaltningen bemyndiges til at finde egnede lokaler til et madested

- at finansiering af lokaleudgift medtages i budget 2011

- at den politiske forankring af handleplanen placeres i Beskaftigelsesudvalget

Bilag

Handleplan for Farum Midtpunkt version 8.doc 190-2010-74803

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 2. juni 2010:

IkKe til stede: Ingen

Handleplanen anbefales, idet Borne- og Skoleudvalget ensker at blive reprasenteret i styregruppen med én politiker.

Berit Torm (C) finder det kritisabelt, at der ikke har varet en politisk proces som led i udarbejdelsen af handleplanen.
Endvidere er det pafaldende, at de tidligere positive aktiviteter, der har varet i gang forud for dette initiativ, ikke er
medtaget i handleplanen. Desuden finder Berit Torm(C) ikke, at den nedvendige skonomi for realisering af handleplanen
er beskrevet.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 3. juni 2010:

Ikke til stede: Ingen


kmdedhvis:190-2010-74803

Susanne Mortensen (C), Berit Torm (C), Nick Allentoft (V), Kurt Bork Christensen (V), Per Kattrup (O) kan ikke
godkende indstillingen, idet de finder det kritisabelt, at der ikke har veret en politisk proces som led i udarbejdelsen af
handleplanen.

Endvidere er det pafaldende, at de tidligere resultater og de aktiviteter, der har veret i gang forud for dette initiativ, ikke er
medtaget i handleplanen. Desuden finder ovennavnte ikke, at den nedvendige ekonomi for handleplanen er beskrevet.

Sabine Dedlow (A) og Per K. Larsen (A) kan godkende indstillingen.

Der er enighed i udvalget om, at udvalget kan bidrage med faglige kompetencer indenfor psykiatri, misbrug,
beskeaeftigelse og boligsocial indsats jf. udvalgets beslutning af 8. april 2010.

Bilag

Handleplan for Farum Midtpunkt version 8.doc



Punkt 53: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning7.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 3. juni 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget sender forslaget videre til de tre udvalgsformend til dreftelse i forlengelse af de
dreftelser, udvalgene har haft.

Udvalget godkender, at forvaltningen bemyndiges til at finde medested.
Udvalget godkender, at lokaleudgifter medtages i Budget 2011.

Udvalget godkender, at handleplanen placeres i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget. Formanden for udvalget indgar i
styregruppen.
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54. Kvalitetskontrakten

Sagsnr.: 190-2010-8938  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-56098

Sagsfremstilling
I henhold til lov om kommunernes styrelse skal Furesg Kommune senest 1. juli 2010 offentliggere kommunens forste
kvalitetskontrakt.

Kvalitetskontrakten skal via kvantificerbare mal for hvert serviceomrade i kommunen beskrive, hvordan kvaliteten 1 den
kommunale opgavevaretagelse skal udvikles fremover.

Arbejdet med kvalitetsrapporten skal iverksattes snarest og ske i foraret 2010, nar deadlinen 1. juli 2010 skal overholdes.

Indhold i kvalitetskontrakten

Kwvalitetskontrakten skal indeholde konkrete kvantificerbare mal for hvert serviceomradde i kommunen. Den skal vare
kort, overskuelig og indeholde en oversigt over de opsatte mal, saledes at borgerne har let ved at danne sig et indtryk af
kvalitetsarbejdet i kommunen.

Det er kommunen selv, der fastleegger, hvilke og hvor mange mal der opstilles i kvalitetskontrakten. De kvantificerbare
mal skal opstilles indenfor aktuelle indsatsomrader, som har sarlig politisk prioritet. Kvalitetskontrakten kan lgbende
tilpasses nye lokalpolitiske beslutninger eller 2ndrede forudseatninger, og tidshorisonten for opfyldelse af de enkelte mél
kan variere.

Formaélet med kvalitetskontrakten er at forpligte Byradet til systematisk at overveje, hvordan kvaliteten i den kommunale
opgavevaretagelse kan udvikles. Kvalitetskontrakten skal indeholde en beskrivelse af, hvordan den kommunale indsats
tilretteleegges for at opstillede mal kan nas.

Opfolgningsredegorelse

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar, senest samtidig med vedtagelsen af det nye budget, redegere for, hvordan
opfelgningen pd kommunens kvalitetskontrakt forleber, og hvordan den fremtidige indsats tilretteleegges.

Opfoelgningsredegorelsen skal vere offentligt tilgeengelig for kommunens borgere.

Proces for udarbejdelse af kvalitetskontrakten

For at kunne offentliggere kommunens kvalitetskontrakt senest 1. juli 2010, skal byradet godkende kontrakten pa
byrddsmedet den 24. juni.

Fagforvaltningerne skal i april og maj opstille kvantificerbare mal for de enkelte serviceomrader i kommunen indenfor
udvalgte indsatsomrader. De opstillede mal og indsatsomréder skal faerdiggeres med henblik pé politisk vedtagelse senest



pa fagudvalgenes junimeder.

Lovgrundlag
Lov nr. 136 af 24. februar 2009 om @&ndring af lov om kommunernes styrelse mv.

Bek. nr. 1309 af 15. december 2009 om kommunal kvalitetskontrakt og opfelgningsredegerelse.

Okonomiske konsekvenser

De beskrevne indsatsomrader og mal skal afspejle kommunens prioriteringer og fremtidige indsats, som forudszttes at
veere indarbejdet i kommunens nuvarende budgetter.

Der kan dog i nogle tilfaelde vaere sammenhang til kommunens evrige effektiviseringsindsats, hvorfor der kan vaere
afledte okonomiske eller personalemassige konsekvenser. I de tilfzelde skal konsekvenserne beskrives kort i forbindelse
med opstillingen af de enkelte mél p& hvert serviceomréde.

Borgerinddragelse

Kvalitetskontrakten offentliggeres i henhold til bekendtgerelsen pd www.brugerinformation.dk senest den 1. juli 2010.

Kvalitetskontrakten har til formal at sikre, at kommunens borgere far et klart og overskueligt indblik i kommunens
arbejde med kvalitetsudvikling, s& borgerne med de fastlagte og offentliggjorte mal kan vurdere kommunens indsats for at
udvikle opgavelgsningen. Ved at synliggere kommunens politiske mal for de enkelte serviceomrader i en
kvalitetskontrakt, far borgerne klar besked om, hvilket serviceniveau kommunen arbejder henimod. Samtidig har Byradet
mulighed for at signalere, hvilke indsatsomréader der sarligt er fokus pé i den kommende tid.

Kvalitetskontrakten skal understette Byradets politisk fastsatte mal, men fastlegger ingen rettigheder for borgeme.

Det videre forleb

@konomiudvalget og Byradet skal i juni endeligt godkende kommunens kvalitetskontrakt.

Herefter ivaerkseettes der i kommunens nye effektiviserings- og udviklingsenhed en opfalgningsprocedure, som skal sikre
den fremadrettede arlige opfelgning pd kommunens kvalitetskontrakt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller:

at udvalget godkender forvaltningens opstilling af konkrete indsatsomrader og kvantificerbare mal til kommunens
kvalitetsrapport.


http://www.brugerinformation.dk/

Bilag

Notat om kvalitetskontrakt, BIU 190-2010-77786
Skema til opstilling af kvantificerbare mal for kvalitetskontrakt 190-2010-78430
Bilag

Notat om kvalitetskontrakt, BIU

Skema til opstilling af kvantificerbare maél for kvalitetskontrakt


kmdedhvis:190-2010-77786
kmdedhvis:190-2010-78430

Punkt 54: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 3. juni 2010:

Ikke til stede: Ingen

Sagen er udsat.
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5S. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2009-52335 Abent punkt
Dokumentnr.:  190-2010-77742
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger medeplan for juni samt 2. halvar 2010. Bemark @ndring af dato for medet i Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget i juni. Medet afholdes torsdag den 3. juni 2010 p& Furese Ungdomsskole, Paltholmterrasserne 11,
3520 Farum.

OBS! Der afholdes ekstraordinert mede i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Tirsdag den 15. juni 2010 kl. 16:00
Glasburet, Jobcenter Furess, Ridhustorvet 6, Farum
Punkter p& dagsordenen er folgende:

- Yderligere besparelser i 2010

- Beskeftigelsesplan 2011

- Genbrugsprojekt

3. juni 2010

19. august 2010

16. september 2010

Madet atholdes pa Furese
Ungdomsskole,
Paltholmterrasserne 11, 3520
Farum

- Meddelelser
- Aktivitetstal

- Indsats og resultater pa
beskaftigel-

sesomradet
- Opfolgning pé ekonomi

- Godkendelse af
Resultatrevision

- Meddelelser
- Aktivitetstal

- Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

- Udvalgets moade- og
arbejdsplan

- Meddelelser
- Aktivitetstal

- Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

- Udvalgets moade- og
arbejdsplan




2009 med bemerkninger fra
LBR

- Beskaftigelsesplan 2010
sendes til

kommentering i LBR
- Teknisk Budget 2011

- Udvalgets moade- og
arbejdsplan

7. oktober 2010

4. november 2010

2. december 2010

- Meddelelser
- Aktivitetstal

- Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

- Udvalgets mede- og
arbejdsplan

- Meddelelser
- Aktivitetstal

- Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

- Udvalgets mede- og

arbejdsplan

- Meddelelser
- Aktivitetstal

- Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

- Udvalgets mede og

arbejdsplan

Indstilling

Forvaltningen indstiller at arbejds- og medeplanen for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendes.




Punkt 55: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning9.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 3. juni 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender madeplanen - dog flyttes ekstraordineert mede den 15. juni 2010 til kl.
16:30.
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