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Punkt 39: Meddelelser

Meddelelser

39. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2008-27047 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-64515

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

Festugen Farverige Furesg afholdes fra 6. — 13. juni. Programmet for festugen husstandsomdeles i kommunen.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indsstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 39: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 40: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

40.

Sagsnr.:

Dokumentnr.:  190-2009-64527
Sagsfremstilling

190-2008-27071  Abent punkt

Oversigt over udvalgets mgdedatoer og opgaver.

Udvalgets moade- og arbejdsplan

Torsdag den 13. august kl.
19

UJobFureso, Radhustorvet 1,
Farum

Torsdag den 10.
september kl. 19

\Modelokale 1, Stiager 2,
Veerlose

Torsdag den 8. oktober
kl. 19

JobFureso, Radhustorvet
1, Farum

Meddelelser

Udvalgets made- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Manedlig ekonomirapport
Teknisk budget

Udkast til integrationspolitik

Revalideringsredegorelse

Meddelelser

Udvalgets made- og
arbejdsplan

Jobindsats
Aktivitetstal
Manedlig ekonomirapport

Beskaftigelsesplan 2010 fra
LBR

Budget 2010

Godkendelse af
integrationspolitik

Meddelelser

Udvalgets made- og
arbejdsplan

Jobindsats
Aktivitetstal

Manedlig
okonomirapport

Torsdag den 5. november
kl. 19

Mpodelokale 1, Stiager 2,
Veerlose

Torsdag den 27. november
kl. 19

JobFuresa, Radhustorvet 1,
Farum

Meddelelser

Udvalgets moede- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Meddelelser
Jobindsats
Aktivitetstal

Manedlig skonomirapport




Budgetopfolgning I1 Opfolgning,
Beskeaftigelsesplan 2009

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 40: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 41: Aktivitetstal

Aktivitetstal

41. Aktivitetstal

Sagsnr.: 190-2007-5283  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-65011

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger aktivitetstal pr. 26. maj 2009 til orientering. Tal for de seneste 13 méaneder er suppleret med tal
for 2004-2006 hentet fra eksterne kilder og gennemsnit for 2007 og 2008.

Forvaltningen har folgende bemerkninger til aktivitetstallene:

Sygedagpenge

Ved udgangen af maj er der 341 sygedagpengemodtagere, hvilket er 3,3 pct. flere end i april. Samtidig er den
gennemsnitlige varighed er steget til 29,2 uger.

Antallet af forleb af mere end 26 ugers varighed, som vi males pé i resultatrevision m.v. ligger vaesentligt under niveauet
i foraret 2008.

Kontanthjeelp og starthjeelp

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er steget med 2 pct. svarende til 9 personer siden sidste opgerelse. Det vil sige, at den
kraftige stigning fra december til januar ikke er fortsat. Men alligevel er antallet af unge kontanthjeelpsmodtagere steget
med 25 pct. siden december, mens det samlede antal kontanthjeelpsmodtagere er steget med 18 pct.

Fleksjob og ledighedsydelse
280 personer er visiteret til fleksjob. Antallet af personer i fleksjob er faldet til 216 mens antallet af personer pa

ledighedsydelse steget til 64, hvilket er en stigning pd 73 pct. i forhold til november méned. Jobcentret ivaerksatter en
ekstraordinaer sagsgennemgang for at kunne iveerkseatte malrettet jobsegning eller evt. afklaring til fertidspension.

Fortidspension

Der foreligger ikke nye oplysninger.

Forsikrede ledige

Den seneste opgerelse fra Danmarks Statistik angiver antal forsikrede ledige opgjort som fuldtidspersoner i marts 2009.



Antallet af fuldtidspersoner er opgjort til 271 i april 2009, hvilket svarer til niveauet i september/oktober 2007. Siden
januar er ledigheden steget med ca. 13 pct. fra maned til méned. 3F a-kasse og kristelig a-kasse stér for 38 pct. af
ledigheden. I begge a-kasser er antallet af ledige fordoblet siden oktober. Omkring hver 8. ledige er fra akademiker-a-
kasser.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport maj 3009.xls 190-2009-65603

Bilag

Aktivitetstalsrapport maj 3009.xls


kmdedhvis:190-2009-65603

Punkt 41: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 42: Jobindsats

Jobindsats

42. Jobindsats

Sagsnr.: 190-2008-27078  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-64716

Sagsfremstilling

Pé Jobindsats.dk offentliggeres lobende oplysninger om jobcentrets beskeftigelsesindsats for forskellige ydelsesgrupper.
Samtidig er det muligt at sammenligne jobcentrets indsats med andre jobcentre.

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Fureseg og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkar, der svarer til rammevilkarene i Furese Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldsteendigt fra den gruppe af
jobcentre som anvendes af Beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland.

Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning,
Hillered, Holbak, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sore og Viborg.

Oplysningerne vedrerer hovedsageligt perioden jan-april 2008 og jan-april 2009. Tallene vedrerende rettighed i
kontanthjelp- og starthjelp samt ledighedsydelse omhandler dog perioden jan-marts 2008 og jan-marts 2009.

A-dagpenge

Antallet af a-dagpengemodtagere er steget meget begraenset i forhold til sammenligningsgrundlaget. I Furese Kommune
er antallet af personer steget med 3,2 %, hvorimod antallet i sammenligningsgrundlaget er steget med 37,7 %. Samme
tendens gor sig geeldende i forhold til antallet af fuldtidspersoner, hvor Furesg Kommune kun er steget med 8,8 % og
sammenligningsgrundlaget har haft en stigning pa 45,1 %.

Den gennemsnitlige varighed af et a-dagpengeforleb ligger i Furesg Kommune péa 7,7 uger og i
sammenligningsgrundlaget pa 7,0 uger.

Rettidigheden i ferste aktiveringstilbud ligger lavere i Furese Kommune (81,8 %) end i sammenligningsgrundlaget (89,7
%). I forhold til rettidigheden i gentagne aktiveringstilbud ligger Fureso

Kommunes rettighed dog hajere (95,8 %) end sammenligningsgrundlaget (91,5 %). I forhold til ferste jobsamtaler er
rettidigheden ligeledes hgjere i Furesg Kommune (96,7 %) end i sammenligningsgrundlaget (94 %).

Kontanthjeelp og starthjcelp



Furesg Kommune har ogsé en begranset stigning i antallet af kontanthjeelps- og starthjelpsmodtagere (7,7 %) i forhold til
sammenligningsgrundlaget (19,9 %). Samme tendens gor sig gaeldende i forhold til antal fuldtidspersoner, hvor Furesg
Kommune har en stigning pé 4,9 % og sammenligningsgrundlaget har en stigning pa 19,2 %.

Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjelps- eller starthjelpsforlgb i Furese Kommune er faldet med 3,8 % til
forskel fra sammenligningsgrundlaget, hvor faldet har veret 1,7 %.

Rettidigheden i jobsamtaler for kontanthjelps - eller starthjelpsmodtagere ligger pa 80,2 % af de atholdte jobsamtaler. I
sammenligningsgrundlaget er 79,2 % af jobsamtalerne for kontanthjalps- eller starthjeelpsmodtagere atholdt rettidigt.

Sygedagpenge
Antallet sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner er faldet i Furess Kommune. Antallet af

sygedagpengemodtagere faldet med 9,8 % i Furess Kommune og faldet med 8,8 % sammenligningsgrundlaget. Antallet
af fuldtidspersoner pa sygedagpenge i Furese Kommune er faldet mere (16,1 %) end i sammenligningsgrundlaget (7,8 %).

Antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i procent af befolkningen ligger lavere (1,7 %) i Furese Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,4 %).

Den gennemsnitlige varighed af et sygedagpengeforleb ligger stor set pd samme niveau i Furese Kommune (5 uger) og i
sammenligningsgrundlaget (5,1 uger).

Fleksjob
Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob i Furese Kommune er steget mere (10 %) end i sammenligningsrundlaget (7,8 %).

Samtidig har Furesg Kommune en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,9 %) end kommunerne i
sammenligningsgrundlaget (1,3 %).

Ledighedsydelse
Antal personer pé ledighedsydelse er steget med 17,5 % i Furese Kommune og 12,8 % i sammenligningsgrundlaget.

Antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse er steget i med 7,8% 1 Furese Kommune og med 18,1% i
sammenligningsgrundlaget.

Den gennemsnitlige varighed i uger pa ledighedsydelse er 12,3 uger i Furesg Kommune og 11,5 uger i
sammenligningsgrundlaget.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemarkninger



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Materialet videresendes ikke

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.

Bilag

Rapport pr. d. 25. maj 2009.doc 190-2009-65173

Bilag

Rapport pr. d. 25. maj 2009.doc


kmdedhvis:190-2009-65173

Punkt 42: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.



Punkt 43: Status pa standard for sagsbehandling i overgangssager ung-
voksen

Status pa standard for sagsbehandling i overgangssager ung-voksen

43. Status pa standard for sagsbehandling i overgangssager ung-voksen

Sagsnr.: 190-2008-12765 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-63417

Sagsfremstilling

Med den felles standard for sagsbehandling er etableret en felles systematik vedrerende indholdsmaessige aspekter,
centrale tidsfrister og fastsattelse af genbehandlingsfrister i sagsbehandlingen mellem Born og Unge, Voksen Handicap
og Jobcenteret i Furesg Kommune.

Pé baggrund af det forste ars arbejde med implementering af den faelles standard vurderes den tvaergdende medeaktivitet
og sagsbehandlingen at vere styrket bade i antal og i forhold til at sikre tidlig, konkret dreftelse af overgangssagerne.

I lobet af 2008 er overdraget 38 overgangssager og i ferste halvdel af 2009 er overdraget 10 overgangssager fra bgrn- og
ungesystemet til voksensystemet. Det hgjere antal af overgangssager i 2008 kan skyldes, at der med implementeringen af
den felles standard er blevet indhentet et eftersleeb af sager til overdragelse til voksensystemet. Selvom der kan blive tale
om et yderligere antal af overgangssager i 2009, ser der séledes ud til at vere et fald i antallet.

For at understotte den tidlige dialog og rddgivningen af den unge og foraldrene er der i fordret 2009 i samarbejde med
foreldrereprasentant for brugerorganisationerne udarbejdet en informationspjece til unge og deres foraldre “Fra ung til
voksen — godt pa vej”. Pjecen henvender sig til unge med nedsat funktionsevne eller serlige sociale problemer — og deres
foreeldre, og giver et overblik over de mest almindelige spergsmal vedrerende overgangen til voksentilverelsen, samt
muligheder for hjelp, stotte og rddgivning.

Et aktuelt fokusomrade for det tveergdende ledelsessamarbejde om overgangssager er de potentielle gkonomiske
udfordringer vedrerende STU forleb (jf. lovgivningen om serligt tilrettelagte uddannelsesforlab for unge med saerlige
behov). Her er Furese Kommune i gang med at udarbejde opleg til samarbejdsaftale med UU-Sjelse, og etablere et
feelles visitationsudvalg, med henblik pé at afklare malgruppen og fastlegge mere generelle og skonomisk holdbare
niveauer for STU forlebene.

Sagen fremlagges til orientering i Berneudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, samt i Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Serviceloven.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Samarbejde med foraeldrereprasentant udpeget af formanden for Handicapradet .

Det videre forleb

Pjecen ”Fra ung til voksen — godt pa vej” udleveres til den unge og forseldrene som en del af radgivningen om
overgangen, og formidles pa Furese Kommunes hjemmeside.

Fremadrettet vil der fortsat veere fokus pa felles retning og bevidsthed om ressourceanvendelse, relevant
kompetenceudvikling, videndeling og konsulentbistand pé tvars af omraderne, samt lobende dreftelse af mulige omréder
for udvikling af lokale tilbud. Dette sker som led i den fastsatte tveergdende medestruktur og standard for sagsbehandling,
samt i forbindelse med udarbejdelsen af kommende ars sociale rammeaftaler.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Pjece: Fra ung til voksen 190-2009-62376

Bilag

Pjece: Fra ung til voksen


kmdedhvis:190-2009-62376

Punkt 43: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 44: Budgetopfelgning I - Beskzftigelses- og Integrationsudvalget

Budgetopfoelgning I - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

44. Budgetopfelgning I - Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget

Sagsnr.: 190-2009-31878 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-62948

Sagsfremstilling

Ifolge Okonomiregulativet skal fagudvalgene behandle to arlige budgetopfelgninger, der skal endeligt godkendes i
Jkonomiudvalget og Byradet.

Arets forste budgetopfolgning sker med udgangspunkt i forbruget pr. 31. marts 2009 samt ovrig viden med hensyn til
aktiviteternes fremdrift m.v. Forvaltningen har samtidig vurderet budgetterne og forbruget i forhold til regnskabsresultatet
for 2008 for de forskellige omrader.

P& baggrund af gennemgangen af budgetterne og forbruget pr. 31. marts 2009 forslés en samlet tilleegsbevilling til
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomrade pé 3,6 mio. kr. i 2009 og 4,4 mio. kr. i overslagsarene 2010-2013.

Det har ikke veeret muligt at finde kompenserende besparelser indenfor udvalgets budgetomrade.

I bilag 1 fremgér de oprindelige budgetter og de korrigerede budgetter for alle budgetomréder. I hgjre kolonne i bilag 1 er
der bemerkninger til udviklingen i forbruget pa de enkelte omrader. Det fremgar heraf om budgettet forventes overholdt i
2009 og om der anspges om en tillegsbevilling i 2009 og i overslagsérene.

Forslag til budgetreguleringer i 2009 og overslagsdirene pd baggrund af budgetopfolgningen

Nedenfor er en oversigt over de forslag til budgetendringer forvaltningen har i forbindelse med budgetopfelgningen.
Forslagene indeholder blandt andet flytning af budgetter fra Social- og Sundhedsudvalget og Gkonomiudvalget til
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Oversigt over forslag til budgetregulering (1.000 kr.) 2009-priser
Funktion |Omrade 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
05.46.60  |Introduktionsprogrammer 949 320 320 320 320
05.46.61 Introduktionsydelser -220 -220 -220 -220 -220
05.57.71 Sygedagpenge -1.500 F1.500 [-1.500 [-1.500 [-1.500




055772  |Sociale formaél 650 0 0 0 0

05 57 73-  |[Kontanthjelp og aktiverede 2711 |4.627 |4.627 |4.627 |[4.627

75 kontanthjelps-modtagere

05.58.80  |Revalidering 2174 12174 12174 |2.174 |2.174

05.58.81  |Lentilskud til fleksjob og 3.516 661 661 661 661
lontilskudsstillinger

05.68.97 cSeniorjob til personer over 55 -246 0 0 0 0
ar

05.68.98  |Beskaftigelsesordninger -3.851 [1.076 [1.076 |-1.076 [1.076

06.45.51 Sekretariat og forvaltninger -543 -578 -578 -578 -578

[ alt 3.640 |4.409 |4.409 |4.409 |4.409

Budgetreguleringerne er udarbejdet i 2009-priser,belabene vil for 2010-2013 blive opskrevet til 2010 niveau nar det
indberettes 1 gkonomisystemet

Minus: Besparelse eller merindtaegt

Plus: Udgift eller mindreindtegt

Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomrade soges jf. tabellen ovenfor om en tillegsbevilling pa 3,6 mio.
kr. 12009 og 4,4 mio. kr. i overslagsérene 2010-2013.

Hovedforklaringer til forslag om tilleegsbevilling pd de enkelte budgetomrdder:

05 46 60 Introduktionsprogrammer

Budgettet til introduktionsprogrammer foreslas gget med netto 0,9 mio. kr. i 2009 og netto 0,3 mio. kr. i overslagsérene
2010-2013. Andringen skyldes primert at faerre personer, end forudsat i det oprindelige budget, er omfattet af
introduktionsprogrammet. Oprindeligt var der forudsat indtaegter svarende til grundtilskud for 75 personer, men der
skennes nu at veere 50 personer. Hertil kommer, at der i 2009 er gget aktivitet pa Sprogcenter Furesg.

05 46 61 Introduktionsydelse

Budget til introduktionsydelse er beregnet ud fra en forudsatning pa 10 helarspersoner. Antallet af helarspersoner pa
introduktionsydelse er imidlertid faldet hurtigere end forventet. Budgettet foreslas derfor nedjusteret til 4 helarspersoner
pa introduktionsydelse. Det giver netto en reduktion i udgiften til introduktionsydelse pa 0,2 mio. kr. 1 2009 og
overslagsarene.

05 57 71 Sygedagpenge

Budgettet til sygedagpenge foreslas reduceret med 1,5 mio. kr. 1 2009 og overslagsirene. Besparelsen skyldes primart
reducerede gennemsnitlige satser.



05 57 72 Sociale formdl

Budgettet til sociale formél foreslas foraget med 0,7 mio. kr. i 2009. Behovet for tillegsbevillingen skyldes en gget
tilgang af ledige samt borgere pa reducerede ydelser. Bevillingen @ndres ikke i overslagsirene, men der holdes gje med
udviklingen i udgifterne pa omradet.

05 57 73- 75 Kontanthjeelp og Aktiverede kontanthjelpsmodtagere

Budgettet til kontanthjelp og aktiverede kontanthjelpsmodtagere foreslés under et eget med netto 2,7 mio. kr. i 2009 og
netto 4,6 mio. kr. i overslagsarene.

P& grund af den stigende ledighed holder det oprindelige budget for 2009 og overslagsarene ikke. Forudsatningen bag
beregningen af tilleegsbevillingen er, at bruttoudgifterne til kontanthjelp og kontanthjelp til aktiverede forventes at stige
med 15 pct. i forhold til regnskabsresultatet for 2008 og at bruttoudgifterne i overslagsérene forventes at vaere 20 pct.
hgjere end i 2008.

Der er svaert at vide hvorledes udviklingen i antallet af kontanthjelpsmodtagere reelt vil vare, men forslaget om
tillegsbevillingen bygger pé det bedste skon pt. Udviklingen folges teet méned for méaned.

05 58 80 Revalidering

Budgettet til revalidering foreslas under ét oget med netto 2,1 mio. kr. i 2009 og overslagsarene 2010-2013. Det skyldes
ogede udgifter til afklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere. Herudover @ndres antallet af helarspersoner pa
revalideringsydelse fra 20 til 10 personer. Refusion af udgifter til afklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere
hentes under 05 68 98, Beskaftigelsesordninger.

05 58 81 Lontilskud til fleksjob og lontilskudsstillinger

Samlet foreslés en tillegsbevilling pa 3,5 mio. kr. 1 2009 og 0,7 mio. kr. 1 overslagsérene til lontilskud til fleksjob og
ledighedsydelse.

Behovet for tilleegsbevillingen i 2009 skyldes primert, at der er flere i fleksjob end oprindeligt forudsat.

Budgettet til ”Lontilskud til personer i lontilskudsstillinger” (fortidspensionister) har ligget i Social- og
Sundhedsudvalget. Budgettet pa netto 0,6 mio. kr. flyttes til Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade, idet alle
opgaver med virkning fra 1. januar 2009 ligger i Ydelseskontoret.

05 68 98 Beskceftigelsesordninger

Kommunen har i perioden 1. juli 2006 — 30. juni 2008 modtaget 1,8 mio. kr. til Ny Chance initiativer.
Arbejdsmarkedsstyrelsen har tilsendt Kommunen den endelige opgarelse af kommunens indsats i forbindelse med Ny
Chance. Heraf fremgér det, at Kommunen har brugt alle midlerne til det afsatte formal. Kommunen skal derfor ikke
tilbagebetale ikke anvendte midler. Udgiftsbevillingen pa 1,8 mio. kr. kan som folge heraf laegges kassen ved en negativ
tilleegsbevilling.



Kommunen modtager hvert ar et 4 conto-belab til aktivering indenfor flaskehalsomrader. Det modtagne beleb er storre
end det budgetterede belgb. Derfor korrigeres indtegter og modsvarende udgifter.

Herudover foretages omplaceringer m.v. pa grund af endret vaerktgjsanvendelse i aktiveringsindsatsen. Omplaceringerne
har ikke virkning i overslagsérene. Det vil der blive taget hgjde for ved udarbejdelse af teknisk budget for 2010-2013.

I refusionen indgér refusion af udgifter til atklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere under 05 58 80.

Samlet set pa beskeeftigelsesordninger foreslas der en tillegsbevilling pé netto -3,9 mio. kr. i 2009 og -1,1 mio. kr. i
overslagsarene.

06 45 51 Sekretariat og forvaltninger
I forbindelse med at Furesg Sprogcenter 1. januar 2009, er blevet takstfinansieret og har faet en nettobevilling, bidrager
Furesg Sprogskole med et administrationsbidrag til konto 6 - for treek pé feellesfunktioner. Denne indtaegt har veret

budgettet under @konomiudvalget, men det forslas, at indteegten overfores til Beskeftigelses- og Integrationsudvalget,
hvor Sprogcenter Furese er budgetteret.

Endvidere foreslas det, at bevillingen til ”Etnisk dag” og “Projekt integration i foreningslivet” (anvendes i 2009 til
Farverige Furesg) flyttes fra Okonomiudvalget til Beskaftigelse- og Integrationsudvalget.

Det skal hertil bemeaerkes, at bevillingen til LBR, der i 2009 er pa 1,3 mio. kr. er flyttet fra @konomiudvalgets til
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomrade

Lovgrundlag

Okonomiregulativet afsnit 6.3.

Okonomiske konsekvenser
Den samlede gkonomiske konsekvens af budgetopfelgningen pr. 31. marts 2009 er, at der foreslas en samlet

tilleegsbevilling pé netto 3,6 mio. kr. 1 2009 og netto 4,4 mio. kr. i hvert af overslagsérene 2010-2013 pé Beskeftigelses-
og Integrationsudvalgets budgetomrade.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller hering i forbindelse med budgetopfalgningen.

Det videre forleb

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning vil indga i en samlet indstilling med alle fagudvalgenes
budgetopfolgninger til @konomiudvalget. Efterfolgende sendes sagen til behandling i Byraddet. De budgetansvarlige
orienteres, nar Byradets beslutning foreligger.



Indstilling
Forvaltningen indstiller at,

- Beskaftigelses- og Integrationsudvalget gives en samlet netto tilleegsbevilling pa 3,6 mio. kr. i 2009 samt 4,4 mio.
kr. 1 hvert af overslagsarene 2010-2012.

- Indteegtsbevillingen fra bidrag til administrationsudgifter fra Sprogcenter Furesg, samt bevilling til ”Etnisk dag” og
”Projekt integration i foreningslivet” flyttes fra @konomiudvalget til Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget. Belgbene
pa i alt netto -0,5 mio. kr. 1 2009 og -0,6 i overslagsarene 2010-2013 er indregnet i den samlede tillaegsbevilling ovenfor.

- Lentilskud fra lentilskudsstillinger 05.58.81 flyttes fra Social- og Sundhedsudvalget til Beskaftigelses- og

Integrationsudvalget. Belabet pa netto 0,6 mio. kr. i 2009 og overslagsérene 2010-2013 er indregnet i den samlede
tilleegsbevilling ovenfor.

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

Ikke til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Vjvind Vilsholm tilslutter sig forvaltningens indstilling.

De ovrige medlemmer af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget oversender budgetopfelgning I til dreftelse i
Jkonomiudvalget.

Genfremscettelse af budgetopfolgning I 2009

Supplerende sagsfremstilling

P4 Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets mede den 7. maj 2009 blev budgetopfelgning I dreftet og det blev besluttet at
oversende budgetopfelgeningen til dreftelse i @konomiudvalget, jf. sagsfremstilling og beslutning ovenfor.

Pa Okonomiudvalgets made den 20. maj blev det besluttet, at tilbagesende behandlingen af budgetopfelgningen
vedrerende driftsbevillingerne til fornyet behandling i fagudvalgene i1 juni méaned.

Den fornyede behandling skal ske pé baggrund af yderligere analyser af mulighederne for kompenserende besparelser
samt nermere dokumentation for uundgaelige udgifter i indevaerende &r. Endringer med virkning for efterfolgende ar
indarbejdes i teknisk budget.

Budgetopfelgningen er blevet gennemgéet af forvaltningen pa ny med udgangspunkt i forbruget pr. 30. april 2009 og det
er pa den baggrund vurderingen, at der er behov for en budgetregulering i 2009 pé 2,6 mio. kr.



Der har varet en ngjere gennemgang af, hvorvidt der kan opnés besparelser eller hgjere refusion ved optimering af
indsatsen. Gennemgangen giver anledning til en raekke andringer i indsatsen pa bl.a. sygedagpengeomradet og
ledighedsydelse. Andringerne slar forst igennem i 2010.

Forslag til budgetreguleringer i 2009 pd baggrund af budgetopfolgningen

Nedenfor er en oversigt over forvaltningens forslag til budgetendringer i forbindelse med budgetopfelgningen.
Forslagene indeholder blandt andet flytning af budgetter fra Social- og Sundhedsudvalget og @konomiudvalget til
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.

Forslaget erstatter det oprindelige forslag.

Oversigt over forslag til budgetregulering (1.000 kr.)

Funktion Omrade 2009
05.46.60 Introduktionsprogram (uaendret) 949
05.46.61 Introduktionsydelse (uendret) -220
05.57.71 Sygedagpenge -4.360
05.57.72 Sociale formél 780

05.57.73 =75 Kontanthjelp og aktiverede kontanthjeelpsmodtagere (uaendret) 2.711

05.58.80 Revalidering (uaendret) 2.174
05.58.81 Lontilskud til fleksjob og lentilskudsstillinger 4.521
05.68.97 Seniorjob til personer over 55 ar (uendret) -246
05.68.98 Beskaftigelsesordninger (uendret) -3.851
06.45.51 Sekretariat og forvaltninger 138
I alt Merudgift 2.596

Minus: Besparelse eller merindtagt

Plus: Udgift eller mindreindtegt

Hovedarsagen til merudgifterne er merudgifter til fleksjob og ledighedsydelse, kontanthjaelp samt revalidering. Disse
udgifter modsvares dog i vidt omfang af mindreudgifter til sygedagpenge og beskaftigelsesordninger.

For sa vidt angar Introduktionsprogram for udlendinge, Introduktionsydelse, Revalidering, Seniorjob og
Beskaftigelsesordninger henvises til gennemgangen ovenfor.

05.57.71 Sygedagpenge

Udgiften pr. sygedagpengemodtager er generelt lavere end forventet pa budgettidspunktet. Det skyldes blandt andet, at der
er flere deltidssygemeldte og flere lavtlennede end oprindeligt forudsat. Derfor er der indlagt forventet mindreforbrug pa



sygedagpengeforlgb udover 52 uger uden refusion pé 1,5 mio. kr. samt mindreforbrug pé sygedagpengeforlab op til 52
uger med 50 pct. refusion pa 2,9 mio. kr.

Selv om der i forbindelse med en lavkonjunktur kan forventes sterre tilgang til sygedagpenge, forventes de samlede
udgifter at kunne reduceres som folge af en omlegning af indsatsen. Et sarligt team tager sig af sygedagpengesager af op
til 20 ugers varighed. I tilknytning til teamet iveerksaettes en opsegende indsats overfor virksomhederne, herunder specielt
Furesg Kommune som arbejdsplads. Dette forventes at medfere kortere sygedagpengeforleb og pa leengere sigt ferre
sygedagpengeforleb. Det nye team skal endvidere sikre, at der om fornedent ivaerksattes afklaring i forhold til pension
eller fleksjob indenfor de 20 uger. Dermed vil varigheden af sygedagpengeforlabet blive afkortet. Herudover leegges aget
vaegt pa deltidssygemeldinger som et element i at bibeholde tilknytningen til arbejdspladsen under sygdomsforlebet.

Som navnt under "Revalidering” anvendes flere ressourcer pa afklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

I det tekniske budget for 2010 indarbejdes reduktioner begrundet i ovenstaende forhold.

05.58.72 Sociale Formal

I det oprindelige forslag til regulering blev der anmodet om netto 0,7 mio. kr. til enkeltudgifter ifm. flytning m.v. Det har
vist sig, at antallet af ansegninger stiger kraftigere end forventet. Der sgges derfor om netto 0,8 mio. kr.

05.58.81 Lontilskud m.v. til personer i fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob stiger. Samtidig kommer flere i fleksjob med 2/3 lentilskud. Derfor soges om midler til i alt
225 helérspersoner i fleksjob med 65 pct. refusion, svarende til netto 1,6 mio. kr. Det skal bemerkes, at Furesg kommune
i forhold til de kommuner vi sammenlignes med i resultatrevisionen og de kommuner vi sammenlignes med i ECO-
negletallene har relativt fa borgere i fleksjob og at stigningen i Furesg kommune er lavere end i
sammenligningsgrundlagene.

Antallet af personer pa ledighedsydelse er ikke faldet som forventet i forbindelse med budgettet. Iser er det ikke lykkedes
at nedbringe antallet af ledighedsydelsesforleb udover 18 mdr. uden refusion. Men, der er ogsa en stigning i udgifterne til
korterevarende ledighedsydelsesforlab. Der sgges derfor om netto 2,3 mio. kr. De 19 borgere pa ledighedsydelse udover
18 mdr. er gennemgaet og omkring halvdelen af disse forventer jobcentret indstilles til fartidspension. Der vil dog blive
tale om en afklaringsfase pd 3 — 3 maneder, hvilket betyder, at besparelsen ikke vil fa effekt for december 2009 eller
januar 2010.

Budgettet til "Lentilskud til personer i lontilskudsstillinger” (fortidspensionister) har ligget i Social- og
Sundhedsudvalget. Budgettet pa netto 0,6 mio. kr. flyttes til Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade, idet alle
opgaver med virkning fra 1. januar 2009 ligger i Beskeaftigelsesforvaltningen.

I forhold til andre kommuner har Furesg Kommune mange pa ledighedsydelse. Forvaltningen arbejder pa at nedbringe
antallet af ledighedsydelsesforlab. Jobcentret foretager en ekstraordinar sagsgennemgang, hvor der tages stilling til,
hvorvidt der skal iverksettes serlige jobsagningsaktiviteter eller aktiviteter med henblik pa at afklare om grundlaget for
tildeling af fleksjobbet fortsat er til stede. Processen i forbindelse med visitation til fleksjob vil blive &ndret, s& der inden
den endelige visitation til fleksjob iverksettes initiativer i forhold til jobsegning o. lign.

06.45.51



Bevillingen til ”Etnisk dag” og Projekt integration i foreningslivet” (anvendes i 2009 til Farverige Furesg) foreslés flyttet
fra @konomiudvalget til Beskeftigelse- og Integrationsudvalget.

Det skal hertil bemerkes, at bevillingen til LBR, der i 2009 er pé 1,3 mio. kr. er flyttet fra @konomiudvalgets til
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomrade.

I det oprindelige forslag blev ogsé indteegterne fra administrationsbidrag fra Sprogcenter Furese overfort til BIU’s budget.
Dette er opgivet.

Okonomiske konsekvenser

Den samlede gkonomiske konsekvens af budgetopfalgningen pr. 30. april 2009 er, at der foreslas en samlet
tillegsbevilling pa netto 2,6 mio. kr. i 2009 pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomréade.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at,

¢ Beskaftigelses- og Integrationsudvalget gives en samlet netto tilleegsbevilling pa 2,6 mio. kr. 1 2009 hvoraf 0,75
mio. kr. vedrerer overflytninger fra andre udvalg.

¢ Bevilling til ”Etnisk dag” og “’Projekt integration i foreningslivet” flyttes fra @konomiudvalget til Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget. Belgbet pa i alt 138.000 kr. i 2009 er indregnet i den samlede tillegsbevilling ovenfor.

¢ Lontilskud til personer i lentilskudsstillinger (fertidspensionister) 05.58.81.008 flyttes fra Social- og
Sundhedsudvalget til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget. Belgbet pd netto 0,6 mio. kr. 1 2009 er indregnet i
den samlede tilleegsbevilling ovenfor

Bilag

Bilag 1: Budgetopfolgning 31. marts 2009 190-2009-55508
Bilag 2: Budgetregulering I juni 2009 190-2009-65602
Bilag

Bilag 1: Budgetopfelgning 31. marts 2009

Bilag 2: Budgetregulering I juni 2009


kmdedhvis:190-2009-55508
kmdedhvis:190-2009-65602

Punkt 44: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget folger forvaltningens indstilling.



Punkt 45: Status pa Integrationspolitik

Status pa Integrationspolitik

45. Status pa Integrationspolitik

Sagsnr.: 190-2009-11982  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-65519

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vedtog pé et mede d. 5. marts 2009 en tidsplan for udarbejdelsen af kommunens
integrationspolitik. Forvaltningen ensker at revidere denne tidsplan. I stedet for at projektet afsluttes i september 2009,
som det fremgar af den oprindelige tidsplan, forventer forvaltningen pa nuvarende tidspunkt, at projektet kan afsluttes i
november 2009.

Siden vedtagelsen af den oprindelige tidsplan har der d. 30. april 2009 veret atholdt en cafédebat om integration for
eksterne interessenter, hvor de kunne komme med ideer og forslag til kommunens integrationsindsats. Ligeledes har der d.
14. maj 2009 veret atholdt en skrivedag for en reekke forvaltningsrepraesentanter pa tvers af kommunens fagomrader,
hvor der blev udarbejdet et baggrundsmateriale til den kommende politik.

Baggrunden for, at der er behov for at revidere tidsplanen er, at det efter atholdelsen af de to ovenstdende arrangementer
har vist sig, at der er et behov for at gennemarbejde materialet fra arrangementerne ngjere, sa det er afstemt i forhold til
kommunens evrige politikker og indsatsomrader.

Nedenstaende skema viser et forslag til en revideret tidsplan.

Tidsplan for udarbejdelsen af integrationspolitikken

Juni

Juni IArbejdsgruppen Der udarbejdes et forste udkast til
integrationspolitikken

August

13.8.2009 BIU Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
gennemser det forste samlede udkast til
integrationspolitikken

Ultimo Integrationsradet [Integrationsradet gennemser et samlet udkast til

august integrationspolitikken

September




10.9.2009 BIU hntegrationspolitikken sendes til godkendelse i
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Oktober

Oktober Horing i de politiske

fagudvalg

Oktober Horingsberettigede [Integrationspolitikken sendes i hering i de
heringsberettigede organisationer

November

5.11.2009 BIU Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
behandler heringssvarene og politikken
forventes godkendt af udvalget

19.11.2009 |@U Politikken sendes til godkendelse i
konomiudvalget

26.11.2009 |BR Politikken sendes til godkendelse i Byradet

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Se ovenstaende tidsplan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender den reviderede tidsplan for udarbejdelsen
af kommunens integrationspolitik



Punkt 45: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender tidsplan for udarbejdelsen af kommunens integrationspolitik.



Punkt 46: Resultatrevision 2008 med bemearkninger fra LBR

Resultatrevision 2008 med bemarkninger fra LBR

46. Resultatrevision 2008 med bemarkninger fra LBR

Sagsnr.: 190-2009-23819  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-64996

Sagsfremstilling

Resultatrevision 2008 for Jobcenter Furese skal vaere godkendt og Byradet og sendes til Beskeeftigelsesregion
Hovedstaden og Sjelland med bemarkninger fra LBR (Det Lokale BeskaftigelsesRad) senest den 1. juli 2009.

Resultatrevisionen er en opsummering af resultater og indsats i 2008 for bade den statslige og den kommunale del af
jobcentret. Datagrundlaget er udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen og offentliggjort pA www.jobindsats.dk.

Resultatrevisionen skal sammen med Beskeftigelsesplanen understette en styringsmodel for jobcentrene, som retter fokus
mod en styring af indsatsen pa baggrund af resultater og effekter.

12008 bestér det centralt udarbejdede datagrundlag af fire tabeller:
Resultatoversigt primo 2009
Besparelsespotentiale

Scorecard, ministerens mal

Scorecard rettidighed

Jobcentret skal pa grundlag af tabellerne og evt. andre oplysninger i et notat redegere for indsats og resultater i 2008
blandt andet set i forhold til ministerens mal .

I datagrundlaget sammenlignes Jobcenter Furese med en rakke andre jobcentre med samme rammevilkar.
Sammenligningsgrundlaget er det samme, som anvendes i aktivitetsrapporterne fra Jobindsats.dk (Ballerup, Fredensborg,
Frederikssund, Glostrup, Greve, Herning, Hillerad, Holbak, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorg og Viborg).

Sammenholdt med de avrige jobcentre i klyngen klarer Jobcenter Furese sig rigtig godt. I scorecard’et om ministerens
mal placeres Jobcenter Furesg som nummer 2. Placeringen ma iser tilskrives indsatsen pa sygedagpengeomradet og
ungeindsatsen.


http://www.jobindsats.dk/

I forhold til resultater har jobcentret iseer udfordringer i forhold til arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere og
personer pa ledighedsydelse.

I forhold til indsatsen har jobcentret iseer udfordringer i forhold til kontanthjeelpsmodtagere, herunder iser
aktiveringstilbud.

Det Lokale Beskaftigelsesrad, LBR havde pa medet den 5. maj 2009 folgende kommentar:

” LBR er opmeerksomme pd forbedringer af rettidighed i samtaler og aktiveringstilbud.”

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (BEK nr. 1157 af 01/10/2007).

Det videre forleb

BIU videresender pd madet den 4. juni Resultatrevision 2008 med LBR’s bemarkninger til @konomiudvalget.

Okonomiudvalget videresender Resultatrevision 2008 til Byradet med LBR’s bemarkninger pa medet den 17. juni.

Byradet godkender Resultatrevision 2008 pa byradsmedet den 24. juni.

Senest den 1. juli 2009 skal den godkendte resultatrevision for 2008 med LBR’s bemerkninger fremsendes til Det
Regionale Beskeftigelsesrdd og offentliggares pd kommunens hjemmeside.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget videresender Resultatrevision 2008 for Jobcenter
Furesg med LBR's kommentarer til @konomiudvalget.

Bilag

Resultatrevision Jobcenter Furesg 2008.doc 190-2009-41510

Bilag

Resultatrevision Jobcenter Furesg 2008.doc


kmdedhvis:190-2009-41510

Punkt 46: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget videresender resultatrevision 2008 til @konomiudvalget.



Punkt 47: Afrapportering fra Arbejdsdirektoratet vedrorende
stikprovekontrol af kommunens administration af radighedsreglerne

Afrapportering fra Arbejdsdirektoratet vedrerende stikprevekontrol af kommunens
administration af radighedsreglerne

47. Afrapportering fra Arbejdsdirektoratet vedrerende
stikprovekontrol af kommunens administration af radighedsreglerne

Sagsnr.: 190-2008-37396  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-64531

Sagsfremstilling

Furesg kommune har modtaget en afrapportering fra Arbejdsdirektoratet pa rddigheds og sanktionsreglerne for ikke
forsikrede ledige for en stikpreve for 2. kvartal 2008.

Stikpreven omfattede 13 sager, hvor Arbejdsdirektoratet er uenig i kommunens administration i 5 af sagerne.

Konsekvensen af kommunens fejl er tab af statsrefusion pa kr. 12.287,-

Rédigheds- og sanktionsreglerne har pé landsplan veret genstand for en del arbejde 1 beskaeftigelsesministeriet 1 forhold
til regelforenkling, da det pt. er et bredt og arbejdskraevende regelset.

Ledelsen i Forvaltningen har veret bekendt med, at denne del af fagomradet ligeledes kraevede et sarskilt fokus og har
iverksat folgende initiativer.

Der er veeret atholdt kursus for medarbejderne i oktober 2008. Herudover er der udfaerdiget skabeloner for afgerelser til
de mange forskellige vurderinger af radighed og deraf folgende sanktioner samt udferdiget intern arbejdsbeskrivelse for
handteringen af opgaven. Omradet inddrages endvidere i det lobende ledelsestilsyn.

Endelig er der for ydelsesdelen skaffet kvalificeret faglig arbejdskraft til lasning af opgaven.

Det er forvaltningens opfattelse, at omradet fra arsskiftet administreres pa betryggende vis.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.



Okonomiske konsekvenser

Tab af statsrefusion pé kr. 12.287,- som indarbejdes i1 forbindelse med endelig opgerelse af refusion for 2008.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes til @konomiudvalget og Byradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning og videresender
sagen til orientering i @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Samlet afrapportering vedr. Arbejdsdirektoratets stikprovekontrol i 190-2009-
Fureso Kommune 54272
Bilag

Samlet afrapportering vedr. Arbejdsdirektoratets stikprovekontrol i Fureseg Kommune


kmdedhvis:190-2009-54272
kmdedhvis:190-2009-54272

Punkt 47: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning10.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning og videresender sagen til orientering i
@konomiudvalget og Byradet.



Punkt 48: Beskeftigelsesstrategi 2009

Beskeaftigelsesstrategi 2009

48. Beskeeftigelsesstrategi 2009

Sagsnr.: 190-2009-32914  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-66005

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og integrationsudvalget besluttede d. 5. marts 2009 at udarbejde en strategi pa beskaeftigelsesomradet.

Strategien skal beskrive langsigtede udfordringer, mal og indsatsomrader pa beskaftigelsesomradet. Strategien omfatter
indsatsomrader indenfor beskaftigelsesomradet og indsatsomrader pa tvers af kommunens forvaltninger.

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til Strategi for Beskeaeftigelse.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen Bemarkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

De indsatser, der er beskrevet i strategien udmentes blandt andet i LBR-projekter indenfor rammer som er godkendt af
LBR. De konkrete projektbeskrivelser forelaegges til godkendelse i LBR den 23. juni.

Strategien indstilles til godkendelse i de evrige fagudvalg pa august-mederne, hvorefter strategien foreleegges for Byradet
til endelig godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,



- at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender Strategi for Beskaeftigelse” og sender strategien til
godkendelse i de ovrige fagudvalg.

- at udvalget forelegges LBR-projektansegninger til orientering, sdfremt LBR godkender ansegninger
- at forvaltningen indkalder til et dialogforum for byrad, LBR samt involverede

forvaltninger i januar 2010 Dette forum forventes at fore til, at der iveerksattes konkrete tiltag pé tvers af forvaltninger og
udvalg.

Bilag

beskeeftigelsesstrategi 4 juni 09.doc 190-2009-66783

Bilag

beskaftigelsesstrategi 4 juni 09.doc


kmdedhvis:190-2009-66783

Punkt 48: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning11.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Forvaltningen uddyber beskaftigelsesstrategien og og udsender den til godkendelse hos udvalgets medlemmer inden 14.
dage.



Punkt 49: Udmentning af handicappolitikken pa Beskzftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

Udmentning af handicappolitikken pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade

49. Udmentning af handicappolitikken pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

Sagsnr.: 190-2008-37628  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-64536

Sagsfremstilling

Fagudvalgene har udmentet kommunens handicappolitik i mal, delmal og indsatser indenfor de enkelte udvalgs omrader.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har den 6. november 2009 godkendt delmal vedrerende hjeelpemidler, fleksjob og
overgang fra ung til voksen. Til orientering vedleegges en opfelgning pa indsatsen indenfor de enkelte delmal.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Beskrivelsen sendes til Handicapradet sammen med materiale fra de andre fagudvalg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender vedlagte opfelgning.

Bilag

Opfelgning handicappolitik BIU.doc 190-2009-64988



kmdedhvis:190-2009-64988

Bilag

Opfelgning handicappolitik BIU.doc



Punkt 49: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning12.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender vedlagte opfelgning.



Punkt 50: Beskzftigelsesplan 2010

Beskeaftigelsesplan 2010

50. Beskeaftigelsesplan 2010

Sagsnr.: 190-2009-23817 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-67351

Sagsfremstilling

Hvert ar skal de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcentret udarbejde en beskaeftigelsesplan. Beskaeftigelsesplan
2010 for Jobcenter Furesg er kommunens og statens fzlles plan for, hvordan jobcentret vil agere i forhold til de
beskeaeftigelsesmaessige udfordringer.

Beskeftigelsesplanen indeholder obligatoriske mal fastsat af Beskaeftigelsesministeren og udmentet af
Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjzelland. De centralt fastsatte mal omfatter langtidsledige, langvarige
sygedagpengeforleb og unge. Planens form og indhold er i vidt omfang bundet af en disposition udarbejdet af
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Forud for foreleeggelsen for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har planen vaeret forelagt Beskeeftigelsesregion
Hovedstaden og Sjelland.

Beskeftigelsesplan 2010 for Jobcenter Furesg fokuserer pa kvalitet i indsatsen. Indsatsen koncentreres i hgj grad om unge
og sygedagpengemodtagere.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats

Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen tager ved udarbejdelsen af budget 2010 hgjde for de aktiviteter og mal, der er beskrevet i
beskeftigelsesplanen.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Behandlingen af beskaftigelsesplan 2010 er tilrettelagt saledes:



- LBR (Det Lokale BeskaftigelsesRad) kommenterer Beskaeftigelsesplan 2010 pa mede den 23. juni.
Kommentarerne skal vere afgivet inden den 31. august jf. bekendtgerelsen.

- Den 10. september sender Beskaftigelses- og Integrationsudvalget "Beskaftigelsesplan 2010” med bemerkninger
fra LBR videre til @konomiudvalget

- Den 23. september godkender @konomiudvalget “Beskaftigelsesplan 2010” med bemaerkninger fra LBR videre til
konomiudvalget

- Den 30. september godkender Byradet "Beskeftigelsesplan 2010 med bemarkninger fra LBR videre til
Jkonomiudvalget

- Den 31. oktober skal den godkendte “Beskaftigelsesplan 2010” med bemaerkninger fra LBR sendes til
Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland jf. bekendtgerelsen.

- Den 31. december skal ”Beskaftigelsesplan 2010” med budgettal veere tilgeengelig pa kommunens hjemmeside.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender Beskeftigelsesplan 2010 for Jobcenter
Furese og videresender til kommentering i LBR.

Bilag

Furesg B-plan 2010 - BR ret 190-2009-67497

Bilag

Fureseg B-plan 2010 - BR ret


kmdedhvis:190-2009-67497

Punkt 50: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender Beskeftigelsesplan 2010 for Jobcenter Furese og videresender den til
kommentering i LBR.
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