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Punkt 39: Meddelelser

Meddelelser

39.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2008-27047 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-64515   

 

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

 

Festugen Farverige Furesø afholdes fra 6. – 13. juni. Programmet for festugen husstandsomdeles i kommunen.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indsstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 39: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 40: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

40.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2008-27071 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-64527   

 

Sagsfremstilling

Oversigt over udvalgets mødedatoer og opgaver.

 

Torsdag den 13. august kl.
19

JobFuresø, Rådhustorvet 1,
Farum

Torsdag den 10.
september kl. 19

Mødelokale 1, Stiager 2,
Værløse

Torsdag den 8. oktober
kl. 19

JobFuresø, Rådhustorvet
1, Farum

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Teknisk budget

Udkast til integrationspolitik

Revalideringsredegørelse

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Beskæftigelsesplan 2010 fra
LBR

Budget 2010

Godkendelse af
integrationspolitik

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

 

Torsdag den 5. november
kl. 19

Mødelokale 1, Stiager 2,
Værløse

Torsdag den 27. november
kl. 19

JobFuresø, Rådhustorvet 1,
Farum

 

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Meddelelser

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

 



Budgetopfølgning II Opfølgning,
Beskæftigelsesplan 2009

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 40: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 41: Aktivitetstal

Aktivitetstal

41.         Aktivitetstal
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-65011   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger aktivitetstal pr. 26. maj 2009 til orientering. Tal for de seneste 13 måneder er suppleret med tal
for 2004-2006 hentet fra eksterne kilder og gennemsnit for 2007 og 2008.

Forvaltningen har følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge

Ved udgangen af maj er der 341 sygedagpengemodtagere, hvilket er 3,3 pct. flere end i april. Samtidig er den
gennemsnitlige varighed er steget til 29,2 uger.

 

Antallet af  forløb af mere end 26 ugers varighed, som vi måles på i resultatrevision m.v. ligger væsentligt under niveauet
i foråret 2008.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Antallet af kontanthjælpsmodtagere er steget med 2 pct. svarende til 9 personer siden sidste opgørelse. Det vil sige, at den
kraftige stigning fra december til januar ikke er fortsat. Men alligevel er antallet af unge kontanthjælpsmodtagere steget
med 25 pct. siden december, mens det samlede antal kontanthjælpsmodtagere er steget med 18 pct.

 

Fleksjob og ledighedsydelse

280 personer er visiteret til fleksjob. Antallet af personer i fleksjob er faldet  til 216 mens antallet af personer på
ledighedsydelse steget til 64, hvilket er en stigning på 73 pct. i forhold til november måned. Jobcentret iværksætter en
ekstraordinær sagsgennemgang for at kunne iværksætte målrettet jobsøgning eller evt. afklaring til førtidspension.

 

Førtidspension

Der foreligger ikke nye oplysninger.

 

Forsikrede ledige

Den seneste opgørelse fra Danmarks Statistik angiver antal forsikrede ledige opgjort som fuldtidspersoner i marts 2009.



 

Antallet af fuldtidspersoner er opgjort til 271 i april 2009, hvilket svarer til niveauet i september/oktober 2007. Siden
januar er ledigheden steget med ca. 13 pct. fra måned til måned. 3F a-kasse og kristelig a-kasse står for 38 pct. af 
ledigheden. I begge a-kasser er antallet af ledige fordoblet siden oktober. Omkring hver 8. ledige er fra akademiker-a-
kasser.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport maj 3009.xls 190-2009-65603

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport maj 3009.xls

kmdedhvis:190-2009-65603


Punkt 41: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 42: Jobindsats

Jobindsats

42.         Jobindsats
 

Sagsnr.: 190-2008-27078 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-64716   

 

Sagsfremstilling

På Jobindsats.dk offentliggøres løbende oplysninger om jobcentrets beskæftigelsesindsats for forskellige ydelsesgrupper.
Samtidig er det muligt at sammenligne jobcentrets indsats med andre jobcentre.

 

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Furesø og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkår, der svarer til rammevilkårene i Furesø Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldstændigt fra den gruppe af
jobcentre som anvendes af Beskæftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjælland.

 

Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning,
Hillerød, Holbæk, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg.

 

Oplysningerne vedrører hovedsageligt perioden jan-april 2008 og jan-april 2009. Tallene vedrørende rettighed i
kontanthjælp- og starthjælp samt ledighedsydelse omhandler dog perioden jan-marts 2008 og jan-marts 2009.

 

A-dagpenge

Antallet af a-dagpengemodtagere er steget meget begrænset i forhold til sammenligningsgrundlaget. I Furesø Kommune
er antallet af personer steget med 3,2 %, hvorimod antallet i sammenligningsgrundlaget er steget med 37,7 %. Samme
tendens gør sig gældende i forhold til antallet af fuldtidspersoner, hvor Furesø Kommune kun er steget med 8,8 % og
sammenligningsgrundlaget har haft en stigning på 45,1 %.

 

Den gennemsnitlige varighed af et a-dagpengeforløb ligger i Furesø Kommune på 7,7 uger og i 
sammenligningsgrundlaget på 7,0 uger.

 

Rettidigheden i første aktiveringstilbud ligger lavere i Furesø Kommune (81,8 %) end i sammenligningsgrundlaget (89,7
%). I forhold til rettidigheden i gentagne aktiveringstilbud ligger Furesø

Kommunes rettighed dog højere (95,8 %) end sammenligningsgrundlaget (91,5 %). I forhold til første jobsamtaler er
rettidigheden ligeledes højere i Furesø Kommune (96,7 %) end i sammenligningsgrundlaget (94 %).

 

Kontanthjælp og starthjælp



Furesø Kommune har også en begrænset stigning i antallet af kontanthjælps- og starthjælpsmodtagere (7,7 %) i forhold til
sammenligningsgrundlaget (19,9 %). Samme tendens gør sig gældende i forhold til antal fuldtidspersoner, hvor Furesø
Kommune har en stigning på 4,9 % og sammenligningsgrundlaget har en stigning på 19,2 %.

 

Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjælps- eller starthjælpsforløb i Furesø Kommune er faldet med 3,8 % til
forskel fra sammenligningsgrundlaget, hvor faldet har været 1,7 %.

 

Rettidigheden i jobsamtaler for kontanthjælps - eller starthjælpsmodtagere ligger på 80,2 % af de afholdte jobsamtaler. I
sammenligningsgrundlaget er 79,2 % af jobsamtalerne for kontanthjælps- eller starthjælpsmodtagere afholdt rettidigt.

 

Sygedagpenge

Antallet sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner er faldet i Furesø Kommune. Antallet af
sygedagpengemodtagere faldet med 9,8 % i Furesø Kommune og faldet med 8,8 % sammenligningsgrundlaget. Antallet
af fuldtidspersoner på sygedagpenge i Furesø Kommune er faldet mere (16,1 %) end i sammenligningsgrundlaget (7,8 %).

 

Antal fuldtidspersoner på sygedagpenge i procent af befolkningen ligger lavere (1,7 %) i Furesø Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,4 %).

 

Den gennemsnitlige varighed af et sygedagpengeforløb ligger stor set på samme niveau i Furesø Kommune (5 uger) og i
sammenligningsgrundlaget (5,1 uger).

 

Fleksjob

Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob i Furesø Kommune er steget mere (10 %) end i sammenligningsrundlaget (7,8 %).
Samtidig har Furesø Kommune en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,9 %) end kommunerne i
sammenligningsgrundlaget (1,3 %).

 

Ledighedsydelse

Antal personer på ledighedsydelse er steget med 17,5 % i Furesø Kommune og 12,8 % i sammenligningsgrundlaget.
Antallet af fuldtidspersoner på ledighedsydelse er steget i med 7,8% i Furesø Kommune og med 18,1% i
sammenligningsgrundlaget.

 

Den gennemsnitlige varighed i uger på ledighedsydelse er 12,3 uger i Furesø Kommune og 11,5 uger i
sammenligningsgrundlaget.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger            

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger            



 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger            

 

Det videre forløb

Materialet videresendes ikke

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.

 

Bilag

Rapport pr. d. 25. maj 2009.doc 190-2009-65173

 

Bilag

Rapport pr. d. 25. maj 2009.doc

kmdedhvis:190-2009-65173


Punkt 42: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.



Punkt 43: Status på standard for sagsbehandling i overgangssager ung-
voksen

Status på standard for sagsbehandling i overgangssager ung-voksen

43.         Status på standard for sagsbehandling i overgangssager ung-voksen
 

Sagsnr.: 190-2008-12765 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-63417   

 

Sagsfremstilling

Med den fælles standard for sagsbehandling er etableret en fælles systematik vedrørende indholdsmæssige aspekter,
centrale tidsfrister og fastsættelse af genbehandlingsfrister i sagsbehandlingen mellem Børn og Unge, Voksen Handicap
og Jobcenteret i Furesø Kommune.

 

På baggrund af det første års arbejde med implementering af den fælles standard vurderes den tværgående mødeaktivitet
og sagsbehandlingen at være styrket både i antal og i forhold til at sikre tidlig, konkret drøftelse af overgangssagerne.

 

I løbet af 2008 er overdraget 38 overgangssager og i første halvdel af 2009 er overdraget 10 overgangssager fra børn- og
ungesystemet til voksensystemet. Det højere antal af overgangssager i 2008 kan skyldes, at der med implementeringen af
den fælles standard er blevet indhentet et efterslæb af sager til overdragelse til voksensystemet. Selvom der kan blive tale
om et yderligere antal af overgangssager i 2009, ser der således ud til at være et fald i antallet.

 

For at understøtte den tidlige dialog og rådgivningen af den unge og forældrene er der i foråret 2009 i samarbejde med
forældrerepræsentant for brugerorganisationerne udarbejdet en informationspjece til unge og deres forældre ”Fra ung til
voksen – godt på vej”. Pjecen henvender sig til unge med nedsat funktionsevne eller særlige sociale problemer – og deres
forældre, og giver et overblik over de mest almindelige spørgsmål vedrørende overgangen til voksentilværelsen, samt
muligheder for hjælp, støtte og rådgivning.

 

Et aktuelt fokusområde for det tværgående ledelsessamarbejde om overgangssager er de potentielle økonomiske
udfordringer vedrørende STU forløb (jf. lovgivningen om særligt tilrettelagte uddannelsesforløb for unge med særlige
behov). Her er Furesø Kommune i gang med at udarbejde oplæg til samarbejdsaftale med UU-Sjælsø, og etablere et
fælles visitationsudvalg, med henblik på at afklare målgruppen og fastlægge mere generelle og økonomisk holdbare
niveauer for STU forløbene.

 

Sagen fremlægges til orientering i Børneudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, samt i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget.

 

Lovgrundlag

Serviceloven.



 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Samarbejde med forældrerepræsentant udpeget af formanden for Handicaprådet .

 

Det videre forløb

Pjecen ”Fra ung til voksen – godt på vej” udleveres til den unge og forældrene som en del af rådgivningen om
overgangen, og formidles på Furesø Kommunes hjemmeside.

 

Fremadrettet vil der fortsat være fokus på fælles retning og bevidsthed om ressourceanvendelse, relevant
kompetenceudvikling, videndeling og konsulentbistand på tværs af områderne, samt løbende drøftelse af mulige områder
for udvikling af lokale tilbud. Dette sker som led i den fastsatte tværgående mødestruktur og standard for sagsbehandling,
samt i forbindelse med udarbejdelsen af kommende års sociale rammeaftaler.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Pjece: Fra ung til voksen 190-2009-62376

 

Bilag

Pjece: Fra ung til voksen

kmdedhvis:190-2009-62376
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 44: Budgetopfølgning I - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Budgetopfølgning I - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

44.         Budgetopfølgning I - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2009-31878 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-62948   

 

Sagsfremstilling

Ifølge Økonomiregulativet skal fagudvalgene behandle to årlige budgetopfølgninger, der skal endeligt godkendes i
Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Årets første budgetopfølgning sker med udgangspunkt i forbruget pr. 31. marts 2009 samt øvrig viden med hensyn til
aktiviteternes fremdrift m.v. Forvaltningen har samtidig vurderet budgetterne og forbruget i forhold til regnskabsresultatet
for 2008 for de forskellige områder.

 

På baggrund af gennemgangen af budgetterne og forbruget pr. 31. marts 2009 forslås en samlet tillægsbevilling til
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets budgetområde på 3,6 mio. kr. i 2009 og 4,4 mio. kr. i overslagsårene 2010-2013.

 

Det har ikke været muligt at finde kompenserende besparelser indenfor udvalgets budgetområde.

 

I bilag 1 fremgår de oprindelige budgetter og de korrigerede budgetter for alle budgetområder. I højre kolonne i bilag 1 er
der bemærkninger til udviklingen i forbruget på de enkelte områder. Det fremgår heraf om budgettet forventes overholdt i
2009 og om der ansøges om en tillægsbevilling i 2009 og i overslagsårene.

 

Forslag til budgetreguleringer i 2009 og overslagsårene på baggrund af budgetopfølgningen 

Nedenfor er en oversigt over de forslag til budgetændringer forvaltningen har i forbindelse med budgetopfølgningen.
Forslagene indeholder blandt andet flytning af budgetter fra Social- og Sundhedsudvalget og Økonomiudvalget til
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

Oversigt over forslag til budgetregulering (1.000 kr.)                                              2009-priser

Funktion Område 2009 2010 2011 2012 2013

05.46.60 Introduktionsprogrammer 949 320 320 320 320

05.46.61 Introduktionsydelser -220 -220 -220 -220 -220

05.57.71 Sygedagpenge -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500



05 57 72 Sociale formål 650 0 0 0 0

05 57 73-
75

Kontanthjælp og aktiverede
kontanthjælps-modtagere

2.711 4.627 4.627 4.627 4.627

05.58.80 Revalidering 2.174 2.174 2.174 2.174 2.174

05.58.81 Løntilskud til fleksjob og
løntilskudsstillinger

3.516 661 661 661 661

05.68.97 Seniorjob til personer over 55
år

-246 0 0 0 0

05.68.98 Beskæftigelsesordninger -3.851 -1.076 -1.076 -1.076 -1.076

06.45.51 Sekretariat og forvaltninger -543 -578 -578 -578 -578

I alt  3.640 4.409 4.409 4.409 4.409

Budgetreguleringerne er udarbejdet i 2009-priser,beløbene vil for 2010-2013 blive opskrevet til 2010 niveau når det
indberettes i økonomisystemet

Minus: Besparelse eller merindtægt

Plus: Udgift eller mindreindtægt

 

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets budgetområde søges jf. tabellen ovenfor om en tillægsbevilling på 3,6 mio.
kr. i 2009 og 4,4 mio. kr. i overslagsårene 2010-2013.

 

Hovedforklaringer til forslag om tillægsbevilling på de enkelte budgetområder:

 

05 46 60 Introduktionsprogrammer

Budgettet til introduktionsprogrammer foreslås øget med netto 0,9 mio. kr. i 2009 og netto 0,3 mio. kr. i overslagsårene
2010-2013. Ændringen skyldes primært at færre personer, end forudsat i det oprindelige budget, er omfattet af
introduktionsprogrammet. Oprindeligt var der forudsat indtægter svarende til grundtilskud for 75 personer, men der
skønnes nu at være 50 personer. Hertil kommer, at der i 2009 er øget aktivitet på Sprogcenter Furesø.

 

05 46 61 Introduktionsydelse

Budget til introduktionsydelse er beregnet ud fra en forudsætning på 10 helårspersoner. Antallet af helårspersoner på
introduktionsydelse er imidlertid faldet hurtigere end forventet. Budgettet foreslås derfor nedjusteret til 4 helårspersoner
på introduktionsydelse. Det giver netto en reduktion i udgiften til introduktionsydelse på 0,2 mio. kr. i 2009 og
overslagsårene.

 

05 57 71 Sygedagpenge

Budgettet til sygedagpenge foreslås reduceret med 1,5 mio. kr. i 2009 og overslagsårene. Besparelsen skyldes primært
reducerede gennemsnitlige satser.

 



05 57 72 Sociale formål

Budgettet til sociale formål foreslås forøget med 0,7 mio. kr. i 2009. Behovet for tillægsbevillingen skyldes en øget
tilgang af ledige samt borgere på reducerede ydelser. Bevillingen ændres ikke i overslagsårene, men der holdes øje med
udviklingen i udgifterne på området.

 

05 57 73- 75 Kontanthjælp og Aktiverede kontanthjælpsmodtagere

Budgettet til kontanthjælp og aktiverede kontanthjælpsmodtagere foreslås under et øget med netto 2,7 mio. kr. i 2009 og
netto 4,6 mio. kr. i overslagsårene.

 

På grund af den stigende ledighed holder det oprindelige budget for 2009 og overslagsårene ikke. Forudsætningen bag
beregningen af tillægsbevillingen er, at bruttoudgifterne til kontanthjælp og kontanthjælp til aktiverede forventes at stige
med 15 pct. i forhold til regnskabsresultatet for 2008 og at bruttoudgifterne i overslagsårene forventes at være 20 pct.
højere end i 2008.

 

Der er svært at vide hvorledes udviklingen i antallet af kontanthjælpsmodtagere reelt vil være, men forslaget om
tillægsbevillingen bygger på det bedste skøn pt. Udviklingen følges tæt måned for måned.

 

05 58 80 Revalidering

Budgettet til revalidering foreslås under ét øget med netto 2,1 mio. kr. i 2009 og overslagsårene 2010-2013. Det skyldes
øgede udgifter til afklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere. Herudover ændres antallet af helårspersoner på
revalideringsydelse fra 20 til 10 personer. Refusion af  udgifter til afklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere
hentes under 05 68 98, Beskæftigelsesordninger.

 

05 58 81 Løntilskud til fleksjob og løntilskudsstillinger

Samlet foreslås en tillægsbevilling på 3,5 mio. kr. i 2009 og 0,7 mio. kr. i overslagsårene til løntilskud til fleksjob og
ledighedsydelse.

 

Behovet for tillægsbevillingen i 2009 skyldes primært, at der er flere i fleksjob end oprindeligt forudsat.

 

Budgettet til ”Løntilskud til personer i løntilskudsstillinger” (førtidspensionister) har ligget i Social- og
Sundhedsudvalget. Budgettet på netto 0,6 mio. kr. flyttes til Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område, idet alle
opgaver med virkning fra 1. januar 2009 ligger i Ydelseskontoret.

 

05 68 98 Beskæftigelsesordninger

Kommunen har i perioden 1. juli 2006 – 30. juni 2008 modtaget 1,8 mio. kr. til Ny Chance initiativer.
Arbejdsmarkedsstyrelsen har tilsendt Kommunen den endelige opgørelse af kommunens indsats i forbindelse med Ny
Chance. Heraf fremgår det, at Kommunen har brugt alle midlerne til det afsatte formål. Kommunen skal derfor ikke
tilbagebetale ikke anvendte midler. Udgiftsbevillingen på 1,8 mio. kr. kan som følge heraf lægges kassen ved en negativ
tillægsbevilling.

 



Kommunen modtager hvert år et á conto-beløb til aktivering indenfor flaskehalsområder. Det modtagne beløb er større
end det budgetterede beløb. Derfor korrigeres indtægter og modsvarende udgifter.

 

Herudover foretages omplaceringer m.v. på grund af ændret værktøjsanvendelse i aktiveringsindsatsen. Omplaceringerne
har ikke virkning i overslagsårene. Det vil der blive taget højde for ved udarbejdelse af teknisk budget for 2010-2013.

 

I refusionen indgår refusion af udgifter til afklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere under 05 58 80.

 

Samlet set på beskæftigelsesordninger foreslås der en tillægsbevilling på netto -3,9 mio. kr. i 2009 og -1,1 mio. kr. i
overslagsårene.

 

06 45 51 Sekretariat og forvaltninger

I forbindelse med at Furesø Sprogcenter 1. januar 2009, er blevet takstfinansieret og har fået en nettobevilling, bidrager
Furesø Sprogskole med et administrationsbidrag til konto 6 - for træk på fællesfunktioner. Denne indtægt har været
budgettet under Økonomiudvalget, men det forslås, at indtægten overføres til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget,
hvor Sprogcenter Furesø er budgetteret.

 

Endvidere foreslås det, at bevillingen til ”Etnisk dag” og ”Projekt integration i foreningslivet” (anvendes i 2009 til
Farverige Furesø) flyttes fra Økonomiudvalget til Beskæftigelse- og Integrationsudvalget.

 

Det skal hertil bemærkes, at bevillingen til LBR, der i 2009 er på 1,3 mio. kr. er flyttet fra Økonomiudvalgets til
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets budgetområde

 

Lovgrundlag

Økonomiregulativet afsnit 6.3.

 

Økonomiske konsekvenser

Den samlede økonomiske konsekvens af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2009 er, at der foreslås en samlet
tillægsbevilling på netto 3,6 mio. kr. i 2009 og netto 4,4 mio. kr. i hvert af overslagsårene 2010-2013 på Beskæftigelses-
og Integrationsudvalgets budgetområde.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller høring i forbindelse med budgetopfølgningen.

 

Det videre forløb

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning vil indgå i en samlet indstilling med alle fagudvalgenes
budgetopfølgninger til Økonomiudvalget. Efterfølgende sendes sagen til behandling i Byrådet. De budgetansvarlige
orienteres, når Byrådets beslutning foreligger.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at,

-         Beskæftigelses- og Integrationsudvalget gives en samlet netto tillægsbevilling på 3,6 mio. kr. i 2009 samt 4,4 mio.
kr. i hvert af overslagsårene 2010-2012.

-         Indtægtsbevillingen fra bidrag til administrationsudgifter fra Sprogcenter Furesø, samt bevilling til ”Etnisk dag” og
”Projekt integration i foreningslivet” flyttes fra Økonomiudvalget til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. Beløbene
på i alt netto -0,5 mio. kr. i 2009 og -0,6 i overslagsårene 2010-2013 er indregnet i den samlede tillægsbevilling ovenfor.

-         Løntilskud fra løntilskudsstillinger 05.58.81 flyttes fra Social- og Sundhedsudvalget til Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget. Beløbet på netto 0,6 mio. kr. i 2009 og overslagsårene 2010-2013 er indregnet i den samlede
tillægsbevilling ovenfor.

 

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Øjvind Vilsholm tilslutter sig forvaltningens indstilling.

De øvrige medlemmer af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget oversender budgetopfølgning I til drøftelse i
Økonomiudvalget.

 

 

 

Genfremsættelse af budgetopfølgning I 2009

 

Supplerende sagsfremstilling

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 7. maj 2009 blev budgetopfølgning I drøftet og det blev besluttet at
oversende budgetopfølgeningen til drøftelse i Økonomiudvalget, jf. sagsfremstilling og beslutning ovenfor.

 

På Økonomiudvalgets møde den 20. maj blev det besluttet, at tilbagesende behandlingen af budgetopfølgningen
vedrørende driftsbevillingerne til fornyet behandling i fagudvalgene i juni måned.

 

Den fornyede behandling skal ske på baggrund af yderligere analyser af mulighederne for kompenserende besparelser
samt nærmere dokumentation for uundgåelige udgifter i indeværende år. Ændringer med virkning for efterfølgende år
indarbejdes i teknisk budget.

 

Budgetopfølgningen er blevet gennemgået af forvaltningen på ny med udgangspunkt i forbruget pr. 30. april 2009 og det
er på den baggrund vurderingen, at der er behov for en budgetregulering i 2009 på 2,6 mio. kr.

 



Der har været en nøjere gennemgang af, hvorvidt der kan opnås besparelser eller højere refusion ved optimering af
indsatsen. Gennemgangen giver anledning til en række ændringer i indsatsen på bl.a. sygedagpengeområdet og
ledighedsydelse. Ændringerne slår først igennem i 2010.

 

Forslag til budgetreguleringer i 2009 på baggrund af budgetopfølgningen 

Nedenfor er en oversigt over forvaltningens forslag til budgetændringer i forbindelse med budgetopfølgningen.
Forslagene indeholder blandt andet flytning af budgetter fra Social- og Sundhedsudvalget og Økonomiudvalget til
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

Forslaget erstatter det oprindelige forslag.

 

Oversigt over forslag til budgetregulering (1.000 kr.)                                             

Funktion Område 2009

05.46.60 Introduktionsprogram (uændret) 949

05.46.61 Introduktionsydelse (uændret) -220

05.57.71 Sygedagpenge -4.360

05.57.72 Sociale formål 780

05.57.73 – 75 Kontanthjælp og aktiverede kontanthjælpsmodtagere (uændret) 2.711

05.58.80 Revalidering (uændret) 2.174

05.58.81 Løntilskud til fleksjob og løntilskudsstillinger 4.521

05.68.97 Seniorjob til personer over 55 år (uændret) -246

05.68.98 Beskæftigelsesordninger (uændret) -3.851

06.45.51 Sekretariat og forvaltninger 138

I alt  Merudgift 2.596

Minus: Besparelse eller merindtægt

Plus: Udgift eller mindreindtægt

 

Hovedårsagen til merudgifterne er merudgifter til fleksjob og ledighedsydelse, kontanthjælp samt revalidering. Disse
udgifter modsvares dog i vidt omfang af mindreudgifter til sygedagpenge og beskæftigelsesordninger.

 

For så vidt angår Introduktionsprogram for udlændinge, Introduktionsydelse, Revalidering, Seniorjob og
Beskæftigelsesordninger henvises til gennemgangen ovenfor.

 

05.57.71 Sygedagpenge

Udgiften pr. sygedagpengemodtager er generelt lavere end forventet på budgettidspunktet. Det skyldes blandt andet, at der
er flere deltidssygemeldte og flere lavtlønnede end oprindeligt forudsat. Derfor er der indlagt forventet mindreforbrug på



sygedagpengeforløb udover 52 uger uden refusion på 1,5 mio. kr. samt mindreforbrug på sygedagpengeforløb op til 52
uger med 50 pct. refusion på 2,9 mio. kr.

 

Selv om der i forbindelse med en lavkonjunktur kan forventes større tilgang til sygedagpenge, forventes de samlede
udgifter at kunne reduceres som følge af en omlægning af indsatsen. Et særligt team tager sig af sygedagpengesager af op
til 20 ugers varighed. I tilknytning til teamet iværksættes en opsøgende indsats overfor virksomhederne, herunder specielt
Furesø Kommune som arbejdsplads. Dette forventes at medføre kortere sygedagpengeforløb og på længere sigt færre
sygedagpengeforløb. Det nye team skal endvidere sikre, at der om fornødent iværksættes afklaring i forhold til pension
eller fleksjob indenfor de 20 uger. Dermed vil varigheden af sygedagpengeforløbet blive afkortet. Herudover lægges øget
vægt på deltidssygemeldinger som et element i at bibeholde tilknytningen til arbejdspladsen under sygdomsforløbet.

 

Som nævnt under ”Revalidering” anvendes flere ressourcer på afklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere.

 

I det tekniske budget for 2010 indarbejdes reduktioner begrundet i ovenstående forhold.

 

05.58.72 Sociale Formål

I det oprindelige forslag til regulering blev der anmodet om netto 0,7 mio. kr. til enkeltudgifter ifm. flytning m.v. Det har
vist sig, at antallet af ansøgninger stiger kraftigere end forventet. Der søges derfor om netto 0,8 mio. kr.

 

05.58.81 Løntilskud m.v. til personer i fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob stiger. Samtidig kommer flere i fleksjob med 2/3 løntilskud. Derfor søges om midler til i alt
225 helårspersoner i fleksjob med 65 pct. refusion, svarende til netto 1,6 mio. kr.  Det skal bemærkes, at Furesø kommune
i forhold til de kommuner vi sammenlignes med i resultatrevisionen og de kommuner vi sammenlignes med i ECO-
nøgletallene har relativt få borgere i fleksjob og at stigningen i Furesø kommune er lavere end i
sammenligningsgrundlagene.

 

Antallet af personer på ledighedsydelse er ikke faldet som forventet i forbindelse med budgettet. Især er det ikke lykkedes
at nedbringe antallet af ledighedsydelsesforløb udover 18 mdr. uden refusion. Men, der er også en stigning i udgifterne til
korterevarende ledighedsydelsesforløb. Der søges derfor om netto 2,3 mio. kr. De 19 borgere på ledighedsydelse udover
18 mdr. er gennemgået og omkring halvdelen af disse forventer jobcentret indstilles til førtidspension. Der vil dog blive
tale om en afklaringsfase på 3 – 3 måneder, hvilket betyder, at besparelsen ikke vil få effekt før december 2009 eller
januar 2010.

 

Budgettet til ”Løntilskud til personer i løntilskudsstillinger” (førtidspensionister) har ligget i Social- og
Sundhedsudvalget. Budgettet på netto 0,6 mio. kr. flyttes til Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område, idet alle
opgaver med virkning fra 1. januar 2009 ligger i Beskæftigelsesforvaltningen.

 

I forhold til andre kommuner har Furesø Kommune mange på ledighedsydelse. Forvaltningen arbejder på at nedbringe
antallet af ledighedsydelsesforløb. Jobcentret foretager en ekstraordinær sagsgennemgang, hvor der tages stilling til,
hvorvidt der skal iværksættes særlige jobsøgningsaktiviteter eller aktiviteter med henblik på at afklare om grundlaget for
tildeling af fleksjobbet fortsat er til stede. Processen i forbindelse med visitation til fleksjob vil blive ændret, så der inden
den endelige visitation til fleksjob iværksættes initiativer i forhold til jobsøgning o. lign.

 

06.45.51



Bevillingen til ”Etnisk dag” og ”Projekt integration i foreningslivet” (anvendes i 2009 til Farverige Furesø) foreslås flyttet
fra Økonomiudvalget til Beskæftigelse- og Integrationsudvalget.

 

Det skal hertil bemærkes, at bevillingen til LBR, der i 2009 er på 1,3 mio. kr. er flyttet fra Økonomiudvalgets til
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets budgetområde.

 

I det oprindelige forslag blev også indtægterne fra administrationsbidrag fra Sprogcenter Furesø overført til BIU’s budget.
Dette er opgivet.

 

Økonomiske konsekvenser

Den samlede økonomiske konsekvens af budgetopfølgningen pr. 30. april 2009 er, at der foreslås en samlet
tillægsbevilling på netto 2,6 mio. kr. i 2009 på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets budgetområde.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at,

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget gives en samlet netto tillægsbevilling på 2,6 mio. kr. i 2009 hvoraf 0,75
mio. kr. vedrører overflytninger fra andre udvalg.
Bevilling til ”Etnisk dag” og ”Projekt integration i foreningslivet” flyttes fra Økonomiudvalget til Beskæftigelses-
og Integrationsudvalget. Beløbet på i alt 138.000 kr. i 2009 er indregnet i den samlede tillægsbevilling ovenfor.
Løntilskud til personer i løntilskudsstillinger (førtidspensionister) 05.58.81.008 flyttes fra Social- og
Sundhedsudvalget til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. Beløbet på netto 0,6 mio. kr. i 2009 er indregnet i
den samlede tillægsbevilling ovenfor

 

Bilag

Bilag 1: Budgetopfølgning 31. marts 2009 190-2009-55508

Bilag 2: Budgetregulering I juni 2009 190-2009-65602

 

Bilag

Bilag 1: Budgetopfølgning 31. marts 2009

Bilag 2: Budgetregulering I juni 2009

kmdedhvis:190-2009-55508
kmdedhvis:190-2009-65602


Punkt 44: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget følger forvaltningens indstilling.



Punkt 45: Status på Integrationspolitik

Status på Integrationspolitik

45.         Status på Integrationspolitik
 

Sagsnr.: 190-2009-11982 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-65519   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vedtog på et møde d. 5. marts 2009 en tidsplan for udarbejdelsen af kommunens
integrationspolitik. Forvaltningen ønsker at revidere denne tidsplan. I stedet for at projektet afsluttes i september 2009,
som det fremgår af den oprindelige tidsplan, forventer forvaltningen på nuværende tidspunkt, at projektet kan afsluttes i
november 2009.

 

Siden vedtagelsen af den oprindelige tidsplan har der d. 30. april 2009 været afholdt en cafédebat om integration for
eksterne interessenter, hvor de kunne komme med ideer og forslag til kommunens integrationsindsats. Ligeledes har der d.
14. maj 2009 været afholdt en skrivedag for en række forvaltningsrepræsentanter på tværs af kommunens fagområder,
hvor der blev udarbejdet et baggrundsmateriale til den kommende politik.

 

Baggrunden for, at der er behov for at revidere tidsplanen er, at det efter afholdelsen af de to ovenstående arrangementer
har vist sig, at der er et behov for at gennemarbejde materialet fra arrangementerne nøjere, så det er afstemt i forhold til
kommunens øvrige politikker og indsatsområder.

 

Nedenstående skema viser et forslag til en revideret tidsplan.

 

Tidsplan for udarbejdelsen af integrationspolitikken

Juni   

Juni Arbejdsgruppen Der udarbejdes et første udkast til
integrationspolitikken

August   

13.8.2009 BIU Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
gennemser det første samlede udkast til
integrationspolitikken

Ultimo
august

Integrationsrådet Integrationsrådet gennemser et samlet udkast til
integrationspolitikken

September   



10.9.2009 BIU Integrationspolitikken sendes til godkendelse i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Oktober   

Oktober Høring i de politiske
fagudvalg

 

Oktober Høringsberettigede Integrationspolitikken sendes i høring i de
høringsberettigede organisationer

November   

5.11.2009 BIU Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
behandler høringssvarene og politikken
forventes godkendt af udvalget

19.11.2009 ØU Politikken sendes til godkendelse i
Økonomiudvalget

26.11.2009 BR Politikken sendes til godkendelse i Byrådet

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Se ovenstående tidsplan.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender den reviderede tidsplan for udarbejdelsen
af kommunens integrationspolitik



Punkt 45: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender tidsplan for udarbejdelsen af kommunens integrationspolitik.



Punkt 46: Resultatrevision 2008 med bemærkninger fra LBR

Resultatrevision 2008 med bemærkninger fra LBR

46.         Resultatrevision 2008 med bemærkninger fra LBR
 

Sagsnr.: 190-2009-23819 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-64996   

 

Sagsfremstilling

Resultatrevision 2008 for Jobcenter Furesø skal være godkendt og Byrådet og sendes til Beskæftigelsesregion
Hovedstaden og Sjælland med bemærkninger fra LBR (Det Lokale BeskæftigelsesRåd) senest den 1. juli 2009.

 

Resultatrevisionen er en opsummering af resultater og indsats i 2008 for både den statslige og den kommunale del af
jobcentret. Datagrundlaget er udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen og offentliggjort på www.jobindsats.dk.

 

Resultatrevisionen skal sammen med Beskæftigelsesplanen understøtte en styringsmodel for jobcentrene, som retter fokus
mod en styring af indsatsen på baggrund af resultater og effekter.

 

I 2008 består det centralt udarbejdede datagrundlag af fire tabeller:

Resultatoversigt primo 2009

Besparelsespotentiale

                      Scorecard, ministerens mål

                      Scorecard rettidighed

 

Jobcentret skal på grundlag af tabellerne og evt. andre oplysninger i et notat redegøre for indsats og resultater i 2008
blandt andet set i forhold til ministerens mål .

 

I datagrundlaget sammenlignes Jobcenter Furesø med en række andre jobcentre med samme rammevilkår.
Sammenligningsgrundlaget er det samme, som anvendes i aktivitetsrapporterne fra Jobindsats.dk (Ballerup, Fredensborg,
Frederikssund, Glostrup, Greve, Herning, Hillerød, Holbæk, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg).

 

Sammenholdt med de øvrige jobcentre i klyngen klarer Jobcenter Furesø sig rigtig godt. I scorecard’et om ministerens
mål placeres Jobcenter Furesø som nummer 2. Placeringen må især tilskrives indsatsen på sygedagpengeområdet og
ungeindsatsen.

 

http://www.jobindsats.dk/


I forhold til resultater har jobcentret især udfordringer i forhold til arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere og
personer på ledighedsydelse.

 

I forhold til indsatsen har jobcentret især udfordringer i forhold til kontanthjælpsmodtagere, herunder især
aktiveringstilbud.

 

Det Lokale Beskæftigelsesråd, LBR havde på mødet den 5. maj 2009 følgende kommentar:

” LBR er opmærksomme på forbedringer af rettidighed i samtaler og aktiveringstilbud.”

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats (BEK nr. 1157 af 01/10/2007).

 

Det videre forløb

BIU videresender på mødet den 4. juni Resultatrevision 2008 med LBR’s bemærkninger til Økonomiudvalget.

 

Økonomiudvalget videresender Resultatrevision 2008 til Byrådet med LBR’s bemærkninger på mødet den 17. juni.

 

Byrådet godkender Resultatrevision 2008 på byrådsmødet den 24. juni.

 

Senest den 1. juli 2009 skal den godkendte resultatrevision for 2008 med LBR’s bemærkninger fremsendes til Det
Regionale Beskæftigelsesråd og offentliggøres på kommunens hjemmeside.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget videresender Resultatrevision 2008 for Jobcenter
Furesø med LBR's kommentarer til Økonomiudvalget.

 

Bilag

Resultatrevision Jobcenter Furesø 2008.doc 190-2009-41510

 

Bilag

Resultatrevision Jobcenter Furesø 2008.doc

kmdedhvis:190-2009-41510


Punkt 46: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget videresender resultatrevision 2008 til Økonomiudvalget.



Punkt 47: Afrapportering fra Arbejdsdirektoratet vedrørende
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47.         Afrapportering fra Arbejdsdirektoratet vedrørende
stikprøvekontrol af kommunens administration af rådighedsreglerne
 

Sagsnr.: 190-2008-37396 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-64531   

 

Sagsfremstilling

Furesø kommune har modtaget en afrapportering fra Arbejdsdirektoratet på rådigheds og sanktionsreglerne for ikke
forsikrede ledige for en stikprøve for 2. kvartal 2008.

 

Stikprøven omfattede 13 sager, hvor Arbejdsdirektoratet er uenig i kommunens administration i 5 af sagerne.

 

Konsekvensen af kommunens fejl er tab af statsrefusion på kr. 12.287,-

 

Rådigheds- og sanktionsreglerne har på landsplan været genstand for en del arbejde i beskæftigelsesministeriet i forhold
til regelforenkling, da det pt. er et bredt og arbejdskrævende regelsæt.

 

Ledelsen i Forvaltningen har været bekendt med, at denne del af fagområdet ligeledes krævede et særskilt fokus og har
iværksat følgende initiativer.

 

Der er været afholdt kursus for medarbejderne i oktober 2008. Herudover er der udfærdiget skabeloner for afgørelser til
de mange forskellige vurderinger af rådighed og deraf følgende sanktioner samt udfærdiget intern arbejdsbeskrivelse for
håndteringen af opgaven. Området inddrages endvidere i det løbende ledelsestilsyn.

Endelig er der for ydelsesdelen skaffet kvalificeret faglig arbejdskraft til løsning af opgaven.

 

Det er forvaltningens opfattelse, at området fra årsskiftet administreres på betryggende vis.

 

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.

 



Økonomiske konsekvenser

Tab af statsrefusion på kr. 12.287,- som indarbejdes i forbindelse med endelig opgørelse af refusion for 2008.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning og videresender
sagen til orientering i Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Bilag

Samlet afrapportering vedr. Arbejdsdirektoratets stikprovekontrol i
Furesø Kommune

190-2009-
54272

 

Bilag

Samlet afrapportering vedr. Arbejdsdirektoratets stikprovekontrol i Furesø Kommune

kmdedhvis:190-2009-54272
kmdedhvis:190-2009-54272
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning og videresender sagen til orientering i
Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 48: Beskæftigelsesstrategi 2009

Beskæftigelsesstrategi 2009

48.         Beskæftigelsesstrategi 2009
 

Sagsnr.: 190-2009-32914 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-66005   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og integrationsudvalget besluttede d. 5. marts 2009 at udarbejde en strategi på beskæftigelsesområdet.
Strategien skal beskrive langsigtede udfordringer, mål og indsatsområder på beskæftigelsesområdet. Strategien omfatter
indsatsområder indenfor beskæftigelsesområdet og indsatsområder på tværs af kommunens forvaltninger.

 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til Strategi for Beskæftigelse.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen Bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

De indsatser, der er beskrevet i strategien udmøntes blandt andet i LBR-projekter indenfor rammer som er godkendt af
LBR. De konkrete projektbeskrivelser forelægges til godkendelse i LBR den 23. juni.

 

Strategien indstilles til godkendelse i de øvrige fagudvalg på august-møderne, hvorefter strategien forelægges for Byrådet
til endelig godkendelse.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,



-         at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender ”Strategi for Beskæftigelse” og sender strategien til
godkendelse i de øvrige fagudvalg.

-         at udvalget forelægges LBR-projektansøgninger til orientering, såfremt LBR godkender ansøgninger

-         at forvaltningen indkalder til et dialogforum for byråd, LBR samt involverede

forvaltninger i januar 2010 Dette forum forventes at føre til, at der iværksættes konkrete tiltag på tværs af forvaltninger og
udvalg.

 

Bilag

beskæftigelsesstrategi 4  juni 09.doc 190-2009-66783

 

Bilag

beskæftigelsesstrategi 4 juni 09.doc

kmdedhvis:190-2009-66783


Punkt 48: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Forvaltningen uddyber beskæftigelsesstrategien og og udsender den til godkendelse hos udvalgets medlemmer inden 14.
dage.



Punkt 49: Udmøntning af handicappolitikken på Beskæftigelses- og
Integrationsudvalgets område

Udmøntning af handicappolitikken på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område

49.         Udmøntning af handicappolitikken på Beskæftigelses- og
Integrationsudvalgets område
 

Sagsnr.: 190-2008-37628 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-64536   

 

Sagsfremstilling

Fagudvalgene har udmøntet kommunens handicappolitik i mål, delmål og indsatser indenfor de enkelte udvalgs områder.
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har den 6. november 2009 godkendt delmål vedrørende hjælpemidler, fleksjob og
overgang fra ung til voksen. Til orientering vedlægges en opfølgning på indsatsen indenfor de enkelte delmål.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Beskrivelsen sendes til Handicaprådet sammen med materiale fra de andre fagudvalg.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender vedlagte opfølgning.

 

Bilag

Opfølgning handicappolitik BIU.doc 190-2009-64988

 

kmdedhvis:190-2009-64988


Bilag

Opfølgning handicappolitik BIU.doc



Punkt 49: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender vedlagte opfølgning.



Punkt 50: Beskæftigelsesplan 2010

Beskæftigelsesplan 2010

50.         Beskæftigelsesplan 2010
 

Sagsnr.: 190-2009-23817 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-67351   

 

Sagsfremstilling

Hvert år skal de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcentret udarbejde en beskæftigelsesplan. Beskæftigelsesplan
2010 for Jobcenter Furesø er kommunens og statens fælles plan for, hvordan jobcentret vil agere i forhold til de
beskæftigelsesmæssige udfordringer.

 

Beskæftigelsesplanen indeholder obligatoriske mål fastsat af Beskæftigelsesministeren og udmøntet af
Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland. De centralt fastsatte mål omfatter langtidsledige, langvarige
sygedagpengeforløb og unge. Planens form og indhold er i vidt omfang bundet af en disposition udarbejdet af
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

 

Forud for forelæggelsen for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har planen været forelagt Beskæftigelsesregion
Hovedstaden og Sjælland.

 

Beskæftigelsesplan 2010 for Jobcenter Furesø fokuserer på kvalitet i indsatsen. Indsatsen koncentreres i høj grad om unge
og sygedagpengemodtagere.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats

 

Økonomiske konsekvenser

Forvaltningen tager ved udarbejdelsen af budget 2010 højde for de aktiviteter og mål, der er beskrevet i
beskæftigelsesplanen.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Behandlingen af beskæftigelsesplan 2010 er tilrettelagt således:



-         LBR (Det Lokale BeskæftigelsesRåd) kommenterer Beskæftigelsesplan 2010 på   møde den 23. juni.
Kommentarerne skal være afgivet inden den 31. august jf. bekendtgørelsen.

-         Den 10. september sender Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ”Beskæftigelsesplan 2010” med bemærkninger
fra LBR videre til Økonomiudvalget

-         Den 23. september godkender Økonomiudvalget ”Beskæftigelsesplan 2010” med bemærkninger fra LBR videre til
Økonomiudvalget

-         Den 30. september godkender Byrådet ”Beskæftigelsesplan 2010” med bemærkninger fra LBR videre til
Økonomiudvalget

-         Den 31. oktober skal den godkendte ”Beskæftigelsesplan 2010” med bemærkninger fra LBR sendes til
Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland jf. bekendtgørelsen.

-         Den 31. december skal ”Beskæftigelsesplan 2010” med budgettal være tilgængelig på kommunens hjemmeside.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender Beskæftigelsesplan 2010 for Jobcenter
Furesø og videresender til kommentering i LBR.

 

Bilag

Furesø B-plan 2010 - BR ret 190-2009-67497

 

Bilag

Furesø B-plan 2010 - BR ret

kmdedhvis:190-2009-67497


Punkt 50: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender Beskæftigelsesplan 2010 for Jobcenter Furesø og videresender den til
kommentering i LBR.
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