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Punkt 60: Meddelelser

Meddelelser

60.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2009-52330 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-138464   

 

Sagsfremstilling

Omorganisering i Jobcentere

Der vil være en mundtlig orietering om omorganiseringen i Jobcenter Furesø.

 

Møde med det afgående Integrationsråd

Det tidligere integrationsråd, samt de politiske valgte medlemmer fra det nye Integrationsråd, afholdte en afslutningsmøde
d. 21. september 2010. Formålet med mødet var, at sige tak til det tidligere Integrationsråd og byde velkommen til de nye
politisk valgte medlemmer. Ligeledes blev der orienteret om planerne for valget af det kommende Integrationsråd, og det
blev sikret, at relevante interessenter er orienteret om valget. Slutteligt blev der vidergivet erfaringer fra det tidligere
Integrationsråd til de nye politiske valgte medlemmer.

 

Budgetopfølgning pr. 30. september 2010

Der vil være en mundtlig orientering om budgetopfølgningen pr. 30. september 2010 på mødet, da talmaterialet først er
tilgængeligt og behandlet efter, at dagsordenen er sendt ud.

 

Status på etablering af virksomhedscentre

På nuværende tidspunkt der er i alt igangsat fire virksomhedscentre i kommunen:

Kvickly Værløse
Lillevang
Shell/Tensor group
Kultur- og idræt, Furesø Kommune

 

Desuden afventer vi tilbagemelding fra Materielgården, Furesø Kommune, der med stor sandsynlighed også ønsker at
etablere et virksomhedscenter.

 

Forvaltningen har taget udgangspunkt i sammensætningen af ressourcesvage ledige med ringe eller ingen tilknytning
arbejdsmarket på de områder som virksomhederne har kunne byde ind med. Det har krævet et større puslespil at macthe,
men nu er det igang og det tegner meget positivt.

 



Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 60: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning1.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. oktober 2010:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Taget til efterretning.



Punkt 61: Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

61.         Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-138473   

 

Sagsfremstilling

Til orientering fremlægger forvaltningen en samlet rapport over Jobcentrets resultater og indsats i forhold til de tre
ministermål for 2010. Rapporten indeholder også scorecards for rettidigheden, som den fremgår af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside. Rapporten afløser de tidligere to opgørelser ”Indsats og resultater” og
”Aktivitetstalsrapporten”.

 

Af rapporten kan det konkluderes, at jobcentret på nuværende tidspunkt opfylder udmøntningen af
beskæftigelsesministerens mål 1, begrænsning af arbejdskraftreserven og mål 3, begrænsning af unge under 30 år.
Jobcentret har fortsat en udfordringer med at opfylde mål 2, begrænsning af sygedagpengeforløb over 26 uger.

Yderligere kan det konkluderes, at der er udfordringer med at følge med rettidigheden på både afholdte jobsamtaler og
tilbud på kontant- og starthjælpsområdet og specielt for de ikke-arbejdsmarkedsparate.

 

Selvom mål 2 endnu ikke er nået, kan indsatsen på sygedagpengeområdet måles posistivt. De særligt etablerede
virksomhedscentre opstartet medio september samt samarbejdet med Vikon, en privat aktør, er målrettet gruppen af de
ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere. Indsatsen forventes at kunne måles ved udgangen af året.
Det samme gør sig gældende for ungeindsatsen.

 

Økonomiske konsekvenser

Det kan have økonomiske konsekvenser, hvis rettidigheden ikke overholdes. For at forbedre rettidigheden er der igangsat
de ovennævnte tiltag. Med dette forventes det samlede budget for BIU for indeværende år at kunne overholdes.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag



Bilag til indsats og resultater på beskæftigelsesområdet 190-2010-141410

 

Bilag

Bilag til indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

kmdedhvis:190-2010-141410


Punkt 61: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning2.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. oktober 2010:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Taget til efterretning.



Punkt 62: Beretning 2009 fra Beskæftigelsesregionerne og Specialfunktionen
Job og Handicap

Beretning 2009 fra Beskæftigelsesregionerne og Specialfunktionen Job og Handicap

62.         Beretning 2009 fra Beskæftigelsesregionerne og Specialfunktionen
Job & Handicap
 

Sagsnr.: 190-2010-27602 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-141156   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har den. 1. juli 2010 modtaget en ”Beretning 2009 fra Beskæftigelsesregionerne og Specialfunktionen Job
& Handicap”. Publikationen er vedhæftet som bilag. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har mulighed for at drøfte
rapporten på dette møde.

 

Handicaprådet deltager på mødet d. 4. november 2010 i en temadrøftelse af blandt andet rapportens indhold.

 

Specialfunktionen job & handicap (SJH) har i samarbejde med de 4 Beskæftigelsesregioner udarbejdet en årsberetning,
hvor der gøres status på udviklingen indenfor handicap og job i 2009.

 

I beretningen gøres status på tendenser og udfordringer indenfor området, jobcentrenes indsats og der følges op på
anvendelsen af sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse, fleksjob, førtidspension og de kompenserende ordninger. Et
fokusområde i 2009 er unge under 30 år med en funktionsnedsættelse.

 

Beretningen afsluttes med en gennemgang af SJH’s aktiviteter i 2009.

 

I nedenstående er hovedpointerne opridset i punktform:

Der er efter indførelsen af det enstrengede kommunale beskæftigelsessystem pr. 1.8.2009

fortsat nøglepersoner på handicapområdet i jobcentrene.

Der er i 2009 færre socialt engagerede virksomheder. Disse virksomheder yder til gengæld

en større indsats. De personer med handicap, der er i job, oplever deres arbejdsplads som

rummelig. Rapporter fra både SFI og Rambøll viser, at personer med handicap’s eget initiativ er den vigtigste faktor for
beskæftigelse

Virksomhedsaktivering er et værktøj med et stort potentiale for inkludering og fastholdelse

af personer med funktionsnedsættelse på arbejdsmarkedet



Antallet af unge, der tilkendes førtidspension, er steget i 2009. Nøglepersonerne i jobcentrene er ikke bekendt med,
at jobcentrene har taget tiltag særligt tilrettelagt for unge med et handicap. På nationalt plan har der været fokus på
unge. Der er bl.a. oprettet Den Nationale Ungeenhed, og Regeringen har vedtaget en ungepakke.
De færreste unge med et handicap, der er under uddannelse, har modtaget vejledning om

kompensationsmulighederne. SJH har som følge heraf valgt at lave en målrettet indsats for

landets UU-vejledere.

Grundet kommunaliseringen af jobcentrene pr. 1.8.2009, er der ikke data tilgængelig for anvendelsen af de
kompenserende ordninger for de sidste 5 måneder af året. Det er dermed ikke muligt at konkludere noget endeligt
om anvendelsen af de kompenserende ordninger i

2009. Tallene frem til 31.7.09 viser dog, at antallet af bevillinger af personlig assistance til

personer med en psykisk funktionsnedsættelse samt personlig assistance til efter- og videreuddannelse er højere de første
7 måneder af 2009 end i hele 2008.

Anvendelsen af fortrinsadgang falder fortsat i 2009. I Beskæftigelsesregion Nordjylland og

Midtjylland har ordningen slet ikke været anvendt.

SJH har igen i 2009 haft fokus på at yde en god service. Der har således været fokus på at

være ajourført indenfor lovgivningen på området, give kompetente og brugbare svar på hotlinen og have en anvendelig og
brugbar hjemmeside. Ligeledes er alt informationsmaterialet blevet opdateret, og der er blevet produceret en DVD med
eksempler på, hvordan man kan anvende de kompenserende ordninger i praksis, Der har været vist en spot fra DVD’en i
alle landets biografer samt i OBS på DR. En stor del af SJH’s tid er gået med undervisning. SJH har i 2009 undervist på
65 af landets jobcentre. Der har yderligere været afholdt kurser for nye nøglepersoner og Andre Aktører. Endelig har SJH
i 2009 gennemført projektet ”Fra Underkendt til Anerkendt – på arbejdsmarkedet”.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Beslutning truffet af Lokalt beskæftigelsesråd 2010, den 4. oktober 2010:

Ikke til stede: Helle Bøtcher, Jesper Jarl Jensen (DH), Jette Toldsted (FTF), Miki Guberinic (DA), Thomas Møberg,
Torben Holst Nielsen

 



Taget til efterretning med følgende bemærkninger:

at nøglepersoners rolle (s. 6) har afgørende betydning og bør tænkes ind i beskæftigelses indsatsen
at aktivering i forbindelse med ledighedsydelse skal være virksomhedsrettet
at behovet for revalidering i Furesø Kommune bør undersøges
at der ønskes en oversigt over anvendelsen af handicapkompenserende midler
at det kan overvejes om der skal formuleres et LBR-projekt som muliggør kompetenceudvikling for lokale  UU-
vejledere således, at de opnår den nødvendige viden til at råde handicappede i uddannelsesspørgsmål

 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter årsberetningen.

 

 

Bilag

Årsberetning 2009 - status på Job og Handicap.pdf 190-2010-116970

 

Bilag

Årsberetning 2009 - status på Job og Handicap.pdf

kmdedhvis:190-2010-116970


Punkt 62: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning3.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. oktober 2010:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Drøftet.



Punkt 63: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

63.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2009-52335 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-138469   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger mødeplan for resten af 2010.

 

4. november 2010 2. december 2010

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·        Udvalgets møde- og arbejdsplan

·        Besøg af Handicaprådet og drøftelse af
årsberetning vedr. Job & Handicap

·        Budgetbemærkninger til budget 2011-
2014

·        Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2010

 

Meddelelser
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Udvalgets møde og arbejdsplan
Budgetopfølgning pr. 30.
november 2010
Stikprøvekontrol af
sagsgennemgang

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb



Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at arbejds- og mødeplanen for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendes.

 



Punkt 63: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning4.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. oktober 2010:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Godkendt.



Punkt 64: Beskæftigelsesplan 2011

Beskæftigelsesplan 2011

64.         Beskæftigelsesplan 2011
 

Sagsnr.: 190-2009-52339 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-138468   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen for 2011 skal godkendes af Furesø Byråd og forinden skal udkast hertil forelægges LBR til
udtalelse. 1. udkast til beskæftigelsesplan blev forelagt LBR på møde den 22. juni 2010.

 

Beskæftigelsesplanen følger en fælles fastsat standard og indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske
udfordringer, som Jobcentret ser for det kommende år, på baggrund af Beskæftigelsesministerens udmeldte mål for 2011.

 

De centralt fastsatte mål omfatter følgende:

·        Mål 1. Arbejdskraftreserven – Jobcenteret skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre måneders
sammenhængende offentlig forsørgelse begrænses mest muligt

·        Mål 2. Personer på permamanente forsørgelsesordninger – Jobcenteret skal sikre, at antallet af personer på
permanente forsørgelsesordninger begrænses mest muligt

·        Mål 3. Unge under 30 år – Jobcenteret skal sikre, at antallet af undge under 30 år på offentlig forsørgelse begrænses
mest muligt

·        Mål 4. Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse  – Jobcenteret skal sikre, at antallet af
ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse begrænses mest muligt

 

Kommunens tre lokale mål omfatter følgende:

Sygedagpengeforløb over 26 uger – Jobcenteret skal sikre, at længerevarende sygedagpengeforløb reduceres
Andelen af aktive ledige – Jobcenteret skal sikre, at andelen af aktiverede ledige udgør 30 %
Rettidighed – Jobcenteret skal sikre rettidig opfølgning

 

LO’s bemærkninger

Af LO’s generelle anbefalinger til kommunerne, er indarbejdet forslaget om, at førtidspensionister skal tilbydes
kompetenceløft indenfor et givent felt med henblik på beskæftigelse. Der henvises til den beskrevne indsats for at
begrænse antallet af personer på permanente forsørelsesordninger (Mål 2). Jobcentret vil i samarbejde med bevilgende
pensionsmyndighed samt borgerservice sikre, at der ydes råd og vejledning omkring mulighederne for job med løntilskud,
tidligere skånejob. LO’s høringssvar vil blive vedlagt forslaget til beskæftigelsesplan når den fremsendes til Byrådet.

 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland’s bemærkninger



På baggrund af beskæftigelsesregionens bemærkninger er der indarbejdet relative og  konkrete måltal for de 4
ministermål.

 

Beskæftigelsesregionens konkrete anbefaling vedrørende Mål 1 er fastlæggelse af en mere præcis strategi for den tidlige
forebyggende indsats. Afsnittet omkring jobklubberne er derfor blevet uddybet. Der henvises til afsnittet – Indsatsen for at
begrænse arbejdskraftreserven.

 

Det anbefales, at der også sættes fokus på indsatsen overfor de ikke-arbejdsmarkedsparate vedrørende Mål 2 – for at sikre
at antallet af personer på permanente forsørgelsesordninger begrænses mest muligt. Etablering er viksomhedscenteret er
indføjet i beskrivelsen af aktiviteter vedrørende dette mål.

 

Det anbefales vedrørende Mål 4 – at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse, at
kommunen i samarbejde med SEBI får kortlagt og udviklet en konkret indsats overfor målgruppen. Fagchefer og
fagkoordinatorer deltager på heldagsseminar vedrørende ministermål 4 den 12. oktober 2010. På baggrund af erfaringerne
vil der blive udarbejdet en konkret indsats overfor målgruppen og beskæftigelsesplanen vil senere blive suppleret hermed.

 

Beskæftigelsesregionen anbefaler i forhold til til kommunens lokale mål,  at der føres et intensivt tilsyn over for eksterne
aktørerne, således at det sikres at det aktører med gode resultater prioriteres. Det er beskrevet, hvorledes det
nyimplementerede evalueringssystem gør det muligt for de enkelte aktører at dokumentere deres resultater. Yderligere
foretages der hvert halve år effektmålinger på baggrund af DREAM-data, hvilket giver mulighed for at se den langsigtede
beskæftigelseseffekt af tilbuddene.

 

Det anbefales endvidere, med henvisning til det tredje lokale mål,, at der fastlægges en strategi for hvorledes kommunen
vil sikre fuld rettidighed i beskæftigelsen. Det er i beskæftigelsesplanen nærmere beskrevet hvordan fagchef ugentligt
følger op på rettidigheden på sagsniveau for hhv. kontant-, sygedagpenge- og ledighedsydelsesområdet. Yderligere er det
beskrevet, hvor ofte Beskæftigelses- og Integrationsudvalget månedligt bliver orienteret om rettidigheden på de enkelte
områder.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Forvaltningen tager ved udarbejdelsen af budget 2011 højde for de aktiviteter og mål, der er beskrevet i
Beskæftigelsesplanen.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Behandlingen af beskæftigelsesplan 2011 er tilrettelagt således:

-         Den 7. oktober 2010 forelægges beskæftigelsesplanen Beskæftigelses- og Integrationsudvalget



-         Den 14. oktober 2010 behandler  Økonomiudvalget beskæftigelsesplan 2011og  videresendes til Byrådet

-         Den 27. oktober 2010 godkender Byrådet beskæftigelsesplan 2011

-         Den 31. oktober 2010 skal den godkendte beskæftigelsesplan 2011 med bemærkninger fra LBR sendes til
Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland

-         Den 31. december 2010 skal beskæftigelsesplan 2011 være tilgængelig på kommunens hjemmeside

 

Beslutning truffet af Lokalt beskæftigelsesråd 2010, den 4. oktober 2010:

Ikke til stede: Helle Bøtcher, Jesper Jarl Jensen (DH), Jette Toldsted (FTF), Miki Guberinic (DA), Thomas Møberg,
Torben Holst Nielsen

 

LO’s høringssvar omdelt.

 

Beskæftigelsesplanen oversendes til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Byrådets videre behandling med følgende
kommentarer:

at procentvise angivelser af mål- og indsats suppleres med angivelse af absolutte tal
at aktivering i forbindelse med flexjob/ledighedsydelse skal være virksomhedsrettet
at mulighederne for afklaringskurser for førtidspensionisters udnyttelse af restarbejdsevne skal fremhæves
at beskæftigelse af unge 15-17 årige ikke skal karakteriseres som fritidsjob, men uddannelses - eller
arbejdsforberedende beskæftigelse
at der fokuseres på en opkvalificeringsstrategi for forsikrede ledige i Furesø Kommune i lyset af Erhvervsanalyse
for Jobcenter Furesø, således at de ledige opnår kompetence der matcher virksomhedernes behov. Et
kompetenceløft kan ske i form af efteruddannelse eller reel uddannelse til ledige uden uddannelse eller ledige med
en forældet faglig uddannelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter beskæftigelsesplan 2011 og videresender
denne med bemærkninger til godkendelse i Byrådet.

 

 

 

 

Bilag

100624 Høringssvar til bplan 2011 Furesø.pdf 190-2010-
136315

Beskæftigelsesplan pr. 7. oktober 2010.doc 190-2010-
138778

LO, sektion Nordsjælland's høringssvar vedrørende
Beskæftigelsesplan 2011

190-2010-
143584

LO's anbefalinger til Beskæftigelsesplanen 2011 190-2010-
126470

 

kmdedhvis:190-2010-136315
kmdedhvis:190-2010-136315
kmdedhvis:190-2010-138778
kmdedhvis:190-2010-138778
kmdedhvis:190-2010-143584
kmdedhvis:190-2010-143584
kmdedhvis:190-2010-126470
kmdedhvis:190-2010-126470


Bilag

100624 Høringssvar til bplan 2011 Furesø.pdf

Beskæftigelsesplan pr. 7. oktober 2010.doc

LO, sektion Nordsjælland's høringssvar vedrørende Beskæftigelsesplan 2011

LO's anbefalinger til Beskæftigelsesplanen 2011



Punkt 64: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. oktober 2010:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Oversendes til Økonomiudvalget og Byrådet til godkendelse, således de af Lokalt beskæftigelsesråd afgivne
bemærkninger indarbejdes i den endelige udgave af Beskæftigelsesplanen.



Punkt 65: Lukket



Punkt 65: Lukket
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