REFERAT Beskaftigelses og Integrationsudvalget 2007-
2013 d. 07-10-2010

Mededato Torsdag d. 07. oktober 2010 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse
IMEAAEIELSET. ...ttt et b ettt e b e et b et st e bt et e s b ennes

BESTULNINE. ...ttt et ettt e et e e sttt e e te e e s s eeesteeeaseeeanseeenseeeenseeenteeenseeenneeas
Indsats og resultater pa beskaftigelsesSOMIAdEt..........cccuvieiviiiiiieeiieeeeee e e
BESTULNINE. ...ttt ettt et e ettt e et e e et e e s bt e e st e e easbeeeabeeenteeenbeeennneas
Beretning 2009 fra Beskaeftigelsesregionerne og Specialfunktionen Job og Handicap.......................
BESITULNINE. ...ttt ettt e e e et e e e bt e e e abeeeteeeesbeeesseeesseeessseeensaeessseeesseeenseeenneas
Udvalgets made- 0g arbejdsplan........c...ooouiiiiiriiiiiiiieteeet e
BESIULNINE. ...ttt et e e et e e et e e s abeeeaaeeesseeesaeeenseeenssaeenseeeenseeesseeenseeennneas
Beskaftigelsesplan 201 1......cc..oi ittt et e e et e e eeeraeeeaaeas



Punkt 60: Meddelelser

Meddelelser

60. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2009-52330  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-138464

Sagsfremstilling
Omorganisering i Jobcentere

Der vil veere en mundtlig orietering om omorganiseringen i Jobcenter Furese.

Mode med det afgdende Integrationsrad

Det tidligere integrationsrad, samt de politiske valgte medlemmer fra det nye Integrationsrdd, atholdte en afslutningsmede
d. 21. september 2010. Formélet med medet var, at sige tak til det tidligere Integrationsrad og byde velkommen til de nye
politisk valgte medlemmer. Ligeledes blev der orienteret om planerne for valget af det kommende Integrationsrad, og det
blev sikret, at relevante interessenter er orienteret om valget. Slutteligt blev der vidergivet erfaringer fra det tidligere
Integrationsrad til de nye politiske valgte medlemmer.

Budgetopfolgning pr. 30. september 2010

Der vil vaere en mundtlig orientering om budgetopfelgningen pr. 30. september 2010 pa meadet, da talmaterialet forst er
tilgeengeligt og behandlet efter, at dagsordenen er sendt ud.

Status pd etablering af virksomhedscentre
P& nuveerende tidspunkt der er i alt igangsat fire virksomhedscentre i kommunen:

o Kvickly Verlese

¢ Lillevang

o Shell/Tensor group

o Kultur- og idreet, Furese Kommune

Desuden afventer vi tilbagemelding fra Materielgarden, Furesg Kommune, der med stor sandsynlighed ogsa ensker at
etablere et virksomhedscenter.

Forvaltningen har taget udgangspunkt i sammensatningen af ressourcesvage ledige med ringe eller ingen tilknytning
arbejdsmarket pa de omrader som virksomhederne har kunne byde ind med. Det har kravet et starre puslespil at macthe,
men nu er det igang og det tegner meget positivt.



Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 60: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning1.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. oktober 2010:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C)

Taget til efterretning.



Punkt 61: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

61. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-138473

Sagsfremstilling

Til orientering fremlaegger forvaltningen en samlet rapport over Jobcentrets resultater og indsats i1 forhold til de tre
ministermal for 2010. Rapporten indeholder ogsé scorecards for rettidigheden, som den fremgar af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside. Rapporten aflgser de tidligere to opgerelser ’Indsats og resultater” og

” Aktivitetstalsrapporten”.

Af rapporten kan det konkluderes, at jobcentret pa nuverende tidspunkt opfylder udmentningen af
beskeaeftigelsesministerens mél 1, begrensning af arbejdskraftreserven og mal 3, begreensning af unge under 30 ar.
Jobcentret har fortsat en udfordringer med at opfylde mal 2, begreensning af sygedagpengeforleb over 26 uger.

Yderligere kan det konkluderes, at der er udfordringer med at felge med rettidigheden pa bade atholdte jobsamtaler og
tilbud pa kontant- og starthjeelpsomradet og specielt for de ikke-arbejdsmarkedsparate.

Selvom mal 2 endnu ikke er naet, kan indsatsen pa sygedagpengeomradet méles posistivt. De sarligt etablerede
virksomhedscentre opstartet medio september samt samarbejdet med Vikon, en privat akter, er méalrettet gruppen af de
ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere. Indsatsen forventes at kunne males ved udgangen af aret.
Det samme gor sig geeldende for ungeindsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Det kan have gkonomiske konsekvenser, hvis rettidigheden ikke overholdes. For at forbedre rettidigheden er der igangsat
de ovennaevnte tiltag. Med dette forventes det samlede budget for BIU for indevearende ar at kunne overholdes.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen tager orienteringen til efterretning.

Bilag



Bilag til indsats og resultater pa beskeftigelsesomradet 190-2010-141410

Bilag

Bilag til indsats og resultater pa beskaftigelsesomradet


kmdedhvis:190-2010-141410

Punkt 61: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. oktober 2010:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C)

Taget til efterretning.



Punkt 62: Beretning 2009 fra Beskaftigelsesregionerne og Specialfunktionen
Job og Handicap

Beretning 2009 fra Beskaeftigelsesregionerne og Specialfunktionen Job og Handicap

62. Beretning 2009 fra Beskaftigelsesregionerne og Specialfunktionen
Job & Handicap

Sagsnr.: 190-2010-27602  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-141156

Sagsfremstilling
Forvaltningen har den. 1. juli 2010 modtaget en ”Beretning 2009 fra Beskeftigelsesregionerne og Specialfunktionen Job

& Handicap”. Publikationen er vedhaftet som bilag. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har mulighed for at drefte
rapporten pa dette made.

Handicapréadet deltager pd medet d. 4. november 2010 i en temadreftelse af blandt andet rapportens indhold.

Specialfunktionen job & handicap (SJH) har i samarbejde med de 4 Beskeftigelsesregioner udarbejdet en arsberetning,
hvor der geres status pa udviklingen indenfor handicap og job i 2009.

I beretningen geres status pa tendenser og udfordringer indenfor omradet, jobcentrenes indsats og der folges op pa
anvendelsen af sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse, fleksjob, fertidspension og de kompenserende ordninger. Et
fokusomrade i 2009 er unge under 30 &r med en funktionsnedseattelse.

Beretningen afsluttes med en gennemgang af SJH’s aktiviteter i 2009.

I nedenstdende er hovedpointerne opridset i punktform:

¢ Der er efter indferelsen af det enstrengede kommunale beskeftigelsessystem pr. 1.8.2009
fortsat neglepersoner pa handicapomrédet i jobcentrene.

¢ Der er i 2009 ferre socialt engagerede virksomheder. Disse virksomheder yder til gengaeld
en storre indsats. De personer med handicap, der er i job, oplever deres arbejdsplads som

rummelig. Rapporter fra bade SFI og Rambgll viser, at personer med handicap’s eget initiativ er den vigtigste faktor for
beskaeftigelse

o Virksomhedsaktivering er et vaerktoj med et stort potentiale for inkludering og fastholdelse

af personer med funktionsnedsattelse pa arbejdsmarkedet



» Antallet af unge, der tilkendes fortidspension, er steget i 2009. Noglepersonerne i jobcentrene er ikke bekendt med,
at jobcentrene har taget tiltag seerligt tilrettelagt for unge med et handicap. Pa nationalt plan har der veret fokus pa
unge. Der er bl.a. oprettet Den Nationale Ungeenhed, og Regeringen har vedtaget en ungepakke.

¢ De ferreste unge med et handicap, der er under uddannelse, har modtaget vejledning om

kompensationsmulighederne. SJTH har som felge heraf valgt at lave en mélrettet indsats for
landets UU-vejledere.
¢ Grundet kommunaliseringen af jobcentrene pr. 1.8.2009, er der ikke data tilgeengelig for anvendelsen af de
kompenserende ordninger for de sidste 5 maneder af aret. Det er dermed ikke muligt at konkludere noget endeligt
om anvendelsen af de kompenserende ordninger i

2009. Tallene frem til 31.7.09 viser dog, at antallet af bevillinger af personlig assistance til

personer med en psykisk funktionsnedsettelse samt personlig assistance til efter- og videreuddannelse er hejere de forste
7 méneder af 2009 end i hele 2008.

¢ Anvendelsen af fortrinsadgang falder fortsat i 2009. I Beskeeftigelsesregion Nordjylland og
Midtjylland har ordningen slet ikke varet anvendt.

e SJH har igen i 2009 haft fokus pé at yde en god service. Der har séledes veret fokus péa at
vere ajourfort indenfor lovgivningen pa omradet, give kompetente og brugbare svar pé hotlinen og have en anvendelig og
brugbar hjemmeside. Ligeledes er alt informationsmaterialet blevet opdateret, og der er blevet produceret en DVD med
eksempler pa, hvordan man kan anvende de kompenserende ordninger i praksis, Der har varet vist en spot fra DVD’en i
alle landets biografer samt i OBS pa DR. En stor del af SJH’s tid er gaet med undervisning. SJH har i 2009 undervist pa

65 af landets jobcentre. Der har yderligere veret aftholdt kurser for nye neglepersoner og Andre Akterer. Endelig har STH
12009 gennemfort projektet ”Fra Underkendst til Anerkendt — pa arbejdsmarkedet”.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Beslutning truffet af Lokalt beskzeftigelsesrad 2010, den 4. oktober 2010:

Ikke til stede: Helle Botcher, Jesper Jarl Jensen (DH), Jette Toldsted (FTF), Miki Guberinic (DA), Thomas Mgberg,
Torben Holst Nielsen



Taget til efterretning med folgende bemerkninger:

at ngglepersoners rolle (s. 6) har afgerende betydning og ber tenkes ind i beskaftigelses indsatsen

at aktivering i forbindelse med ledighedsydelse skal vere virksomhedsrettet

at behovet for revalidering i Furesg Kommune ber undersoges

at der enskes en oversigt over anvendelsen af handicapkompenserende midler

at det kan overvejes om der skal formuleres et LBR-projekt som muligger kompetenceudvikling for lokale UU-
vejledere séledes, at de opnér den nedvendige viden til at rdde handicappede i uddannelsesspergsmal

e o o o o

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drefter drsberetningen.

Bilag

Arsberetning 2009 - status pa Job og Handicap.pdf 190-2010-116970

Bilag

Arsberetning 2009 - status pa Job og Handicap.pdf


kmdedhvis:190-2010-116970

Punkt 62: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. oktober 2010:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C)

Droftet.



Punkt 63: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

63. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2009-52335  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-138469

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger medeplan for resten af 2010.

4. november 2010 2. december 2010
Meddelelser e Meddelelser
¢ Indsats og resultater pa
Indsats og resultater pa beskaftigelsesomradet
beskeeftigelsesomradet e Udvalgets mode og arbejdsplan
¢ Budgetopfolgning pr. 30.
Udvalgets made- og arbejdsplan november 2010

¢ Stikprevekontrol af

Besog af Handicapradet og dreftelse af sagsgennemgang

arsberetning vedr. Job & Handicap

Budgetbemearkninger til budget 2011-
2014

Budgetopfoelgning pr. 31. oktober 2010

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb



Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at arbejds- og medeplanen for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendes.



Punkt 63: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning4.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. oktober 2010:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C)

Godkendt.



Punkt 64: Beskeftigelsesplan 2011

Beskeaftigelsesplan 2011

64. Beskeftigelsesplan 2011

Sagsnr.: 190-2009-52339  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-138468

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen for 2011 skal godkendes af Furesg Byrad og forinden skal udkast hertil foreleegges LBR til
udtalelse. 1. udkast til beskaftigelsesplan blev forelagt LBR p& mede den 22. juni 2010.

Beska&ftigelsesplanen folger en falles fastsat standard og indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskaftigelsespolitiske
udfordringer, som Jobcentret ser for det kommende ar, pa baggrund af Beskaftigelsesministerens udmeldte mal for 2011.

De centralt fastsatte méal omfatter folgende:

Mal 1. Arbejdskraftreserven — Jobcenteret skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre méneders
sammenhangende offentlig forsergelse begranses mest muligt

Mal 2. Personer pa permamanente forsergelsesordninger — Jobcenteret skal sikre, at antallet af personer pé
permanente forsergelsesordninger begrenses mest muligt

Mal 3. Unge under 30 ar — Jobcenteret skal sikre, at antallet af undge under 30 ar pa offentlig forsergelse begraenses
mest muligt

Mal 4. Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse — Jobcenteret skal sikre, at antallet af
ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse begraenses mest muligt

Kommunens tre lokale mél omfatter folgende:

* Sygedagpengeforlab over 26 uger — Jobcenteret skal sikre, at laengerevarende sygedagpengeforleb reduceres
* Andelen af aktive ledige — Jobcenteret skal sikre, at andelen af aktiverede ledige udger 30 %
¢ Rettidighed — Jobcenteret skal sikre rettidig opfolgning

LO’s bemerkninger

Af LO’s generelle anbefalinger til kommunerne, er indarbejdet forslaget om, at fartidspensionister skal tilbydes
kompetenceloft indenfor et givent felt med henblik pa beskaftigelse. Der henvises til den beskrevne indsats for at
begrense antallet af personer pa permanente forserelsesordninger (M4l 2). Jobcentret vil i samarbejde med bevilgende
pensionsmyndighed samt borgerservice sikre, at der ydes rad og vejledning omkring mulighederne for job med lentilskud,
tidligere skanejob. LO’s haringssvar vil blive vedlagt forslaget til beskaftigelsesplan nér den fremsendes til Byradet.

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzelland’s bemarkninger




Pa baggrund af beskaftigelsesregionens bemarkninger er der indarbejdet relative og konkrete maltal for de 4
ministermal.

Beskaftigelsesregionens konkrete anbefaling vedrerende Mal 1 er fastleggelse af en mere praecis strategi for den tidlige
forebyggende indsats. Afsnittet omkring jobklubberne er derfor blevet uddybet. Der henvises til afsnittet — Indsatsen for at
begrense arbejdskraftreserven.

Det anbefales, at der ogsé sattes fokus pé indsatsen overfor de ikke-arbejdsmarkedsparate vedrerende Mél 2 — for at sikre
at antallet af personer pa permanente forsergelsesordninger begranses mest muligt. Etablering er viksomhedscenteret er
indfojet i beskrivelsen af aktiviteter vedrerende dette mal.

Det anbefales vedrerende Mal 4 — at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse, at
kommunen i samarbejde med SEBI far kortlagt og udviklet en konkret indsats overfor malgruppen. Fagchefer og
fagkoordinatorer deltager pa heldagsseminar vedrerende ministermal 4 den 12. oktober 2010. P& baggrund af erfaringerne
vil der blive udarbejdet en konkret indsats overfor malgruppen og beskaftigelsesplanen vil senere blive suppleret hermed.

Beskaftigelsesregionen anbefaler i forhold til til kommunens lokale mél, at der fores et intensivt tilsyn over for eksterne
aktarerne, saledes at det sikres at det akterer med gode resultater prioriteres. Det er beskrevet, hvorledes det
nyimplementerede evalueringssystem gor det muligt for de enkelte akterer at dokumentere deres resultater. Yderligere
foretages der hvert halve r effektmélinger pa baggrund af DREAM-data, hvilket giver mulighed for at se den langsigtede
beskaftigelseseffekt af tilbuddene.

Det anbefales endvidere, med henvisning til det tredje lokale mal,, at der fastlagges en strategi for hvorledes kommunen
vil sikre fuld rettidighed i beskaftigelsen. Det er i beskaftigelsesplanen naermere beskrevet hvordan fagchef ugentligt
folger op pa rettidigheden pa sagsniveau for hhv. kontant-, sygedagpenge- og ledighedsydelsesomradet. Yderligere er det
beskrevet, hvor ofte Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget manedligt bliver orienteret om rettidigheden péa de enkelte
omréder.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen tager ved udarbejdelsen af budget 2011 hejde for de aktiviteter og mal, der er beskrevet i
Beskaftigelsesplanen.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb
Behandlingen af beskaftigelsesplan 2011 er tilrettelagt séledes:

- Den 7. oktober 2010 foreleegges beskaftigelsesplanen Beskaftigelses- og Integrationsudvalget



- Den 14. oktober 2010 behandler konomiudvalget beskeaftigelsesplan 20110g videresendes til Byradet
- Den 27. oktober 2010 godkender Byradet beskaftigelsesplan 2011

- Den 31. oktober 2010 skal den godkendte beskeaeftigelsesplan 2011 med bemarkninger fra LBR sendes til
Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland

- Den 31. december 2010 skal beskeftigelsesplan 2011 veere tilgeengelig p4 kommunens hjemmeside

Beslutning truffet af Lokalt beskzeftigelsesrad 2010, den 4. oktober 2010:

IkKke til stede: Helle Botcher, Jesper Jarl Jensen (DH), Jette Toldsted (FTF), Miki Guberinic (DA), Thomas Meberg,
Torben Holst Nielsen

LO’s heringssvar omdelt.

Beskaftigelsesplanen oversendes til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og Byradets videre behandling med felgende
kommentarer:

at procentvise angivelser af méal- og indsats suppleres med angivelse af absolutte tal

at aktivering i forbindelse med flexjob/ledighedsydelse skal vare virksomhedsrettet

at mulighederne for afklaringskurser for fortidspensionisters udnyttelse af restarbejdsevne skal fremhaves

at beskaftigelse af unge 15-17 arige ikke skal karakteriseres som fritidsjob, men uddannelses - eller
arbejdsforberedende beskaftigelse

o at der fokuseres pd en opkvalificeringsstrategi for forsikrede ledige i Fureso Kommune i lyset af Erhvervsanalyse
for Jobcenter Furesg, sdledes at de ledige opnar kompetence der matcher virksomhedernes behov. Et
kompetenceloft kan ske i form af efteruddannelse eller reel uddannelse til ledige uden uddannelse eller ledige med
en foreldet faglig uddannelse.

e o o o

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drefter beskeftigelsesplan 2011 og videresender
denne med bemearkninger til godkendelse i Byradet.

Bilag

100624 Heringssvar til bplan 2011 Furese.pdf 190-2010-
136315

Beskaftigelsesplan pr. 7. oktober 2010.doc 190-2010-
138778

LO, sektion Nordsjelland's heringssvar vedrerende 190-2010-

Beskaftigelsesplan 2011 143584

LO's anbefalinger til Beskaftigelsesplanen 2011 190-2010-

126470
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Bilag

100624 Heringssvar til bplan 2011 Furese.pdf

Beskaftigelsesplan pr. 7. oktober 2010.doc

LO, sektion Nordsjelland's heringssvar vedrerende Beskaftigelsesplan 2011

LO's anbefalinger til Beskaftigelsesplanen 2011



Punkt 64: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutningS.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. oktober 2010:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C)

Oversendes til @konomiudvalget og Byradet til godkendelse, sdledes de af Lokalt beskeeftigelsesrad afgivne
bemearkninger indarbejdes i den endelige udgave af Beskaftigelsesplanen.



Punkt 65: Lukket



Punkt 65: Lukket
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