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Punkt 30: Meddelelser

Meddelelser

30. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-73224

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

Sagsfremstilling
Orientering om “Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse”
Regeringen og Enhedslisten blev den 20. maj 2013 enige om at viderefere den sarlige uddannelsesordning i 2013 og tage

yderligere nye initiativer, som skal sikre forsergelsesgrundlaget og en aktiv indsats for en stor gruppe ledige de
kommende ér.

Aftalen er tilknyttet sagsfremstillingen som bilag. Aftalen indeholder folgende elementer:
Forlengelse af den scerlige uddannelsesordning

Forlengelsen betyder, at personer, som opbruger retten til dagpenge eller den saerlige uddannelsesordning i 2.
halvér 2013, far ret til den serlige uddannelsesordning i op til 6 maneder.

Ny arbejdsmarkedsydelse
Der indferes en ny midlertidig arbejdsmarkedsydelse pr. 1.januar 2014.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udger 60 pct. af det maksimale dagpengeniveau for ikke-forsergere og 80
pct. for forsergere.

Arbejdsmarkedsydelsen er ikke athengig af &gtefelleindkomst og familieformue.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse gives til personer, som har opbrugt dagpengeretten
og/eller den serlige uddannelsesordning efter 1. januar 2014. Personer, der opbruger
dagpengeretten i 1. halvir 2014, har ret til arbejdsmarkedsydelsen i op til 1% ar.

Varigheden af arbejdsmarkedsydelsen for personer, der opbruger dagpengeretten frem

mod 2. halvar 2016, aftrappes gradvist, jf. figur 1 og 2.

Den samlede periode med dagpenge, serlig uddannelsesydelse og den ny arbejdsmarkedsydelse



kan hgjst udgere 4 ar.

Status pd Akutpakke-indsatsen i Fureso Kommune

Forvaltningen giver en opdatering pa den seneste udvikling pa Akutpakke-indsatsen i Furesg Kommune.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse 190-2013-75876

Bilag

Aftale om midlertidig arbejdsmarkedsydelse


kmdedhvis:190-2013-75876

Punkt 30: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 31: Beskeftigelsesplan 2014

Beskeaftigelsesplan 2014

31. Beskeaftigelsesplan 2014

Sagsnr.: 190-2013-10923  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-73675

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget forhandsorienteres om udkast til Beskaftigelsesplan 2014 for Jobcenter Furese
med mulighed for at drefte planens overordnede mal og indsatser.

Efterfolgende skal udkastet senest den 22. juni 2013 sendes Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland. Derefter skal
den sendes i hering i Det Lokale Beskeaftigelsesrad. Den 10. september 2013 skal Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
igen behandle Beskeftigelsesplan 2014 og sende den videre til Jkonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Udkastet til beskeftigelsesplanen beskriver beskaeftigelsesindsatsen for 2014 i Jobcenter Furesg. Beskeftigelsesplanen
skal medvirke til at sikre ssmmenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mél og den
overordnede strategiske prioritering og tilrettelaeggelse af indsatsen.

Beskaftigelsesplanen indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer, som jobcentret ser
for det kommende ar pa baggrund af Beskzaftigelsesministerens udmeldte mal for 2014 og de udfordringer, som Jobcenter
Fureso serligt star overfor.

Beskaftigelsesplanen for 2014 folger en fzlles fastsat standard. Opbygningen tager afset i Beskaftigelsesministerens
overordnede mal for beskaftigelsesindsatsen, hvor Jobcenter Furese fastsatter méltal for ministermalene.

Indsatsen tager udgangspunkt i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget strategiarbejde med fokus pa virksomhedskontakt
og p4, at borgerne har mulighed for at tage ansvar for egne mal. Indsatsen baseres pa evidens.

Ministermal

Forvaltningen modtog den 1. marts 2013 de beskaeftigelsespolitiske mal for 2014. Beskeftigelsesministeriet har valgt at
fastholde de beskeftigelsespolitiske mal fra 2013 i 2014.

De centralt fastsatte mal for 2014 omfatter folgende omréader:

Flere unge skal have en uddannelse



Bedre og mere helhedsorienteret hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pé fortidspension
Langtidsledigheden skal bekempes

En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Lokale mal

Udover ministerens mal kan kommunen fastlegge supplerende lokale mél pd baggrund af s&rlige lokale
beskeeftigelsespolitiske udfordringer. Kommunen har udpeget 4 gvrige lokale mél, der omfatter folgende omréder:

Begransning af borgere som mister retten til A-dagpenge
Begransning af antallet af sygedagpengemodtagere > 26 uger
Serlig indsats for borgere med ikke-vestlig baggrund i Furese Kommune

get indsats for at styrke praktik/leerepladsordninger

Der vil blive fastsat mal for de lokale mal i1 efteraret 2013.

Budgettallene i beskaftigelsesplanen vil blive indarbejdet efter budgetvedtagelsen.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen tager ved udarbejdelsen af budget 2014 hgjde for de aktiviteter og mal, der er beskrevet i
beskaeftigelsesplanen.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Behandlingen af beskeftigelsesplan 2012 er tilrettelagt saledes:

¢ Inden den 22. juni 2013: Kommunen sender udkast til beskeftigelsesplan til
beskeftigelsesregionen

e Den 15. august 2013: LBR kommenterer Beskaeftigelsesplan 2014 pa et
ekstraordinaert mede.

¢ Den 10. september 2013: Beskeftigelses- og Integrationsudvalget sender

”Beskeaftigelsesplan 2014” med bemarkninger fra LBR videre til @konomiudvalget.



¢ Den 18. september 2013: Okonomiudvalget sender "Beskeftigelsesplan 2014”
med bemerkninger fra LBR videre til Byradet”.

e Den 25 september 2013: Byradet godkender ”Beskaftigelsesplan 2014”.

¢ Senest den 31. oktober 2013:  ”Beskaftigelsesplan 2014” til Beskeaftigelsesregion
Hovedstaden og Sjelland.

e Senest den 31. december 2013: “Beskaftigelsesplan 2014” med budgettal vere
tilgeengelig pd kommunens hjemmeside.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget forhdndsorienteres om udkast til Beskeftigelsesplan
2014 for Jobcenter Furesg med mulighed for at drefte planens overordnede mél og indsatser.

Bilag

Ny Beskeftigelsesplan 2014 pr. 27. maj 2013.docx 190-2013-78776

Bilag

Ny Beskaftigelsesplan 2014 pr. 27. maj 2013.docx


kmdedhvis:190-2013-78776

Punkt 31: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2013:

Ikke til stede: Birthe Mgaller Hansen (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget dreftede og godkendte udkastet til Beskaftigelsesplan 2014 med de faldne
bemarkninger.



Punkt 32: Godkendelse af resultatrevision 2012

Godkendelse af resultatrevision 2012

32. Godkendelse af resultatrevision 2012

Sagsnr.: 190-2013-10969  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-63735

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende resultatrevision 2012 med bemarkninger fra Beskaftigelsesregion
Hovedstaden og Sjelland og fra Det Lokale Beskaftigelsesrad og videresende den til godkendelse i @konomiudvalget og
Byradet.

Sagsfremstilling

Furesg kommunes resultat er ca. 96 millioner kr. bedre end i klyngen. I opgerelsen sammenlignes ydelsesmodtagernes
andel af befolkningen i Furese Kommune med andelen af befolkningen i klyngen. P& samtlige ydelser er andelen lavere i
Furesg Kommune.

Resultatrevision 2012 er en opsummering af resultater og indsats i 2012. Datagrundlaget er udarbejdet af
Arbejdsmarkedsstyrelsen og offentliggjort pd4 www.jobindsats.dk.

Resultatrevisionen falger op pa jobcentrets indsats, herunder pa opfyldelsen af beskeftigelsesministerens mal for
beskeeftigelsesindsatsen.

Resultatrevision 2012 baseres pé et centralt udarbejdede datagrundlag:
Resultatoversigt ultimo 2012
Scorecard, ministerens mal

Besparelsespotentiale

I datagrundlaget sammenlignes Jobcenter Furese med en raekke andre jobcentre med samme rammevilkér.
Sammenligningsgrundlaget er det samme, som anvendes i aktivitetsrapporterne fra Jobindsats.dk., som danner baggrund
for de kvartalsvise opfolgninger, indsatser og resultater.

Sammenligningsgrundlaget (klyngen), omfatter felgende jobcentre.:

Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning, Hillered, Holbaek, Holstebro,
Kolding, Roskilde, Sorg og Viborg.


http://www.jobindsats.dk/

Resultatrevision 2012 for Jobcenter Furese viser, at jobcentret har klaret sig godt i forhold til jobcentrene i klyngen med
samme rammevilkar.

I forhold til klyngen har Furese den laveste andel af befolkningen i alderen 16 — 66 &r pa offentlig forsergelse. Nemlig
12,1 %. Gennemsnittet for klyngen er 16,73%.

Rettidigheden i indsatsen ligger hegjt. I 2013 er mere end 95% af jobsamtalerne atholdt til tiden. For a-dagpengemodtagere
og jobklare kontanthjelpsmodtagere er over 90% af aktiveringstilbuddene pébegyndt til tiden. For de indsatsklare
kontanthjelpsmodtagere er over 80% af aktiveringstilbuddenen pabegyndt til tiden.

Jobcentret har pé basis af beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen i 2012 fastsat nedenstaende mal for
indsatsen:

1. Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) skal
begraenses til 575 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2012. Det faktiske antal var 590.

2. Tilgangen af personer til permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fortidspension) skal
begrenses til 109 personer i december 2012. Det faktiske antal var 106.

3. Antallet af unge pa offentlig forsergelse under 30 ar skal begranses til 387 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2012. Det faktiske antal var 393.

4. Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse skal begranses til 641 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012. Det faktiske antal var 670.

Jobcenter Furesg opfylder mal 2. Fureso ligger generelt bedre end gennemsnittet for klyngen og ligger som nummer 5 i
klyngen i forhold til resultater.

I vedlagte Resultatrevision gennemgas resultater og indsatser.

Bemcerkninger fra Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland

Forvaltningen modtog bemerkningerne fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjealland den 24. april 2013.
Bemarkningerne er tilknyttet sagsfremstillingen.

Overordnet set har Beskzaftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland bemaerket, at Jobcenter Furesg har opnaet en rackke
gode resultater 1 2012. Bemerkninger til de enkelte mal fremgar af det vedheftede bilag.



Det Lokale Beskceftigelsesrdds bemcerkninger til resultatrevivion 2012
Det Lokale Beskaftigelsesrad skulle pa et made den 18. april 2013 have droftet rddets bemerkninger til resultatrevision
2013. Som felge af fraveer og atbud, var radet ikke beslutningsdygtigt p4 medet. Resultatrevisionen blev i stedet sendt i

elektronisk hering. De to medlemmer, som indgav deres kommentarer vedrerende resultatsvisionen, havde ingen
bemearkninger til dokumentet.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse nr. 1277 af 14-12-2011 om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, §17 — 24.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb
Den 4. juni 2013: Behandles i BIU inkl. bemerkninger fra LBR
Den 19. juni 2013: Behandles i @konomiudvalget
Den 26. juni 2013: Godkendelse i Byradet

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender resultatrevision 2012 med bemerkninger
fra Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland og fra Det Lokale Beskaftigelsesrad og videresender den til
godkendelse i @konomiudvalget og Byradet

Bilag

Resultatrevision Furesg 2012.docx 190-2013-
50138

Beskaftiigelsesregions Hovedstaden og Sjallands bemerkninger til 190-2013-

Resultatrevision 2012.pdf 69713

Bilag

Resultatrevision Furesg 2012.docx

Beskeftiigelsesregions Hovedstaden og Sjellands bemearkninger til Resultatrevision 2012.pdf


kmdedhvis:190-2013-50138
kmdedhvis:190-2013-50138
kmdedhvis:190-2013-69713
kmdedhvis:190-2013-69713

Punkt 32: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2013:

Ikke til stede: Birthe Mgaller Hansen (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte resultatrevision 2012 med bemarkninger fra Beskeftigelsesregion
Hovedstaden og Sjelland og fra Det Lokale Beskeftigelsesrad og videresendte den til godkendelse i @konomiudvalget og
Byrédet.



Punkt 33: Ny strategi for beskzftigelsesindsatsen i Fureseo

Ny strategi for beskaftigelsesindsatsen i Furese

33. Ny strategi for beskaftigelsesindsatsen i Fureseo

Sagsnr.: 190-2013-5939  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-73727

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal pa baggrund af et opleg drefte og godkende den fremtidige
virksomhedsindsats.

Sagsfremstilling
En fremtidig beskeftigelsesrettet virksomhedsindsats i Furese Kommune har visionen:

Jobcenter Furesg skal vaere virksomhedernes foretrukne samarbejdspartner ved rekruttering, fastholdelse og
uddannelse af lokal arbejdskraft.

Jobcenter Furesg vil etablere et samarbejde med virksomhederne, som muligger en felles aftalt indsats for at formidle
arbejdskraft til virksomhedernes produktion og vaekst, samt understotte kompetenceudvikling pa virksomhederne.

Jobcentret har med en ny strategi mulighed for at reteenke virksomhedsindsatsen i en virksomhedsservice og en
intensivering af jobformidling til borgerne.

Virksomhederne er beskaftigelsesindsatsens vigtigste samarbejdspartner.

Al erfaring har vist, at beskaeftigelsestilbud, som er funderet ude i virksomhederne, eller hvor der er et tet samspil med
disse, er de mest effektfulde. Bade i forhold til hurtig genindtraeden pa arbejdsmarkedet efter ledighed, men ogsa i forhold
til varigheden af ansattelsesforholdet.

Jobcentret vil etablere en virksomhedsservice overfor vores samarbejdende virksomheder. Virksomhedsservicen baseres
pa direkte og hurtig respons i samarbejdet. Ligeledes skal der vere en tattere og kvalitativ kontakt i relationen mellem
virksomhederne og Jobcentret i samarbejdet om borgernes tilbagevenden til arbejde og opfelgning pa dette.

Jobcentret vil internt etablere en matrix for al virksomhedsrettet indsats.

Der allokeres ressourcer fra beskaftigelsesaktiviteter til ekstra virksomhedskonsuleter, kompetenceudvikling samt IT-
understottelse.



Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsespolitik

Okonomiske konsekvenser

Hele investeringen sker indenfor budgetrammen. Der omfordeles midler fra beskeaftigelsestilbud til len og drift til
projektansatte.

1,35 millioner kr. til ansattelse af virksomhedskonsulenter. I 2013 kun virkning med 33 %.
0,3 millioner kr. til IT-understottelse. Fra 2014 afseettes 0,05 millioner kr. til licenser.
0,15 millioner kr. til kompetenceudvikling.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Efter beslutning om godkendelse af planen implementeres denne jf. procesplan i andet halvar af 2013.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget pa baggrund af et opleg drefter og godkender til den
fremtidige virksomhedsindsats.

Bilag

Oplaeg om Beskaftigelsesstrategien - virksomhedsindatsen.pptx 190-2013-83005

Bilag

Opleg om Beskaftigelsesstrategien - virksomhedsindatsen.pptx


kmdedhvis:190-2013-83005

Punkt 33: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2013:

Ikke til stede: Birthe Mgaller Hansen (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget dreftede og godkendte oplegget til den fremtidige virksomhedsrettede indsats.
De relevante budgetmessige @ndringer indarbejdes i Budgetopfelgning II.



Punkt 34: Fagudvalgshering om Fritidspolitik 2013-2017

Fagudvalgshering om Fritidspolitik 2013-2017

34. Fagudvalgshering om Fritidspolitik 2013-2017

Sagsnr.: 190-2012-9093  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-71598

Beslutningstema

Fagudvalgene heres om Kultur-, Fritids- og Idreetsudvalgets oplag til Fritidspolitik 2013-2017.

Sagsfremstilling

Pé Kultur-, Fritids- og Idretsudvalgets meade den 6.5.2013 blev det besluttet at sende vedlagte oplaeg til Fritidspolitik
2013-2017 i hering i fagudvalgene i juni. Oplagget er blevet tilrettet pa baggrund af bemarkninger pa udvalgets made.
Bemerkningerne var med afset i heringssvar efter hering af borgere og interessenter den 27.2. — 2.4.2013 samt

borgermede den 12.3.2013. Folkeoplysningsudvalgets forslag til en Folkeoplysningspolitik i Furesg Kommune danner
ogsd udgangspunkt for Fritidspolitikken, iseer med hensyn til vaegtningen af det frivillige arbejde og brugerinddragelse.

Fritidspolitikken tager afsat i visionen for Furess Kommune — Vi skaber lgsninger sammen”. Gennem visionen s&tter
Byradet et pejlemarke, som vil afspejle sig i udformningen af de forskellige sektorpolitikker og strategier for kommunens
udvikling. Visionens 7 tvergdende temaer angiver retningen for arbejdet med politikker i Furesg Kommune, se
www.furesoe.dk, Vision i Furesg. Fritidspolitikken tager afsat i disse to visionstemaer:

- En kommune med staerke fellesskaber, hvor borgerne tager ansvar og involverer sig.

- En kommune, hvor vi veerner om vores smukke natur og har et rigt udbud af kultur og idraet.

Fritidspolitikken beskriver omréadets vision, vaerdigrundlag, fokusomrader og malsatninger, malepunkter og ensket effekt,
opfelgning samt Folkeoplysningsudvalgets funktion. Fritidspolitikken skal i perioden 2013-2017 sigte mod disse 5
politiske hovedspor:

1. Synlighed for borgerne

2. Veardsattelse af det frivillige foreningsliv

3.  Berne- og ungekultur — for flertallet og for de udsatte bern og unge
4.  Fyrtarne, der kan satte kommunen pa landkortet

5. Muligheder for den selvorganiserede idreet og kultur


http://www.furesoe.dk/

Nar Fritidspolitikken er endeligt godkendt i Byradet, udarbejdes forslag til handleplan.

Lovgrundlag
Koncept for politikker i Furese Kommune.

Folkeoplysningsloven.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

- Horing i Folkeoplysningsudvalget 12.3.2013.

- Hering den 27.2. — 2.4.2013 hos interesseparterne (Furese Idraetsrdd, Spejdernes Samrad, Kulturelt Samrad,
foreningerne, kultur- og driftslederne pa kommunens kultur- og idretsinstitutioner samt andre interessenter, herunder

Aldreraddet og Handicapradet).

- Borgermade den 12.3.2013, hvor 12 personer deltog, repraesenterende en bred vifte af foreninger.

Det videre forleb

Det endelige udkast til Fritidspolitik 2013-2017 bliver forelagt til politisk beslutning i august (KFI 22.8., @U 28.8., BR
4.9.2013). Det endelige udkast vil vere i en eksternt layoutet udgave.

Den endeligt godkendte Fritidspolitik distribueres herefter til kultur- og fritidsinstitutionerne og —foreningerne og
markedsferes over for borgerne digitalt og i lokalaviserne.

Proces for handlingsplan iverksettes.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

- at de politiske fagudvalg drefter og eventuelt kommer med forslag til vedlagte 2. udkast til Fritidspolitik 2013-
2017.

Bilag

Fritidspolitik 2013-2017, 3. udkast til fagudvalgshering 190-2013-72756

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 3. juni 2013:


kmdedhvis:190-2013-72756

IkKke til stede: Ingen

Social- og Sundhedsudvalget har modtaget Fritidspolitikken i hering.

Politikken anbefales, idet der tages afsat i eksisterende tilbud og herunder tilgaengelighed for handicappede, socialt
ansvar og deltagelse.

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 3. juni 2013:

Ikke til stede: Ingen

Anbefalet.

Beslutning truffet af Planudvalget, den 4. juni 2013:

IkKke til stede: Alle var madt

Udvalget tiltradte udkastet til Fritidspolitik 2013-2017.

Beslutning truffet af Kultur-Fritids- og Idraetsudvalget, den 6. juni 2013:

IkKe til stede: Nick Allentoft (UP)

Tiltradt.

Udvalget kan fremsende mindre forslag til rettelser pr. mail.

Bilag

Fritidspolitik 2013-2017, 3. udkast til fagudvalgshering



Punkt 34: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2013:

Ikke til stede: Birthe Mgaller Hansen (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget dreftede 2. udkast til Fritidspolitikken 2013-2017. Udvalget understregede
betydningen af, at selvom man er ramt at midlertidig ledighed eller lignende giver det god mening at deltage aktivt i det
frivillige foreningsliv.



Punkt 35: Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

35. Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

190-2010-34338  Abent punkt

Sagsnr.:
Dokumentnr.: 190-2013-73441
Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende forvaltningens udkast til mede- og arbejdsplan for 2013.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2013 til

godkendelse.

Alle ordinaere mader bliver atholdt tirsdage kl. 17.00 og atholdes normalt i Modelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500

Veerlose.

20. august 2013

10. september 2013

8. oktober 2013

Meddelelser

Indsats og resultater
pa beskaftigelsesomradet

Budgetopfolgning 11

Teknisk Budget
2014

Godkendelse af ny
Social og Sundhedspolitik

Ny strategi for
beskaftigelses-indsatsen i
Fureso

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

Meddelelser
Budgetforslag 2014

Revisionsberetning
for 2012

Godkendelse af
Beskeaftigelsesplan 2014
med LBR’s bemaerkninger

Ny strategi for
beskaftigelses-indsatsen 1
Fureso

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

Meddelelser

Indsats og resultater
pa beskaftigelsesomradet

Ny strategi for
beskeeftigelsesindsatsen i
Fureso

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

5. november 2013

3. december 2013

Meddelelser

Meddelelser




Budgetregulering I11

Ny strategi for
beskaftigelsesindsatsen i
Fureso

Udvalgets made- og
arbejdsplan 2013

Ny strategi for
beskeftigelsesindsatsen i
Fureso

Udvalgets mode- og
arbejdsplan 2013

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalgetet godkender udkast til udvalgets mode- og

arbejdsplan for 2013.




Punkt 35: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2013:

Ikke til stede: Birthe Mgaller Hansen (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte udkast til udvalgets mede- og aktivitetsplan for 2013.
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