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Punkt 65: Meddelelser

Meddelelser

65.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2013-40112 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-136997   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

App til sygemeldte borgere

Jobcenter Furesø samarbejder med Come- back ApS om udvikling af en app målrettet sygemeldte borgere i Furesø
Kommune.

 

App´en leverer klar, præcis og opdateret information til borgeren om deres ret og pligt i forbindelse med sygemeldinger.
Den vil desuden indeholde al information målrettet mod sygemeldte, der skal tilbage til arbejdsmarkedet. App'en kan
hentes via en QR-kode, som kan indgå i breve og lignende til borgeren.

 

Fordele for jobcentret er bl.a.:

 

•         borgeren får inden første opfølgningsmøde kendskab til ret og pligt,

•         borgeren er bedre indstillet på vilkårene og har mere realistiske forestillinger om fremtiden,

•         sagsbehandlers arbejde med at orientere borgeren lettes, idet der vil været tale om repetition,

•         risikoen for negative udbrud og udfald fra borgene mindskes,

•         sagen flyder lettere, fordi borgeren er bedre forberedt på, hvad der skal ske,

•         der forventes et højere bundniveau i borgernes tilfredshedsundersøgelser,

•         antallet af klagesager forventes nedbragt,

 

App’en forventes, at være teknisk udviklet i november 2014

 

 

Jobcenter Furesø vidensdeler med seks andre kommuner om udfordringer for udsatte ledige og om samarbejde med
virksomheder i lokalområdet



Jobcenter Furesø har sammen med jobcentre i Hillerød, Helsingør, Gribskov, Halsnæs, Hørsholm og Rudersdal indbudt de
lokale virksomheder til at være med i et samarbejde om, hvordan skattekronerne skal bruges i indsatsen for kommunernes
udsatte ledige.

 

Samarbejdet handler blandt andet om udfordringerne ved ledighed, sygefravær og mangel på arbejdskraft. Det sker som
led i det landsdækkende initiativ Fra Vision til Virkelighed, som netværks- og videnshuset Cabi står bag, og som
beskæftigelsesminister Mette Frederiksen følger.

 

Idéen bag initiativet er, at et stærkt samarbejde mellem jobcentre og virksomheder er afgørende, og at det ikke nytter
noget at sidde i hver sin kommune og forsøge at finde løsningerne.

 

Arbejdsmarkedet har ikke nok kendskab til kommunegrænser, så det er vigtigt, at kommunerne bliver så gode som
overhovedet muligt til at samarbejde med hinanden. Lige så vigtigt er, at virksomhederne tager mod kommunernes
initiativer. 

Det er i virksomhederne, at jobbene er, og dermed er dialogen med virksomhederne også afgørende for at få et effektivt
samarbejde til at fungere. Virksomheder er forskellige, og arbejdsmarkedet er ikke ens over hele landet, så en
standardløsning findes ikke.

 

De 17 kommuner skal i 2015 have indarbejdet initiativet i deres samarbejde med lokale virksomheder.

 

Mødet fandt sted d. 19. september 2014 i Frederiksborgcenteret i Hillerød. Her er der efterfølgende planlagt to
arbejdsgrupper, der har fokus på henholdsvis Fastholdelse ifm. sygefravær og Rekruttering.

 

Introduktions video af Jobcentret til nyankome unge i jobcentret

Jobcenter Furesø er i proces om udarbejdelse af en video, som skal målrettes til alle de unge (17-30 år) uddannelses- eller
jobsøgende, som for første gang er i kontakt med jobcenteret. Videoens formål er at vise, hvordan jobcenteret hjælper de
unge godt på vej med råd og vejledning, uddannelse og praktikforløb, der fører til beskæftigelse.

 

Videoen kan desuden blive vist på hjemmesiden og Facebook samt på andre relevante sider via et link. Der kan også
udvikles en QR-kode, som vil gøre det let for de unge at komme ind på siderne og se videoen.

 

Jobcentret samarbejder med Nord advertising om finansieringen af midler til videoen. Nord advertising har tidligere lavet
lignende film for jobcentret i Fredericia, Viborg og i Jammerbugten.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.



 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 



Punkt 65: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. oktober 2014:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Taget til efterretning.



Punkt 66: Orientering om Frejas planer for Sydlejren på Flyvestationen

Orientering om Frejas planer for Sydlejren på Flyvestationen

66.         Orientering om Frejas planer for Sydlejren på Flyvestationen
 

Sagsnr.: 190-2014-2055 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-144055   

 

Beslutningstema

Udvalget orienteres om Frejas foreløbige planer for udvikling af Sydlejren på Flyvestation Værløse.

 

Sagsfremstilling

Freja ejendomme A/S, der er et statsligt ejet aktieselskab, overtog en del af den tidligere Flyvestation Værløse – Sydlejren
- fra forsvaret i 2013.

 

Området omfatter tre delområder, der er udlagt til forskellige formål i Kommuneplan 2013:

·         16B2 er udlagt til boligformål (nye boliger),

·         16E1 er udlagt som et erhvervsområde til film, teater, TV, computerspil og lignende underholdningsproduktion,
samt værksteder, lager, kontorer, undervisning og forretningsvirksomhed i tilknytning hertil mm. 

·         16B3 er udlagt som et overvejende (nyt) boligområde, hvor der kan indpasses erhverv, kultur og fritidsformål mm.

 

Furesø Kommune har som plan-, vej- og miljø- og naturmyndighed indflydelse på den fremtidige udvikling af området,
og der er nedsat en styregruppe for projektet, hvor borgmester Ole Bondo Christensen, By- og Kulturdirektør Niels
Thygesen samt centerchef Gitte Elefsen deltager.

 

Styregruppen holdt senest møde den 16. september. Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, Miljø-, Plan- og
Teknikudvalget samt Flyvestationsudvalget (§ 17 stk. 4) orienteres om status på baggrund af dette møde:

   

SAVE genregistrering

Som grundlag for Masterplanskitsen fra 2007 gennemførte Hasløv og Kjærsgaard i 2006 en SAVE registrering af
bygningerne i området. Registreringen er en vurdering af bygningerne bevaringsværdighed baseret på forskellige faktorer.
Freja har efter overtagelsen haft SBS rådgivning til at gennemføre en fornyet registrering. Da SAVE metoden ikke bygger
på objektive vurderingskriterier – og da bygningerne er forfaldet meget siden 2006 - er der en del bygninger, som er
vurderet lidt anderledes (typisk med en lavere bevaringsværdi) i den nye registrering. 

 

Landskabskatalog



Freja har fået udarbejdet et "Landskabskatalog" af GHB landskabsarkitekter. Formålet med kataloget er at få udpeget
særligt værdifulde landskaber, landskabstræk og/eller beplantninger, som der skal tages hensyn til i den videre
planlægning.

 

Filmstationen

Selskabet Filmstationen A/S, som har haft til huse i erhvervsområdet på Flyvestationen siden 2006, er interesseret i at
overtage en stor del af dette område. Filmstationens idé er at opbygge en location, hvor der kan produceres film, TV,
reklamer mv. – i et internationalt format. Området skal huse en stor mængde større og mindre virksomheder og
iværksættere, der arbejder med produktion og opsætning af sceneudstyr, lys, lyd mv. Her skal være studier, øvelokaler,
garderober, sminkerum osv. osv.

 

Freja og Filmstationen forhandler pt. om betingelserne for en købsaftale. Begge parter fortæller, at forhandlingerne går
godt – men at det ikke er ligetil, fordi området er meget komplekst med forureninger, afværgeanlæg, ingen eller ældre
forsyninger med varme, vand, kloak og en sparsom trafikal forsyning. Man håber at kunne afslutte forhandlingerne i
indeværende år, men det er svært at sige mere præcist.

 

Lokalplan for Filmstationsområdet

Sideløbende med købsforhandlinger arbejder Gottlieb og Paludan (betalt af Freja og Filmstationen i fællesskab) på et
oplæg til en plan for erhvervsområdet. Når det er klar, vil kommunen blive anmodet om at udarbejde en lokalplan.
Lokalplanen skal både beskrive anvendelsen af de eksisterende bygninger og mulighederne for at bygge nyt / fortætte
bebyggelsen i området. Det forventes, at lokalplanarbejdet påbegyndes i kommunen først i det nye år.

 

Helhedsplan/masterplan for hele Sydlejren

Freja og kommunen er enige om, at der sideløbende med en lokalplan for erhvervsområdet bør udarbejdes en mere
overordnet helhedsplan/masterplan for hele Sydlejren, som skal illustrere, hvordan det samlede område kan udvikles – og
hvordan de enkelte delområder med forskellige anvendelser kan bindes sammen. Her er blandt andet hensyn til trafik,
støj, arkitektur, natur, landskab og miljø.    

 

Freja overvejer at lade to til tre rådgiverkonsortier give deres bud på, hvordan opgaven kan løses.

 

Furesø Kommunes Flyvestationsudvalg har anbefalet, at der arrangeres et seminar, som kan inspirere til, hvordan der kan
skabes erhvervsudvikling og vækst på Flyvestationen i et bredt og fremadrettet perspektiv. Freja vil gerne stå som
medarrangør af et sådant arrangement primo 2015, der måske kan tilrettelægges, så helhedsplanen/masterplanen samtidig
kan præsenteres.

 

Kommunal overtagelse af enkelte bygninger

Freja er positiv overfor, hvis Furesø Kommune vil købe/overtage enkelte af de bevaringsværdige bygninger i Sydlejren til
foreningsformål eller kommunens egen brug.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Borgerinddragelse

Der vil indgå borgerinddragelse og høringer i arbejdet med de fremtidige planer for Frejas område.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

 

Beslutning truffet af Flyvestationsudvalget - § 17, stk. 4, den 6. oktober 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 66: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. oktober 2014:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Taget til efterretning.



Punkt 67: Praktik- og læreplads garanti for unge i Furesø Kommune

Praktik- og læreplads garanti for unge i Furesø Kommune

67.         Praktik- og læreplads garanti for unge i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2014-27743 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-137035   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal drøfte forslag til praktik- og læreplads garanti for unge i Furesø Kommune.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal drøfte forslag til praktik eller læreplads garanti for unge i Furesø Kommune.

Udsigten til en praktik eller læreplads er afgørende for elevernes motivation samt deres mulighed for at blive tilknyttet det
ordinære arbejdsmarked.

For perioden 01.08.2013 til 31.07.2014 har UU- Sjælsø haft kontakt med 61 unge fra Furesø Kommune ift.
erhvervsuddannelser. 34 er i gang med et hovedforløb. 3 er i gang med et lære- og praktikforløb og 9 af de unge er enten i
arbejde eller i gang med et nyt grundforløb. 15 af de unge findes der ingen konkret data på. De kan enten være i arbejde
eller i ny uddannelse.

UU – Sjælsø vurderer, at der findes et mindre antal unge, 5-10 personer, som ingen arbejdsgivere vil påtage sig et
praktikforløb for. Der vurderes heraf, at 3 unge om året har behov for støtte fra kommunen til praktikplads. Det
forudsætter dog, at de unge først bruger uddannelsessystemets støttemuligheder, og at de ved manglende resultat
henvender sig til kommunen for at få yderligere støtte. 

Der er nogle udfordringer, idet de unge på nuværende tidspunkt kan vælge mellem 109 forskellige uddannelser med
yderligere mange trin og specialer. En mulighed kan være at udvælge fagområder, hvor Furesø Kommune gav garanti, for
eksempel på områder, hvor kommunen selv kan forestå praktik- og læreforløb.

Erhvervsskolerne er ikke forpligtet til at oplyse UU - Sjælsø eller Ungeenheden om problematiske forhold i forhold til en
elev, herunder eventuelt ophør på uddannelse og lignende. Det vil være en væsentlig forbedring for den unge, hvis
kommunikationen mellem erhvervsskolerne, UU – Sjælsø og Ungeenheden blev forbedret.

 

Forvaltningen foreslår følgende model med nedenstående trin for at sikre, at unge kommer i eller gennemfører en
praktikplads:

·         Der i værksættes en kort og intensiv proces for at indgå aftaler om forbedret kommunikation og samarbejde mellem
Erhvervsskolerne/UU - Sjælsø og Furesøs Ungeenhed.

a)      målet er at få fat i alle unge som ved afslutningen af et grundforløb ikke kommer i skolepraktik ved manglende
praktik-/læreforhold.

b)      få formidlet praktiksteder til Furesøs unge, som er i skolepraktik, og hvor erhvervsskolerne, ikke inden for 6
måneder har formidlet praktikplads

 



·         Furesøs Ungeenhed understøtter små håndværksmestre i håndtering af regler samt papirarbejde ved godkendelse
som praktiksted samt indhentelse af diverse refusioner i forbindelse med praktik-og læreforløbet.

 

·         Etablere en funktion, som tager hånd om unge, hvor praktikforholdet stopper før ordinær afslutning.

·         Der oprettes en pulje til finansiering af praktik- og læreforløbet på kommunale arbejdspladser for unge som er
udfordret med andre problemer end blot manglende praktiksted.

 

Der forventes op til tre løbende praktikaftaler årligt. I Budgetaftalen for 2015 er aftaleparterne enige om, at indføre en
praktikpladsgaranti, således at unge, der kan og vil, er garanteret en praktikplads.

 

Økonomiske konsekvenser

Forslaget startes op i 2015 og etableres i samarbejde mellem jobcentrets Ungeenhed, UU - Sjælsø og kommunens
virksomheder. I forbindelse med udarbejdelse af budget 2016 evalueres garantien og samarbejdet med UU- Sjælsø med
henblik på at indarbejde evt. konsekvenser for budgettet 2016-2019.

 

En eventuel finansiering skal kunne dække omkostningerne forbundet med, at de mest udfordrede unge, som ikke vil
kunne fungerer på almindelige arbejdspladser, kan komme i læreforløb på en kommunal arbejdsplads uden, at det
medfører lønudgifter for den kommunale institution.

 

Enhedsomkostningerne for en praktikplads udgør ca. 0,1 mio kr. årligt.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter forslag til praktik- og lærepladsgaranti for unge i
Furesø Kommune.

 



Punkt 67: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. oktober 2014:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Drøftet med de faldne bemærkninger.



Punkt 68: Ny Beskæftigelses- og Erhvervspolitik

Ny Beskæftigelses- og Erhvervspolitik

68.         Ny Beskæftigelses- og Erhvervspolitik
 

Sagsnr.: 190-2011-11959 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-139648   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende iværksættelse af en proces for fastlæggelse af en samlet
beskæftigelses- og erhvervspolitik for Furesø. En samlet politik for udvalgets område skal bidrage til at skabe
sammenhæng samt sætte mål og retning for indsatserne inden for erhvervsområdet og beskæftigelsesområdet på tværs af
kommunen.

 

Sagsfremstilling

I 2011 vedtog Byrådet, efter et konstruktivt forudgående samarbejde med lokale erhvervsliv, en erhvervspolitik for
perioden 2011-2014. I perioden er der udarbejdet 2 Handlingsplaner. Seneste evaluering for perioden juli 2013 – juni
2014 er vedhæftet. Evalueringen følger op på udviklingen i det lokale erhvervklima, antallet af arbejdspladser, vækst i
virksomhederne samt udvikling i antallet af virksomheder i Furesø.

 

De erhvervspolitiske initiativer har i høj grad været medvirkende til at etablere et godt og frugtbart samarbejde i
Erhvervskontaktudvalget og erhvervslivet og styrket Furesøs profil som en kommune med et attraktivt erhvervsklima,
jævnfør blandt andet de løbende undersøgelser fra DI. I forbindelse med udarbejdelse af en ny Beskæftigelses- og
Erhvervspolitik foreslår forvaltningen, at der iværksættes en proces, der bygger videre på den positive udvikling og
samtidig skaber sammenhæng mellem de erhvervspolitiske initiativer og mål og indsatser på beskæftigelsesområdet.

 

Hvorfor en sammenhængende erhvervs- og beskæftigelsespolitik

Den kommunale erhvervspolitiks hovedformål er at skabe de bedste rammebetingelser for virksomheders udvikling og
hermed sikre konstruktiv dialog, samarbejde og resultater.

Beskæftigelsespolitikkens hovedformål er at bidrage målrettet til, at borgere, der er berørt af ledighed, finder arbejde.

 

For virksomheden er det centralt at identificere den rette arbejdskraft – for arbejdskraften er det centralt at identificere det
rette job. Furesø Kommune har en vision om at præge regionens udvikling i positiv retning og en ambition om at skabe
holdbare løsninger og resultater ved at kombinere og sammenkoble indsatserne på de to politikområder til gavn for
erhvervsudvikling og beskæftigelsen. I den forbindelse vil forvaltningen til november forelægge Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget oplæg til regionalt samarbejde om en fokuseret vækstdagsorden, jævnfør indsatsen vedørende den
fokuserede vækstdagsorden i regionalt regi.

 

Elementer i en samlet erhvervs- og beskæftigelsespolitik



Processen for en samlet erhvervs- og beskæftigelsespolitik vil skulle samle trådene fra en række relevante initiativer og
tiltag, herunder:

·         Centralt udmeldte mål for beskæftigelsesindsatsen samt landspolitiske konsekvenser af beskæftigelsesreform

·         Et regionalt samarbejde om fokuseret vækst

·         Anbefalinger fra den nedsatte Task Force om erhvervsudvikling, herunder også detailhandel, liberale erhverv, sport
og turisme mv.

·         Anbefalinger fra Advisory Board, bestående af repræsentanter fra Jobcentret og de lokale virksomheder

·         Sporene i hensigtserklæring om erhverv- og beskæftigelse i Furesø, herunder nedsættelse af dækningsafgiften

·         Implementering af forbedrede sagsgange og procedurer i forbindelse med Lean-proces i Jobcenter Furesø 

 

Udarbejdelsen af en samlet Beskæftigelses- og Erhvervspolitik  følger det af Byrådet godkendte koncept for udarbejdelse
af politikker som del af de fælles styringsgrundlag for Furesø Kommune.

Herudover afspejler tilrettelæggelsen af processen for udarbejdelsen af politikken, at Kommune ønsker en tæt dialog og
samarbejde med erhvervsforeningerne og erhvervslivet om at kunne tilbyde de bedste rammevilkår. 

 

Foreløbig tids- og aktivitetsplan for udarbejdelse af en samlet Beskæftigelses- og Erhvervspolitik

Fase
1

Analyse- og Taskforce-arbejde  

 Beslutning om igangsættelse af proces og indhold Uge 41

Task Force Erhverv – aflægger rapport Uge 48

Beskæftigelsesplan – leverer input til politik Uge 48

Fase
2

Udarbejdelse af ny politik  

 Gennemførsel af behovsanalyse – rapport - én indgang for
erhvervslivet

Uge 50

Udvælgelse af hovedtræk og temaer i politikken Uge 50

Forelæggelse af politik i Erhvervskontaktudvalget, (EKU) Uge 7

Politisk behandling i BEU og BR Uge 11-
13

Fase
3

Udarbejdelse af Handleplan  

 Opstart af tværgående arbejdsgrupper Uge 12

Arbejde med input og oplæg fra grupper Uge 14

Evt. forelæggelse af handleplan til drøftelse/godkendelse i EKU Uge 21

Handleplan kommunikeres og lægges på hjemmesiden Uge 22

 



Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen

 

Borgerinddragelse

Task Force Erhverv kommer med en rapport den 24. november 2014, der forelægges for Erhvervskontaktudvalget. Der
gennemføres en analyse i erhvervslivet for at afdække behovet og mulighederne for at gøre erhvervslivets adgang til
kommunen nemmere.

 

Det videre forløb

Den nye politik forventes at kunne fremlægges for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget i april 2015 med efterfølgende
godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet. Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget præsenteres i december 2014 for en
konkret procesplan og oplæg til hovedtemaerne i Beskæftigelses- og Erhvervpolitikken.

 

Politikken vil blive fulgt op af en handlingsplan, der i løbet af politikkens fireårige løbetid viser hvilke konkrete
aktiviteter og projekter, der skal gennemføres og hvilke effekter der ønskes opnået for at fremme politikkens mål.   

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller

 

-          at udvalget igangsætter arbejdet med en ny Beskæftigelses- og Erhvervspolitik for 2015-2018 som beskrevet i
sagsfremstillingen. 

 

 

Bilag

Evaluering af erhvervsindsatsen i perioden juli 2013 - juni 2014 190-2014-146852

 

Bilag

Evaluering af erhvervsindsatsen i perioden juli 2013 - juni 2014

kmdedhvis:190-2014-146852


Punkt 68: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. oktober 2014:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Besluttet som indstillet med de faldne bemærkninger. Arbejdstagerne inddrages og udvalget drøfter input på et møde i
januar 2015.



Punkt 69: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

69.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2013-41030 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-137012   

 

Beslutningstema

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets møde- og arbejdsplan for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget for restem
af året 2014 til beslutning.

 

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale 2, Rådhuset, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

4. november 2014 6. og 7. november 2014 2. december 2014

·       Meddelelser

·      
Budgetopfølgning III

·       Møde- og
arbejdsplan

·       Fokuseret
Vækstdagsorden

 

JobCAMP 2014 i Aalborg
Kongres & Kultur Center,
Europaplads 4, 9000 Aalborg

 

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Afrapportering fra Task
Force for erhvervsudvikling

·         Møde- og arbejdsplan

·         Julefrokost

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 



Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender forslaget til udvalgets møde- og arbejdsplan.

 

 



Punkt 69: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. oktober 2014:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Godkendt.
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