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Sak 17: Meddelelser

Meddelelser

17.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2013-40112 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-42333   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Status på praktik- og lærepladser

Forvaltningern giver en mundtlig orientering om kommunens indsats i forhold til praktik- og lærepladser.

 

Status på brugertilfredsundersøgelsen i Jobcenter Furesoe Kommune

Forvaltningern giver en mundtlig orientering status på brugertilfredshedsundersøgelsen i Jobcenter Furesø.

 

Status for etablering af et iværksætterhus

Forvaltningen orientere om status for etablering af et iværksætterhus.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 



Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Kontrakt med Jobinplace.pdf 190-2014-53645

Referat af lokalrådsmøde den 26  februar 2014 190-2014-53643

 

Vedlegg

Kontrakt med Jobinplace.pdf

Referat af lokalrådsmøde den 26 februar 2014

kmdedhvis:190-2014-53645
kmdedhvis:190-2014-53643


Sak 17: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Taget til efterretning. Referatet fra Lokalrådsmødet den 26. februar 2014 samt kontrakten med Jobinplace blev omdelt på
mødet.



Sak 18: Regnskab 2013 - Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

Regnskab 2013 - Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

18.         Regnskab 2013 - Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2014-7878 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-38359   

 

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler regnskab 2013 og de tilhørende regnskabsbemærkninger til
Økonomiudvalgets og Byrådets godkendelse.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets regnskab for 2013. Der er vedlagt regnskabsbemærkninger ,
økonomirapporter samt en oversigt over anlæg, jf. bilag 1 – 3.

 

Kommunens samlede driftsregnskab 2013

Til orientering kan det nævnes, at kommunens samlede driftsregnskab 2013 udviser et samlet mindreforbrug på 18,2 mio. kr. som vist i
nedenstående tabel.

 

Tabel 1. Udvalgsopdelt driftsregnskab      
 

Hele 1.000 kr.

REGNSKAB 2013 –
det skattefinansierede område

Oprindelig
budget
2013

Korr.
budget
2013

Forventet
regnskab
BO III

Regnskab
2013

Afvigelse
i forhold

til det
opr.

budget

Afvigelse
i forhold

til det
korr.

budget

Afvigelse
i forhold

til
forventet
Regnskab

BO III
(pct.)

 a b c D e f g

Økonomiudvalget 259.664 240.362 235.134 237.729 21.935 2.633 -1,1

Børne- og Skoleudvalget 758.780 737.924 741.264 732.248 26.532 5.676 1,2

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget 74.291 77.793 77.613 75.435 -1.144 2.358 2,9

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 216.523 208.022 208.022 207.019 9.504 1.003 0,5

Social- og Sundhedsudvalget 708.033 708.546 710.778 708.963 -930 -417 0,3

Miljø-, Teknik- og Erhvervsudvalget 200.424 204.847 204.230 198.495 1.929 6.352 2,9

Planudvalget -731 -1.370 -1.370 -1.977 1.246 607 -30,7

Regnskab 2013 - i alt 2.216.984 2.176.124 2.175.671 2.157.912 59.072 18.212 0,8

merforbrug/mindreindtægt = - / mindreforbrug/merindtægt = +

 



Byrådet tog d. 29. januar 2014 tværgående resultatindikatorer bl.a. vedr. økonomistyring herunder budgetoverholdelse og estimering af
forventet regnskab til efterretning. For så vidt angår budgetoverholdelse er målet, at  de enkelte fagudvalgs økonomiske driftsramme skal
overholdes. I kolonne g er det markeret med rødt, hvor der ikke er budgetoverholdelse. Vedrørende forventet regnskab er målet, at der skal 
være mindre end 1 pct. afvigelse mellem det forventede regnskab ved Budgetopfølgning III og det endelige regnskab på udvalgsniveau. Det
er markeret med blåt i kolonne i, hvor der er mere end 1 pct. afvigelse.

Ønsker til overførsler mellem 2013 og 2014 forelægges på et andet punkt på denne dagsorden.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets oprindelige budget 2013 udgjorde 216,5 mio. kr. (netto).

Det oprindelige budget for 2013 er reguleret med budgetoverførsler fra 2012 og tillægsbevillinger fra budgetopfølgning I, II og III svarende
til en reduktion på 8,5 mio. kr. Udvalgets korrigerede budget for 2013 udgør 208,0 mio. kr. (netto).

 

Udvalgets samlede regnskabsresultat udgør 207,0 mio. kr. (netto), svarende til en forbrugsprocent på 99,5 pct. Der er således et
mindreforbrug på 1,0 mio. kr. (netto). (se tabel nedenfor).

 

I det oprindelige budget, var der ikke taget højde for lovændringer efter budgetvedtagelsen som følge reformen af førtidspension og fleksjob
samt særlig uddannelsesydelse til forsikrede ledige.

 

Den samlede reduktion på 8,5 mio. kr. vedrører primært:

 

·        reduktion af udgifter til forsikrede ledige svarende til midtvejsregulering af beskæftigelsestilskuddet på 4,4 mio. kr.

·        berigtigelser af statsrefusion og tilskud på integrationsområdet i perioden 2010 – 2012 i form af merindtægter på 1,5 mio. kr.

·        mindreudgifter til fleksjob og ledighedsydelse som følge af fleksjobreformen på 0,7 mio. kr.

·        Overførsel af midler til SSU, misbrugsområdet i forbindelse med projektet ”Brug for Alle” i 2013 på 1,8 mio. kr.

·        Reduceret lønfremskrivning 0,1 mio. kr.

 

Tabel 2: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget regnskab 2013

 

 

Aktivitetsområder

 

 

U/I

Forbrug
2013

Korr.
budget
2013

Oprindeligt
budget
2013

Ompla-
ceringer

2013

Tillægs
bevillinger

2013

Rest korr.
budget
2013

Forbrugs
% 2013

Samlet resultat  207.019 208.022 216.523 0 -8.501 1.003      99,52

Udgifter (Brutto) U 316.565 315.757 338.176 -15.412 -7.006 -808    100,26

Indtægter (Brutto) I -109.547 -107.735 -121.652 15.412 -1.495 1.812    101,68

Integration                32            -446           1.520             -560          -1.406             -479        -7,23

 U          9.717          8.044         10.078          -2.123                89          -1.673     120,80

 I         -9.685         -8.490          -8.558            1.563          -1.495           1.194     114,07

Sygedagpenge         34.854        34.146         41.136          -6.990                 -              -707     102,07

 U        49.058        47.821         63.780        -15.959           -1.238     102,59

 I       -14.205       -13.674        -22.643            8.969               531     103,88

Kontanthjælp         59.023        59.050         59.900             -850                 -                 27       99,95

 U        90.508        91.534         89.639            1.895            1.025       98,88



 I       -31.486       -32.484        -29.739          -2.745              -998       96,93

Forsikrede ledige**)         57.669        58.667         46.094          12.573                 -               998       98,30

 U        60.494        61.351         46.094          15.257               857       98,60

 I         -2.825         -2.684           -2.684               141     105,26

Revalidering/fleksjob m.v.         22.487        21.361         25.463          -1.570          -2.531          -1.126     105,27

 U        50.808        48.954         56.762          -5.276          -2.531          -1.854     103,79

 I       -28.320       -27.593        -31.299            3.706               727     102,64

Arbejdsmarkedsforanstaltninger         32.954        35.245         42.411          -2.603          -4.563           2.290       93,50

 U        55.980        58.054         71.824          -9.206          -4.563           2.074       96,43

 I       -23.026       -22.809        -29.413            6.603               217     100,95

Heraf Statsrefusion I -102.680 -101.082 -116.254 15.172  1.597    101,58

* Plus er mindreforbrug/merindtægt og minus merforbrug/mindreindtægt.

** inkl. særlig uddannelsesydelse

 

Det samlede mindreforbrug på 1 mio. kr. kan primært forklares ved:

 

·        Mindreforbrug til forsikrede ledige på 3,3 mio. kr. herunder såvel a-dagpenge som beskæftigelsesindsatsen som forsikrede ledige

·        Merforbrug på integrationsområdet på 0,5 mio. kr. som primært skyldes merudgifter til boligplacering af flygtninge og kontanthjælp til
flygtninge

·        Merforbrug på sygedagpenge på 0,7 mio. kr. som følge af øget nytilgang sidst på året. Budgettet til sygedagpenge blev reduceret med 7
mio. kr. i årets løb, fordi antallet af sygedagpengemodtagere over sommeren var rekordlavt.

·        Merforbrug til fleksjob og ledighedsydelse på 1,1 mio. kr. som skyldes hurtigere afregning af fleksjob som følge af digitalisering, så
løntilskud, der tidligere først blev afregnet i det efterfølgende år nu er blevet udbetalt i året. Hertil kommer øgede udgifter til ledighedsydelse
udover 18 måneder uden statsrefusion

 

Helårspersoner

I tabellen nedenfor ses antal realiserede helårspersoner i 2012 og antal budgetterede og realiserede helårspersoner i 2013.

 

Tabel 3.  Antal helårspersoner i 2012 og 2013

Helårspersoner Regnskab

2012

Budget

2013

Korr.
Budget

2013

Regnskab
2013

Sygedagpenge (inkl. 4 første uger)* 405 415 344 344*)

Kontanthjælp (Brutto Passive og
aktive) ex. særlig udd. ydelse 610 600 598 598

Forsikrede ledige (Brutto inkl. 4
første uger) 526 539 508 460

Særlig uddannelsesydelse - - 52 49

Revalidering 15 17 13 13

Løntilskud til fleksjob** 210 210 213 212



Ledighedsydelse 48 50 47 50

Ressourceforløb - - 3 2

Kilde: www.jobindsats.dk Alle ydelser10.3..2014 (Særlig uddannelsesydelse er udskilt fra kontanthjælp)

 

Antallet af helårspersoner blandt forsikrede ledige er 9,4 pct. lavere end forudsat i budgettet, mens udgifterne til forsikrede ledige og
driftsudgifter i forbindelse med forsikrede ledige er 5,6 pct. lavere. Det skyldes blandt andet efterreguleringer af a-dagpenge for tidligere år
samt, at tilskud til handicappede i erhverv og tilskud til jobrotation mv. indgår i udgiftsområdet forsikrede ledige.

 

I årets løb har der manglet afregninger fra en række a-kasser. Derfor har der været usikkerhed om hvor mange ledige der ville være.

 

Økonomiske konsekvenser

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets samlede regnskabsresultat er 207,0 mio. kr. (netto). I forhold til det korrigerede budget er der et
mindreforbrug på 1 mio. kr. (netto), hvilket svarer til en afvigelse på 0,48 pct.

 

Udvalget lever dermed op til den tværfaglige styringsindikator, som Økonomiudvalget i januar 2014 har vedtaget om økonomistyringen, idet
afvigelsen mellem udvalgets endelige regnskab 2013 og skønnet for det forventede rengskab 2013 (jf. budgetopfølgning III i november
måned 2013) er under 1 pct. – nærmere betegnet 0,5 pct.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller høring.

 

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 45.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet til endelig godkendelse.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

·        at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler regnskab 2013 og de tilhørende regnskabsbemærkninger til Økonomiudvalgets og
Byrådets godkendelse.

 

 

Bilag

Bilag 1. BIU regnskabsbemærkninger Regnskab 2013.doc 190-2014-42447

Bilag 2. A - Funktionsniveau.pdf 190-2014-46464

Bilag 2. B - Funktionsopdelt.pdf 190-2014-46465

Bilag 2. C - Aktivitetsområder.pdf 190-2014-46467

Bilag 2. D - Profitcenter.pdf 190-2014-46468

Bilag 2 - Anlægsoverførsler fra 2013 til 2014 190-2014-43049

http://www.jobindsats.dk/
kmdedhvis:190-2014-42447
kmdedhvis:190-2014-46464
kmdedhvis:190-2014-46465
kmdedhvis:190-2014-46467
kmdedhvis:190-2014-46468
kmdedhvis:190-2014-43049


 

Vedlegg

Bilag 1. BIU regnskabsbemærkninger Regnskab 2013.doc

Bilag 2. A - Funktionsniveau.pdf

Bilag 2. B - Funktionsopdelt.pdf

Bilag 2. C - Aktivitetsområder.pdf

Bilag 2. D - Profitcenter.pdf

Bilag 2 - Anlægsoverførsler fra 2013 til 2014



Sak 18: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefalede regnskab 2013 og de tilhørende regnskabsbemærkninger til
Økonomiudvalgets og Byrådets godkendelse.



Sak 19: Overførsler fra 2013 til 2014 - Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget/ Erhvervsudvalget

Overførsler fra 2013 til 2014 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget/ Erhvervsudvalget

19.         Overførsler fra 2013 til 2014 - Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget/ Erhvervsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2014-7879 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-38360   

 

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget overfor Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler
budgetoverførsler fra 2013 til 2014 på Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.  

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende budgetoverførsler fra 2013 til 2014 og videresende sagen til
Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Budgetoverførsler mellem 2013 og 2014 gives for så vidt angår driften rent teknisk som en omplacering, idet der i
forbindelse med budget 2014 blev afsat en pulje på i alt 12,1 mio. kr. til dækning af overførsler mellem årene og
uforudsete udgifter. Puljen blev afsat for at undgå kassefinansierede tillægsbevillinger i 2014 som følge af overførsler
mellem årene, samt uforudsete udgifter over hele året.

 

Forvaltningen anbefaler, at overførslerne sker efter følgende kriterier:

 

·        alle merforbrug på løn og drift på institutioner overføres, medmindre der helt ekstraordinært skal tages andre
hensyn, hvilket skal begrundes

·        overførsel af mindreforbrug sker efter en saglig begrundelse og vurdering og skal samlet set holdes inden for en del
af den afsatte ramme på 12,1 mio. kr.

·        mer- og mindreforbrug vedrørende eksterne projekter og andre eksterne midler, herunder kontrakt- og aftalebundne
midler samt bevilgede kommunale tilskud på Kultur-, Fritids- og Idrætsområdet, overføres.

 

Til orientering kan det oplyses, at der på alle udvalgsområder samlet ansøges om overførsel af ikke forbrugte
driftsbevillinger fra 2013 til 2014 på i alt 7,1 mio. kr. (netto). Det samlede overførselsbeløb dækker både over
mindreforbrug og merforbrug.

 

Hele 1.000 kr.



Overførsler 2013 til 2014

Kontrakt-
og

lovbunde
områder

Projekt-
midler

Øvrige
drifts-

områder
I alt

Økonomiudvalget 612  510 1.122

Børne- og Skoleudvalget 1.889  1.096 2.985

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget 587 208 473 1.268

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget -646  238 -408

Social- og Sundhedsudvalget  740 107 847

Miljø-, Teknik- og Erhvervsudvalget 856 66 161 1.083

Planudvalget   160 160

I alt 3.298 1.014 2.745 7.057

På anlægsområdet ansøges på alle udvalgsområder samlet om overførsel af uforbrugte bevillinger på i alt 22,0 mio. kr.
(netto), hvilket dækker over 16,9 mio. kr. på udgiftssiden på det skattefinansierede område og 5,0 mio. kr. på det
brugerfinansierede område. På indtægtssiden dækker det over 0,1 mio. kr. på det skattefinansierede område. 

 

Budgetoverførsler på Beskæftigelses- og Erhverhvsudvalgets område omfatter overførsler fra det tidligere
Beskæftigelses- og Integrationsudvalg. Derfor indgår en overførsel af mindreforbrug på Sprogcenter Furesø.

 

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område ansøges om en samlet negativ overførsel af 0,4 mio. kr. til 2014 på
projektmidler vedr.”Flere nydanskere i job” og ”Brug for alle”. Herudover overføres mindreforbrug af tilskud til Det
Lokale Beskæftigelsesråd, (LBR) samt mindreforbrug på Sprogcenter Furesø.

 

Mindreforbruget på LBR er en ekstrabevilling modtaget i august 2013 på 0,1 mio. kr. På Budgetopfølgning III 2013 blev
ekstrabevillingen i overensstemmelse med LBR’s ønsker lagt i kassen med henblik på genbevilling i 2014.

 

På Sprogcenter Furesø’s rammebevilling er et mindreforbrug på 238.000 kr. som følge af, at sprogcentrets lærere var
omfattet af lock-out’en i foråret 2013. Midlerne søges overført til anskaffelse at it-udstyr til undervisningsbrug.

 

Økonomiske konsekvenser

Samlet søges om overførsel af et merforbrug på netto 0,4 mio. kr. fra 2013 til 2014. Heraf vedrører 0,7 mio. kr. udgifter
vedrørende eksternt finansierede projekter mens 0,1 mio. kr. vedrører mindreforbrug på LBR og 0,2 mio. kr. vedrører
mindreforbrug på Sprogcenter Furesø som følge af lærer-lock-outen.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse i forbindelse med bevilling af overførslerne.

 

Lovgrundlag



Såfremt Byrådet godkender budgetoverførslerne, skal alle over-/underskud genbevilges som positive og negative
tillægsbevillinger, jf. "Principper for økonomistyring".

 

Det videre forløb

Sagen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget overfor Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler, at

·        der overføres et merforbrug på 0,4 mio. kr. (netto) fra 2013 til 2014.

 

Bilag

Bilag 1. BIU/BEU Overførsel fra 2013 til 2014 190-2014-42802

 

Vedlegg

Bilag 1. BIU/BEU Overførsel fra 2013 til 2014

kmdedhvis:190-2014-42802


Sak 19: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefalede overfor Økonomiudvalget og Byrådet, at der overføres et merforbrug på
0,4 mio. kr. (netto) fra 2013 til 2014.

 



Sak 20: Faglige resultatindikatorer - BEU

Faglige resultatindikatorer - BEU

20.         Faglige resultatindikatorer - BEU
 

Sagsnr.: 190-2014-8813 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-42728   

 

Beslutningstema

Udvalget skal som led i udmøntningen af Byrådets beslutning om tættere politiske målstyring med fokus på resultater og
effekt, drøfte og fastlægge 3-5 faglige resultatindikatorer inden for udvalgets arbejdsområde. De faglige indikatorer er
udvalgt med inspiration fra de vedtagne politikker. De faglige resultatindikatorer sætter pejlemærkerne og angiver retning
og rum for de politiske prioriteringer. De giver således et indblik i, om vi er på rette kurs, og er en del af kædetrækket
mellem vision, politikker og budgetter på den ene side og resultater på den anden.

 

Alt hvad vi gør i Furesø Kommune skal kunne begrundes i, at det skaber værdi for borgerne. Resultatindikatorerne skal,
med afsæt i de vedtagne politikker og strategier inden for udvalgets område, give det politiske niveau en bedre mulighed
for at følge med i, om vi som kommune opnår de ønskede effekter af vores indsatser på centrale områder.

 

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet vil forvaltningen præsentere baggrunden for og sammenhængen i arbejdet med det fælles
styringsgrundlag og Furesø Kommunes styringsfilosofi samt forvaltningens bud på nogle centrale faglige
resultatindikatorer. Kommunaldirektør Rasmus Bjerregaard deltager på alle udvalgsmøder.

Byrådet godkendte i september 2013 Furesø Kommunes fælles styringsgrundlag. Med Vision Furesø, Vi skaber løsninger
sammen, har Byrådet sat pejlemærker for Furesøs videreudvikling som en attraktiv og veldrevet bosætningskommune.
Styringsgrundlaget afspejles i fastlæggelsen af politikker i Furesø Kommune og sikrer fokus og opfølgning på mål,
resultater og effekter.

 

I forhold til organisationen skal et fælles styringsgrundlag medvirke til, at vi ledelsesmæssigt arbejder i samme retning og
til gavn for borgerne i Furesø. Derudover har vi som organisation behov for et fælles udgangspunkt, der kitter os sammen
på tværs af centre og faggrupper uden at overstyre. Furesø Kommunes trivselsmåling fra 2013 viste netop at
medarbejderne efterlyste klare mål og klar retning. For at sikre forankring, kædetræk og ejerskab i organisationen
afholdtes d. 25. februar 2014 en konference for alle ledere i Furesø Kommune, der havde styringsgrundlaget som
omdrejningspunkt. Ca 90 % af  lederne har i forbindelse med evalueringen af konferencen tilkendegivet, at det i høj grad
giver mening, at vi opstiller få målbare, faglige resultatindikatorer, som de efterfølgende skal have fokus på i deres
ledelsesarbejde.

 Furesø Kommunes styringsgrundlag bygger på fire hovedprincipper:

 

1)      Nærhed

2)      Fokus på effekter og borgernes behov



3)      Sammenhæng og kædetræk

4)      Enkelthed

 

Første skridt i udmøntning af styringsgrundlaget har været Økonomiudvalgets godkendelse af nogle få tværgående
resultatindikatorer inden for fire områder:

1.       Økonomistyring – budgetoverholdelse, afvigelse mellem Budgetopfølgning III og det endelige regnskab, samt
afvikling af gæld i henhold til endeligt regnskab

2.       Borger- og brugertilfredshed – udbredelse af ledetråde for god borgerdialog og øget brugertilfredshed på udvalgte
områder

3.       Service og kvalitet i sagsbehandlingen  – overholdelse af frister for sagsbehandlingstiden

4.       HR-området – reduceret sygefravær, færre arbejdsskader, stolthed ved at arbejde i Furesø Kommune

 

De tværgående resultatindikatorer blev godkendt af Byrådet den 29. januar 2014.

 

Faglige resultatindikatorer

Udvalget skal på mødet drøfte og fastlægge 3-5 konkrete resultatindikatorer. Indikatorerne er udvalgt med vægt på
relevans og forklaringskraft indenfor udvalgets ressortområde. Indikatorerne giver ikke et samlet billede af virkningen af
politikker og indsatser, men en overordnet pejling på kursen. Et udvalg kan således godt løbende måle på effekten på
andre områder inden for udvalgets område.

For at understøtte sammenhængen mellem den politiske styring og den økonomiske styring foreslår forvaltningen, at
opfølgningen på de tværgående resultatindikatorer følger kadencen for årets budgetopfølgning. Afrapportering på de
faglige mål skal således så vidt muligt ske 2 gange årligt, dels i forbindelse med regnskabet i april, dels i efteråret i
forbindelse budgetopfølgning III. Enkelte indikatorer kan afvige fra denne opfølgningskadence.

I forlængelse af regnskab 2015 vil hvert fagudvalg lave en status på de faglige indikatorer, for at klarlægge om der evt. er
basis for en revurdering af disse.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til udmøntning af styringsgrundlaget i faglige resultatindikatorer for udvalgets
område inden for følgende områder:

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets resultatindikatorer og resultatkrav:

 

·        Det skal være attraktivt at drive virksomhed i Furesø Kommune (Indikator)

1.      Antal arbejdspladser skal være øget med 500 i 2014 i forhold til antallet i 2009. (resultatkrav)

2.      Antallet af nystartede virksomheder skal stige hvert år

 

·        Jobåbninger: Styrket kontakt til virksomhederne

1.      Hver 3. borger over 30 år, der afmeldes fra ledighed går i job som er formidler af jobcentret

2.      90 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med jobcentret.

 



·        ”Høj tilbagegang til arbejdsmarkedet”

1.      I aldersgruppen 18-66 år vil 2% færre modtage offentlig indkomsterstattede forsørgelse pr. år.

2.      Beskæftigelsesfrekvensen blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk skal maks. afvige med 15 pct. point
i 2016.

 

·        Høj andel af unge i ordinær uddannelse

1.      Andel af unge som er ledige skal nedbringes til under 8%

2.      Mindst 25% af de unge, som afslutter kontaktforløb i jobcenter, skal påbegynde en ordinær uddannelse

 

 

·        Højere grad af arbejdsfastholdelse for sygemeldte borgere med arbejde

1.       En højere andel af borgere bevarer deres ansættelse i forbindelse med sygdom, 1% pr. år

Økonomiske konsekvenser

Opfølgning på de faglige resultatindikatorer understøtter den politiske prioritering af de økonomiske rammer og den
videre udvikling af Furesø Kommune som en effektiv og veldreven kommune.

 

Borgerinddragelse

Fastlæggelsen af – og opfølgningen på - resultatindikatorer styrker åbenhed og gennemsigtighed omkring udmøntningen
af de politiske beslutninger i kommunen. Opfølgningen på de faglige resultatindikatorer kan involvere borgerinddragelser.

Lovgrundlag

Styrelsesloven

 

Det videre forløb

·        Opsamling og evt. yderligere kvalificering af oplæg til faglige resultatindikatorer på baggrund af udvalgets
drøftelser.

·        Udvalget aftaler på udvalgsmødet i april den videre proces, med henblik på at udvalget senest på sit møde i maj
fastlægger 3-5 resultatindikatorer.

·        Forventet samlet orienteringssag til Byrådet maj - samlet overblik over besluttede resultatindikatorer.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

·        Udvalget drøfter forvaltningens oplæg til faglige resultatindikatorer.

·        Udvalget fastlægger den videre proces for fastlæggelsen af de 3-5 resultatindikatorer inden for udvalgets område
med henblik på efterfølgende orientering af Byrådet i maj.

 

 



Bilag

Furesø Kommunes Styringsgrundlag - revideret 28. august 2013 190-2013-116779

Notat om styringsgrundlag ØU januar 2014 190-2014-7447

BEU  resultatindikatorer 190-2014-46702

 

Vedlegg

Furesø Kommunes Styringsgrundlag - revideret 28. august 2013

Notat om styringsgrundlag ØU januar 2014

BEU resultatindikatorer

kmdedhvis:190-2013-116779
kmdedhvis:190-2014-7447
kmdedhvis:190-2014-46702


Sak 20: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Drøftet med de faldne bemærkninger.



Sak 21: Udkast til Resultatrevision 2013
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21.         Udkast til Resultatrevision 2013
 

Sagsnr.: 190-2014-8606 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-41503   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget behandler Resultatrevision 2013 for Jobcenter Furesø og videresender den til
kommentering i Det Lokale Beskæftigelsesråd, LBR.

 

Sagsfremstilling

Resultatrevision 2013 er en opsummering af resultater og indsats i 2013. Datagrundlaget er udarbejdet af
Arbejdsmarkedsstyrelsen og offentliggjort på www.jobindsats.dk.

 

Resultatrevisionen følger op på jobcentrets indsats, herunder på opfyldelsen af beskæftigelsesministerens mål for
beskæftigelsesindsatsen.

 

Resultatrevisionen for 2013 består af to dele:

Resultatoversigt ultimo 2013
Besparelsespotentiale

 

I datagrundlaget sammenlignes Jobcenter Furesø med en række andre jobcentre med samme rammevilkår.
Sammenligningsgrundlaget er det samme, som anvendes i aktivitetsrapporterne fra Jobindsats.dk., i 2013.

 

Sammenligningsgrundlaget (klyngen), omfatter følgende jobcentre:

Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Furesø, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning, Hillerød, Holbæk, Holstebro,
Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg.

 

På enkelte ydelser anvendes dog andre klynger, idet alle data på jobindsats udover resultatoversigten er dannet på
grundlag af nye klynger, som er udmeldt primo 2014.

 

Resultatrevision 2013 for Jobcenter Furesø viser, at jobcentret overordnet set har klaret sig godt i forhold til jobcentrene i
klyngen. Furesø har således et fald i det samlede antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse på 7 pct. fra december
2012 til december 2013. Det er det største fald i klyngen. Men på de enkelte ydelser er der store forskelle. Nedenfor er
vist en oversigt over udviklingen i antallet af fuldtidspersoner på udvalgte ydelser.

http://www.jobindsats.dk/


 

 

 

Fuldtids-
personer

Andel af

arbejsstyrken 

Ændring i forhold til dec. 2012

Furesø Klyngen Østdanmark Hele
Landet

A-dagpenge
437 2,4

        
-21,5

        
-22,7

           
-22,4

        
-23,3

Kontanthjælp
666 3,7

            
5,7

            
3,6

               
2,4

            
3,8

Sygedagpenge
360 2

        
-10,0

          
-5,6

              
-8,1

          
-7,7

Ledighedsydelse
51 0,3

          
-3,8

            
1,8

             
10,0

            
0,0

Fleksjob
215 1,2

            
1,9

            
2,6

               
4,4

            
5,7

Ressourceforløb 5 0 . . . . 

Førtidspension
973 5,3

          
-7,2

          
-3,8

              
-4,2

          
-3,4

Kilde: www.jobindsats.dk Alle Ydelser under et 14.3.2014, nye klynger

 

Furesø Kommune har oplevet et markant fald blandt sygedagpengemodtagere, modtagere af ledighedsydelse og
førtidspension. Til gengæld har faldet på a-dagpenge på 21,5 pct. ikke været så stort som i resten af landet. Ligeledes har
stigningen på kontanthjælp (som her også omfatter særlig uddannelsesydelse) været lidt større end i resten af landet.
Finanskrisens effekt på beskæftigelsen viste sig senere i Furesø end i resten af landet. Dette har sandsynligvis også
indvirkning på, hvor hurtigt opsvinget slår igennem. Men samtidig er vi opmærksomme på udfordringerne i forhold til at
bringe borgerne hurtigere tilbage i job. Derfor er den opsøgende virksomhedsindsats med udgangspunkt i den enkelte
borger skærpet.

 

I 2013 er mere end 95 % af jobsamtalerne afholdt til tiden, hvilket er over gennemsnittet for klyngen.

 

Blandt a-dagpengemodtagere er 99 % af tilbuddene iværksat til tiden, mens den tilsvarende andel for
kontanthjælpsmodtagere er 92 % af aktiveringstilbuddene påbegyndt til tiden. Her ligger Furesø Kommune også over
gennemsnittet for klyngen.

 

I Furesø Kommune er der intet besparelsespotentiale på offentlige forsørgelsesydelser ifølge opgørelsen på
www.jobindsats.dk. På samtlige ydelser er andelen lavere end rammevilkårene tilsiger. Opgørelsen viser således, at der
samlet set er 398 fuldtidspersoner færre på offentlig forsørgelse end kommunens rammevilkår tilsiger.

 

Jobcentret har på basis af beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen i 2012 fastsat nedenstående mål for
indsatsen:

 

Beskæftigelsesministerens mål i Beskæftigelsesplan 2013 for Jobcenter Furesø

http://www.jobindsats.dk/
http://www.jobindsats.dk/


Mål

 

Mål

Dec.
2013

Faktisk Opfyldt

   

Mål 1: Flere unge skal have en uddannelse

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i
jobcentret i december 2013 (år til dato) 

24
pct.

 

10,5 pct.

Jan-apr
2013

Kan ikke
opgøres

Mål 2. Bedre hjælp til ledige på kanten af
arbejdsmarkedet

Tilgangen til førtidspension skal begrænses til 43
personer (rullende år), svarende til et fald på 51,5 pct.
fra december 2011 til december 2013

46 33 Ja.

Mål 3. Antallet af langtidsledige skal begrænses til
255 personer i december 2013 svarende til et fald på 11
pct. fra december 2011 til december 2013.

255 260 Nej

Mål 4: Tættere kontakt og styrket dialog med
virksomhederne

I 2013 iværksættes en virksomhedsrettet kampagne for
at øge samarbejdet med dde lokale virksomheder og for
at styrke kendskabet til Jobcenter Furesø’s tilbud til
virksomhederne. Club 200 videreføres.

Antallet af virksomhedscentre og antal personer i
virksomhedscentre skal øges. Der gennemføres
spørgeskemaundersøgelser overfor virksoDer etableres
et markedsføringssystem (CRM) for at skabe en mere
systematisk tilgang til det virksomhedsopsøgende
arbejde.

 Følger
planerne

Ja

Kilde: Jobindsats.dk Resultatoversigt. Data trukket 11.3.2014

 

Mål 1: Uddannelsesgraden kan ikke opgøres for hele perioden. Sammenlignes uddannelsesgraden i 1. kvartal 2013 med
uddannelsesgraden i 1. kvartal 2011, er uddannelsesgraden i Furesø steget fra 9,9 til 10,5. I klyngen under et er
uddannelsesgraden faldet fra 12,5 til 9,4.

 

Som oplyst i Indsatser og Resultater på BEU’s møde i februar 2014 viser en optælling i jobcentret, at blandt 181 unge,
som afsluttede forløb i 2013 er det registreret at 13 pct. gik direkte i uddannelse.

 

Mål 2: Jobcenter Furesø opfylder mål 2 om en reduktion af nytilgangen til førtidspension. Målet var en reduktion på 51,1
pct. Nytilgangen på 33 svarer til en reduktion på 62,9 pct.

Mål 3: Jobcenter Furesø har ikke opfyldt mål 3. Antallet af langtidsledige skulle begrænses til 255 personer i december
2013 svarende til et fald på 11 pct. fra december 2011 til december 2013, men antallet af langtidsledige i december 2013
var 260, hvilket svarer til et fald på 9,2 pct.

 



Mål 4: Mål 4 om tættere kontakt og styrket dialig med virksomheder følger planerne. Medarbejderne er i gang med
brugeruddannelse i CRM-systemet. Spørgeskemaerne er udsendt hvert kvartal med svarprocenter på omkring 20. Antallet
af virkomhedscentre er øget med to.

 

I årets løb er 489 a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjælpsmodtagere afsluttet til beskæftigelse. Heraf er 24 pct.
gået i job fremskaffet af jobcentrets opsøgende virksomhedsindsats.

 

I forhold til mål 2, tilgang til førtidspension, er faldet i tilgang større i Furesø end i såvel, klyngen, Østdanmark som hele
landet. Dette skal dog ses i lyset af, at mange andre kommuner har haft mindre fald i tilgangen over de seneste år.

 

I vedlagte Resultatrevision gennemgås resultater og indsatser.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 1277 af 14-12-2011 om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, §17 – 24.

 

Det videre forløb

Før Resultatrevisionen forelægges LBR, skal den sendes til Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland, som med frist
den 9. april 2014 sender bemærkninger til kommunen. Bemærkningerne kan give grundlag for tilretning af
resultatrevisionen.

 

·        Den 24. april 2014:                              Høring i LBR

·        Den 3. juni 2014:                                 Behandles i BEU inkl. bemærkninger fra LBR

·        Den 18. juni 2014:                               Behandles i Økonomiudvalget

·        Den 25. juni 2014:                               Godkendelse i Byrådet

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervssudvalget drøfter og godkender Resultatrevision 2013 for
Jobcenter Furesø og videresender den til LBR til kommentering.

 

Bilag



Jobcenter Furesø Resultatrevision 2013.docx 190-2014-49320

 

Vedlegg

Jobcenter Furesø Resultatrevision 2013.docx

kmdedhvis:190-2014-49320


Sak 21: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Beskæftigelses- og Erhvervssudvalget drøftede og godkendte udkastet til Resultatrevision 2013 for Jobcenter Furesø og
videresender den til LBR til kommentering.



Sak 22: Evaluering af Fontænehuset Furesøs virke
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22.         Evaluering af Fontænehuset Furesøs virke
 

Sagsnr.: 190-2013-31059 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-39185   

 

Beslutningstema

Udvalget  forelægges en kvantitativ evaluering af Fontænehusets virke til orientering.

Sagen forelægges parallelt for Social- og Sundhedsudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

 

Sagsfremstilling

Fontænehuset Furesø indgik i 2011 i et partnerskab med Furesø Kommune og Fontænehusene Danmark i et treårigt
projekt fra 2011-2014 finansieret af Socialministeriets satspuljemidler.

Fontænehuset Furesø er et rehabiliteringstilbud til mennesker mellem 18-60 år med en psykisk funktionsnedsættelse eller
psykiske problemer, hvor der arbejdes efter klubhusmodellen. Klubhusmodellen fokuserer på at styrke og udvikle den
enkeltes kompetencer på det sociale, faglige og personlige område gennem arbejde og uddannelse.

 

De overordnede succeskriterier for Fontænehuset – aftalt med kommunen - er, at mennesker med psykiske
problemstillinger, som ønsker at komme tilbage på arbejdsmarkedet eller få en chance på arbejdsmarkedet, kan få tilbud
gennem støtte af Fontænehuset. Det vil være et succeskriterium, at Fontænehuset formår at skabe tilbud til unge med
psykiske vanskeligheder i et tæt samarbejde med kommunens Ungecenter (Jobcenter).

 

Fontænehuset Furesø udarbejdede i september 2013 en midtvejsevaluering ”Fontænehuset Furesø – at komme sig i
fællesskab”.  Fontænehuset har nu udarbejet en rapport, der er en kvantitativ opfølgning til midtvejsevalueringen og er
forarbejdet til en afsluttende evaluering af fontænehuset.

 

Den kvantitative opfølgning baserer sig på en spørgeskemaundersøgelse blandt husets medlemmer samt data, der belyser
den foreløbige målopfyldelse for Fontænehuset Furesø. Der har i projektperiodens to første år været 69 potentielle
medlemmer på besøg, hvoraf 60 har ønsket at starte på et introduktionsforløb. 42 har truffet endelig beslutning om
medlemskab. Der er foreløbig 21 afsluttede forløb, hvoraf ni medlemmer er kommet videre i aktivitets- og
uddannelsesforløb.

 

Nedenstående graf viser udviklingen i det totale fremmøde af medlemmer.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultater af spørgeskemaundersøgelsen viser, at over 50 % af respondenterne føler sig bedre rustet til at starte på
arbejdsmarkedet, end inden de begyndte i Fontænehuset Furesø.

 

Over 60 % af respondenterne oplever, at huset har spillet en afgørende rolle i deres personlige udvikling af selvtillid,
selvværd, motivation og personlig styrke og dermed været med til at øge deres livskvalitet betragteligt.

 

Over 60 % af respondenterne beskriver, at Fontænehuset Furesø spiller en afgørende rolle i udviklingen af deres sociale
kompetencer.

 

95 % af respondenterne vurderer, at Fontænehuset Furesø spiller en afgørende rolle i deres recovery-proces.

 

Forvaltningen vurderer, at Fontænehusets arbejde har stor betydning for den gruppe borgere, der er omfattet af
målgruppen. Fontænehusets fokus på arbejde og uddannelse og den model, hvorefter medarbejderne styrker den enkeltes
kompetencer og understøtter den enkeltes udvikling, er et tilbud, som ikke kan sammenlignes med de kommunale tilbud i
socialpsykiatrien og hovedsagligt for en anden målgruppe.

 

Satspuljemidlerne til at drive Fontænehuset Furesø med udløber pr. 31. december 2014. Der skal derfor tages beslutning
om fontænehuset fremtid fra den 1. januar 2015.

 

Økonomiske konsekvenser

Den kommunale udgift i projektperioden er 200.000 kr. pr. år, der skal dække husleje og forbrugsafgifter. Der er afsat
midler hertil i Social- og Sundhedsudvalgets budget.

 

Projektet har modtaget i alt 6,4 mio. kr. i satspuljemidler, der fordeler sig med 47.000 kr. i 2011, 2,177 mio. kr. i 2012,
2,080 i 2013 og 2,1 mio. kr. i 2014.

 

Satspuljemidlerne til at drive Fontænehuset Furesø med udløber pr. 31. december 2014. Såfremt udvalget ønsker en
videreførelse af Fontænehuset skal det indgå i budgetforhandlingerne for 2015. Budgetbehovet ved en 100 % kommunal



finansiering vil være på ca. 2,3 mio. kr. om året.

 

Borgerinddragelse

Handicaprådet og Seniorrådet har høringsret.

 

Lovgrundlag

Servicelovens § 104 og aktivlovens § 32.

 

Det videre forløb

Afhænger af udvalgets beslutning.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget:

1.      Tager den kvantitative evaluering til efterretning

2.      Beder forvaltningen udarbejde scenarier for videreførelse af Fontænehuset Furesøs virke efter udløbet af
projektperioden den 31. december 2014.

 

Bilag

Bilag 1: Kvantitativ evaluering af Fontænehuset.pdf 190-2014-42888

Høringssvar fra Furesø Handicapråd vedr. Fontænehuset Furesø 190-2014-45353

 

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 2. april 2014:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Ad 1) Taget til efterretning.

 

Ad 2) Indstillingen tiltrædes.

Vedlegg

Bilag 1: Kvantitativ evaluering af Fontænehuset.pdf

Høringssvar fra Furesø Handicapråd vedr. Fontænehuset Furesø

kmdedhvis:190-2014-42888
kmdedhvis:190-2014-45353


Sak 22: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning og beder forvaltningen udarbejde scenarier for
videreførelse af Fontænehuset Furesøs virke efter udløbet af projektperioden den 31. december 2014.

 



Sak 23: Tilsagn om puljemidler fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til projektet
Familiens Fremtid - en helhedsorienteret og vidensbaseret indsats til udsatte
familier
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23.         Tilsagn om puljemidler fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til projektet
Familiens Fremtid - en helhedsorienteret og vidensbaseret indsats til udsatte
familier
 

Sagsnr.: 190-2014-2886 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-44027   

 

Beslutningstema

Forvaltningen har den 13. marts 2014 fået tilsagn om puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til et
projekt om en mere sammenhængende indsats for udsatte familier.

 

Sagsfremstilling

Furesø Kommune og KORA (Det nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning) søgte den 20.
december 2013 om midler fra den Arbejdsmarkedsstyrelsens pulje på 91,3 mio. kr. til ”Forsøg med helhedsorienterede
indsatser for udsatte familier” og udvalget blev til mødet den 5. februar 2014 orienteret om ansøgningen, jf. sag 190-
2014-2886. Den 13. marts 2014 modtog forvaltningen tilsagn om, at ansøgning er blevet vurderet til at indgå i det
samlede projekt og er imødekommet med det fulde ansøgte beløb på 8.668.333 kr.

 

Ud af de 47 ansøgere er der udvalgt ti kommuner, som skal indgå i projektet. Ud over Furesø Kommune drejer det sig om
Assens, Brøndby, Hedensted, Kolding, Lolland, Randers, Silkeborg, Skive og Thisted Kommune.
Arbejdsmarkedsstyrelsen har inviteret Furesø til et opstartsseminar primo april, hvor 2-3 kommuner samles med det
formål at kvalificere projektplaner og projektdesign.  

 

Baggrunden for ansøgningen er, at Furesø Kommune gennem de seneste år har iværksat en dedikeret indsats for at skabe
både politisk og administrativt grundlag for en mere helhedsorienteret og synkroniseret indsats på social- og
beskæftigelsesområdet med henblik på at skabe sammenhængende løsninger. Puljeansøgningen til
Arbejdsmarkedsstyrelsen om en helhedsindsats til udsatte familier ligger i tråd med dette grundlag.

 

Konkret skal projektet løfte den tværfaglige sagsbehandling og indsats op på et niveau, så forældrene går fra offentlig
forsørgelse til ordinære jobs og uddannelser, skolefraværet hos børnene reduceres til niveauet for kommunens øvrige
skolesøgende børn, børnenes sundhed, vægt, motion og almen trivsel monitoreres via sundhedsplejen, så det ligger på
niveau med kommunens øvrige

børn og unge, forældrenes trivsel øges og den generelle kommunikation med de udsatte familier

forbedres.



 

Puljens formål er gennem et treårigt projekt (2014-16) og med udgangspunkt i et helhedssyn på udsatte familier at sætte
ind overfor hele familiens problemer, så de kan få hverdagen, økonomien og familielivet til at hænge sammen. Samtidig
skal indsatsen sikre en bedre trivsel for det enkelte familiemedlem og understøtte, at forældrene gradvist får større
tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet, og at børnene får en stabil gang i daginstitutioner, har
fritidsinteresser og fritidsarbejde samt følger skolegang eller ungdomsuddannelse.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

 

Økonomiske konsekvenser

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilliget det fulde beløb på 8.668.333 kr. Bevillingerne til projektet
gives ved den kommende budgetopfølgning I. Der gives en indtægts- og udgiftsbeviling i 2014-16, som fordeles i 3 lige
store rater.

 

Puljebevillingen vil blive brugt til at afprøve nye metoder til en reel helhedsindsats for udsatte familier i kommunen. Det
betyder, at der i projektperioden igennem en organisationsændring og opkvalificering medarbejderne stræbes mod en så
stærk forankring, at metoderne kan fortsætte ud over projektperioden til gavn for udsatte familier i Furesø og uden en
yderligere omkostning for kommunen.

 

Borgerinddragelse

Projektet vil blive udviklet med aktiv inddragelse af de udsatte familier, som indgår i det.

 

Det videre forløb

Til Børne- og skoleudvalgets møde den 4. juni 2014 forelægges udvalget en udvidet projektskitse.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller

 

- At udvalget godkender, at Furesø Kommune deltager i Arbejdsmarkedsstyrelsens pulje om ”Helhedsindsats for udsatte
familier” med det ansøgte beløb på 8.668.333 kr. i perioden 2014 til 2016.

 

 

Bilag

Tilsagnsbrev fra Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering.pdf 190-2014-
44232

kmdedhvis:190-2014-44232
kmdedhvis:190-2014-44232


Ansøgning fra Furesø Kommune til pulje til Forsøg med helhedsorienteret
indsats for udsatte familier.pdf

190-2014-
14694

 

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 2. april 2014:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Indstillingen godkendt.

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 2. april 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt.

Vedlegg

Tilsagnsbrev fra Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering.pdf

Ansøgning fra Furesø Kommune til pulje til Forsøg med helhedsorienteret indsats for udsatte familier.pdf

kmdedhvis:190-2014-14694
kmdedhvis:190-2014-14694


Sak 23: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte, at Furesø Kommune deltager i Arbejdsmarkedsstyrelsens pulje om |Hel-
hedsindsats for udsatte familier| med det ansøgte beløb på 8.668.333 kr. i perioden 2014 til 2016.

 

 



Sak 24: Drøftelse af Carsten Koch-udvalgets anbefalinger til en ny
arbejdsmarkedsindsats
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24.         Drøftelse af Carsten Koch-udvalgets anbefalinger til en ny
arbejdsmarkedsindsats
 

Sagsnr.: 190-2014-8812 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-42723   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal drøfte forvaltningens forslag til initiativer, som kan igangsættes på baggrund af
Carsten Koch-udvalgets 39 anbefalinger fra rapporten ”Veje til job – en arbejdsmarkedsindsats med mening”, inden
anbefalinger eventuelt blive omsat til lovgivning.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal drøfte anbefalinger fra rapporten ”Veje til job – en arbejdsmarkedsindsats med
mening”.

 

Ekspertgruppens anbefalinger fordeler sig under nedenstående fem overskrifter:

·        Ny, individuel og jobrettet indsats for den enkelte

·        Målrettet brug af opkvalificering i beskæftigelsesindsatsen

·        Styrket fokus på virksomhedernes behov

·        Styrkede økonomiske incitamenter for beskæftigelsessystemet og mindre bureaukrati og proceskrav

·        Ny tværgående organisering og interessentinddragelse

 

I det tilknyttede bilag viser en oversigt over ekspertgruppens anbefalinger til en ny arbejdsindsats.

 

Note: Enkelte forslag i oversigten herover er omformuleret eller skrevet sammen af flere forslag. Antallet af forslag svarer
derfor ikke til antallet i rapportens kapitel 10. Kilde: Altinget.dk

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal drøfte forvaltningens forslag til initiativer, som kan
igangsættes på baggrund af Carsten Koch-udvalgets 39 anbefalinger, inden anbefalinger eventuelt blive omsat til
lovgivning.

Bilag

Oversigt over anbefalinger.pdf 190-2014-42788

 

Vedlegg

Oversigt over anbefalinger.pdf

kmdedhvis:190-2014-42788


Sak 24: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Punktet blev udskudt til mødet i maj.
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25.         Udpegning af medlemmer til LBR fra 1. juni 2014
 

Sagsnr.: 190-2014-4195 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-42456   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal udpege medlemmer til LBR fra 1. juni 2014.

 

Sagsfremstilling

Det lokale Beskæftigelsesråds opgave er at rådgive kommunen og samordne og udvikle den lokale forebyggende indsats
for personer, der har svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet.

 

Sammensætning

Det lokale beskæftigelsesråd består af følgende medlemmer, der udpeges af kommunalbestyrelsen:

1) op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen (LO) i Danmark,

3) 1 efter indstilling fra Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd,

4) 1 efter indstilling fra Akademikerne (AC),

5) op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer,

6) 1 efter indstilling fra Praktiserende Lægers Organisation i egenskab af repræsentant for erhvervet praktiserende læger,

7) 1 efter indstilling fra det lokale integrationsråd i de kommuner, hvor et sådant er nedsat, og

8) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de øvrige medlemmer af rådet i forening.

 

Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 år ad gangen, bortset fra formanden og dennes suppleant. Det lokale
beskæftigelsesråds funktionsperiode regnes fra den 1. juni året efter det kommunale og regionale valgår.

 

Byrådet udpegede den 11. december 2013 Preben Sandberg Pettersson (A) som formand og Øjvind Vilsholm (Ø) som
suppleant.

 

Forvaltningen har på nuværende tidspunkt modtaget indstiller fra DH, AC og LO.



 

Udpegning af medlemmer fra DH 

Forvaltningen modtog den 4. december 2013 indstillingerne fra DH til LBR i Furesø Kommune. De indstiller Lars
Thoudal Bech og Susanne Olsen som medlemmer af LBR. Ligeledes indstiller de Vivi Kløcker som stedfortræder for Lars
Thoudal Bech.

 

Udpegning af medlemmer fra AC

Forvaltningen modtog den 30. januar 2014 indstillingen fra AC til LBR i Furesø Kommune. De indstiller i prioriteret
rækkefølge Lisbeth Lykke Harsvik og Henrik F. Ahlers som repræsentant til LBR. De nævner, at organisationen lægger
stor vægt på, at Furesø Kommune udpeger Lisbeth Lykke Harsvik som repræsentant, da hun kan sikre kontinuiteten i
LBR, Furesø. Ligeledes indstiller de Jens Mølbach som suppleant.

 

 

 

Udpegning af medlemmer fra LO

Forvaltningen modtog den 8. januar 2014 indstillingen fra LO til LBR i Furesoe Kommune. De indstiller Berit Poulsen,
Anette Ryberg og Henrik Larsen som repræsentant til LBR. De har på nuværnende tidspunkt ikke indstillet nogen
suppleanter.

 

FTF´s repræsentation i LBR
Forvaltningen modtog den 19. marts 2014 besked fra FTF om, at de har besluttet at omorganisere beskæftigelsesindsatsen.
Det betyder, at de ikke længere er repræsenteret i det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) i den nye periode fra 2014.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, §§44-50.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget udpeger følgende repræsentanter (suppleanter i parentes)
til Det Lokale Beskæftigelsesråd:



·        Lars Thoudal Bech, DH (Vivi Kløcker)

·        Susanne Olsen DH

·        Lisbeth Lykke Harsvik, AC (Jens Mølbach)

·        Berit Poulsen, LO

·        Anette Ryberg; LO

·        Henrik Larsen; LO

 



Sak 25: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Godkendt som indstillet.



Sak 26: Udvalgets møde- og arbejdsplan
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26.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2013-41030 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-42313   

 

Beslutningstema

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets møde- og arbejdsplan for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget for året
2014 til beslutning.

 

Der stilles forslag om, at alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale 2,
Rådhuset, Stiager 2, 3500 Værløse.

 

6. maj 3. juni 2014 19. august 2014

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater
på

beskæftigelsesområdet

·        Budgetopfølgning I

·        Principper for teknisk

budget 2015

·        Møde- og arbejdsplan

 

·        Meddelelser

·        Godkendelse af
resultatrevision 2013
med LBR´s
bemærkninger

·        Status på
Beskæftigelsesplan 2015

·        Status for
erhvervsindsatsen

·        Møde- og
arbejdsplan

 

·        Meddelelser

·        Budgetopfølgning II

·        Teknisk Budget 2015

·        Igangsættelse af
revision af Erhvervs- og
Beskæftigelsespolitikken

·        Møde- og arbejdsplan

 

9. september 2014 7. oktober 2014 ·        4. november 2014

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·         Budgetforslag 2015

·         Godkendelse af
Beskæftigelsesplan 2015
med LBR´s bemærkninger

·         Møde- og arbejdsplan

·        Meddelelser

·        Status for
muligheder for at
etablere
erhvervsuddannels i
Furesø

·        Møde- og
arbejdsplan

 

·        Meddelelser

·        Budgetregulering III

·        Udkast til Erhvervs- og
Beskæftigelsespolitik

·        Møde- og arbejdsplan

 



  

 

2. december 2014   

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·         Møde- og arbejdsplan

  

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender forslaget til udvalgets møde- og arbejdsplan.

 



Sak 26: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte forslag til udvalgets møde- og arbejdsplan.
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27.         Anmodning om optagelse af et punkt - Orientering om tilbud til
unge kontanthjælpsmodtagere
 

Sagsnr.: 190-2014-9890 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-48364   

 

Beslutningstema

På vegne af Enhedslisten har Øjvind Vilsholm anmodet om optagelse af punkt på dagsorden. Enhedslisten ønsker, at
udvalget skal orienteres om jobcentrets arbejdet med kontanthjælpsmodtagere under 30 år.

 

Sagsfremstilling

Øjvind Vilsholm har anmodet om at følgende optages på dagsordenen:

 

Udvalget orienteres om jobcentrets arbejdet med kontanthjælpsmodtagere under 30 år.

 

Kommunen har indgået aftale med JOBINPLACE. Kontraktperioden løber fra marts 2014 og 26 uger frem. JOBINLACE
skal føre “aktivitetsparate” unge frem til at være “uddannelsesparate", inkl. tilmeldt/påbegyndt uddannelse inden for
kontraktperioden. 

 

Spørgsmål:

1.      Hvor mange unge forventes at få tilbud om hjælp fra JOBINPLACE i 2014, hvor mange har allerede fået tilbuddet?

2.      Hvor mange vil der være tilbage, der ikke får dette tilbud – og hvilke tilbud har kommunen til disse unge? 

3.      Hvem visiterer og hvordan visiteres der - får aktøren de stærkeste eller de svageste?

4.      Hvilke planer er der i øvrigt for en massiv, intensiv vejledningsindsats for unge kontanthjælpsmodtagere med
komplekse problemer?

5.      Hvad indebærer det mere præcist, at JOBINPLACE får ”den fulde myndighed over for den unge”? Får aktøren
f.eks. ret til at tildele økonomiske sanktioner? 

6.      Hvilke kompetencer har aktøren ift. at arbejde helhedsorienteret?

 

 



Sak 27: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Udvalget blev orienteret og tog orienteringen til efterretning.



Sak 28: Anmodning om optagelse af et punkt - Erhvervsbranding via
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28.         Anmodning om optagelse af et punkt - Erhvervsbranding via
professionelle netværk
 

Sagsnr.: 190-2012-8763 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-48363   

 

Beslutningstema

På vegne af Enhedslisten har Øjvind Vilsholm anmodet om optagelse af punkt på dagsorden. Enhedslisten ønsker, at
udvalget skal beslutte at anbefale overfor Økonomiudvalget og byrådet, at Furesø Kommune melder sig ind i Furesø
Erhvervsforening.

 

Sagsfremstilling

Øjvind Vilsholm har anmodet om at følgende optages på dagsordenen:

 

Furesø Kommune startede i april 2013 en erhvervsbrandingkampagne med det formål, at markedsføre kommunen som en
erhvervsvenlig kommune og udviklede konceptet ”Furesø Fordele” som et element i synliggørelsen af Furesø. Arbejdet
med branding af kommunen som erhvervsvenlig fortsætter i årene 2014 - 2016.

 

Dialogen mellem erhvervsliv og Furesø Kommune er en af de grundlæggende fundamenter for at skabe gode rammer for
erhvervsudviklingen. Furesø Kommune har via Erhvervskontaktudvalget samt den løbende dialog med den enkelte
virksomhed formået at skabe et godt erhvervsklima, som vi er blevet honoreret for i Dansk Industris årlige undersøgelse
af det lokale erhvervsklima. Vi har via dialogen med det lokale erhvervsliv formået at samle kræfterne om at løse de
fælles udfordringer for at skabe en reel erhvervsudvikling. Desværre falder antallet af arbejdspladser i kommunen ifølge
de seneste tal for Danmarks Statistik, og det vil derfor være naturligt at intensivere samarbejdet med det lokale
erhvervsliv.

 

Et led i denne intensivering kunne være, at Furesø Kommune – kommunens største arbejdsplads – melder sig ind i Furesø
Erhvervsforening.

 

Pickering Marketing, som stod bag udformningen af erhvervs brandingkampagnen i 2013 har anbefalet, at kommunen
bruger netværk, som en del af strategien, for at tiltrække virksomheder til kommunen. Her er professionelle netværk et af
de områder, som erhvervslivet benytter sig af og som har stor betydning for dem. Furesø Kommune vil i professionelle
netværk kunne skabe en god platform for at møde et stort udsnit af kommunens virksomheder.

 

Økonomiske konsekvenser: Det koster 400 kr. (+moms) om året at være medlem af Furesø Erhvervsforening.



 

Borgerinddragelse: Erhvervskontaktudvalget drøftede på mødet den 6. december 2013 Branding 2014, herunder
betydningen af at deltage i erhvervsnetværk. Endvidere har byrådets beslutning om at melde sig en i FC Nordsjællands
Erhvervsnetværk haft stor bevågenhed i den lokale og regionale presse, og det må således forventes, at mange af
kommunens borgere er opmærksomme på vigtigheden af god kontakt mellem kommune og erhvervsliv.

 



Sak 28: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. april 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A), Kurt Bork Christensen (V)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøftede sagen og videresendte den til ØU.
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