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Punkt 13: Meddelelser

Meddelelser

13. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2009-52330 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21372

Sagsfremstilling

1. Det Regionale Beskaftigelsesrad og Beskeaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland inviterer til den arlige konference
om de beskeaftigelsespolitiske perspektiver for @stdanmark i 2010-2011.

Konferencen afholdes fredag d. 23. april kl. 9.00-13.15 i Bella Center, Center Boulevard, 2300 Kgbenhavn S.

Beskeftigelsesminister Inger Stgjberg, prodekan Hans Siggaard, DPU samt professor og skonomisk vismand Michael
Rosholm er blandt opleegsholderne pé konferencen.

Journalist Kurt Strand binder dagens opleg sammen og sikrer, at der bliver mulighed for spergsmaél og dreftelser af de
aktuelle beskaftigelsespolitiske problemstillinger og kommende ars udfordringer.

Tilmelding kan ske via mail, som sendes til de enkelte medlemmer.

2. Jobcenteret har indgéet aftale med Hillerad Sygehus og Rebound Management om etablering af forlgb for
serviceassistenter med henblik pa efterfolgende fastansettelse pa sygehuset. Aftalen er i samarbejde med andre jobcentre i
omradet, men Jobcenter Furesg er bindeled mellem jobcentrene og Hillered Sygehus. Furesg Jobcenter har visiteret 11
borgere til forlebet.

3. Arbejdsmarkedsstyrelsen har ivaerksat kampagne om virksomhedscentre. Udgangspunktet for kampagnen er et onske
om at gare op med tanken om, at ledige med problemer ud over ledighed skal gares klar til arbejdsmarkedet, for de
kommer i kontakt med en virksomhed. Virksomhedscentret er et taettere samarbejde mellem virksomheder og jobcenter
om virksomhedspraktikker og stette i form af mentor m.v. Malgruppen er kontanthjelpsmodtagere med svag tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Jobcenter Furesg har modtaget 101.500 kr. fra Arbejdsmarkedsstyrelsen som supplement til oprettelse af
virksomhedscentre.



4.1 uge 10,11 og 12 iverksettes praktikpladskampagnen i lokalaviserne. Praktikpladskampagnen er finansieret af LBR i
forbindelse med projekt om ungeindsats med fokus pa uddannelse. Kampagnen tager afsat i et udpluk af de unge (3
personer), der har eller er ved at afslutte grunduddannelsen pé en erhvervsskole og mangler en lereplads for at komme
videre. De tre unge bliver pd den méade ansigt udadtil og er et hdndgribeligt eksempel pa, hvilke ressourcer, der gar til
spilde, hvis der ikke bliver skabt de nedvendige uddannelsesrammer. Kampagnen skal med de unge som rollemodeller
sette fokus pé fordelene ved at tilbyde en leereplads og de gvrige muligheder og initiativer, som den enkelte virksomhed
kan benytte sig af.

5. Jobcenteret orienterer om situation og status pa integrationsindsatsen pa ungeomradet i Farum Midtpunkt.



Punkt 13: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Godkendt.



Punkt 14: Budget 2010-2013 - Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Budget 2010-2013 - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

14. Budget 2010-2013 - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Sagsnr.: 190-2009-33353  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21516

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver en orientering om budget 2010-13 for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget.



Punkt 14: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Godkendt.



Punkt 15: Aktivitetstal

Aktivitetstal

15. Aktivitetstal

Sagsnr.: 190-2009-52399  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-20684

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger aktivitetstal pr. 28. januar 2010 til orientering. Tallene er primeert opgjort pa grundlag af
forvaltningens egne systemer. Tal for de seneste 13 maneder er suppleret med oplysninger fra eksterne kilder om 2005 og
2006 samt beregnede gennemsnit for arene 2007 til og med 2009.

Forvaltningen har folgende bemerkninger til aktivitetstallene:

Sygedagpenge:

Der er i alt 396 modtagere af sygedagpenge. Det er en stigning pa 25 procent i forhold til foregaende opgerelsen.
Stigningen skyldes, at en reekke virksomheder forst efter arsskiftet har anmodet om sygedagpenge for medarbejdere
sygemeldt for jul. Herudover er nytilgangen i lgbet af januar en halv gang sterre end i december. Afgangen fra
leengerevarende forleb har heller ikke vaeret sé stor som i de foregdende méneder, men en reekke meget lange forleb er
afsluttet, hvilket blandt andet afspejler sig i, at den gennemsnitlige varighed er faldet fra 31.2 uger til 29,2 uger.

Jobcentret er opmarksomme pé stigningen og overvager udviklingen med henblik pa at sikre, at de

mange nye forleb ikke far lov til at blive unedigt lange.

Kontanthjeelp og starthjeelp

Der er i alt 484 modtagere af kontanthjelp og starthjelp. Det er en stigning pé 3 procent i forhold til foregaende
opgerelse. Stigningen er sket blandt unge kontanthjelpsmodtagere. En del af disse unge er straksmatchet, det vil sige, at
der endnu ikke er foretaget endelig matchkategorisering.

Fleksjob og ledighedsydelse

Der er i alt visiteret 262 personer til fleksjob. Heraf er 207 personer i fleksjob, mens 55 personer modtager
ledighedsydelse. Det samlede antal er uaendret i forhold til foregdende opgerelse. Blandt modtagerne af ledighedsydelse
har 18 personer modtaget ledighedsydelse i mere end 18 maneder. Ledighedsydelsesmodtagere med lange forleb er
naesten alle i forskellige afklaringsaktiviteter.

Fortidspension



Der foreligger ikke nye oplysninger i forhold til foregaende opgerelse.

Forsikrede ledige

Ledigheden er opgjort pa grundlag af oplysninger fra Danmarks Statistik. De nyeste oplysninger vedrerer december
2009, hvor der var 382 fuldtidspersoner fordelt pa 28 a-kasser. Det er en stigning pa 120 procent i forhold til december
2008 — og en stigning pa 8 procent i forhold til november maned.

Blandt de nyledige er 8 ud af 10 fra 3F a-kasse eller Kristelig a-kasse. En rekke af de gvrige a-kasser har fald i
ledigheden i forhold til november méned.

Virksomhedspraktik og lontilskud

I december 2009 er 20 personer i virksomhedspraktik og 52 personer er i lontilskud som led i aktivering. Antallet er faldet
i forhold til foregaende perioder. Det forventes dog, at antallet af virksomhedspraktikker vil stige vaesentligt i forbindelse
med oprettelsen af virksomhedscentret.

Andel af arbejdsstyrken pd sygedagpenge, kontanthjcelp og arbejdsloshedsdagpenge

Aktivitetstalsrapporten er udvidet med en oversigt over andelen af arbejdsstyrken pa henholdsvis sygedagpenge,
kontanthjeelp/starthjelp og arbejdsleshedsdagpenge. Der vises andele for Furesg Kommune og for den klynge af
kommuner, der anvendes som sammenligningsgrundlag i resultatrevisionen samt for hele landet.

Oplysningerne er vist fra 1. kvartal 2007 til 4. kvartal 2009. For sygedagpenge foreligger dog kun oplysninger til og med
2. kvartal 2009. Oplysningerne stammer fra www.jobindsats.dk.

Furesg Kommune har i hele perioden haft en markant lavere andel af arbejdsstyrken pa sygedagpenge end gennemsnittet
af klyngen fra resultatrevisionen og landet som helhed. Andelen af befolkningen pé sygedagpenge er faldet, men faldet fra
2,5 procent til 2 procent i Furese Kommune har vaeret markant sterre end i klyngen og pa landsplan. Det svarer til et fald
pé 20 procent mod et fald pa 12 — 13 procent.

I fjerde kvartal 2009 er 2,5 procent af arbejdsstyrken i Furese Kommune pa kontanthjelp. I klyngen fra resultatrevisionen
er 3,2 procent pa kontanthjelp, mens 3,9 procent er pa kontanthjelp pa landsplan.

I forste kvartal 2007 var 2,8 procent af arbejdsstyrken i Furesg Kommune pé kontanthjelp. I klyngen fra
resultatrevisionen var andelen den samme. P4 landsplan var 3,6 procent af arbejdsstyrken pa kontanthjaelp.

Andelen pé kontanthjalp faldt til det laveste niveau i 3. kvartal 2008. Her var 2 procent af arbejdsstyrken i Furesg
Kommune pé kontanthjelp mens andelen var 2,4 procent i klyngen og 3,1 procent i hele landet. Fra 3. kvartal 2008 til 2.
kvartal 2009 steg andelen i Furese Kommune til 2,5 procent. Andelen har svinget omkring dette niveau siden da. Det
svarer til en stigning pa ca. 20 procent. Furesg Kommune ligger saledes fortsat under niveauet fra 1. kvartal 2007.

I klyngen blev niveauet fra 2007 oversteget i 1. kvartal 2009. Pa landsplan blev niveauet fra 1. kvartal 2007 oversteget
mellem 3. og 4. kvartal 2009.



I Furese Kommune var 2,5 procent af arbejdsstyrken pé arbejdsleshedsdagpenge i 4. kvartal 2009. I klyngen fra
resultatrevisionen var 3,3 procent pa arbejdsleshedsdagpenge, mens andelen udgjorde 4,1 procent pé landsplan.

Ledigheden i Furesg Kommune er dermed pa samme niveau som i 1. kvartal 2007. I klyngen blev niveauet fra 2007
oversteget mellem 1. og 2. kvartal 2009. Pa landsplan blev niveauet oversteget mellem 3. og 4. kvartal 2009. Den laveste
andel blev néet omkring 3. kvartal 2008. I Furesg Kommune var 1,2 procent ledige, mens andelen udgjorde 1,2 procent i
klyngen og 1,6 procent pa landsplan.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport 26 januar 2010.xls 190-2010-20681

Bilag

Aktivitetstalsrapport 26 januar 2010.xls


kmdedhvis:190-2010-20681

Punkt 15: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Godkendt.



Punkt 16: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

16. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21417

Sagsfremstilling

Til orientering fremlaegger forvaltningen resultatoversigt og scorecards for rettidighed for december 2009 saledes som de
fremgar af Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.jobindsats.dk.

¢ Resultatoversigten viser antal ydelsesmodtagere og udvikling i forhold til samme periode sidste ar samt rettidighed
i samtaler og aktivering. Resultaterne sammenholdes med den klynge af kommuner, der anvendes i
resultatrevisionen.

Klyngen omfatter falgende kommuner: Furese, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve,
Herning, Hillered, Holbak, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sore og Viborg.

Oversigten gennemgés pa madet.

¢ Scorecard ministerens mal viser udviklingen inden for de ydelsesgrupper, der er omfattet af
beskeftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen. Oversigten omfatter den klynge af kommuner, der
anvendes i resultatrevisionen. Jobcenter Furesg er i opgerelsen, der omfatter resultater for december og november
maned 2009 placeret som nummer to i klyngen kun overgéet af Ballerup Kommune.

Pé foregaende made blev endvidere fremlagt oversigter over besparelsespotentiale og ministerens mal. Da disse
oversigter ikke er opdateret med nyere oplysninger fremlaegges de ikke til dette made.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag



Resultatoversigt Furese 28012010.doc

Scorecard Furesg dec 2009 opdateret 28012010

Bilag
Resultatoversigt Furese 28012010.doc

Scorecard Furesg dec 2009 opdateret 28012010

190-2010-21418

190-2010-21419
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Punkt 16: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:
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Punkt 17: Forretningsorden, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2010
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17. Forretningsorden, Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget 2010

Sagsnr.: 190-2009-52585  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-161559

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger vedlagte udkast til forretningsorden for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget til
godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender udkastet til forretningsorden.

Bilag

BIU udkast forretningsorden.doc 190-2009-161558

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

IkKke til stede: Ingen

Punktet udsat.
Bilag

BIU udkast forretningsorden.doc


kmdedhvis:190-2009-161558

Punkt 17: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Godkendt.



Punkt 18: Forebyggelseskonference den 25. februar 2010
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18. Forebyggelseskonference den 25. februar 2010

Sagsnr.: 190-2010-2177  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-15325

Sagsfremstilling

Torsdag den 25. februar 2010 atholder Furese Kommune en konference under overskriften ”Samordnet forebyggelse for
socialt udsatte barnefamilier”. Der er udarbejdet et forslag til program for konferencen, som skal godkendes politisk.

Konferencen henvender sig til Byradet og Furese Kommunes medarbejdere primert i omraderne Beskeftigelse, Born og
Skole, Social og Sundhed. Desuden laegges op til, at der til konferencen kan inviteres serlige sagkyndige til overvarelse
af konferencen og evt. senere sparing.

Baggrund
Politisk er der lagt op til en serlig indsats for samordning af det forebyggende arbejde for socialt udsatte bern og voksne.

Konferencen skal danne grundlag for udarbejdelse af en projektbeskrivelse og et kommissorium, der skal igangseette
denne sarlige samordnede indsats. Herunder den politiske styring.

Forvaltningen vil efter konferencen fremlaegge oplaeg til kommissorium og projektbeskrivelse, der skal danne grundlag
for ansegning om puljemidler til forebyggelsesomradet.

Lovgrundlag

Ingen

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til konferenecen atholdes inden for de relevante driftsbudgetter

Borgerinddragelse

Ingen

Det videre forleb



Forvaltningen udarbejder oplaeg til kommissorium og projektbeskrivelse.

Indstilling
Forvaltningerne indstiller:

- at program og deltagerkreds for konferencen godkendes

Bilag

Program for forebyggelseskonference den 25. februar 2010 190-2010-16111

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 3. februar 2010:

IkKke til stede: Ingen

Godkendt, idet det bemerkes, at udvalget fremover ensker inddragelse i processen og en tydelig holdning til rollen som
politiker og rollen som professionel.

Berit Torm (C) kan ikke anerkende processen i fastleeggelsen af konferencen, da det ikke har veret politisk processet i de
involverede fagudvalg, men fremlagt som en fastlagt konference blot til godkendelse.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 4. februar 2010:

IkKe til stede: Sabine Dedlow (A)

Det anbefales, at der arbejdes videre med en temadag for medarbejderne den 25. februar 2010.

Temadreftelse foreslds i Byradets mede i marts 2010.

Bilag

Program for forebyggelseskonference den 25. februar 2010


kmdedhvis:190-2010-16111
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Punkt 19: Furess Kommunes Integrationspolitik
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19. Furess Kommunes Integrationspolitik

Sagsnr.: 190-2010-3294  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21634

Sagsfremstilling

Byradet har godkendt kommunens integrationspolitik i efteraret 2009. Politkken laegger op til en videre proces med fokus
pa handleplaner, samarbejde og vidensdeling i kommunen. Malsatningen med integrationspolitikken er at skabe en mere
tveerfaglig tilgang i integrationsindsatsen. Hermed skabes nye samarbejdsflader, bedre sagsbehandling og sidst men ikke
mindst en bedre indsats overfor kommunens borgere med anden etnisk baggrund end dansk og en bedre gkonomi for
Furese Kommune.

Integrationspolitikken har fokuseret pa otte indsatsomréader:

Sundhedstjenesten
Dagtilbudsomréadet

Skole og fritidstilbud

Kultur og idreet

Unge

Arbejdsmarked og uddannelse
Zldre

Bosatning

Jobcenteret foreslar, at der arbejdes videre pa det tvaerfaglige samarbejde i1 forvaltningerne. Jobcenteret vil indkalde til
tvergdende integrationsmede med naglepersoner og chefer, som udgangspunkt til udarbejdelse af handleplaner for de
enkelte omrader i integrationspolitikken. Handleplanerne skal teenkes som et styringsvarktej til tage hajde for de
udfordringer, som de enkelte forvaltninger vurderer, vil vise sig pa bade kort og lang sigt. Samtidig kan handleplaner vaere
et udgangspunkt til at fa justeret processer og samarbejdsformer med henblik pa at gere det bedre, mere enkelt og
effektivt.

Nedenstaende er en status pa jobcenterets omrade. Indsatserne i jobcenteret er bade en del af ungeindsats og
arbejdsmarked og uddannelse.

Initiativer i Jobcenter Fureso

Arbejdsmarkedet og det danske uddannelsessystem er en vesentlig indgang til det danske samfund. I en krisesituation er
det vaesentligt at have for gje om kommunens etniske borgere er mere udsatte end ovrige del af den erhvervsaktive
befolkning. Ledigheden skulle gerne afspejle sammensatningen i befolkningen, sadan at ingen grupper er
overrepraesenterede. I Furesg Kommune udger borgere af anden etnisk baggrund 11 % af alle i den arbejdsdygtige alder.
Andelen af ledige med anden etnisk baggrund udger omkring 14 %. Der er altsé tale om nesten samme andel, som
sammensgtningen generelt. Borgere af anden etnisk herkomst klarer sig altsé godt i forhold til andelen pé landsplan.



Jobcenter Furesg er et mindre jobcenter og i kraft af den gode beskeftigelsesgrad blandt borgere af anden etnisk herkomst
vil der i mange tilfelde ikke veere behov for serlige indsatser for bestemte mélgrupper. Dermed far borgere af anden
etnisk herkomst en individuel behandling med udgangspunkt i den enkeltes barriere og kompetencer for at komme i
arbejde.

Det forste ar efter sammenlagningen til Furess Kommune var borgere af anden etnisk herkomst med leengerevarende
ledighed, 45 &r og opefter og typisk kvinder i fokus for jobcenterets indsats. | efteraret 2007 blev iveerksat sarlig indsats
overfor denne gruppe. Det betad en stigning af pensionstilkendelser i 2008 til etniske kvinder i 50’erne. Gruppen udger
nu ikke en stor andel af borgere over 45 ar, og antallet som indstilles til pension vil derfor ikke vaere stigende for denne

gruppe.

12009 har jobcenter- og sprogcenter Furesg ivaerksat projekt “beskeaftigelse og sprog”. Mélgruppen er borgere, der
tidligere har modtaget danskundervisning, som de har ret til, men som stadig har behov for danskindlering. Ligeledes kan
det ogsa vare borgere, som mangler at bestd danskuddannelsen. Projektet er en kombination af sprog, bevagelse, laering
om arbejdsmarkedet, jobsegning og IT-undervisning. Her laegges vegt pa arbejdsmarkedet, praktikker og dansk i praksis.
Projektet er pabegyndt i januar 2010. Pa nuvarende tidspunkt er visiteret 12 borgere til projektet, men med malsatning
om en holdsterrelse pa mellem 12-16 borgere.

Scerlig fokus i 2010 og 2011

Unge etniske meend

12010 tenkes at sege midler til projekt for etniske unge maend som har varet pa kant med loven. Der er en mindre gruppe
med tilknytning til jobcenteret, som har darlige oplevelser med grundskolen og har derfor ikke faet uddannelse. Deres
tilknytning til arbejdsmarkedet har varet sporadisk. Projektets formal vil veere, at fa de unge meend til at tage stilling til
egen fremtid med vaegt pa at forbedre kompetencer, skolemassige forudsatninger og tilknytning til arbejdsmarkedet.
Projektet teenkes at foregd i alternative rammer.

Projektet skal ske i samarbejde med andre involverede forvaltninger.

Genbrugsprojekt i Farum Midtpunkt

Projektet er et samarbejde med boligselskabet og nuvarende genbrugsbutik i Farum Midtpunkt. Projektet er pa
tegnebraettet og de forste tiltag til samarbejdet er taget.

Genbrugsprojektet skal vaere udgangspunkt for aktivering af borgere, som har svart ved at komme ind pa
arbejdsmarkedet. Det forventes, at projektet iser vil henvende sig til borgere der er omfattet at match 3-4, dvs. borgere der
ma antages ikke at veere i umiddelbart naerhed at arbejdsmarkedet.

Projektet vil endvidere pavirke deltagerne i retning fra passiv mod aktiv og medvirke til en sterre forstaelse inden for
omraderne samfundsforstaelse og socialisering i forhold til arbejdsmarkedet.

Samarbejdspartnerne vil vere frivillige organisationer og boligselskabet.

Borgernes opgave kunne vare at istandsatte og klargere toj, mebler, kokkenting etc.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger pa nuverende tidspunkt

Borgerinddragelse

Ingen bemarkninger

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

- Tilslutter sig fokusomraderne i 2010-2011, idet der efterfolgende forelaegges egentlige beslutningsoplaeg

- tager orientering om status pé integrationsindsats i jobcenter til efterretning

Bilag

Integrationspolitik november 2009.docm 190-2009-130889

Bilag

Integrationspolitik november 2009.docm


kmdedhvis:190-2009-130889
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20. Tildeling af flygtninge 2010

Sagsnr.: 190-2010-3278  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21528

Sagsfremstilling

Orientering af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget om at Furesg Kommune har modtaget besked fra
Udlandingeservice, om at kommunen tildeles fire flygtninge i 2010.

Jobcenter Furesg har til opgave at varetage integrationsindsatsen for flygtningene, og lovens formaél er at sikre, at
nyankomne udleendinge far mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer med henblik pa at blive deltagende og
ydende medborgere pé lige fod med samfundets gvrige borgere.

Integrationsindsatsen for flygtninge omfatter boligplacering og introduktionsprogrammet.

Boligplacering

Furese Kommune har ansvar for boligplacering. Kommunens boligudvalg har til opgave at finde passende bolig til
flytningene, og boligen vil veere sammenlignelig med boliger, som gvrige borgere fér tildelt. Der er tale om lejeboliger,
som Furesg Kommune i forvejen har anvisningsret over.

Introduktionsprogram

Introduktionsprogrammet omfatter danskuddannelse, vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansettelse
med lentilskud.

Udlandinge, som tilbydes integrationsprogrammet har pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte dele. Omfanget og
indholdet af introduktionsprogrammets enkelte elementer fastlegges i en integrationskontrakt, som indgés mellem
udleendingen og jobcenteret. Introduktionsprogrammet skal pabegyndes senest en maned efter at Furesg Kommune har
overtaget ansvaret for en udleending. Introduktionsprogrammet har en varighed pé hejst tre ar efter, at jobcenteret har
overtaget ansvaret for udleendingen.

Jobcenteret skal i samarbejde med udlendingen udarbejde en integrationskontrakt, som skal underskrives af begge parter.
I kontrakten skal indgé en samlet vurdering af den enkelte udleendings situation og behov med henblik pé, at udleendingen
hurtigst muligt opnér ordiner beskaftigelse. Der skal i vurderingen blandt andet indgé udlendingens individuelle
feerdigheder og forudsaetninger. Hvis ordinaer beskaftigelse ikke umiddelbart er et realistisk mal, tilrettelegges indholdet
af kontrakten med henblik p4, at udleendingen forbedrer sine muligheder for senere at opna tilknytning til
arbejdsmarkedet.



Der skal lgbende og efter behov — og mindst hver tredje méned ske en opfelgning af integrationskontrakten.

Jobcenteret kan palaeegge en udlaeending over 18 &r, men under 25 ar, inden for en naermere fastsat frist at foresla en eller
flere relevante uddannelser, som udlendingen kan sege optagelse pa, hvis udleendingen modtager introduktionsydelse,
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsergerpligt og safremt personen efter jobcenterets
vurdering vil vaere i stand til at gennemfere en uddannelse.

Udlendingeservice har meddelt Furese Kommune, at de fire flygtninge med stor sandsynlighed vere enlige personer, som
har tilknytning til hovedstadsomradet. Flygtningene kommer fra et asylcenter i Danmark, og har dermed i de fleste
tilfeelde veeret 1 landet mellem 6-12 méneder. Forste flygtning kommer til Furese Kommune i marts maned, og der er ikke
yderligere kommet meddelelser om de @vrige personer.

Lovgrundlag

Integrationsloven

Okonomiske konsekvenser

Kommunen modtager et grundtilskud pé ca.3.000 kr. om méneden pr. flygtning samt 50 % refusion til uddanelsesudgifter
samt refusion for introduktionsydelsen.

Det videre forleb

Videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 20: Beslutning
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21. Plan for den tvaergidende ungeindsats i Furese med fokus pa
uddannelse og beskaeftigelse

Sagsnr.: 190-2010-3285  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21845

Sagsfremstilling
Vision for Fureso Kommune

Furesg Kommune vil have alle unge i gang med en ungdomsuddannelse eller et job med uddannelsesperspektiv. Visionen
er at lofte uddannelsesniveauet over en arreekke séledes, at 95 % af en ungdomsargang far en ungdomsuddannelse i 2015.
I dag gennemforer cirka 82-84 % af de unge en ungdomsuddannelse i Furesg.

De unge skal have en uddannelse, sd de kan kvalificere sig til fremtidens arbejdsmarked hvor efterspergslen er rettet mod
unge med en uddannelse. Uddannelse er en vesentlig forudsatning for at fa arbejde, og en vasentlig forudsatning for det
gode liv for det enkelte menneske. Uddannelse af de unge er ligeledes vigtigt for virksomhederne i Furesg, som har brug
for mere veluddannet arbejdskraft i fremtiden.

Som folge af denne vision har Furese Kommune igangsat en tveergdende ungeindsats som er opdelt i 3 faser. Forste fase
er at kortleegge de eksisterende tilbud i Furese, som skal sikre at alle unge gennemfore en ungdomsuddannelse. Fase to er
at udarbejde en politisk handleplan, som skal indeholde konkrete forslag til projekter og initiativer der skal sikre at
visionen opnds. Fase tre er implementeringen. Det er planen at den politiske handleplan skal implementeres af de parter,
der er en del af handleplanen.

For at visionen nas, skal den tveergdende ungeindsats have fat i nasten alle unge i Furese. De unge kategoriseres pa
folgende vis:

Andel

af

en
Kategorier af uddannelsesparathed Stettebehov i overgangen til ungdomsuddannelse argang
A Fuldt ud uddannelsesparate Kan klare sig selv med it og kollektiv information 70%

B Uddannelsesparate med lidt stotte  Klare sig selv med faglig hjelp fra uddannelsesinstitutioner 10%
C Kan begynde en ungdoms- Har ret til statte i overgangen fx i form af en mentor.

uddannelse med malrettet stotte Kommunen bevilger mentor og evt. anden socialpedagogisk  10%



stotte. Uddannelsesinstitutionen serger for den faglige stotte.
D Erendnu ikke uddannelsesparate  Har krav pa at fé et relevant tilbud, der kan kvalifi-
cere vedkommende til en ungdomsuddannelse. Der kan vaere
tale om produktionsskoleophold, hgjskole, job med 10%
uddannelsesperspektiv eller andre former for kvalificering.

Teet opfelgning fra UU.

Erfaringer fra andre kommuner forteeller, at for at flytte cirka 10 % af de unge i retning mod en ungdomsuddannelse, skal
der igangsettes initiativer og projekter i praksis, som skal gé pa tvers af nuvaerende arbejdsstrukturer- og processer.
Tvaergédende samarbejde er en vesentlig nogle.

Organisering af den tveergiende ungeindsats med uddannelsesperspektiv

Der er nedsat en styregruppe bestdende af folgende forvaltningschefer; Susanne Hammer (Born og Unge), Per Frydendal
(Skole og Fritid), Jergen Larsen (Voksen og Handicap), Peter Rosgaard (Kultur og Fritid) samt Lotte Molsing (Jobcenter).
Udviklingskonsulent Toke Trolborg fra Jobcenter vil fungere som sekretaer for styregruppen.

Derudover nedsettes en arbejdsgruppe med en sekretariatsmedarbejder fra de deltagende forvaltninger. Medarbejderens
funktion er at deltage i skriveprocessen, fungere som sparringspartner i arbejdsgruppen, vaere kontaktperson og tovholder
for hver forvaltning. Toke Trolborg vil fungere som projektleder for arbejdsgruppen.

Tidsplan for proces for tvaergdende ungeindsats med uddannelsesperspektiv vedlaegges som bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender procesplan for den tvaergdende ungeindsats
med fokus pé uddannelse.

Bilag

Tidsplan for proces for tvaergédende ungeindsats med 190-2010-
uddannelsesperspektiv.doc 21909
Bilag

Tidsplan for proces for tveergdende ungeindsats med uddannelsesperspektiv.doc
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kmdedhvis:190-2010-21909
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Udvalgets mode- og arbejdsplan

22,

Sagsnr.:

Dokumentnr.:

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger udkast til medeplan for fagudvalgene for 2010 (se bilag). Medeplanen skal videresendes til

190-2009-52335  Abent punkt

190-2010-22672

@Jkonomiudvalget med eventuelle bemarkninger.

Udvalgets moade- og arbejdsplan

Herudover fremlagges en forelabig arbejdsplan for ferste halvar 2010 til orientering.

Alle meder starter k. 19.00 og atholdes normalt i Medelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500 Veerlose.

- Indsats og resultater pa
beskeeftigel-

sesomradet
- Forretningsorden

- Udvalgets mode- og
arbejdsplan

- Integrationspolitikken —
fra ord til

handling

7. januar 2010 4. februar 2010 4. marts 2010

- Meddelelser Meddelelser Maodet aftholdes pd Sprogcenter
Fureso, Hvedemarken 3, 3520

- Introduktion til - Udvalgets mede- og Farum

beskeeftigelses- arbejdsplan

omradet - Aktivitetstal

- Meddelelser

- Arshjul pa - Indsats og resultater pa

beskeftigelsesomradet beskaeftigel- - Udvalgets mede- og
arbejdsplan

- Beskeaftigelsesplan sesomradet

2010 - Aktivitetstal

- Aktivitetstal - Indsats og resultater pa

beskeeftigel-
sesomradet
- Opfoelgning pa ekonomi, 2010

- Beskeaftigelsesministerens
mal for

beskaftigelsesindsatsen i
2011

- Tema for
beskaftigelsesseminar




- Status beskeaftigelsesplan
2009

- Indsats og resultater pa
beskeaeftigel-

sesomradet

- Opfelgning pa
okonomi

- Forelabigt regnskab
for 2009

- Overforsler fra 2009
til 2010

- Resultatrevision for
2009 sendes til

kommentering i LBR

- Udvalgets mede- og
arbejdsplan

- Aktivitetstal

- Indsats og resultater pa
beskeftigel-

sesomradet
- Budgetopfolgning 1

- Principper for teknisk
budget 2011

8. april 2010 6. maj 2010 4. juni 2010
- Udvalgets mode- og Mgadet afholdes i projekt - Udvalgets mede- og
arbejdsplan JobFuresg, Radhustorvet 1, [arbejdsplan
3520 Farum
- Aktivitetstal - Aktivitetstal

- Indsats og resultater pa
beskeaeftigel-

sesomradet
- Opfelgning pa ekonomi

- Godkendelse af
Resultatrevision

2009 med bemerkninger fra
LBR

- Beskeftigelsesplan 2010
sendes til

kommentering i LBR

- Teknisk Budget 2011

25. februar 2010 kl. 14-18:

Konference om udsatte familier 1 Furesg Kommune.

13. april 2010:

Felles seminar for BIU og LBR om beskzaftigelsesmassige perspektiver og udfordringer i Furesg Kommune i 2011.

23. april 2010 KkI. 9.00 til 13.15:

Konference om beskeftigelsesmessige perspektiver. Arranger Det Regionale Beskaftigelsesrad og Beskaftigelsesregion
Hovedstaden & Sjelland.

Det foreslas herudover, at der atholdes et seminar om beskeftigelses- og integrationsomradet, hvor udvalgets medlemmer
kan orientere sig om regler, vilkar og muligheder pa4 omradet. Medlemmerne anmodes om at fastleegge dato og tidspunkt
for dette seminar pad medet.



Det videre forleb

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets indstilling til udkastet til medeplan for fagudvalgene i 2010 videresendes til
Byrédet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget



Punkt 22: Beslutning
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Godkendt.

Punkt pa dagsordenen den 4. marts om Integrationsrad.

Dato den 4. juni rettes til den 3. juni.
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