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Punkt 13: Meddelelser

Meddelelser

13.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2009-52330 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21372   

 

Sagsfremstilling

 

1. Det Regionale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland inviterer til den årlige konference
om de beskæftigelsespolitiske perspektiver for Østdanmark i 2010-2011.

 

Konferencen afholdes fredag d. 23. april kl. 9.00-13.15 i Bella Center, Center Boulevard, 2300 København S.

 

Beskæftigelsesminister Inger Støjberg, prodekan Hans Siggaard, DPU samt professor og økonomisk vismand Michael
Rosholm er blandt oplægsholderne på konferencen.

 

Journalist Kurt Strand binder dagens oplæg sammen og sikrer, at der bliver mulighed for spørgsmål og drøftelser af de
aktuelle beskæftigelsespolitiske problemstillinger og kommende års udfordringer.

 

Tilmelding kan ske via mail, som sendes til de enkelte medlemmer.

 

2. Jobcenteret har indgået aftale med Hillerød Sygehus og Rebound Management om etablering af forløb for
serviceassistenter med henblik på efterfølgende fastansættelse på sygehuset. Aftalen er i samarbejde med andre jobcentre i
området, men Jobcenter Furesø er bindeled mellem jobcentrene og Hillerød Sygehus. Furesø Jobcenter har visiteret 11
borgere til forløbet.

 

 

3. Arbejdsmarkedsstyrelsen har iværksat kampagne om virksomhedscentre. Udgangspunktet for kampagnen er et ønske
om at gøre op med tanken om, at ledige med problemer ud over ledighed skal gøres klar til arbejdsmarkedet, før de
kommer i kontakt med en virksomhed. Virksomhedscentret er et tættere samarbejde mellem virksomheder og jobcenter
om virksomhedspraktikker og støtte i form af mentor m.v. Målgruppen er kontanthjælpsmodtagere med svag tilknytning
til arbejdsmarkedet.

 

Jobcenter Furesø har modtaget 101.500 kr. fra Arbejdsmarkedsstyrelsen som supplement til oprettelse af
virksomhedscentre.



 

 

4. I  uge 10,11 og 12 iværksættes praktikpladskampagnen i lokalaviserne. Praktikpladskampagnen er finansieret af LBR i
forbindelse med projekt om ungeindsats med fokus på uddannelse. Kampagnen tager afsæt i et udpluk af de unge (3
personer), der har eller er ved at afslutte grunduddannelsen på en erhvervsskole og mangler en læreplads for at komme
videre. De tre unge bliver på den måde ansigt udadtil og er et håndgribeligt eksempel på, hvilke ressourcer, der går til
spilde, hvis der ikke bliver skabt de nødvendige uddannelsesrammer. Kampagnen skal med de unge som rollemodeller
sætte fokus på fordelene ved at tilbyde en læreplads og de øvrige muligheder og initiativer, som den enkelte virksomhed
kan benytte sig af.

 

5. Jobcenteret orienterer om situation og status på integrationsindsatsen på ungeområdet i Farum Midtpunkt.

 

 

 



Punkt 13: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Godkendt.



Punkt 14: Budget 2010-2013 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Budget 2010-2013 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

14.         Budget 2010-2013 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2009-33353 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21516   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver en orientering om budget 2010-13 for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

 



Punkt 14: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Godkendt.



Punkt 15: Aktivitetstal

Aktivitetstal

15.         Aktivitetstal
 

Sagsnr.: 190-2009-52399 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-20684   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger aktivitetstal pr. 28. januar 2010 til orientering. Tallene er primært opgjort på grundlag af
forvaltningens egne systemer. Tal for de seneste 13 måneder er suppleret med oplysninger fra eksterne kilder om 2005 og
2006 samt beregnede gennemsnit for årene 2007 til og med 2009.

 

Forvaltningen har følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge:

Der er i alt    396 modtagere af sygedagpenge. Det er en stigning på 25 procent i forhold til foregående opgørelsen.
Stigningen skyldes, at en række virksomheder først efter årsskiftet har anmodet om sygedagpenge for medarbejdere
sygemeldt før jul. Herudover er nytilgangen i løbet af januar en halv gang større end i december. Afgangen fra
længerevarende forløb har heller ikke været så stor som i de foregående måneder, men en række meget lange forløb er
afsluttet, hvilket blandt andet afspejler sig i, at den gennemsnitlige varighed er faldet fra 31.2 uger til 29,2 uger.

 

Jobcentret er opmærksomme på stigningen og overvåger udviklingen med henblik på at sikre, at de

mange nye forløb ikke får lov til at blive unødigt lange.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Der er i alt 484 modtagere af kontanthjælp og starthjælp. Det er en stigning på 3 procent i forhold til foregående
opgørelse. Stigningen er sket blandt unge kontanthjælpsmodtagere. En del af disse unge er straksmatchet, det vil sige, at
der endnu ikke er foretaget endelig matchkategorisering.

 

Fleksjob og ledighedsydelse

Der er i alt visiteret 262 personer til fleksjob. Heraf er 207 personer i fleksjob, mens 55 personer modtager
ledighedsydelse. Det samlede antal er uændret i forhold til foregående opgørelse. Blandt modtagerne af ledighedsydelse
har 18 personer modtaget ledighedsydelse i mere end 18 måneder. Ledighedsydelsesmodtagere med lange forløb er
næsten alle i forskellige afklaringsaktiviteter.

 

Førtidspension



Der foreligger ikke  nye oplysninger i forhold til foregående opgørelse.

 

Forsikrede ledige

Ledigheden er opgjort på grundlag af oplysninger fra Danmarks Statistik. De nyeste oplysninger vedrører december
 2009, hvor der var 382 fuldtidspersoner fordelt på 28 a-kasser. Det er en stigning på 120 procent i forhold til december
2008 – og en stigning på 8 procent i forhold til november måned.

 

Blandt de nyledige er 8 ud af 10 fra 3F a-kasse eller Kristelig a-kasse. En række af de øvrige a-kasser har fald i
ledigheden i forhold til november måned.

 

Virksomhedspraktik og løntilskud

I december 2009 er 20 personer i virksomhedspraktik og 52 personer er i løntilskud som led i aktivering. Antallet er faldet
i forhold til foregående perioder. Det forventes dog, at antallet af virksomhedspraktikker vil stige væsentligt i forbindelse
med oprettelsen af virksomhedscentret.

 

Andel af arbejdsstyrken på sygedagpenge, kontanthjælp og arbejdsløshedsdagpenge

Aktivitetstalsrapporten er udvidet med en oversigt over andelen af arbejdsstyrken på henholdsvis sygedagpenge,
kontanthjælp/starthjælp og arbejdsløshedsdagpenge. Der vises andele for Furesø Kommune og for den klynge af
kommuner, der anvendes som sammenligningsgrundlag i resultatrevisionen samt for hele landet.

 

Oplysningerne er vist fra 1. kvartal 2007 til 4. kvartal 2009. For sygedagpenge foreligger dog kun oplysninger til og med
2. kvartal 2009. Oplysningerne stammer fra www.jobindsats.dk.

 

Furesø Kommune har i hele perioden haft en markant lavere andel af arbejdsstyrken på sygedagpenge end gennemsnittet
af klyngen fra resultatrevisionen og landet som helhed. Andelen af befolkningen på sygedagpenge er faldet, men faldet fra
2,5 procent til 2 procent i Furesø Kommune har været markant større end i klyngen og på landsplan. Det svarer til et fald
på 20 procent mod et fald på 12 – 13 procent.

 

I fjerde kvartal 2009 er 2,5 procent af arbejdsstyrken i Furesø Kommune på kontanthjælp. I klyngen fra resultatrevisionen
er 3,2 procent på kontanthjælp, mens 3,9  procent er på kontanthjælp på landsplan.

 

I første kvartal 2007 var 2,8 procent af arbejdsstyrken i Furesø Kommune på kontanthjælp. I klyngen fra
resultatrevisionen var andelen den samme. På landsplan var 3,6 procent af arbejdsstyrken på kontanthjælp.

 

Andelen på kontanthjælp faldt til det laveste niveau i 3. kvartal 2008. Her var 2 procent af arbejdsstyrken i Furesø
Kommune på kontanthjælp mens andelen var 2,4 procent i klyngen og 3,1 procent i hele landet. Fra 3. kvartal  2008 til 2.
kvartal 2009 steg andelen i Furesø Kommune til 2,5 procent. Andelen har svinget omkring dette niveau siden da. Det
svarer til en stigning på ca. 20 procent. Furesø Kommune ligger således fortsat under niveauet fra 1. kvartal 2007.

 

I klyngen blev niveauet fra 2007 oversteget i 1. kvartal 2009. På landsplan blev niveauet fra 1. kvartal 2007 oversteget 
mellem 3. og 4. kvartal 2009.



 

I Furesø Kommune var 2,5 procent af arbejdsstyrken på arbejdsløshedsdagpenge i 4. kvartal 2009. I klyngen fra
resultatrevisionen var 3,3 procent på arbejdsløshedsdagpenge, mens andelen udgjorde 4,1 procent på landsplan.

 

Ledigheden i Furesø Kommune er dermed på samme niveau som i 1. kvartal 2007. I klyngen blev niveauet fra 2007
oversteget mellem 1. og 2. kvartal 2009. På landsplan blev niveauet oversteget mellem 3. og 4. kvartal 2009. Den laveste
andel blev nået omkring 3. kvartal 2008. I Furesø Kommune var 1,2 procent ledige, mens andelen udgjorde 1,2 procent i
klyngen og 1,6 procent på landsplan.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport 26 januar 2010.xls 190-2010-20681

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport 26 januar 2010.xls

kmdedhvis:190-2010-20681
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Godkendt.



Punkt 16: Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

16.         Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21417   

 

Sagsfremstilling

Til orientering fremlægger forvaltningen resultatoversigt og scorecards for rettidighed for december 2009 således som de
fremgår af Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.jobindsats.dk.

 

Resultatoversigten viser antal ydelsesmodtagere og udvikling i forhold til samme periode sidste år samt rettidighed
i samtaler og aktivering. Resultaterne sammenholdes med den klynge af kommuner, der anvendes i
resultatrevisionen.

 

Klyngen omfatter følgende kommuner: Furesø, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve,
Herning, Hillerød, Holbæk, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg.

 

Oversigten gennemgås på mødet.

 

Scorecard ministerens mål viser udviklingen inden for de ydelsesgrupper, der er omfattet af
beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen. Oversigten omfatter den klynge af kommuner, der
anvendes i resultatrevisionen. Jobcenter Furesø er i opgørelsen, der omfatter resultater for december og november
måned 2009 placeret som nummer to i klyngen  kun overgået af Ballerup Kommune.

 

På foregående møde blev endvidere fremlagt oversigter over besparelsespotentiale og ministerens mål. Da disse
oversigter ikke er opdateret med nyere oplysninger fremlægges de ikke til dette møde.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag



Resultatoversigt Furesø 28012010.doc 190-2010-21418

Scorecard Furesø dec 2009 opdateret 28012010 190-2010-21419

 

Bilag

Resultatoversigt Furesø 28012010.doc

Scorecard Furesø dec 2009 opdateret 28012010

kmdedhvis:190-2010-21418
kmdedhvis:190-2010-21419


Punkt 16: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Godkendt.
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Forretningsorden, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010

17.         Forretningsorden, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010
 

Sagsnr.: 190-2009-52585 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-161559   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger vedlagte udkast til forretningsorden for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget til
godkendelse.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender udkastet til forretningsorden.

 

Bilag

BIU udkast forretningsorden.doc 190-2009-161558

 

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Punktet udsat.

Bilag

BIU udkast forretningsorden.doc

kmdedhvis:190-2009-161558
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Godkendt.



Punkt 18: Forebyggelseskonference den 25. februar 2010

Forebyggelseskonference den 25. februar 2010

18.         Forebyggelseskonference den 25. februar 2010
 

Sagsnr.: 190-2010-2177 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-15325   

 

Sagsfremstilling

 

Torsdag den 25. februar 2010 afholder Furesø Kommune en konference under overskriften ”Samordnet forebyggelse for
socialt udsatte børnefamilier”. Der er udarbejdet et forslag til program for konferencen, som skal godkendes politisk.

 

Konferencen henvender sig til Byrådet og Furesø Kommunes medarbejdere primært  i områderne Beskæftigelse, Børn og
Skole, Social og Sundhed. Desuden lægges op til, at der til konferencen kan inviteres særlige sagkyndige til overværelse
af konferencen og evt. senere sparing.

 

Baggrund

Politisk er der lagt op til en særlig indsats for samordning af det forebyggende arbejde for socialt udsatte børn og voksne.
Konferencen skal danne grundlag for udarbejdelse af en projektbeskrivelse og et kommissorium, der skal igangsætte
denne særlige samordnede indsats. Herunder den politiske styring.

 

Forvaltningen vil efter konferencen fremlægge oplæg til kommissorium og projektbeskrivelse, der skal danne grundlag
for ansøgning om puljemidler til forebyggelsesområdet.

 

Lovgrundlag

Ingen

 

Økonomiske konsekvenser

Udgifterne til konferenecen afholdes inden for de relevante driftsbudgetter

 

Borgerinddragelse

Ingen

 

Det videre forløb



Forvaltningen udarbejder oplæg til kommissorium og projektbeskrivelse.

 

Indstilling

Forvaltningerne indstiller:

-         at program og deltagerkreds for konferencen godkendes

 

 

Bilag

Program for forebyggelseskonference den 25. februar 2010 190-2010-16111

 

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 3. februar 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Godkendt, idet det bemærkes, at udvalget fremover ønsker inddragelse i processen og en tydelig holdning til rollen som
politiker og rollen som professionel.

 

Berit Torm (C) kan ikke anerkende processen i fastlæggelsen af konferencen, da det ikke har været politisk processet i de
involverede fagudvalg, men fremlagt som en fastlagt konference blot til godkendelse.

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 4. februar 2010:

Ikke til stede: Sabine Dedlow (A)

 

Det anbefales, at der arbejdes videre med en temadag for medarbejderne den 25. februar 2010.

Temadrøftelse foreslås i Byrådets møde i marts 2010.

 

Bilag

Program for forebyggelseskonference den 25. februar 2010

kmdedhvis:190-2010-16111
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Godkendt.
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Furesø Kommunes Integrationspolitik

19.         Furesø Kommunes Integrationspolitik
 

Sagsnr.: 190-2010-3294 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21634   

 

Sagsfremstilling

Byrådet har godkendt kommunens integrationspolitik i efteråret 2009. Politkken lægger op til en videre proces med fokus
på handleplaner, samarbejde og vidensdeling i kommunen. Målsætningen med integrationspolitikken er at skabe en mere
tværfaglig tilgang i integrationsindsatsen. Hermed skabes nye samarbejdsflader, bedre sagsbehandling og sidst men ikke
mindst en bedre indsats overfor kommunens borgere med anden etnisk baggrund end dansk og en bedre økonomi for
Furesø Kommune.

 

Integrationspolitikken har fokuseret på otte indsatsområder:

Sundhedstjenesten
Dagtilbudsområdet
Skole og fritidstilbud
Kultur og idræt
Unge
Arbejdsmarked og uddannelse
Ældre
Bosætning

 

Jobcenteret foreslår, at der arbejdes videre på det tværfaglige samarbejde i forvaltningerne. Jobcenteret vil indkalde til
tværgående integrationsmøde med nøglepersoner og chefer, som udgangspunkt til udarbejdelse af handleplaner for de
enkelte områder i integrationspolitikken. Handleplanerne skal tænkes som et styringsværktøj til tage højde for de
udfordringer, som de enkelte forvaltninger vurderer, vil vise sig på både kort og lang sigt. Samtidig kan handleplaner være
et udgangspunkt til at få justeret processer og samarbejdsformer med henblik på at gøre det bedre, mere enkelt og
effektivt.

 

Nedenstående er en status på jobcenterets område. Indsatserne i jobcenteret er både en del af ungeindsats og
arbejdsmarked og uddannelse.

 

Initiativer i Jobcenter Furesø

Arbejdsmarkedet og det danske uddannelsessystem er en væsentlig indgang til det danske samfund. I en krisesituation er
det væsentligt at have for øje om kommunens etniske borgere er mere udsatte end øvrige del af den erhvervsaktive
befolkning. Ledigheden skulle gerne afspejle sammensætningen i befolkningen, sådan at ingen grupper er
overrepræsenterede. I Furesø Kommune udgør borgere af anden etnisk baggrund 11 % af alle i den arbejdsdygtige alder.
Andelen af ledige med anden etnisk baggrund udgør omkring 14 %. Der er altså tale om næsten samme andel, som
sammensætningen generelt. Borgere af anden etnisk herkomst klarer sig altså godt i forhold til andelen på landsplan.



 

Jobcenter Furesø er et mindre jobcenter og i kraft af den gode beskæftigelsesgrad blandt borgere af anden etnisk herkomst
vil der i mange tilfælde ikke være behov for særlige indsatser for bestemte målgrupper. Dermed får borgere af anden
etnisk herkomst en individuel behandling med udgangspunkt i den enkeltes barriere og kompetencer for at komme i
arbejde.

 

Det første år efter sammenlægningen til Furesø Kommune var borgere af anden etnisk herkomst med længerevarende
ledighed, 45 år og opefter og typisk kvinder i fokus for jobcenterets indsats. I efteråret 2007 blev iværksat særlig indsats
overfor denne gruppe. Det betød en stigning af pensionstilkendelser i 2008 til etniske kvinder i 50’erne. Gruppen udgør
nu ikke en stor andel af borgere over 45 år, og antallet som indstilles til pension vil derfor ikke være stigende for denne
gruppe.

 

I 2009 har jobcenter- og sprogcenter Furesø iværksat projekt ”beskæftigelse og sprog”. Målgruppen er borgere, der
tidligere har modtaget danskundervisning, som de har ret til, men som stadig har behov for danskindlæring. Ligeledes kan
det også være borgere, som mangler at bestå danskuddannelsen. Projektet er en kombination af sprog, bevægelse, læring
om arbejdsmarkedet, jobsøgning og IT-undervisning. Her lægges vægt på arbejdsmarkedet, praktikker og dansk i praksis.
Projektet er påbegyndt i januar 2010. På nuværende tidspunkt er visiteret 12 borgere til projektet, men med målsætning
om en holdstørrelse på mellem 12-16 borgere.

 

Særlig fokus i 2010 og 2011

 

Unge etniske mænd

I 2010 tænkes at søge midler til projekt for etniske unge mænd som har været på kant med loven. Der er en mindre gruppe
med tilknytning til jobcenteret, som har dårlige oplevelser med grundskolen og har derfor ikke fået uddannelse. Deres
tilknytning til arbejdsmarkedet har været sporadisk. Projektets formål vil være, at få de unge mænd til at tage stilling til
egen fremtid med vægt på at forbedre kompetencer, skolemæssige forudsætninger og tilknytning til arbejdsmarkedet.
Projektet tænkes at foregå i alternative rammer.

 

Projektet skal ske i samarbejde med andre involverede forvaltninger.

 

Genbrugsprojekt i Farum Midtpunkt

Projektet er et samarbejde med boligselskabet og nuværende genbrugsbutik i Farum Midtpunkt. Projektet er på
tegnebrættet og de første tiltag til samarbejdet er taget.

 

Genbrugsprojektet skal være udgangspunkt for aktivering af borgere, som har svært ved at komme ind på
arbejdsmarkedet. Det forventes, at projektet især vil henvende sig til borgere der er omfattet at match 3-4, dvs. borgere der
må antages ikke at være i umiddelbart nærhed at arbejdsmarkedet.

Projektet vil endvidere påvirke deltagerne i retning fra passiv mod aktiv og medvirke til en større forståelse inden for
områderne samfundsforståelse og socialisering i forhold til arbejdsmarkedet.

Samarbejdspartnerne vil være frivillige organisationer og boligselskabet.

 

Borgernes opgave kunne være at istandsætte og klargøre tøj, møbler, køkkenting etc.



 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger på nuværende tidspunkt

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

 

-         Tilslutter sig fokusområderne i 2010-2011, idet der efterfølgende forelægges egentlige beslutningsoplæg

-         tager orientering om status på integrationsindsats i jobcenter til efterretning

 

 

 

Bilag

Integrationspolitik november 2009.docm 190-2009-130889

 

Bilag

Integrationspolitik november 2009.docm

kmdedhvis:190-2009-130889
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20.         Tildeling af flygtninge 2010
 

Sagsnr.: 190-2010-3278 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21528   

 

Sagsfremstilling

Orientering af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget om at Furesø Kommune har modtaget besked fra
Udlændingeservice, om at kommunen tildeles fire flygtninge i 2010.

 

Jobcenter Furesø har til opgave at varetage integrationsindsatsen for flygtningene, og lovens formål er at sikre, at
nyankomne udlændinge får mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer med henblik på at blive deltagende og
ydende medborgere på lige fod med samfundets øvrige borgere.

 

Integrationsindsatsen for flygtninge omfatter boligplacering og introduktionsprogrammet.

 

Boligplacering

Furesø Kommune har ansvar for boligplacering. Kommunens boligudvalg har til opgave at finde passende bolig til
flytningene, og boligen vil være sammenlignelig med boliger, som øvrige borgere får tildelt. Der er tale om lejeboliger,
som Furesø Kommune i forvejen har anvisningsret over.

 

Introduktionsprogram

Introduktionsprogrammet omfatter danskuddannelse, vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og ansættelse
med løntilskud.

 

Udlændinge, som tilbydes integrationsprogrammet har pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte dele. Omfanget og
indholdet af introduktionsprogrammets enkelte elementer fastlægges i en integrationskontrakt, som indgås mellem
udlændingen og jobcenteret. Introduktionsprogrammet skal påbegyndes senest en måned efter at Furesø Kommune har
overtaget ansvaret for en udlænding. Introduktionsprogrammet har en varighed på højst tre år efter, at jobcenteret har
overtaget ansvaret for udlændingen.

 

Jobcenteret skal i samarbejde med udlændingen udarbejde en integrationskontrakt, som skal underskrives af begge parter.
I kontrakten skal indgå en samlet vurdering af den enkelte udlændings situation og behov med henblik på, at udlændingen
hurtigst muligt opnår ordinær beskæftigelse. Der skal i vurderingen blandt andet indgå udlændingens individuelle
færdigheder og forudsætninger. Hvis ordinær beskæftigelse ikke umiddelbart er et realistisk mål, tilrettelægges indholdet
af kontrakten med henblik på, at udlændingen forbedrer sine muligheder for senere at opnå tilknytning til
arbejdsmarkedet.



 

Der skal løbende og efter behov – og mindst hver tredje måned ske en opfølgning af integrationskontrakten.

 

Jobcenteret kan pålægge en udlænding over 18 år, men under 25 år, inden for en nærmere fastsat frist at foreslå en eller
flere relevante uddannelser, som udlændingen kan søge optagelse på, hvis udlændingen modtager introduktionsydelse,
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsørgerpligt og såfremt personen efter jobcenterets
vurdering vil være i stand til at gennemføre en uddannelse.

 

Udlændingeservice har meddelt Furesø Kommune, at de fire flygtninge med stor sandsynlighed være enlige personer, som
har tilknytning til hovedstadsområdet. Flygtningene kommer fra et asylcenter i Danmark, og har dermed i de fleste
tilfælde været i landet mellem 6-12 måneder. Første flygtning kommer til Furesø Kommune i marts måned, og der er ikke
yderligere kommet meddelelser om de øvrige personer.

 

Lovgrundlag

Integrationsloven

 

Økonomiske konsekvenser

Kommunen modtager et grundtilskud på ca.3.000 kr. om måneden pr. flygtning samt 50 % refusion til uddanelsesudgifter
samt refusion for introduktionsydelsen.

 

Det videre forløb

Videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Godkendt.
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21.         Plan for den tværgående ungeindsats i Furesø med fokus på
uddannelse og beskæftigelse
 

Sagsnr.: 190-2010-3285 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-21845   

 

Sagsfremstilling

Vision for Furesø Kommune

Furesø Kommune vil have alle unge i gang med en ungdomsuddannelse eller et job med uddannelsesperspektiv. Visionen
er at løfte uddannelsesniveauet over en årrække således, at 95 % af en ungdomsårgang får en ungdomsuddannelse i 2015.
I dag gennemfører cirka 82-84 % af de unge en ungdomsuddannelse i Furesø.

 

De unge skal have en uddannelse, så de kan kvalificere sig til fremtidens arbejdsmarked hvor efterspørgslen er rettet mod
unge med en uddannelse.  Uddannelse er en væsentlig forudsætning for at få arbejde, og en væsentlig forudsætning for det
gode liv for det enkelte menneske. Uddannelse af de unge er ligeledes vigtigt for virksomhederne i Furesø, som har brug
for mere veluddannet arbejdskraft i fremtiden.

 

Som følge af denne vision har  Furesø Kommune igangsat en tværgående ungeindsats som er opdelt i 3 faser. Første fase
er at kortlægge de eksisterende tilbud i Furesø, som skal sikre at alle unge gennemføre en ungdomsuddannelse. Fase to er
at udarbejde en politisk handleplan, som skal indeholde konkrete forslag til projekter og initiativer der skal sikre at
visionen opnås. Fase tre er implementeringen. Det er planen at den politiske handleplan skal implementeres af de parter,
der er en del af handleplanen.

 

For at visionen nås, skal den tværgående ungeindsats have fat i næsten alle unge i Furesø. De unge kategoriseres på
følgende vis:

 

Kategorier af uddannelsesparathed Støttebehov i overgangen til ungdomsuddannelse

Andel
af
en
årgang

A Fuldt ud uddannelsesparate Kan klare sig selv med it og kollektiv information 70%

B Uddannelsesparate med lidt støtte Klare sig selv med faglig hjælp fra uddannelsesinstitutioner 10%

C Kan begynde en ungdoms- Har ret til støtte i overgangen fx i form af en mentor.  

 uddannelse med målrettet støtte Kommunen bevilger mentor og evt. anden socialpædagogisk 10%



  støtte. Uddannelsesinstitutionen sørger for den faglige støtte.  

D Er endnu ikke uddannelsesparate Har krav på at få et relevant tilbud, der kan kvalifi-  

  cere vedkommende til en ungdomsuddannelse. Der kan være  

  tale om produktionsskoleophold, højskole, job med 10%

  uddannelsesperspektiv eller andre former for kvalificering.  

  Tæt opfølgning fra UU.  

 

 

Erfaringer fra andre kommuner fortæller, at for at flytte cirka 10 % af de unge i retning mod en ungdomsuddannelse, skal
der igangsættes initiativer og projekter i praksis, som skal gå på tværs af nuværende arbejdsstrukturer- og processer.
Tværgående samarbejde er en væsentlig nøgle.

 

Organisering af den tværgående ungeindsats med uddannelsesperspektiv

Der er nedsat en styregruppe bestående af følgende forvaltningschefer; Susanne Hammer (Børn og Unge), Per Frydendal
(Skole og Fritid), Jørgen Larsen (Voksen og Handicap), Peter Rosgaard (Kultur og Fritid) samt Lotte Molsing (Jobcenter).
Udviklingskonsulent Toke Trolborg fra Jobcenter vil fungere som sekretær for styregruppen.

 

Derudover nedsættes en arbejdsgruppe med en sekretariatsmedarbejder fra de deltagende forvaltninger. Medarbejderens
funktion er at deltage i skriveprocessen, fungere som sparringspartner i arbejdsgruppen, være kontaktperson og tovholder
for hver forvaltning. Toke Trolborg vil fungere som projektleder for arbejdsgruppen.

 

Tidsplan for  proces for tværgående ungeindsats med uddannelsesperspektiv vedlægges som bilag.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender procesplan for den tværgående ungeindsats
med fokus på uddannelse.

 

 

 

Bilag

Tidsplan for proces for tværgående ungeindsats med
uddannelsesperspektiv.doc

190-2010-
21909

 

Bilag

Tidsplan for proces for tværgående ungeindsats med uddannelsesperspektiv.doc

kmdedhvis:190-2010-21909
kmdedhvis:190-2010-21909
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Godkendt.
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22.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2009-52335 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-22672   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger udkast til mødeplan for fagudvalgene for 2010 (se bilag). Mødeplanen skal videresendes til
Økonomiudvalget med eventuelle bemærkninger.

 

Herudover fremlægges en foreløbig arbejdsplan for første halvår 2010 til orientering.

 

Alle møder starter kl. 19.00 og afholdes normalt i Mødelokale 1, Rådhuset, Stiager 2, 3500 Værløse.

 

7. januar 2010 4. februar 2010 4. marts 2010

- Meddelelser

- Introduktion til
beskæftigelses-

  området

- Årshjul på
beskæftigelsesområdet

- Beskæftigelsesplan
2010

- Aktivitetstal

- Indsats og resultater på
beskæftigel-

  sesområdet

- Forretningsorden

- Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Meddelelser

- Udvalgets møde- og
arbejdsplan

- Aktivitetstal

- Indsats og resultater på
beskæftigel-

  sesområdet

 

- Integrationspolitikken –
fra ord til

  handling

 

Mødet afholdes på Sprogcenter
Furesø, Hvedemarken 3, 3520
Farum

 

- Meddelelser

- Udvalgets møde- og
arbejdsplan

- Aktivitetstal

- Indsats og resultater på
beskæftigel-

  sesområdet

- Opfølgning på økonomi, 2010

- Beskæftigelsesministerens
mål for

  beskæftigelsesindsatsen i
2011

- Tema for
beskæftigelsesseminar



- Status beskæftigelsesplan
2009

8. april 2010 6. maj 2010 4. juni 2010

- Udvalgets møde- og
arbejdsplan

- Aktivitetstal

- Indsats og resultater på
beskæftigel-

  sesområdet

- Opfølgning på
økonomi

- Foreløbigt regnskab
for 2009

- Overførsler fra 2009
til 2010

- Resultatrevision for
2009 sendes til

  kommentering i LBR

Mødet afholdes i projekt
JobFuresø, Rådhustorvet 1,
3520 Farum

 

- Udvalgets møde- og
arbejdsplan

- Aktivitetstal

- Indsats og resultater på
beskæftigel-

  sesområdet

- Budgetopfølgning 1

- Principper for teknisk
budget 2011

 

- Udvalgets møde- og
arbejdsplan

- Aktivitetstal

- Indsats og resultater på
beskæftigel-

  sesområdet

- Opfølgning på økonomi

- Godkendelse af
Resultatrevision

  2009 med bemærkninger fra
LBR

- Beskæftigelsesplan 2010
sendes til

  kommentering i LBR

- Teknisk Budget 2011

 

 

25. februar 2010 kl. 14-18:

Konference om udsætte familier i Furesø Kommune.

 

13. april 2010:

Fælles seminar for BIU og LBR om beskæftigelsesmæssige perspektiver og udfordringer i Furesø Kommune i 2011.

 

23. april 2010 kl. 9.00 til 13.15:

Konference om beskæftigelsesmæssige perspektiver. Arrangør Det Regionale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregion
Hovedstaden & Sjælland.

 

 

 

 

 

Det foreslås herudover, at der afholdes et seminar om beskæftigelses- og integrationsområdet, hvor udvalgets medlemmer
kan orientere sig om regler, vilkår og muligheder på området. Medlemmerne anmodes om at fastlægge dato og tidspunkt
for dette seminar på mødet.



 

Det videre forløb

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets indstilling til udkastet til mødeplan for fagudvalgene i 2010 videresendes til
Byrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 9. februar 2010:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Godkendt.

 

Punkt på dagsordenen den 4. marts om Integrationsråd.

Dato den 4. juni rettes til den 3. juni.
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