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Punkt 1: Meddelelser

Meddelelser

1.           Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2011-67514 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-208897   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

 

Sagsfremstilling

Status på Akutpakke-indsatsen i Furesø Kommune

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager punktet til efterretning.

 

 



Punkt 1: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 15. januar 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog punktet til efterretning.



Punkt 2: Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

2.           Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-208918   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om den seneste udvikling på beskæftigelsesområdet i forhold til at
opfylde de fire ministermål for 2012.

 

Sagsfremstilling

Til orientering fremlægger Jobcentret en samlet rapport over resultater og indsatser i forhold til de fire ministermål for
2012 opgjort pr. oktober 2012.

 

I beskæftigelsesplan 2012 har Furesø Kommune, på baggrund af beskæftigelsesministerens udmelding af de
beskæftigelsespolitiske mål, formuleret følgende fire målsætninger:

1.      Antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende offentlig forsørgelse (arbejdskraftreserven) skal
begrænses til 575 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2012

 

2.      Tilgangen af personer til permanente forsørgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension) skal
begrænses til 109 personer i december 2012.

 

3.      Antallet af unge på offentlig forsørgelse under 30 år skal begrænses til 387 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2012.

 

4.      Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse skal begrænses til 641 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012.

 

Ministermål 1:

Det kan konkluderes, at arbejdskraftreserven pr. oktober 2012 ligger på 491 personer, og målet i hht. beskæftigelsesplan
2012 maksimalt må udgøre 575 personer pr. december 2012. Derved er målet for 2012 på nuværende tidspunkt opfyldt. I
forhold til samme måned sidste år, dvs. oktober 2011 hvor tallet lå på 474 personer, er der en mindre stigning i
arbejdskraftreserven svarende til 3%.

 

Ministermål 2:



Målet omhandler tilgangen til permanente forsørgelsesydelser, herunder ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension.
Målet beregnes som gennemsnittet af de 12 foregående måneder. Der er i oktober 2012 i alt 1.313 fuldtidspersoner på de
tre ordninger. Målet er, at der i december 2012 maksimalt er 1319 personer på de tre ordninger og at tilgangen af personer
til permanente forsørgelsesordninger skal begrænses til 109 personer. Tilgangen pr. oktober 2012 er 110, hvilket vil sige,
at målet på nuværende tidspunkt lige præcis ikke er opfyldt. I forhold til samme måned sidste år, dvs. oktober 2011, hvor
tallet lå på 99 personer, har der været en stigning i tilgangen til permanente forsørgelsesydelser på 11 personer svarende til
en procentvis stigning på 11 %.

 

Ministermål 3:

Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 år udgør 382 personer pr. oktober 2012, hvorfor målet på maksimalt 387
personer for 2012 på nuværende tidspunkt er opfyldt. I forhold til samme måned sidste år, dvs. oktober 2011, hvor tallet lå
på 348 personer, er der en markant stigning på 34 personer svarende til en procentvis stigning på små 10 %.

 

Ministermål 4:

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere udgør 664 personer i oktober 2012, hvorved målet om maksimalt
641 personer i december 2012 på nuværende tidspunkt ikke er opfyldt. I forhold til samme måned sidste år, dvs. oktober
2011, hvor tallet lå på 642 personer, er der tale om en stigning i antallet af ikke-vestlige lediges andel af
arbejdskraftreserven svarende til 3,5 %. 

 

Furesø Kommunes målopfyldelse på baggrund af ministerens mål for 2012

 

 Målopfyldelse
oktober 2012

Furesømål
for 2012

% afgivelse
ift.
Furesømål

Mål 1: Arbejdskraftreserven

 

491 575 +14,6 %

Nyt mål 2 i 2012: Tilgangen til
permanente forsørgelsesydelser

 

110 109 -0,9 %

Mål 3: Unge på offentlig
forsørgelse under 30 år

 

382 387 +1,3 %

Mål 4: Ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere
på offentlig forsørgelse

 

664 641 -3,6 %

 

Bruttoledighedsprocenten – udviklingen i Furesø kommune

I forhold til bruttoledighedsprocenten placerer Furesø Kommune sig som nr. 13 ud af de 48 kommuner i Østdanmark.
Bruttoledighedsprocenten i Furesø kommune pr. oktober 2012 ligger på 4,0 sammenlignet med 5,8 % for hele landet og



6,1 % for Østdanmark. Sammenligner man med samme måned sidste år, lå Furesø kommunes bruttoledighedsprocent på
2,5 %, mens tallet for hele landet lå på 3,7 % og for Østdanmark på 3,9 %. Der er altså tale om en stabil og markant bedre
placering for Furesø Kommune i forhold til både hele landet og Østdanmark. Gennemsnitligt antal bruttoledige samt
bruttoledighedsprocent i hele landet, regioner og kommuner i Østdanmark, oktober 2012. (Se Bilag 1 på side 18 i
Indsatser og Resultater dec. 2012.)

 

 

Besparelsespotentialet – udviklingen i Furesø kommune

Ser man på besparelsespotentialet for Furesø Kommune i forhold til klyngen, fremgår det, at det samlede
besparelsespotentiale ligger på -96,1 mio. kroner (Se Bilag 2 på side 19 i Indsatser og Resultater dec. 2012.)

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

For at sikre, at beskæftigelsesindsatsen bringer Furesø Kommune tættere på opfyldelse af alle fire ministermål, arbejdes
parallelt på en række målrettede delprojekter. I forhold til ministermål 1 og 3, forventes at effekten af indsatsen på projekt
”Grøn Aktivering” vil bringe antallet af unge på offentlig forsørgelse samt ledige ikke-forsikrede over 30 år nærmere
målopfyldelse. I forhold til ministermål ministermål 4 er en væsentlig del af personerne i målgruppen langtidsledige. For
denne gruppe afprøves indsatser ved anden aktør for derved at finde alternative og mere effektive aktiveringsindsatser, der
skal hjælpe den del af de langtidsledige, der har sværest ved at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Indsatser og Resultater december 2012.doc 190-2012-211391

 

Bilag

kmdedhvis:190-2012-211391


Indsatser og Resultater december 2012.doc



Punkt 2: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 15. januar 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog punktet til efterretning.



Punkt 3: Udpegning af nye medlemmer af LBR i 2013

Udpegning af nye medlemmer af LBR i 2013

3.           Udpegning af nye medlemmer af LBR i 2013
 

Sagsnr.: 190-2012-8765 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-7297   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende indstilling af et nyt ordinært medlem af det Lokale
Beskæftigelsesråd. Samtidig lægges op til, at Byrådet delegerer godkendelsen af medlemmer af Det Lokale
Beskæftigelsesråd til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

Sagsfremstilling

Indstilling af et nyt ordinært medlem fra FTF.

Den 2. november 2012 modtog forvaltningen en email fra FTF, hvoraf det fremgår, at de ønsker at indstille Camilla Bjørn
som nyt ordinært medlem af Det Lokale Beskæftigelsesråd i Furesø Kommune. Camilla Bjørn erstatter Jette Tolsted, som
herefter indtræder som suppleant.

 

I øvrigt vil LO vil snarest muligt vende tilbage med en indstilling til et nyt ordinært medlem, der skal erstatte afgående
medlem Jørgen Buchholtz samt oplyse navnet på den repræsentant, der indtager den vakante suppleantpost i Det Lokale
Beskæftigelsesråd i Furesø Kommune.

 

Godkendelse af nye medlemmer

Forvaltningen foreslår, at Byrådet delegerer kompetencen til godkendelse af nye medlemmer af Det Lokale
Beskæftigelsesråd til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.



 

Det videre forløb

Sagen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget og Byrådet,

1.      at godkende Camilla Bjørn som FTF’s ordinære medlem i Det Lokale Beskæftigelsesråd.

2.      at kompetencen til at godkende medlemmer af Det Lokale Beskæftigelsesråd delegeres fra Byrådet til
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

Bilag

Mail fra FTF om indstilling af ny repræsentant til LBR 190-2013-7240

 

Bilag

Mail fra FTF om indstilling af ny repræsentant til LBR

kmdedhvis:190-2013-7240


Punkt 3: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 15. januar 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede forvaltningens indstilling om at anbefale beslutningspunkt 1 og 2
overfor Økonomiudvalget og Byrådet.

 



Punkt 4: Anbefaling af model for sammensætning af bestyrelsen for
Fontænehuset Furesø

Anbefaling af model for sammensætning af bestyrelsen for Fontænehuset Furesø

4.           Anbefaling af model for sammensætning af bestyrelsen for
Fontænehuset Furesø
 

Sagsnr.: 190-2011-12849 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-208709   

 

Beslutningstema

Udvalgene skal tage stilling til model for bestyrelsens sammensætning og anbefale model overfor Økonomiudvalg og
Byråd.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Social og Sundhedsudvalget godkendte den 04.09.2012 og den 05.09.2012
partnerskabsaftale mellem Furesø Kommune og  Fonden Fontænehuset, der dækker projektperioden januar 2012 til
udgangen af 2014. Forvaltningen har på den baggrund udarbejdet et oplæg til nedsættelse af en bestyrelse for den
kommende selvejende institution. Udvalgene skal tage stilling til model for bestyrelsens sammensætning og anbefale
model overfor Økonomiudvalg og Byråd.

 

I en overgangsperiode er der nedsat en styregruppe med repræsentanter fra erhvervslivet, fonden, kommunen, medlemmer
og ansatte. Denne styregruppe har udarbejdet et forslag til sammensætning af bestyrelsen på 10 medlemmer:

 

·         2 repræsentanter udpeget af direktionen for Furesø Kommune.

Styregruppen anbefaler repræsentation fra såvel Beskæftigelses- og Integrationsområdet som Social og Sundhedsområdet.

·         1 af Fontænehus Danmark udpeget repræsentant fra Fontænehusene Danmark

Medlemmet udpeges den 05.12.2012.

·         2 repræsentanter fra erhvervsområdet.

Styregruppen anbefaler at styregruppemedlem fra lokal erhvervsvirksomhed fortsætter i bestyrelsen. Dette medlem sidder
i dag i LBR og kan, såfremt LBR ønsker det, repræsentere LBR.

·         1 repræsentant for uddannelsesområdet.

Der er taget kontakt til større uddannelsesvirksomhed i regionen (erhvervsskolerne).

·         1 repræsentant for interesse- og brugerorganisationer efter en forudgående dialog med DH.

·         1 Formand for støtteforening, der forventes etableret 1 kvartal 2013.



·         2 valgte repræsentanter, hvor valg af bruger/medlems- og medarbejderrepræsentant foretages i begyndelsen af
december.

 

Når bestyrelsen er nedsat, vil den udarbejde vedtægter, der indeholder følgende:

Navn, formål, bestyrelsessammensætning og valgperiode mv., regler for bestyrelsens arbejde, daglig ledelse,
budget/regnskabsforhold og opløsning mv.

 

Lovgrundlag

Servicelovens § 104 og aktivlovens § 32.

 

Økonomiske konsekvenser

Ved tidligere forelæggelse er det oplyst, at den kommunale udgift i projektperioden er 200.000 kr. pr. år, der skal dække
husleje og forbrugsafgifter. Der er afsat midler hertil i Social- og Sundhedsudvalgets budget.

 

Projektet har modtaget i alt 6,4 mio. kr. i satspuljemidler, der fordeler sig med 47.000 kr. i 2011, 2,177 mio. kr. i 2012,
2,080 i 2013 og 2,1 mio. kr. i 2014.

 

Furesø Kommune har ikke givet tilsagn om økonomisk tilskud til drift af tilbuddet efter udløb af støtteperioden med
satspuljemidler.

 

Borgerinddragelse

Høring af Handicapråd.

 

Det videre forløb

Sagen sendes videre til Økonomiudvalget og Byrådet.

Efter udpegning af repræsentanter, nedsættes bestyrelsen for den selvejende institution, som udarbejder vedtægter og en
forretningsorden, herunder sørger for medarbejdernes ansættelse i den nye juridiske enhed.

 

Efter at bestyrelsen har konstitueret sig, inviteres den til et årligt fælles dialogmøde med Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler modellen for bestyrelsens sammensætning for Fontænehuset
Furesø.

 

 



Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 16. januar 2013:

Ikke til stede: Kasper Krüger (V)

 

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 4: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 15. januar 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede forvaltningens indstilling om at anbefale modellen overfor
Økonomiudvalg og Byråd.

 



Punkt 5: Udvalgets møde- og arbejdsplan 2013

Udvalgets møde- og arbejdsplan 2013

5.           Udvalgets møde- og arbejdsplan 2013
 

Sagsnr.: 190-2010-34338 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-208927   

 

Beslutningstema

 

 

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for året 2013 til
orientering.

 

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og afholdes normalt i Mødelokale 1, Rådhuset, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

5. februar 2013 5. marts 2012 DATO? 2013 kl. 13-19

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Ledelsestilsyn

 

 

 

·         Meddelelser

·        
Sagsbehandlingstider

 

Strategiseminar for BIU og
LBR

2. april 2013 7. maj 2013 20. august 2013

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·         Ledelsestilsyn

·         Foreløbigt Regnskab
for 2012

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde-
og arbejdsplan

·         Budgetopfølgning I

·         Principper for
teknisk budget 2014

·         Beskæftigelsesplan
for 2014 i udkast

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·         Budgetopfølgning II

·         Teknisk Budget 2014



·         Overførsler fra 2012
til 2013

·         Udkast til
Resultatrevision for 2012

 ·         Godkendelse af
Resultatrevision 2012 med
bemærkninger fra LBR

 

10. september 2013 8. oktober 2013 5. november 2013

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Ledelsestilsyn

·         Budgetforslag 2014

·          Revisionsberetning
for 2012

·         Godkendelse af
Beskæftigelsesplan 2014
med LBR´s bemærkninger

 

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde-
og arbejdsplan

·         Indsats og
resultater på
beskæftigelsesområdet

 

 

 

 

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Budgetregulering III

 

3. december 2013   

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Ledelsestilsyn

 

  

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvalgets arbejdsplan.

 

 



Punkt 5: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 15. januar 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte udvalgets arbejdsplan.
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