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Punkt 59: Meddelelser

Meddelelser

59. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2013-40112  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-121262

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling

Dansk Industris (DI) liste over de mest erhvervsvenlige kommuner i Danmark

Forvaltningen orienterer om Dansk Industris (DI) liste over de mest erhvervsvenlige kommuner i Danmark - Lokalt
Erhvervsklimaundersagelse 2014. Furese Kommunen er i 2014 placeret som nr. 14, hvilket er en fremgang pé to pladser i
forhold til 2013. Rapporten er tilknyttet som bilag.

12010 1a Furese Kommune pé plads nr. 72 og har siden bevidst arbejdet pé at etablere et teet samarbejde med
erhvervslivet om erhvervsudviklingen. P& grund af det teette samarbejde og dialog om erhvervslivet udfordringer, har vi
igangsat en reekke initiativer, som i de seneste 4 ar har baret frugt, idet erhvervslivet paskenner det gode samarbejde.
Furesg Kommune er den mest erhvervsvenlige Kommune i Nordsjelland. Den neestbedste i Region Hovedstaden.
Noget af det der har stor betydning for en virksomheds placering er:

- tilgeengeligheden. Furesg Kommune ligger pa 1. pladsen i Danmark, nar det geelder "Infrastruktur og transport.

- ”sagsbehandlingstider”. Det er vigtigt, at virksomheder kan fa en hurtig sagsbehandling f.eks. i byggesager. Fureso
Kommune indferte i 2013 Fast Track byggesagsbehandling. Det har placeret kommunen pé en 5. plads.

- Dialog. “Information og dialog” mellem erhvervsliv og kommune er afggrende for af have en faelles forstaelse.
Furesg Kommune ligger pé 12. pladsen.

Undersagelsen er baseret pa 11 kategorier. Furesg er géet frem 1 7 af 11 kategorier. Det storste spring er “Brug af private
leveranderer”, hvor vi har gjort en stor indsats. Det er blevet belennet med et sprin pé 61 pladser op.

Fureseg Kommune har i forbindelse med offentliggerelsen af DIs rapport for 2014 fiet megen ros af Seren Larsen,
formand for Dansk Industri i Region Hovedstaden.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Lokale Erhvervsklima 2014.pdf 190-2014-129416

Bilag

Lokale Erhvervsklima 2014.pdf


kmdedhvis:190-2014-129416

Punkt 59: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. september 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 60: Indsatser og resultater pa beskzftigelsesomradet

Indsatser og resultater pa beskzeftigelsesomradet

60. Indsatser og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2014-1750  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-119917

Beslutningstema
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om den seneste udvikling pa beskeftigelsesomradet i Fureseo og status pa

malene i Beskeftigelsesplan 2014. Herudover orienteres om status pa resultatindikatorerne pa beskaftigelsesomradet,
som udvalget godkendte i maj maned.

Sagsfremstilling
Beveaegelser pd beskeeftigelsesomrddet i Fureso Kommune

Nedenfor er vist en oversigt over de seneste oplysninger om borgere pa offentlig forsergelse i Furese Kommune.

2. kvartal 2014 Fuldtidspersoner Andel af Andring i forhold til

samme periode aret for i
Arbejdsstyrken  pct.

i pet.

A-dagpenge 446 2,4 -4,5
Serlig udd. ydelse

Arbejdsmarkedsydelse 27 0,1

Kontanthjaelp *) 476 2,6 11,8
Uddannelseshjelp*) 226 1,2

Sygedagpenge 363 2,0 9,0
Ledighedsydelse 51 0,3 2,0

Ressourceforlab 9 0,1



Fleksjob 218 1,2 4,8

Fortidspension 963 5,3 -5,5

Kilde: www.jobindsats.dk Alle ydelser 20.8.2014

*) 1. kvartal. Andring i forhold til samme periode éret for er opgjort for kontanthjelp og uddannelseshjalp under et.

Faldet i ledigheden blandt forsikrede ledige er ikke sa stort i Furesg som i resten af landet. Det skyldes blandt andet, at
nytilgangen af forsikrede ledige ikke er faldet sd meget i Fureso som i resten af landet. Samtidig har vi ogsé en
forholdsvis hgj andel af ledige med Y4 -1 ars ledighed.

Tilsvarende er stigningen i antallet af kontanthjeelpsmodtagere hgjere i Furese. Nytilgangen i Furesg er steget mere end i
resten af landet og andelen af kontanthjaelpsmodtagere med Y4 - 1 ars ledighed er forholdsvis hgj.

Stigningen pé sygedagpengeomradet er sket fra et historisk lavt niveau. I forhold til resten af landet har vi fortsat meget fa
sygedagpengemodtagere.

For at gge afgangen fra kontanthjelp har jobcentret indgaet et samarbejde med en privat akter om indsatsen for 100
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere. Samarbejdet omfatter ogsé leeringsforleb for jobcentrets medarbejdere i forhold
til anvendelse af screeningsverktejer og virksomhedsner indsats.

Status pd mdl i beskeeftigelsesplan 2014 og resultatindikatorer

Malene i beskaftigelsesplanen vedrerer blandt andet: Unge og uddannelse, tettere virksomhedskontakt, langtidsledige og
fastholdelse pa arbejdsmarkedet. Disse omrader indgar ogsé i resultatindikatorerne

Unge og uddannelse

Med kontanthjeelpsreformen er indfert uddannelseshjelp og sterre fokus pé uddannelse og afklaring i forhold til
uddannelse.

Malet for indsatsen i beskeftigelsesplan 2014 er, at 12 pct. af de unge under 30 ar, der afslutter et kontaktforleb i 2014,
pabegynder en ordinzr uddannelse. Dette mal er skearpet i styringsindikatorerne, hvor malet er, at 25 pct. pabegynder en
ordinzr uddannelse.

I perioden august 2013 til juli 2014 er 17 pct. af de afsluttede kontaktforleb afsluttet til ordineer uddannelse.

Teettere virksomhedskontakt

Den opsegende virksomhedsindsats er et vigtigt redskab i indsatsen for at fi ledige hurtigere i job. I ferste halvar er aflagt
752 virksomhedsbesgg. Disse besog har blandt andet betydet, at 175 borgere er gaet i ordinzrt job, som er fundet via
jobcentrets opsegende virksomhedsindsats. Det svarer til 45 pct. af de kontaktforlgb, der er afsluttet til ordineert arbejde.


http://www.jobindsats.dk/

Malet for indsatsen i 2014 er 2.000 virksomhedsbesgg, og at 33 pct. af de kontaktforlgb, der afsluttes til ordinert arbejde,
afsluttes til jobs formidlet via den opsegende virksomhedsindsats.

Herudover finder jobcentrets medarbejdere virksomhedspraktikker og lentilskudspladser til brug for en mere
virksomhedsner indsats. Der er blandt andet evidens for, at virksomhedspraktikker og lentilskud er de bedst egnede
redskaber for borgere af ikke-vestlig herkomst med leengerevarende ledighedsforlab.

Langtidsledighed

I Beskeaeftigelsesplan 2014 er fastsat et mal om, at langtidsledigheden skal falde med 13 pct. fra december 2012 til
december 2014.

Det svarer til 238 langtidsledige i december 2014. Langtidsledige opgeres blandt a-dagpenge-modtagere, modtagere af
arbejdsmarkedsydelse, serlig uddannelsesydelse, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af uddannelseshjalp,
der betegnes som umiddelbart uddannelsesparate.

I juni méned 2014 er der 274 fultidspersoner. Det svarer til et fald pa 8 pct. fra juni 2012.

Indvandrere fra ikke-vestlige lande har sterre risiko for at blive langtidsledige. Derfor er det et mal i beskaftigelsesplan
2014 at reducere antallet af langtidsledige jobparate kontanthjelpsmodtagere fra ikke-vestlige lande med 13 pct. fra
december 2013 til december 2014. (Det vil sige, at reduktionen skal ske dobbelt s& hurtigt som for langtidsledige
generelt).

I juni 2014 var der 54 langtidsledige jobparate kontanthjelpsmodtagere fra ikke-vestlige lande. Det er 15,6 pct. feerre end
ijuni 2013.

Antallet af forsikrede ledige, der mister retten til a-dagpenge som folge af varighedsbegreensningen er faldet. |
beskaftigelsesplanen for 2014 har vi fastsat som mal, at tilgangen til serlig uddannelsesydelse/arbejdsmarkedsydelse i
2014 skal reduceres med 35 pct. i forhold til 2013. Det svarer til at tilgangen hgjst ma udgere 90 personer i 2014.

I forste halvar 2014 har 44 personer pabegyndt forlgb pé serlig uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse.

Fastholdelse af tilknytning til arbejdsmarkedet

Fortidspensionsreformen har betydet et fald i nytilgangen til fertidspension. Faldet i Furesg er relativt stort i forhold til
resten af landet. Mélet for 2014 er en nytilgang pa 50.

I perioden juli 2013 til juli 2014 er nytilgangen nede pa 27. Det er 34 fzrre end i perioden fra juli 2012 til juli 2013.



Indsatsen for at fastholde sygemeldtes tilknytning til arbejdspladsen @ges. En af resultatindikatorerne er, at 87,9 pct. af de
sygemeldte bevarer deres ansattelse i forbindelse med sygdom. Det seneste oplysninger, som vedrarer 4. kvartal 2013,
viser at 88,9 pct. bevarer tilknytningen.

Samtidig er det et mal at reducere antallet af sygedagpengeforleb af mere end 26 ugers varighed, s& der hgjst er 103 forlab
ved udgangen af 2014 (forudsat uendret lovgivning). Det svarer til et fald pa 15 pct. fra udgangen af 2013.

I maj 2014 var der 341 sygedagpengeforleb, hvoraf 111 havde en varighed pé 26 uger eller derover. Antallet af lange
forlgb er 15 pct. lavere end i maj 2013.

Okonomiske konsekvenser

I BEU’s budget er forudsat, at mélene i beskaftigelsesplan 2014 opfyldes. Stigningen i antallet af
kontanthjelpsmodtagere og det begreensede fald i antallet af forsikrede ledige forventes at kunne rummes inden for
udvalgets samlede ramme.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beska&ftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag: Jobcenter Furese Indsatser og resultater udarbejdet august 2014  190-2014-
ny.docx 126926

Bilag

Bilag: Jobcenter Furese Indsatser og resultater udarbejdet august 2014 ny.docx


kmdedhvis:190-2014-126926
kmdedhvis:190-2014-126926

Punkt 60: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. september 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 61: Beskaftigelsesplan 2015

Beskeftigelsesplan 2015

61. Beskeaftigelsesplan 2015

Sagsnr.: 190-2014-11409  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-122438

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler Beskaftigelsesplan 2015 til @konomiudvalget
og Byradet med bemarkninger fra LBR.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imedekomme de beskeftigelsespolitiske
udfordringer i 2015. Den skal medvirke til at sikre sammenhaeng mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske méal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelaeggelse af indsatsen.

Beskeeftigelsesministerens mal

Beskeftigelsesplanen tager udgangspunkt i beskaftigelsesministerens fire mal for beskeftigelsesindsatsen:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tvaerfaglig og ssammenheangende indsats, der har sigt pa
en storre tilknytning til arbejdsmarkedet

3.  Langtidsledigheden skal bekeempes

4.  En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Resultatindikatorer og resultatkrav for beskceftigelsesomrddet for 2015

Byradets har truffet beslutning om, at der skal udarbejdes en raekke faglige resultatindikatorer og resultatkrav inden for
udvalgets arbejdsomréde.

De faglige resultatindikatorer samt dertilherende resultatkrav pa beskeftigelsesomradet er udarbejdet, sa de er i trad med
beskeftigelsesministerens ovenstiende mal. Resultatindikatorer og resultatkrav for beskaftigelsesomradet for 2015 ser



sdledes ud:

Huoj andel af unge i ordincer uddannelse (indikator i trdd med ministermal 1)
1. Andelen af unge, som er i uddannelse eller beskaftigelse skal oges til 93 pct. 1 2015

2. Mindst 25 pct. af de unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, som afslutter kontaktforleb i jobcentret
skal pabegynde en ordinzer uddannelse

Hgjere grad af arbejdsfastholdelse for sygemeldte borgere med arbejde (indikator i trad med ministermdl 2)

1.  Hgjere grad af arbejdsfastholdelse for sygemeldte borgere med arbejde: 87,9 % bevarer deres ansettes i forbindelse
med sygdom

Hyj fastholdelse pd arbejdsmarkedet (indikator i trad med ministermdl 2 og 3)
1. T aldersgruppen 18 — 66 &r gges antallet af selvforsergende med 4 % -point fra 2013 til 2015

2.  Beskeftigelsesfrekvensen blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk skal maks. afvige 15 pct.-point i
2015

Jobdbninger: Styrket kontakt til virksomhederne (indikator i trdad med ministermdl 4)
1. Jobcentret skal lykkes med at formidle job til mindst hver 3. ledige borger over 30 &r i 2015

2. 90 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med jobcentret i 2015

Temaer i beskeeftigelsesplan 2015
Udkastet til Beskaeftigelsesplan 2015 er udarbejdet med udgangspunkt i to overordnede temaer:

Beskeftigelsesindsatsen skal rettes mod de borgere, hvor den har sterst effekt og mod de borgere, som ikke ved
egne krefter har mulighed for at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Der vil vaere et gget fokus pa virksomhedernes behov. Der skal blandt andet oprettes et Advisory board, hvor lokale
virksomhedsreprasentanter radgiver jobcentret i forhold til, hvilken service og tilbud som virksomhederne ensker fra
jobcentret. Det vil fungere som en fokusgruppe som lgbende kan inddrages i jobcentrets opgavelgsning vedrerende
overordnede problemstillinger mellem jobcentret og de lokale virksomheder. Advisory Boardet kan blandt anvendelse i
forbindelse med kommende brugertilfredshedsundersegelser i forhold til det lokale erhvervsliv.

Kommentarer fra Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland, LBR, LO og Handicapradet

Forvaltningen har modtaget kommentarer fra henholdsvis Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland, LBR, LO
Hovedstaden og Furesg Handicapradet. Kommentarerne er vedhaeftet som bilag til denne sagsfremstilling.

Forvaltningen har gennemgéet de enkelte kommentarer og indarbejdet en raekke af dem. De er indarbejdet med red skrift i
Beskaftigelsesplanen samt dertilherende fodnoter, der beskriver baggrunden for de enkelte kommentarer.

Horingsvar fra Beskceftigelsesregion Hovedstaden og Sjcelland



Beskeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjzelland har sendt deres heringssvar til forvaltningen den 28. august 2014.
Beskeaftigelsesregionen vurderer blandt andet, at Furesg Kommune har fokus pé de vasentligste lokale
beskaeftigelsespolitiske udfordringer og har beskrevet relevante strategier for at imedega udfordringerne pé de fire
fokusomrader, som beskeftigelsesministeren har udmeldt for 2015. Der er ikke indarbejdet tilfgjelser pa baggrund af
Beskeftigelsesregionens heringsvar.

Kommentarer fra Det Lokale Beskeeftigelsesrad

LBR holdt et made den 21. august 2014, hvor de kommenterede beskaftigelsesplanen. Radet ensker blandt andet at f&
udspecificeret nogle af de resultatindikatorer som fremgar af Beskaeftigelsesplanen. Ligeledes ensker LBR, at jobcentret
vejleder unge mod uddannelsesretninger, hvor der efterfelgende er gode beskeftigelsesmuligheder samt at jobcentret

hjeelper med at opgradere de unge ledige grundleggende ferdigheder, si de er bedre rustet til uddannelse.
Kommentarerne er indarbejdet i beskaeftigelsesplanen.

Kommentarer Handicaprddet

Forvaltningen modtog den 22. august 2014 et heringsvar fra Furese Handicaprad. Rédet stotter blandt andet den egede
koordineringsindsats i forhold til borgere med serlige behov, som planen leegger op til. De opfordrer til at fortseatte og
udbygge arbejdet med at fange de unge op, der er i risiko for at falde igennem job- og uddannelsessystemet. Ligeledes

anerkender de planerne om at oprette et Advisory Board. Radet anbefaler, at Handicapradet inddrages i dette arbejde.
Forvaltningen overvejer at invitere radet til udvalgte temameder i Advisory Board.

Kommentarer fra LO Hovedstaden

Forvaltningen modtog den 25. august 2014 kommentarerne fra LO Hovedstaden til Beskaftigelsesplanen. Det fremgar
blandt andet, at de gnsker, at deres anbefalinger til indsatsterne, som fremgik af deres heringssvar til resultatrevision
2013, skal indarbejdes i beskaftigelsesplanen. Ligeledes opfordrer de til, at LO og DAs falles prioriteringer for de lokale

beskaftigelsesplaner for 2015 inddrages, samt at ungeindsatsen og langtidsledige ber have et skerpet fokus.
Forvaltningen har indarbejdet nogle af LO kommentarer, som fremgér af den vedheftede beskaftigelsesplan 2015.

Okonomiske konsekvenser

Mal og indsatser i beskeeftigelsesplan 2015 indarbejdes i grundlaget for budget 2015.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Det videre forleb

Tidspunkt Aktivitet

17. september Beskeftigelsesplanen pa QU



2014

24. september
2014

Senest 15.
oktober 2014

Senest 31.
oktober 2014

Senest 31.
januar 2015

Senest 31.
januar 2015

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler Beskaftigelsesplan 2015 til @konomiudvalget

Beskeftigelsesplanen pa Byradet

Beskaftigelsesplanen godkendes af Kommunalbestyrelsen med.
Beskaftigelsesregionens og LBR’s bemarkninger

Den godkendte beskaftigelsesplan fremsendes til RBR med LBR’s
bemaerkninger.

Niveauerne for ministermalene fastleegges endeligt i kommunerne
Den godkendte beskeftigelsesplan samt LBR’s og

beskaftigelsesregionens bemarkninger offentliggeres pa
kommunernes hjemmeside.

og Byridet med bemarkninger fra LBR.

Bilag
Beskeftigelsesplan 2015 revideret den 9. september 2015 inkl. 190-2014-
kommentarer heringsvar v.docx 134244
Beskaftigelsesregion bemaerkninger BP15 Fureso 190-2014-
126468
LBR’s kommentarer til Beskeftigelsesplan 2015.docx 190-2014-
126480
Heringssvar fra Handicapradet vedr. beskeaftigelsesplan 2015.docx 190-2014-
126491
LO Hovedstadens bemarkninger til beskaftigelsesplan 2015.pdf 190-2014-
130403

Bilag

Beskaeftigelsesplan 2015 revideret den 9. september 2015 inkl. kommentarer heringsvar v.docx

Beskeftigelsesregion bemearkninger BP15 Fureso

LBR’s kommentarer til Beskzaeftigelsesplan 2015.docx

Heringssvar fra Handicapradet vedr. beskaftigelsesplan 2015.docx

LO Hovedstadens bemaerkninger til beskeftigelsesplan 2015.pdf


kmdedhvis:190-2014-134244
kmdedhvis:190-2014-134244
kmdedhvis:190-2014-126468
kmdedhvis:190-2014-126468
kmdedhvis:190-2014-126480
kmdedhvis:190-2014-126480
kmdedhvis:190-2014-126491
kmdedhvis:190-2014-126491
kmdedhvis:190-2014-130403
kmdedhvis:190-2014-130403

Punkt 61: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. september 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Anbefales. @jvind Vilsholm () stemte imod. Enhedslisten er fortsat af den opfattelse, at beskaeftigelsesplanen i hejere
grad skal inddrage brugemes onsker. Et brugerpanel ber oprettes parallelt med virksomhedernes advisory board.



Punkt 62: Integrationspolitik 2014-2017

Integrationspolitik 2014-2017

62. Integrationspolitik 2014-2017

Sagsnr.: Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-127015

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at udvalget heres om forslag til Furese Kommunens integrationspolitik 2014-2017.

Sagsfremstilling
Furesg Kommune er i gang med at udarbejde en integrationspolitik for perioden 2014-2017.

@konomiudvalget godkendte d. 27. august 2014 vedlagte forslag til Integrationspolitikken.

Forslaget er sendt i hering hos alle fagudvalg, radd og borgere i kommunen fra d. 8. september 2014 til d. 26. september
2014.

Kommunen vil gerne understotte, at alle borgere har mulighed for at bidrage til et steerkt og aktivt faellesskab pé tvers af
forskelligheder i kommunen.

Formaélet med Integrationspolitikken er, at alle instanser i kommunen samarbejder pa tvers af ansvarsomrader om
integration og medborgerskab. Politiken satter fokus pa rammerne for en vellykket integration, hvor kommunen laegger
vaegt pa en aktiv integrationsindsats med fokus pa at fremme beskeftigelse og et aktivt medborgerskab. Politikken skal
styrke medet mellem kulturer og kompetencer i kommunen og skabe synergi pa arbejdspladser, i skoler - og
dagsinstitutioner, i foreningslivet og i hverdagen.

I Furesg Kommune er der tradition for at arbejde malrettet med at f4 borgere med anden etnisk baggrund end dansk i
beskaftigelse. Gruppen udger ca. 8,1 procent af kommunens samlede indbyggertal.

12013 var 56,2 procent af borgerne med anden etnisk baggrund end dansk i beskaftigelse. Beskaeftigelsesfrekvensen 14 pa
77,1 procent for borgere med dansk oprindelse. Et af mélene i indsatsen er, at beskaftigelsesfrekvensen skal gges for
borgere med anden etnisk baggrund end dansk, og skal i hgjere grad ligne den beskaftigelsefrekvens, som borgere med
dansk oprindelse har. Forskellen mé& maks. veere pa 15 procentpoint i 2016 (Resultatkrav, BEU).

Indsatsen skal udvikles og malrettes, sa Furesg Kommune ogsé i fremtiden er forgangskommune i arbejdet med
integration. Ligeledes skal kommunen arbejde ud fra en helhedsorienteret indsats for den enkelte borger med anden etnisk
baggrund end dansk.



Indsatsomraderne er:

Born og Unge
Modtagelse af nyankomne
Beskaftigelse

Udsatte familier
Boligsociale indsatser

Medborgerskab

Politikken skal sikre effektivitet og sammenhaeng mellem de forskellige instanser, s borgere med anden etnisk baggrund
end dansk oplever, at indsatserne er koordinerede.

Indsatsomréderne folger anbefalingerne fra Task Force rapporten om integration 2013. Forslaget er desuden et resultat af
en leengere proces og baserer sig bl.a. pa 36 interviews med borgere og ressourcepersoner internt i kommunen og eksternt
samt andet faglig materiale.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemarkninger

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Det videre forlab for Integrationspolitikken er saledes:

Heoringsfase

Mandag den 8. Horingsfase starter i de enkelte fagudvalg:

september 2014
Beskeeftigelses — og Erhvervsudvalget, Born — og Skoleudvalget,
Kultur -, Fritids — og Idreetsudvalget, Miljo -, Plan — og
Teknikudvalget og Social — og Sundhedsudvalget

Mandag den 8. Heoringsfase starter for relevante heringsrad:

september 2014




Integrationsrddet, Handicaprddet, Seniorrddet, LBR,
Erhvervskontaktudvalget

Fredag den 26. Horingsfase slutter

september

2014

Uge 40 Forvaltningen indarbejder de indkomne heringsforslag
Torsdag den 9. Chefgruppen drefter den redigerede Integrationspolitik
oktober 2014

Onsdag den 22. (JU godkender den redigerede Integrationspolitik og anbefaler, at
oktober 2014 BR godkender Integrationspolitikken

Onsdag den 29. BR godkender Integrationspolitikken
oktober 2014

Forvaltningen laegger op til at der udarbejdes konkrete handlingsplaner for Integrationspolitikkens med henblik pa
udmentning af Integrationspolitikken.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget heres om forslag til Furese Kommunens integrationspolitik 2014-2017.

Bilag

Forslag til Integrationspolitik 2014 2017 190-2014-127193

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrzetsudvalget, den 9. september 2014:

IkKke til stede: Alle var madt

Udvalget har ingen kommentarer til den fremlagte politik.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 10. september 2014:

Ikke til stede: Alle var madt

Udvalget anerkender, at der gores en stor integrationsindsats.

Udvalget onsker, at integrationsperspektivet indarbejdes i de gvrige overordnede politikker.


kmdedhvis:190-2014-127193

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 10. september 2014:

Ikke til stede: Alle var madt

Sagen er dreftet, idet udvalget imedeser de konkrete handleplaner.

Beslutning truffet af Miljo-, Plan- og Teknikudvalget, den 11. september 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Udvalget dreftede indstillingen.

Bilag

Forslag til Integrationspolitik 2014 2017



Punkt 62: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. september 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Hort med de faldne bemaerkninger



Punkt 63: Hensigtserklering om erhverv og beskaftigelse i Fureseo
Kommune

Hensigtserklaering om erhverv og beskaftigelse i Fureso Kommune

63. Hensigtserklzering om erhverv og beskaftigelse i Furess Kommune

Sagsnr.: 190-2014-5513 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-129119

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal drefte, om de kan anbefale overfor @konomiudvalget og Byradet, at der indgés
en hensigtserkleering om erhverv og beskaftigelse med erhvervsforeningerne i Furess Kommune og LO Hovedstaden
indeholdende en nedsettelse af daekningsafgiften mod skabelse af job og praktikpladser.

Sagsfremstilling

konomiudvalget besluttede den 21. maj 2014 at give forvaltningen mandat til at optage forhandlinger med erhvervslivet
og fagbevagelsen om at seenke daekningsafgiften mod skabelsen af job og praktikpladser.

Forvaltningen har forhandlet med Furesg Erhvervsforening, Furesg Industriforening og LO Hovedstaden. Resultatet af
forhandlingerne er, at der nu foreligger et udkast til feelles hensigtserkleering, som er vedlagt i bilag.

Det barende princip i hensigtserkleringen er, at der er enighed om, at der arbejdes for en afvikling af dekningsafgiften.
Hvis det lykkes at skabe beskzaftigelse til borgere i Furess Kommune, som i dag er udenfor arbejdsmarkedet, forpligter
Byradet sig til at skabe bedre skonomiske rammer for erhvervslivet gennem yderligere nedsattelser af dekningsafgiften.

Det er en afgerende forudsatning i hensigterkleringen, at provenutabet ved en nedsattelse af dekningsafgiften ikke
medferer forringelse af den kommunale service inden for berne-, &ldre-, handicapomrédet eller inden for kommunens
gvrige opgaveomrader. En udfasning af dekningsafgiften skal saledes vere fuldt finansieret og uden afledte behov for
besparelser pa de borgernare serviceomrader.

I forste omgang foreslds deekningsafgiften senket fra 8,5 til 7,5 promille i 2015. Erhvervsforeningerne tilkendegiver
samtidig - pa vegne af erhvervslivet i Furese Kommune - at de vil arbejde positivt for at tilvejebringe flere varige
ordinare jobs eller praktikpladser, ud over hvad der kan forventes i Furesg Kommune som folge af den generelle
udvikling i konjunkturerne.

Indsatsen for at styrke lediges mulighed for ordinere job eller praktikpladser sker bl.a. ved, at det lokale erhvervsliv og
Furesg Kommune samarbejder om at gge brugen af Furese Kommunes Jobcenter til rekruttering af medarbejdere. Fureso
Kommunes jobcenter vil bl.a. leegge vagt pa at sikre det rigtige match mellem de kvalifikationer, som virksomhederne
eftersporger og de jobsegende, der anvises til det pageldende job. Der etableres et ”Advisory Forum”, med



repreesentanter fra jobcentret og lokale virksomheder, hvor man lebende kan drefte, hvorledes samarbejdet kan styrkes —
herunder hvilke indsatser og verktejer der kan sikre en god service over for virksomhederne.

Hensigtserkleringens effekt pd beskaftigelsen i Furese Kommune vurderes og dreftes mellem parterne medio ret (forste
gang medio 2015) med henblik pa at vurdere, om der er basis for at nedsatte deekningsafgiften yderligere i det kommende
budgetar. I dreftelsen vil bl.a. indga, om hensigtserkleringen yder et merbidrag til udviklingen i beskeftigelsen, som
ligger ud over den generelle konjunkturudvikling.

Erhvervsforeningerne forpligter sig til at arbejde malrettet pa at mobilisere erhvervslivets opbakning og skabe ejerskab til
hensigtserkleringen.

Okonomiske konsekvenser
Hensigtserklaeringen er udgiftsneutral for kommunen, idet provenutabet modsvares af farre udgifter til forsergelse. Hertil

kommer et forventet statsligt tilskud til nedsattelse af deekningsafgiften. De samlede forventede effekter af
hensigtserklaringen pa Fuese Kommunes ekonomi er indarbejdet i forslaget til budget 2015-2018.

Borgerinddragelse

Hensigtserkleringen har vaeret forhandlet med Furesg Erhvervsforening, Furesg Industriforening og LO Hovedstaden,
som er enig i aftalens indhold.

Lovgrundlag

Erhvervsfremme.

Det videre forleb

Sagen behandles i @konomiudvalget og Byradet. Hensigtserkleringen forventes underskrevet af parterne fredag den 5.
september 2014 med forbehold for Byradets endelige godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Byradet:

- at hensigtserklaeringen godkendes

Bilag

Hensigtserklering af 1. september 2014 190-2014-129120

Bilag

Hensigtserklering af 1. september 2014


kmdedhvis:190-2014-129120

Punkt 63: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. september 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Anbefales. @jvind Vilsholm () stemte imod. Enhedslisten foretraekker at stotte det lokale erhvervsliv frem for gennem
nedsat dekningsafgift at belenne ejerne af bygningerne, som for over halvdelens vedkommende ikke driver virksomhed i
Furesg.



Punkt 64: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

64. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2013-41030  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-122430

Beslutningstema

Forvaltningen fremlagger udkast til udvalgets mede- og arbejdsplan for Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget for restem
af aret 2014 til beslutning.

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Modelokale 2, Rddhuset, Stiager 2, 3500
Veerlose.

7. oktober 2014 4. november 2014 |6. og 7. november 2014

Meddelelser : Meddelelser  [JobCAMP 2014 i Aalborg
Kongres & Kultur Center,
Status for muligheder for at : Europaplads 4, 9000
etablere erhvervsuddannels 1 Budgetregulering Aalborg

FuresoMade- og arbejdsplan 111
Made- og
arbejdsplan

2. december 2014

Meddelelser

Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

Afrapportering fra Task Force
for erhvervsudvikling

Made- og arbejdsplan

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkender forslaget til udvalgets mede- og arbejdsplan.



Punkt 64: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. september 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Godkendt
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