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Punkt 30: Projekt styrket genoptraning og rehabilitering af voksne
personer med erhvervet hjerneskade

Projekt styrket genoptraning og rehabilitering af voksne personer med erhvervet
hjerneskade

30. Projekt styrket genoptraening og rehabilitering af voksne personer
med erhvervet hjerneskade

Sagsnr.: 190-2012-11204  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2012-56961

Sagsfremstilling

Furesg kommune har modtaget Puljemidler fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse til projekt Styrket genoptraning
og rehabilitering af voksne personer med erhvervet hjerneskade perioden 2011-2014. Der ydes for hele projektperioden et
tilskud pa 1.002.000 kr. Da projektet forst er endelig godkendt i marts 2012 anvendes midlerne i 2012-2014.

Puljemidlerne fra ministeriet er tildelt ud fra fordelingsnegle /befolkningsgrundlag med det formal, at kommunerne skal
implementere forlgbsprogram for erhvervet hjerneskade, og dermed sikre et ssmmenhengende og effektivt
koordineringsforlgb. Flere forvaltninger og centre er involveret omkring denne gruppe af voksne borgere, hvor nogle er
under uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet.

12010 var 46 personer mellem 18-65 ar indlagt pa hospital p.g.a. traumatiske hjerneskader eller apopleksi. Heraf vurderer
jobcentret, at de har kontakt til ca. 15 borgere. For persongruppen over 65 ar, var 129 personer indlagt i 2010.

Malet med projektet er at mindske folgerne af hjerneskaden, og at personen opnar et selvsteendigt og meningsfuldt liv.
Herunder vil der som en del af projektet ske kortlagning af nuvearende tilbud og fremtidigt behov og med fokus pa
omkostningseftektivitet i forhold til eget koordinering af indsatsen.

I projektperioden ansattes en hjerneskadekoordinator 25 t/uge, der skal medvirke til at udvikle, organisere og koordinere
den tvaergdende indsats omkring borgerne og medvirke til kompetenceudvikling af personale. Der udpeges og uddannes
ressourcepersoner i alle centre, der er involveret omkring denne gruppe af borgere, med henblik pa at sikre lokal
forankring af viden efter projektperiodens udleb.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Udvalget vil lobende blive orienteret om projektet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Projektbeskrivelse jan 2012.doc 190-2012-57312

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 11. april 2012:

IkKke til stede: Ingen

Taget til efterretning.
Bilag

Projektbeskrivelse jan 2012.doc


kmdedhvis:190-2012-57312

Punkt 30: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. maj 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog punktet til efterretning.



Punkt 31: Meddelelser

Meddelelser

31. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2012-62785

Sagsfremstilling

Aktuelt ingen meddelelser.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Ingen bemerkninger.



Punkt 31: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. maj 2012:

Ikke til stede:

Under punktet blev omdelt et notat "Furesg kommunes handtering af tip og anmeldelser om borger i krise og lignende"
samt den samarbejdsaftale, der er indgaet mellem kommunen og DAB om boligsociale problemer. Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget tog punktet til efterretning.



Punkt 32: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

32. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-62797

Sagsfremstilling

Til orientering fremlaegger Jobcentret en samlet rapport over resultater og indsatser i forhold til de fire ministermal for
2012 opgjort pr. februar 2012.

I beskaeftigelsesplan 2012 har Furese Kommune, pa baggrund af beskaftigelsesministerens udmelding af de
beskaeftigelsespolitiske mal, formuleret folgende fire mélsetninger:

1. Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) skal
begrenses til 575 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2012

2. Tilgangen af personer til permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) skal
begranses til 109 personer i december 2012.

3. Antallet af unge pa offentlig forsergelse under 30 ar skal begranses til 387 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2012.

4. Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse skal begranses til 641 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012.

Pa baggrund af nedenstaende analyse kan der konkluderes folgende:

Overordnet set har Jobcenter Furese pd nuvarende tidspunkt opfyldt to mal ud af fire mél. Det tredje mél er dog naste
opfyldt. Opfelges hver maned.

Ministermal 1:

Det kan konkluderes, at arbejdskraftreserven pr. februar 2012 ligger pa 587 personer, og malet i hht. beskaftigelsesplan
2012 skal maksimalt udgere 575 personer pr. december 2012. Derved er malet for 2012 pé nuverende tidspunkt ikke
opfyldt. I forhold til december 2011 har der ingen naevneverdig endring vaeret i arbejdskraftreserven.

Ministermal 2:



Malet omhandler tilgangen til permanente forsergelsesydelser, herunder ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension. Der
er i februar 2012 i alt 1.319 fuldtidspersoner pa de tre ordninger. Mélet er, at tilgangen af personer til permanente
forsergelsesordninger skal begrenses til 109 personer i december 2012. Tilgangen pr. februar 2012 er 105, hvilket vil
sige, at malet pa nuvarende tidspunkt er opfyldt. Mélet beregnes som gennemsnittet af de 12 foregdende méneder.

Ministermal 3:

Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar udger 383 personer pr. februar 2012, hvorfor mélet pad maksimalt 387
personer for 2012 er opfyldt.

Ministermal 4:

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere udger 642 personer i februar 2012, hvorved mélet om maksimalt
641 personer i december 2012 ikke er opfyldt. Der er dog tale om en promille forskel.

Furesg Kommunes malopfyldelse pa baggrund af ministerens mél for 2012

Malopfyldelse Furesemal % afgivelse
feb. 2012 for 2012 ift. Furesomal
Mal 1: Arbejdskraftreserven 587 575 +2 %
Nyt mal 2 1 2012: Tilgangen til 105 109 -4%
permanente forsergelsesydelser
Mal 3: Unge pa offentlig 383 387 -1%
forsergelse under 30 ar
Mal 4: Ikke-vestlige indvandrere  |642 641 0 %
og efterkommere pa offentlig
forsergelse
Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse



Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Indsats_og resultater pd beskeftigelsesomradet pr. april 2012 190-2012-65260

Bilag

Indsats_og resultater pa beskaftigelsesomradet pr. april 2012


kmdedhvis:190-2012-65260

Punkt 32: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. maj 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigeles- og Integrationsudvalget tog punktet til efterretning.



Punkt 33: Udvalgets mode- og arbejdsplan 2012

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2012

33. Udvalgets mode- og arbejdsplan 2012

Sagsnr.: 190-2010-34338  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-62857

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2012 til

orientering.

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og atholdes normalt i Modelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500

Veerlose.

4. juni 2012

4. august 2012

4. september 2012

e Meddelelser

e Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

¢ Budgetopfelgning

¢ Godkendelse af
Resultatrevision 2011
med bemerkninger fra
LBR

e Resultatrevision for 2011
med LBR’s
bemerkninger

o Meddelelser

¢ Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskeaeftigelsesomradet

¢ Ledelsestilsyn

¢ Budgetregulering II

e Endeligt
budgetforslag 2013

e Meddelelser

¢ Udvalgets mede- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskaftigelsesomradet

¢ Budgetopfelgning

¢ Revisionsberetning
for 2011

¢ Godkendelse af
Beskaftigelsesplan
2013 med LBR’s
bemerkninger.

2. oktober 2012

6. november 2012

4. december 2012

e Meddelelser

e Udvalgets mogde- og
arbejdsplan

 Indsats og resultater pa
beskeftigelsesomradet

e Budgetopfelgning

o Ledelsestilsyn

¢ Beskaftigelsesministerens
mal for
beskaeftigelsesindsatsen 1
2013

e Meddelelser

e Udvalgets mode- og
arbejdsplan

e Indsats og resultater
pa
beskaeftigelsesomradet

o Budgetregulering I11

e Meddelelser

¢ Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskaftigelsesomradet

o Ledelsestilsyn

e Principper for teknisk
budget 2013




o Status beskeftigelsesplan
2011

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 33: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. maj 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog punktet til efterretning med en bemerkning om, at der i udvalgets arbejdsplan
for 2. oktober 2012 sidste punkt rettes arstal for status pa Beskaftigelsesplan fra 2011 til 2012. Der oprettes som
selvstaendig aktivitet "Jobcamp, 1+2. nov.".



Punkt 34: Budgetopfelgning I 2012 - BIU

Budgetopfolgning 1 2012 - BIU

34. Budgetopfelgning 1 2012 - BIU

Sagsnr.: 190-2012-12167 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2012-60323

Sagsfremstilling

Ifolge Fureso Kommunes “Principper for gkonomistyring” skal der udarbejdes tre budgetopfolgninger i arets lob. Arets
forste budgetopfolgning er udarbejdet pa grundlag af forbruget pr. 31. marts 2012 og udviklingen i aktiviteter og andre
forudsatninger, som danner grundlag for det forventede regnskab 2012.

Udvalget skal anbefale budgetopfelgning I 2012 pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade og videresende den
til endelig godkendelse i @konomiudvalg og Byrad.

Som felge af, at kommunen har indfert nyt ekonomisystem pr. 1. januar 2012 vil der i den forbindelse helt forventet veere
en vis usikkerhed i forhold til korrektheden af diverse konteringer pa de forskellige omrader. Der pagér et lebende arbejde
med at rette op pa disse forhold. Forvaltningen vurderer dog, at det samlet set ikke har betydning for skennet over det
forventede regnskab 2012.

Budgetopfolgning I 2012 pr. 31. marts

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets samlede korrigerede budget indeholder pt. udgifter pa 318,8 mio. kr. og
indtegter (primart refusioner) pd 118,8 mio. kr. Nettobudgettet udger budgettet derved 200 mio. kr.

Ved udgangen af marts 2012 er 21,9 pct. af udgiftsbudgettet brugt og 23,4 pct. af de budgetterede indtaegter er realiseret.
Refusionsindtagterne folger budgettet og vil ferst vaere endeligt afregnet i forhold til faktisk forbrug primo 2013.

Samlet set forventes det, at budgettet holder for udvalgsomréadet i 2012. Men det skal bemerkes, at budgettet er stramt, og
at sma udsving i ledighed m.v. i forhold til det forventede regnskab kan medfere et merforbrug.

Furese kommune har i 2012 modtaget 59,8 mio. kr. i beskeftigelsestilskud til finansiering af kommunens udgifter til
dagpenge til forsikrede ledige samt kommunens udgifter til lentilskud i forhold til de forsikrede ledige. Der vil i1 juni/juli
2012 komme en regulering af beskaeftigelsestilskuddet vedrerende 2012, ud fra den faktiske ledighedsudvikling i Furese i
2011 i forhold til regionen og hele landet.



Hertil kommer, at der i forbindelse med finanslovsforslaget for 2012, blev vedtaget lovaendringer som pavirker
kommunens udgifter pa beskeaftigelsesomradet. Blandt andet er starthjelpen blevet afskaftet og der blev vedtaget en
midlertidig forleengelse af dagpengeperioden til 2 ' ar. Det forventes at kommunen bliver DUT-kompenseret for de
okonomiske konsekvenser heraf, men belobet kendes ikke for i juni méaned.

I oversigten nedenfor ses korrigeret budget, forbrug pr. 31. marts 2012 samt forventet regnskab 2012 for Beskeftigelses-
og Integrationsudvalgets omréde.

Oversigt over forslag til budgetopfolgning I pr. 31. marts 2012.

Aktivitetsomrader IKorr. Forbrug pr. Forventet
budget 31.03.2012 Regnskab
Netto 1.000 kr. 2012 2012
Integration -274 130 -274
Sygedagpenge 39.329 10.763 39.329
Kontanthjaelp 51.052 13.603 51.052
Forsikrede ledige (Dagpenge) 43.921 13.922 43.921
Revalidering/Lentilskud vedr. fleksjob 24.925 504 24.925
Arbejdsmarkedsordninger m.v. 41.042 3060 41.042
I alt 199.994 41.982 199.994

Kilde: Opus pr. 31. marts 2012

Der soges ikke om omplaceringer eller netto tilleegsbevillinger 1 forbindelse med budgetopfelgning 1 2012. I bilag 1a og
1b er der en oversigt over budgetopfalgningen fordelt pa korrigeret budget, forbrug pr. 31. marts 2012, forventet regnskab
2012 og enskede omplaceringer/tilleesbevillinger. I bilag 2 er der en samlet forbrugsrapport pr. 31. marts 2012.

Forbruget er relativt hgjt for tidspunktet pa aret pa sygedagpenge, kontanthjalp og dagpenge til de forsikrede ledige, mens
forbruget er relativt lavt pa aktivitetsomraderne revalidering/flexjob og arbejdsmarkedsforanstaltninger.

De hgje forbrug kan forklares ved et hgjere gennemsnitligt antal modtagere af sygedagpenge, kontanthjelp og dagpenge i
perioden januar til marts end budgetlagt. Det skyldes formentlig primert seesonudsving. Der har dog bade i Furese og pé
landsplan vaeret en vaekst i antallet af ledige pa kontanthjaelp nar perioden januar/februar 2012 sammenholdes med samme
periode 2011.



Forvaltningen har labende fokus pa udviklingen i antallet af sygedagpengemodtagere og ledige, og der ivaerksattes en
indsats for at vende udviklingen, med henblik pa at holde budgettet for 2012.

Bemcerkninger til de enkelte aktivitetsomrdader
Nedenfor er vist en oversigt over helarspersoner pé en rekke omrader. Tabellen indeholder realiserede helérspersoner i

2011, budgetterede helarspersoner i 2012 samt faktiske antal helarspersoner i 2012 beregnet som gennemsnit af januar og
marts 2012.

Tabel 2: Antal heldrspersoner 2012 samt regnskabstal for 2011

Realiserede IBudgetteret IRealiserede, i
helidrspersoner helirspersoner gennemsnit
Helarspersoner 2011 2012 Ja/marts
Sygedagpenge (Brutto
inkl. personer indenfor de
4 uger karrensperiode) 424 400 433
Kontanthjaelp (Brutto 565
Passiv og aktive) 545 596
Forsikrede ledige (Brutto
incl. personer indenfor de
8 ugers karrensperiode) 554 537 559
Revalidering 19 20 15
Lontilskud til fleksjob 208 203 211
Ledighedsydelser 45 51 42

Kilde: Jobindsats 12. april 2012.

Sygedagpengeomrddet
P4 sygedagpengeomradet er der et udgiftsbudget pa 57,6 mio. kr. og et indtaegtsbudget fra refusioner péa 18,3 mio. kr. Pr.

31. marts 2012 er der atholdt udgifter svarende til 27 pct. af udgiftsbevillingen og der er realiseret 25 pct. af de
budgetterede refusioner.

Forbruget er lidt hgjere end forventet forbrug pa 25 pct. ultimo marts 2012.



Der er ivaerksat en indsats for at gge antallet af deltidsraskmeldinger, for at overholde budgettet.

Kontanthjelpsomrddet (passiv og aktiv kontakthjelp m.v.)

Pa aktivitetsomradet kontanthjelp er der er udgiftsbudget pa 51,0 mio. kr. og et indtegtsbudget pa 13,6 mio. kr. Pr. 31.
marts er der en forbrugsprocent pa 27 pct. og der er tilsvarende realiseret 27 pct. af de budgetterede indtegter.

Der er budgetteret med en bruttoledighed pa kontanthjaelp pa 545, hvoraf ca. 160 helarspersoner (30 pct.) er i aktivering.
Som det fremgar af tabellen ovenfor, er den gennemsnitlige bruttoledighed i perioden januar/februar pa 590
helarspersoner, og aktiveringsgraden er 26 pct.

Det lidt hgje forbrug skyldes derved et hgjere gennemsnitligt antal helarspersoner end budgetlagt, samt at starthjelpen er
blevet afskaffet, hvorved nogle borgere far en hgjere ydelse end forventet.

Der holdes gje med udviklingen, som i en hvis grad kan tilskrives seesonudsving. Det forventes hertil at kommunen bliver
DUT-kompenseret for de hgjere udgifter som folge af vedtaget lovendring om afskaffelse af starthjalp.

Forsikrede ledige (udgifter til dagpenge)

Der er budgetteret med 43,9 mio. kr. til finansiering af kommunens udgifter til dagpenge til forsikrede ledige. Der er ved
udgangen af marts en forbrugsprocent pa 32 pct. af bevillingen.

Det er et hejt forbrug for tidspunktet pa aret. Det kan til dels tilskrives saesonudsving, og lovaendring vedrerende
midlertidig forlengelse af dagpengeperioden.

Der er ivaerksat en indsat for dels at fa belyst om der er konteringsfejl, og dels at fa klarlagt hvorledes
beskeeftigelsestilskuddet for 2012 vil blive reguleret i juni 2012.

Hertil kommer, at der er gget fokus pa initiativer i forhold til de langtidsledige, bl.a. gennem gget brug af
lentilskudordninger og jobrotation.

Tilskudsordninger neutrale tilleegsbevilling

Furesg Kommune har modtaget tilskud fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til opkvalificerende lese-, skrive- og regnekurser pa
286.000 kr. 1 2012.

Furesg Kommune har endvidere modtaget 251.546 kr. til en styrket indsat i forhold til sygedagpengeomradet.

Belebene vil blive givet som udgiftsneutrale tillegsbevilling, idet der er tale om lige store udgifts- og indteegtsbevillinger.



Lovgrundlag

”Principper for ekonomistyring” afsnit 3 og 5.

Okonomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser, idet der kun seges om omplaceringer indenfor udvalget korrigerede budgetramme for 2012.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller horing i forbindelse med budgetopfelgningen.

Det videre forleb
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets indstilling vil indgé i en samlet indstilling fra alle fagudvalgene til

Okonomiudvalget. Efterfolgende sendes sagen til behandling i Byradet. De budgetansvarlige orienteres, nar Byradets
beslutning foreligger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at

Budgetopfoelgningen I pr. 31. marts 2012 godkendes.

Bilag

Bilag 1a: Oversigt over Budgetopfalgning 1 2012 190-2012-60343
Bilag 1b: Specificeret oversigt over Budgetopfelgning 1 2012 190-2012-60344
Bilag 2: @konomirapport BOF 1 2012 - BIU 190-2012-69943
Bilag

Bilag 1a: Oversigt over Budgetopfelgning 1 2012
Bilag 1b: Specificeret oversigt over Budgetopfelgning 12012

Bilag 2: @konomirapport BOF 1 2012 - BIU


kmdedhvis:190-2012-60343
kmdedhvis:190-2012-60344
kmdedhvis:190-2012-69943

Punkt 34: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. maj 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte punktet.



Punkt 35: Resultatrevision 2011

Resultatrevision 2011

35. Resultatrevision 2011

Sagsnr.: 190-2011-13045 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-62846

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle Resultatrevision 2011 for Jobcenter Furesg. Resultatrevisionen er
en opsummering af resultater og indsats i 2011. Datagrundlaget er udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen og

offentliggjort p& www.jobindsats.dk. Resultatrevisionen udarbejdes jf. "Bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats”.

I resultatrevisionen 2011 bestér det centralt udarbejdede datagrundlag af fire tabeller
Resultatrevisionen for 2011 bestar af fire dele:

1 Resultatoversigt ultimo 2011

2 Scorecard, ministerens mal

3 Scorecard rettidighed

4 Besparelsespotentiale

I datagrundlaget sammenlignes Jobcenter Furesg med en rekke andre jobcentre med samme rammevilkér.
Sammenligningsgrundlaget er det samme, som anvendes i aktivitetsrapporterne fra Jobindsats.dk.

Resultatrevision 2011 for Jobcenter Fureso viser, at jobcentret har klaret sig godt i forhold til jobcentrene i klyngen med
samme rammevilkar.

Jobcentret er nummer 5 ud af 15 jobcentre i forhold til opfyldelse af ministerens 4 mal:

Jobcentret var nummer 1 i de forste 8 ud af 12 maneder, og forskydelsen skete forst i december méned.

Jobcentret har haft et potentielt mindre forbrug af forsergerydelser pd 94 mio. kr sammenlignet med de gvrige kommuner
i klyngen.


http://www.jobindsats.dk/

Overordnet set er Jobcenter Furesg ganske tet pa at opfylde de fire ministermal for 2011. I forhold til flere af mélene er
der méned for méaned tale om mindre udsving i antallet af fuldtidspersoner. De smé udsving medvirker til, at mélet nogle
gange er opfyldt og i andre gange ikke er opfyldt, men tallene ligger ganske taet op af de fastsatte mal.

Ministermdl I: Det kan konkluderes, at arbejdskraftreserven pr. december 2011 ligger p& 587 personer, og malet i henhold
til beskeeftigelsesplan 2011 skal maksimalt udgere 516 personer pr. december 2011. Derved er mélet for 2011 ikke
opfyldt.

Ministermdl 2: Malet omhandler personer pa permanente forsergelsesordninger, herunder ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension. Der er i december 2011 i alt 1.328 fuldtidspersoner pa de tre ordninger. Malet er pa 1.314 fuldtidspersoner,
hvilket betyder at mélsaetningen for 2011 ikke er opfyldt. Det er dog kun tale om fire fuldtidspersoner mere end det
forventede mal.

Ministermdl 3: Malet omhandler antallet af unge ydelsesmodtagere. Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar udger
369 personer pr. december 2011, og derved er mélet pa maksimalt 340 personer for 2011 ikke opfyldt. Det er dog kun tale
om 29 fuldtidspersoner mere end det forventede mal.

Ministermal 4: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere udger 646 personer i december 2011, hvorved
malet om maksimalt 633 personer i december 2011 ikke opfyldt. Det er dog kun tale om 13 fuldtidspersoner mere end det
forventede mal.

I sammenligning med klyngen har Furesg Kommune vist gode resultater i forhold til kommunens ekonomiske
besparelsespotentiale. Arbejdsmarkedsstyrelsen har vurderet, at Furese Kommune teknisk set har et besparelsespotentiale
pa 0 kr.

Jobcentrets mal for ovrige omrader i beskeeftigelsesplan 2011.

I beskeeftigelsesplan 2011 har Jobcentret udover de fastsatte ministermal, inddraget fire fokusomra

der: Den virksomhedsrettede indsats, indsatsen for at gge andelen af aktiverede ledige, indsatsen for at opfylde
rettidigheden i alle malgrupper, Inddragelsen af andre akterer.

Den virksomhedsrettede indsats
Jobcenter Furesg har gget antallet af virksomhedskontakter. Jobcenteret har tidligere ivaerksat Club

100, som nu er gges til Club 200. Ved at oge antallet af virksomhedskontakter forventes, at flere praktikker og
lentilskudspladser kan oprettes, séledes at lokale mél om flere i aktivering kan opfyldes. Ordinzre stillinger
videreformidles hurtigt til jobcenteret og JobFuresg, siledes at stillingerne sé vidt muligt besattes med ledige
fureseborgere. Indsatsen sker personlig fremmede i virksomhederne, telefonisk kontakt og ved kontakt med Furese
Erhvervsforening.

Som supplement til virksomhedsindsatsen gennemforer Jobcenter Fureso en kvartalsvis beskaftigelsesundersogelse, hvor
omkring 250 virksomheder bliver spurgt, om deres forventninger til beskaftigelsessituationeni indevarende kvartal samt



efterfolgende. Formadlet er at understette virksomhedernes behov for ordinar arbejdskraft, radgive virksomhederne i
Furesa om statte til oprettelse af tilskudsjob og evrige muligheder, som jobcenteret kan byde ind med.

Indsatsen for at ege andelen af aktiverede ledige

I arbejdet med at gge aktiveringsgraden for alle malgrupper, ledige og sygedagpengemodtagere
arbejdes der for folgende:

Der arbejdes for folgende:

* Flere praktik- og lentilskudspladser

* Feelles udbud med nordsjallandske jobcentre

* Virksomhedscentre

* Projekt i samarbejde med frivillig organisation

* Bedre styring af rettidighed i forhold til tilbud

» Mere sammenhang i kommunens beskaftigelsesrettede tilbud. Det ledelsesmaessige fokus pa dette mal vil pa alle
niveauer blive prioriteret.

Indsatsen for at opfylde rettidigheden i alle malgrupper
P& hhv. kontant-, sygedagpenge- og ledighedsydelsesomradet er der indfert ugentlig opfelgning pa

rettidigheden. Fagchef treekker oversigt over rettidigheden pé sagsniveau, og oversigterne gennemgds med
sagsbehandler/jobkonsulent. En gang manedligt dreftes oversigterne i ledergruppen med

deltagelse af direktoren for omradet. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres manedligt
via Arbejdsmarkedsstyrelsens resultatoversigt om rettidigheden i sagsadministartionen. En gang

arligt udarbejdes en handlingsplan for overholdelse af rettidigheden, der foreleegges Beskaeftigelses og
Integrationsudvalget pa érets 1. mede. Safremt der i lobet af aret skete afvigelser i forhold til

handlingsplanen, blev udvalget orienteret om de initiativer, der ivaerksettes for at rette op pé forholdene.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse nr. 735 af 3. juli 2009

Resultatrevisionen udarbejdes jf. ”Bekendtgarelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats”.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb
e Den 21. maj 2011: Hering i LBR
e Den 4. juni 2011: Behandles i BIU inkl. bemarkninger fra LBR
e Den 20. juni 2011: Behandles i OU
e Den 27. juni 2011: Godkendelse i Byradet
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender Resultatrevision 2011 for Jobcenter Furese
og videresender den til LBR til kommentering.

Bilag

Resultatrevision 2011 under revision B (2).doc 190-2012-65287

Bilag

Resultatrevision 2011 under revision B (2).doc


kmdedhvis:190-2012-65287

Punkt 35: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. maj 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte punktet.



Punkt 36: Beskaftigelsesplan 2013

Beskaftigelsesplan 2013

36. Beskeftigelsesplan 2013

Sagsnr.: 190-2010-30312  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-65434

Sagsfremstilling

Forvaltningen modtog den 12. april 2012 de beskeftigelsespolitiske mal for 2013.

Beskaftigelsesministeriet har valgt at fastholde og justere to af de beskeftigelsespolitiske mal fra 2012: Mal 2:
vedrerende hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet samt Mél 3 vedrerende unge i uddannelse. Dertil kommer to nye
mal.

For 2013 udmeldes folgende fire beskeeftigelsespolitiske mal:

1. Mal: Flere unge skal have en uddannelse

Malet opgeres séledes, at jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pd en erhvervskompetencegivende
uddannelse. .

2. Mal: Bedre og mere helhedsorienteret hjzlp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pa
fortidspension

Malet opgeres séledes: Jobcentrene skal forebygge, at sa mange personer fortidspensioneres..

3. Mal: Langtidsledigheden skal bekeempes

Malet opgeres séledes: Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begreenses mest muligt. .

4. Mal: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Malet opgeres séledes: Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskceftigelsesindsatsen.



Beskaftigelsesministeriet har vedlagt et notat, som giver nogle mere uddybende forklaring af de beskeeftigelsespolitiske
mal for 2013. Notatet er vedlagt som bilag.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget var 23. april 2012 vart for et Strategiseminar med deltagelse fra det lokale
erhvervsliv, byraddsmedlemmer samt medlemmer af det lokale beskaeftigelsesrad. Seminaret tog afsat i den strategiske
betydning af beskaftigelsespolitikken nationalt og lokalt i Furesg Kommune og resulterede i en raekke anbefalinger, som
vil blive indarbejdet i Beskaftigelsesplan 2013. Anbefalingerne fra Strategiseminaret er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Malene vil indgé 1 Beskeftigelsesplan 2013.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

26042010 Strategiseminar 2012_Anbefalinger anl.ppt 190-2012-
70729

Beskaftigelsesministerens udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal ~ 190-2012-

for 2013 70924

Bilag

26042010 _Strategiseminar 2012 _Anbefalinger anl.ppt


kmdedhvis:190-2012-70729
kmdedhvis:190-2012-70729
kmdedhvis:190-2012-70924
kmdedhvis:190-2012-70924

Beskeaftigelsesministerens udmelding af de beskaftigelsespolitiske mal for 2013



Punkt 36: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. maj 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog punktet til efterretning (punktet var ikke et beslutningspunkt) med en reekke
forslag til bilaget Strategiseminar 2012 _Anbefalinger.



Punkt 37: Hering vedr. Forslag til Regional Udviklingsplan for
Hovedstadsregionen

Horing vedr. Forslag til Regional Udviklingsplan for Hovedstadsregionen

37. Horing vedr. Forslag til Regional Udviklingsplan for
Hovedstadsregionen

Sagsnr.: 190-2008-12478  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-62812

Sagsfremstilling

Fureseg Kommune har fra Region Hovedstaden modtaget Forslag til Regional Udviklingsplan til kommunens eventuelle
bemarkninger og @ndringsforslag. Forvaltningen indstiller, at Furese Kommune fremsender et heringssvar med
nedenstdende bemarkninger og aendringsforslag. Udkast til heringssvar er vedhaftet som bilag.

Sagen fremlagges enslydende og parallelt i Planudvalget, Milje-, Teknik- og Erhvervsudvalget og Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget.

Region Hovedstaden har sendt et forslag til regional udviklingsplan i hering. Forslaget er Region Hovedstadens samlede
bud p4, hvordan vaekst og udvikling skal styrkes i regionen. Planen er udarbejdet i samarbejde med
Kommunekontaktrddet Hovedstaden og de 28 kommuner i regionen. Planen galder i en 4-arig periode fra 2012 til 2016.

Ifolge planloven skal den regionale udviklingsplan pa grundlag af en helhedsvurdering beskrive en enskelig fremtidig
udvikling for regionens byer, landdistrikter og udkantsomrader samt for natur og milje, herunder rekreative formal,
erhverv, inkl. turisme, beskaftigelse, uddannelse og kultur.

Planforslaget har en overordnet karakter med begranset fokus pé den fysiske planleegning. Den regionale udviklingsplan
indeholder ikke bindende retningslinjer for kommuneplanerne, men kommuneplanerne ma ikke stride mod beskrivelsen af
den fremtidige onskelige udvikling i den regionale udviklingsplan. Kommunerne skal redegere for, hvordan
kommuneplanen forholder sig til den regionale udviklingsplan.

Planens overordnede mélsatning er at udvikle Hovedstadsregionen til Danmarks vaekstmotor.

Udviklingsplanen gér i dybden med fire temaer: Erhverv, Uddannelse, Klima og Trafik.

Det er forvaltningens vurdering, at Furese Plan- og Agenda 21-strategi 2012 spiller fint sammen med forslaget til
Regional Udviklingsplan, og at der kan knyttes folgende generelle kommentarer til udviklingsplanen:



Den Regionale Udviklingsplan vil veere et godt udgangspunkt for den fremtidige udvikling af Hovedstadsregionen.
Furesg Kommune er sarligt enig i forslagene til handlinger, der vedrerer en bedre uddannelsesdakning, realisering og
udbredelse af regionale supercykelstier og handtering af risiko for oversvemmelser.

Forvaltningen foreslar, at der fremsattes endringsforslag til temaerne Trafik og Klima i udviklingsplanen.

Der er i temaet Trafik forskellige tilkendegivelser i forhold til den fremtidige Ring 5. Den regionale udviklingsplan
foreslér en ny ring 5 med tilslutning fra Femern-forbindelsen via Heje Tastrup til Helsinger til bade jernbane og ve;.
Furess Kommune er af den opfattelse, at transportkorridoren med Ring 5 ikke er lgsningen pa de infrastrukturproblemer,
som regionen star overfor.

Forvaltningen foreslar en bledere formulering om, at de tvaergaende forbindelser ogsé skal styrkes uden for
Storkebenhavn, og at Byradet har opfordret trafikministeriet til at arbejde med alternative scenarier, hvor der legges
storre vaegt pa at binde Nordsjelland og resten af hovedstadsomradet sammen. Etablering af Ring 5 vil medfore
yderligere trafik gennem Nordsjellands naturomrader.

Forvaltningen foreslar at tilfore trafikafsnittet et forslag om forleengelse af S-banen fra Farum mod nord til Allerad og
Hillered. Fra Verlese og Farum er der ikke togforbindelse mod det nordlige Sjeelland. Udvikling af den kollektive
transport som et alternativ til privatbilismen har stor betydning i relation til nedbringelse af traengsel og til klima, natur og
miljo og erhvervsudvikling.

I temaet Klima ber det om de rekreative omrader tilfgjes, at der ogsé skal vere opmerksomhed pé naturvaerdierne, sa
disse ikke tilsidesattes til fordel for rekreative interesser. Regionens grenne og bld omréader spiller en stor - man kan sige
afgerende - rolle for biodiversiteten.

Forvaltningen har herudover mindre administrative kommentarer til udviklingsplanen.

Den Regionale Udviklingsplan er i hering hos kommunerne i minimum 8 uger. Horingen er forlenget frem til den 14.
juni. Der har vaeret atholdt et debatmede for politikere om planen den 23. april i Kebenhavn.

Lovgrundlag

Planlovens § 10 a.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Borgere har mulighed for at komme med bemarkninger til planforslaget ved at deltage i Region Hovedstadens
”idéstafetten” om uddannelse, trafik og klima pa hjemmesiden
http://www.regionh.dk/menu/Regional+Udvikling/Regional+udviklingsplan/Dialog.



Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

- at udvalget anbefaler over for @konomiudvalget og Byradet, at der fremsendes et heringssvar med de ovennavnte
bemerkninger og @ndringsforslag.

Bilag
Forslag til Regional Udviklingsplan 2012 190-2012-62951
Regional udviklingsplan 2012 Heringssvar 190-2012-72277

Beslutning truffet af Planudvalget, den 8. maj 2012:

Ikke til stede:

Udvalget tiltrddte indstillingen.
Bilag

Forslag til Regional Udviklingsplan 2012

Regional udviklingsplan 2012 Heringssvar


kmdedhvis:190-2012-62951
kmdedhvis:190-2012-72277

Punkt 37: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. maj 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte punktet.
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