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Punkt 10: Oplæg ved Berit Engström om det kommende Fontænehus i
Furesø Kommune

Oplæg ved Berit Engström om det kommende Fontænehus i Furesø Kommune

10.         Oplæg ved Berit Engström om det kommende Fontænehus i Furesø
Kommune
 

Sagsnr.: 190-2011-13204 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-19395   

 

Sagsfremstilling

Lederen af det kommende Fontænehus Berit Engström kommer og holder er oplæg om statsu på etableringen af
Fontænehuset i Furesø Kommune.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 11: Meddelelser

Meddelelser

11.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2011-67514 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-19405   

 

Sagsfremstilling

 

Notat om "Status på ledighedslængde - personer med risiko for at miste dagpengeretten"

Forvaltningen modtog den 17. januar 2012 et notat fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland, der hedder "Status
på ledighedslængde - personer med risiko for at miste dagpengeretten"

 

Notatet er en fortsættelse af opfølgningen på en tidligere offentliggjorte analyse "Afkortning af dagpengeperioden -
mulige konsekvenser for bestanden af dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere", som blev fremsendt til alle
jobcenterchefer i Østdanmark i juni måned. Notatets tabeller er opdateret frem til september 2011. Notatet er vedlagt som
bilag til denne sagsfremstilling.

 

Der er udarbejdet et tast-selv-ark med figurer blandt andet over udviklingen i antal og andel personer med risiko for at
miste dagpengeretten, opgjort for hver enkelt kommune i Østdanmark. Regnearktet er baseret på datamateriale fra
DREAM-data. Der er lavet et udtræk fra dette regneark, der viser en oversigt over Furesø Kommunes udviklingen i antal
og andel personer med risiko for at miste dagpengeretten  Oversigten er vedhæftet som bilag.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.



 

Indstilling

Forvaltningen indstilelr

 

Bilag

Opfølgningsnotat - Status på ledighedslængde 190-2012-19485

Oversigt over dagpengemodtagere 190-2012-19927

 

Bilag

Opfølgningsnotat - Status på ledighedslængde

Oversigt over dagpengemodtagere

kmdedhvis:190-2012-19485
kmdedhvis:190-2012-19927


Punkt 11: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 12: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

12.         Ledelsestilsyn
 

Sagsnr.: 190-2010-30140 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-19659   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det månedlige
ledelsestilsyn til udvalget på baggrund af revisionsrapporten for 2009.

Jobcentret har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med Center for Økonomi, Personale og IT. Det er
medarbejdere for Center for Økonomi, Personale og IT, som foretager tilsynet.

 

Efterfølgende er det blevet besluttet, at tilsynet skal foregå hver anden måned.

 

Resultatet af ledelsestilsynet i december måned 2011 vil blive omdelt på udvalgsmødet.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger:

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger:

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger:

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger:

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 12: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 13: Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

13.         Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-19658   

 

Sagsfremstilling

Til orientering fremlægger Jobcentret en samlet rapport over resultater og indsatser i forhold til de fire ministermål for
2011.

 

I beskæftigelsesplan 2011 har Furesø Kommune, på baggrund af beskæftigelsesministerens udmelding af de
beskæftigelsespolitiske mål, formuleret følgende fire målsætninger:

 

Antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende offentlig forsørgelse (arbejdskraftreserven) skal
begrænses til 516 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011

Antallet af personer på permanente forsørgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension) skal
begrænses til 1.314 personer (fuldtidspersoner) i december 2011.

Antallet af unge på offentlig forsørgelse under 30 år skal begrænses til 340 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2011

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse skal begrænses til 633 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011.

 

På baggrund af nedenstående analyse kan der konkluderes følgende:

Overordnet set har Jobcenter Furesø på nuværende tidspunkt ikke nået ministerens fire mål for 2011. I forhold til tre af de
fire målene er der måned for måned tale om mindre udsving i antallet af fuldtidspersoner. Det udvikling medvirker til, at
arbejdskraftreserven i fuldtidspersoner steg med 18 pct. ift. måneden før. Ligeledes var der en stigning på 4 pct. i antallet
af unge ydelsesmodtagere ift. sidste måned.

 

Ministermål 1: Det kan konkluderes, at arbejdskraftreserven pr. november 2011 ligger på 577 personer, og målet i henhold
til beskæftigelsesplan 2011 skal maksimalt udgøre 516 personer pr. december 2011. Derved er målet for 2011 på
nuværende tidspunkt ikke opfyldt. Der er dog tale om en øjebliksbillede. Gennem de første 11 måneder i 2011 har
arbejdskraftsreservens størrelse varieret fra måned til måned. Den gennemsnitlige størrelse af Jobcenter Furesø
arbejdskraftsreserve fra januar 2011 til og med november 2011 har været på 548 fuldtidspersoner. I tre af måneder har
arbejdskraftsreserven foreksempel ligget under det opsatte mål.

 

Ministermål 2:  Målet omhandler personer på permanente forsørgelsesordninger, herunder ledighedsydelse, fleksjob og
førtidspension. Der er i november 2011 i alt 1.324 fuldtidspersoner på de tre ordninger. Målet er på 1.314



fuldtidspersoner, hvilket betyder at målsætningen for 2011 på nuværende tidspunkt er ikke opfyldt. I forhold til oktober
2011 har der været en ændring i permanente forsørgelsespersoner på 0 pct.

 

Ministermål 3: Målet omhandler antallet af unge ydelsesmodtagere. Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 år udgør
371 personer pr. november 2011, og derved er målet på maksimalt 340 personer for 2011 ikke opfyldt. Siden Finanskrisen
startede er det fortsat en udfordring for de unge under 30 at komme i ordinært job eller uddannelse. I forhold til oktober
2011 har der været en ændring i unge ydelsesmodtagere under 30 år på 4 pct.

 

Ministermål 4: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere udgør 644 personer i november 2011, hvorved
målet om maksimalt 633 personer i december 2011. Derved er målet for 2011 på nuværende tidspunkt ikke opfyldt. I
forhold til oktober 2011 har der været en ændring i ikkevestlige indvandrere og efterkommere på -1 pct.

 

Furesø Kommunes målopfyldelse på baggrund af ministerens mål for 2011

 Furesøs
mål

Opfyldelse

Mål 1: Arbejdskraftsreserven

 

516 577

Mål 2: Personer på permanente forsørgelsesordinger

 

1.314

 

1.324

 

Mål 3: Unge på offentlige forsørgelse under 30 år

 

340 371

Mål 4: Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på
offentlig forsørgelse

 

633 644

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om Jobcentrets indsats til
efterretning.

 

 

Bilag

Performance_rapport_BIU_d._10._januar_2011.doc.doc 190-2012-19568

 

Bilag

Performance_rapport_BIU_d._10._januar_2011.doc.doc

kmdedhvis:190-2012-19568


Punkt 13: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 14: Status på vedtagne budgetforslag for 2012

Status på vedtagne budgetforslag for 2012

14.         Status på vedtagne budgetforslag for 2012
 

Sagsnr.: 190-2012-1739 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-16586   

 

Sagsfremstilling

I budget 2012 blev der på Beskfæftigelses- og Integrationsudvalgets område vedtaget i alt 4 budgetforslag med en samlet
besparelse på 3,0 mio. kr. Alle 4 besparelsesforslag er under implementering og det forventes at den vedtagne besparelse
kan realiseres i 2012.

 

Der er i bilag 1 givet en oversigt over status for de enkelte driftsforslag på udvalget.

 

Hertil skal det bemærkes, at der ved vedtagelse af budget 2011 blev besluttet, en besparelse på området ”Tilbud til
udlændinge” på 0,5 mio. kr. i 2012. Besparelsen skulle opnås ved billigere husleje til Sprogcenter Furesø m.v. Der
arbejdes pt. med flere løsninger, men da der er 6 måneders opsigelse i det nuværende lejemål, kan det blive svært at
realisere hele besparelsen i 2012.

 

Lovgrundlag

Budget 2012

 

Økonomiske konsekvenser

De økonomiske konsekvenser af de enkelte budgetforslag fremgår af bilag 1.

 

Borgerinddragelse

I forbindelse med udarbejdelse af budget 2012 har der været omfattende borgerinddragelse.

 

Det videre forløb

Økonomiudvalget har på mødet d. 18. januar fået forelagt en samlet status for alle udvalg. De enkelte fagudvalg vil
fremover blive forelagt status for implementering af de vedtagne budgetforslag i det omfang det findes nødvendigt. Dog
vil fagudvalgene få forelagt en opfølgende status til efteråret. 

 

Indstilling



Det indstilles, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager status for implementering af vedtagne budgetforslag i
budget 2012 til efterretning.

 

 

Bilag

Bilag 1. Status på vedtagne budgetforslag 2012 190-2012-16589

 

Bilag

Bilag 1. Status på vedtagne budgetforslag 2012

kmdedhvis:190-2012-16589


Punkt 14: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 15: Udvalgets møde- og arbejdsplan 2012

Udvalgets møde- og arbejdsplan 2012

15.         Udvalgets møde- og arbejdsplan  2012
 

Sagsnr.: 190-2010-34338 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-19707   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for året 2012 til
orientering.

 

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og afholdes normalt i Mødelokale 1, Rådhuset, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

6. marts 2012 22. marts 2012 kl. 13-19 10. april 2012

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Foreløbigt regnskab 2011
Budgetopfølgning
Beskæftigelsesministerens
mål for
beskæftigelsesindsatsen i
2012
Status beskæftigelsesplan
2011
Status på planlægning af
strategiseminaret

 

Strategiseminar for BIU og LBR Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Regnskab for 2011
Overførsler fra 2011
til 2012
Resultatrevision for
2011

8. maj 2021 4. juni 2012 14. august 2012

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Budgetregulering I
Principper for teknisk
budget 2013
Beskæftigelsesplan for
2013 i udkast

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Godkendelse af
Resultatrevision 2011
med bemærkninger fra
LBR

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Ledelsestilsyn
Budgetregulering II
Endeligt
budgetforslag 2013



 Resultatrevision for 2011
med LBR´s
bemærkninger

 

 

4. september 2012 2. oktober 2012 6. november 2012

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Revisionsberetning for
2011
Godkendelse af
Beskæftigelsesplan 2013
med LBR´s
bemærkninger

 

 

 

 

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Beskæftigelsesministerens
mål for
beskæftigelsesindsatsen i
2013
Status beskæftigelsesplan
2011

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Budgetregulering III

 

4. december 2012  

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Ledelsestilsyn
Principper for teknisk
budget 2013

 

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb



Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvalgets arbejdsplan.

 

 



Punkt 15: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 16: Redegørelse om tiltag, der kan iværksættes for at forebygge
overfald og kriminalitet i Furesø Kommune

Redegørelse om tiltag, der kan iværksættes for at forebygge overfald og kriminalitet i
Furesø Kommune

16.         Redegørelse om tiltag, der kan iværksættes for at forebygge
overfald og kriminalitet i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2012-3251 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-19778   

 

Sagsfremstilling

Konstitueret jobcenterchef Stig Marcussen afgiver en mundtlig redegørelse om tiltag, der kan iværksættes for at
forebygge overfald og kriminalitet i Furesø Kommune.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 16: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ønsker en orientering fra Lokalrådet.

 

Det tages op på Børne- og Skoleudvalget i forhold til forebyggelsesstrategien.
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