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Punkt 10: Oplaeg ved Berit Engstrom om det kommende Fontaenehus i
Furese Kommune

Oplaeg ved Berit Engstrom om det kommende Fontzenehus i Furesse Kommune

10. Opl2g ved Berit Engstrom om det kommende Fontaenehus i Furese
Kommune
Sagsnr.: 190-2011-13204  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-19395

Sagsfremstilling

Lederen af det kommende Fontaenehus Berit Engstrom kommer og holder er oplaeg om statsu pé etableringen af
Fontenehuset i Furese Kommune.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 11: Meddelelser

Meddelelser

11. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-19405

Sagsfremstilling

Notat om "Status pd ledighedslengde - personer med risiko for at miste dagpengeretten”

Forvaltningen modtog den 17. januar 2012 et notat fra Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjlland, der hedder "Status
pa ledighedslaengde - personer med risiko for at miste dagpengeretten"

Notatet er en fortsettelse af opfelgningen pa en tidligere offentliggjorte analyse "Afkortning af dagpengeperioden -
mulige konsekvenser for bestanden af dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere", som blev fremsendst til alle
jobcenterchefer i @stdanmark i juni méned. Notatets tabeller er opdateret frem til september 2011. Notatet er vedlagt som
bilag til denne sagsfremstilling.

Der er udarbejdet et tast-selv-ark med figurer blandt andet over udviklingen i antal og andel personer med risiko for at
miste dagpengeretten, opgjort for hver enkelt kommune i Ostdanmark. Regnearktet er baseret pa datamateriale fra
DREAM-data. Der er lavet et udtrak fra dette regneark, der viser en oversigt over Furese Kommunes udviklingen i antal
og andel personer med risiko for at miste dagpengeretten Oversigten er vedhaftet som bilag.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemeerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.



Indstilling

Forvaltningen indstilelr

Bilag

Opfolgningsnotat - Status pé ledighedsleengde

Oversigt over dagpengemodtagere

Bilag
Opfelgningsnotat - Status pa ledighedslengde

Oversigt over dagpengemodtagere

190-2012-19485

190-2012-19927



kmdedhvis:190-2012-19485
kmdedhvis:190-2012-19927

Punkt 11: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 12: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

12. Ledelsestilsyn

Sagsnr.: 190-2010-30140 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2012-19659

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det manedlige
ledelsestilsyn til udvalget pa baggrund af revisionsrapporten for 2009.

Jobcentret har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med Center for @konomi, Personale og IT. Det er
medarbejdere for Center for konomi, Personale og IT, som foretager tilsynet.

Efterfolgende er det blevet besluttet, at tilsynet skal foregd hver anden méned.

Resultatet af ledelsestilsynet i december maned 2011 vil blive omdelt pa udvalgsmedet.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger:

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger:

Borgerinddragelse

Ingen bemeerkninger:

Det videre forleb

Ingen bemerkninger:

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 12: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 13: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

13. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2012-19658

Sagsfremstilling

Til orientering fremlaegger Jobcentret en samlet rapport over resultater og indsatser i forhold til de fire ministermal for
2011.

I beskaeftigelsesplan 2011 har Furesg Kommune, pa baggrund af beskeaftigelsesministerens udmelding af de
beskaeftigelsespolitiske mal, formuleret folgende fire mélsetninger:

¢ Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenheangende offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) skal
begranses til 516 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011

¢ Antallet af personer pa permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) skal
begranses til 1.314 personer (fuldtidspersoner) i december 2011.

» Antallet af unge pa offentlig forsergelse under 30 &r skal begrenses til 340 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2011

¢ Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse skal begranses til 633 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011.

Pd baggrund af nedenstdende analyse kan der konkluderes folgende:

Overordnet set har Jobcenter Furese pa nuvaerende tidspunkt ikke naet ministerens fire mél for 2011. I forhold til tre af de
fire malene er der maned for maned tale om mindre udsving i antallet af fuldtidspersoner. Det udvikling medvirker til, at
arbejdskraftreserven i fuldtidspersoner steg med 18 pct. ift. méneden for. Ligeledes var der en stigning pa 4 pct. i antallet
af unge ydelsesmodtagere ift. sidste méaned.

Ministermal 1: Det kan konkluderes, at arbejdskraftreserven pr. november 2011 ligger pa 577 personer, og malet i henhold
til beskeeftigelsesplan 2011 skal maksimalt udgere 516 personer pr. december 2011. Derved er mélet for 2011 pé
nuverende tidspunkt ikke opfyldt. Der er dog tale om en gjebliksbillede. Gennem de forste 11 méneder 1 2011 har
arbejdskraftsreservens storrelse varieret fra maned til méned. Den gennemsnitlige sterrelse af Jobcenter Fureso
arbejdskraftsreserve fra januar 2011 til og med november 2011 har veret pa 548 fuldtidspersoner. I tre af maneder har
arbejdskraftsreserven foreksempel ligget under det opsatte mal.

Ministermal 2: Mélet omhandler personer pa permanente forsegrgelsesordninger, herunder ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension. Der er i november 2011 i alt 1.324 fuldtidspersoner pé de tre ordninger. Malet er pa 1.314



fuldtidspersoner, hvilket betyder at malsatningen for 2011 pé nuvaerende tidspunkt er ikke opfyldt. I forhold til oktober
2011 har der veret en @ndring i permanente forsergelsespersoner pa 0 pct.

Ministermal 3: Malet omhandler antallet af unge ydelsesmodtagere. Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar udger
371 personer pr. november 2011, og derved er malet pd maksimalt 340 personer for 2011 ikke opfyldt. Siden Finanskrisen
startede er det fortsat en udfordring for de unge under 30 at komme i ordinzrt job eller uddannelse. I forhold til oktober
2011 har der veret en @&ndring i unge ydelsesmodtagere under 30 ar pa 4 pct.

Ministermal 4: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere udger 644 personer i november 2011, hvorved
malet om maksimalt 633 personer i december 2011. Derved er malet for 2011 pa nuvaerende tidspunkt ikke opfyldt. I
forhold til oktober 2011 har der veret en @ndring i ikkevestlige indvandrere og efterkommere pé -1 pct.

Furesg Kommunes malopfyldelse pa baggrund af ministerens mal for 2011

Furesos Opfyldelse
mal
Mal 1: Arbejdskraftsreserven 516 577
Mal 2: Personer pa permanente forsergelsesordinger 1.314 1.324
Mal 3: Unge pé offentlige forsergelse under 30 ar 340 371
Mal 4: Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa 633 644
offentlig forsergelse

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om Jobcentrets indsats til
efterretning.

Bilag

Performance rapport BIU d. 10. januar 2011.doc.doc 190-2012-19568

Bilag

Performance rapport BIU d. 10. januar 2011.doc.doc


kmdedhvis:190-2012-19568

Punkt 13: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 14: Status pa vedtagne budgetforslag for 2012

Status pa vedtagne budgetforslag for 2012

14. Status pa vedtagne budgetforslag for 2012

Sagsnr.: 190-2012-1739  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-16586

Sagsfremstilling
I budget 2012 blev der pa Beskfaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade vedtaget i alt 4 budgetforslag med en samlet

besparelse pa 3,0 mio. kr. Alle 4 besparelsesforslag er under implementering og det forventes at den vedtagne besparelse
kan realiseres i 2012.

Der er i bilag 1 givet en oversigt over status for de enkelte driftsforslag pa udvalget.

Hertil skal det bemarkes, at der ved vedtagelse af budget 2011 blev besluttet, en besparelse pad omradet ”Tilbud til
udlendinge” pa 0,5 mio. kr. i 2012. Besparelsen skulle opnas ved billigere husleje til Sprogcenter Fureseg m.v. Der
arbejdes pt. med flere losninger, men da der er 6 méneders opsigelse i det nuvarende lejemal, kan det blive svert at
realisere hele besparelsen i 2012.

Lovgrundlag

Budget 2012

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser af de enkelte budgetforslag fremgar af bilag 1.

Borgerinddragelse

I forbindelse med udarbejdelse af budget 2012 har der vaeret omfattende borgerinddragelse.

Det videre forleb
konomiudvalget har pd medet d. 18. januar faet forelagt en samlet status for alle udvalg. De enkelte fagudvalg vil

fremover blive forelagt status for implementering af de vedtagne budgetforslag i det omfang det findes nedvendigt. Dog
vil fagudvalgene fa forelagt en opfelgende status til efteréret.

Indstilling



Det indstilles, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager status for implementering af vedtagne budgetforslag i
budget 2012 til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Status pa vedtagne budgetforslag 2012 190-2012-16589

Bilag

Bilag 1. Status pa vedtagne budgetforslag 2012


kmdedhvis:190-2012-16589

Punkt 14: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 15: Udvalgets mede- og arbejdsplan 2012

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2012

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2012

15.

Sagsnr.:

Dokumentnr.:  190-2012-19707
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2012 til

orientering.

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og atholdes normalt i Modelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500

Veerlose.

190-2010-34338  Abent punkt

6. marts 2012

22. marts 2012 kl. 13-19

10. april 2012

Meddelelser

Udvalgets made- og
arbejdsplan

Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet
Forelebigt regnskab 2011
Budgetopfelgning
Beskaftigelsesministerens
mal for
beskaftigelsesindsatsen i
2012

Status beskaftigelsesplan
2011

Status pa planleegning af

Strategiseminar for BIU og LBR

e Meddelelser

e Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater

pa

beskaeftigelsesomradet

Budgetopfelgning

Ledelsestilsyn

Regnskab for 2011

Overforsler fra 2011

til 2012

¢ Resultatrevision for
2011

Budgetregulering I
Principper for teknisk
budget 2013
Beskaftigelsesplan for
2013 i udkast

e Budgetopfelgning

¢ Godkendelse af
Resultatrevision 2011
med bemarkninger fra
LBR

strategiseminaret
8. maj 2021 4. juni 2012 4. august 2012
e Meddelelser e Meddelelser e Meddelelser
o Udvalgets made- og o Udvalgets made- og o Udvalgets made- og
arbejdsplan arbejdsplan arbejdsplan
¢ Indsats og resultater pa ¢ Indsats og resultater pa ¢ Indsats og resultater
beskeeftigelsesomradet beskeeftigelsesomradet pa

beskaftigelsesomradet
e Ledelsestilsyn
e Budgetregulering 11
e Endeligt
budgetforslag 2013




e Resultatrevision for 2011

med LBRs
bemarkninger

4. september 2012

2. oktober 2012

6. november 2012

e Meddelelser

e Udvalgets mode- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater pa
beskaeftigelsesomradet

¢ Budgetopfelgning

e Revisionsberetning for
2011

¢ Godkendelse af
Beskaftigelsesplan 2013
med LBR’s
bemerkninger

Meddelelser

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet
Budgetopfelgning
Ledelsestilsyn
Beskeftigelsesministerens
mal for
beskeeftigelsesindsatsen i
2013

Status beskaftigelsesplan
2011

e Meddelelser

e Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskaftigelsesomradet

e Budgetregulering I11

4. december 2012

e Meddelelser

o Udvalgets made- og
arbejdsplan

e Indsats og resultater pa
beskeftigelsesomradet

o Ledelsestilsyn

e Principper for teknisk
budget 2013

Lovgrundlag

Ingen bemarkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb




Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvalgets arbejdsplan.



Punkt 15: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 16: Redegorelse om tiltag, der kan iveerksaettes for at forebygge
overfald og kriminalitet i Furess Kommune

Redegorelse om tiltag, der kan ivaerksattes for at forebygge overfald og kriminalitet i
Furese Kommune

16. Redegorelse om tiltag, der kan iveaerksattes for at forebygge
overfald og kriminalitet i Furess Kommune

Sagsnr.: 190-2012-3251  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-19778

Sagsfremstilling

Konstitueret jobcenterchef Stig Marcussen afgiver en mundtlig redegerelse om tiltag, der kan ivaerksattes for at
forebygge overfald og kriminalitet i Furesg Kommune.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 16: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. februar 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget gnsker en orientering fra Lokalrddet.

Det tages op pé Berne- og Skoleudvalget i forhold til forebyggelsesstrategien.
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