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Punkt 16: Meddelelser

Meddelelser

16.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2016-35874 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-206691   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling.

 

Ansøgning om dispensation for rimelighedskravet

Forvaltningen vil i april sende en ansøgning om fravigelse fra rimelighedskravet for Furesø Kommune i forbindelse med
straksaktivering og nytteindsats til Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden (RAR). Ansøgningen skal give
dispensation til, at flere ledige kan indplaceres i kommunale enheder. Den omhandler områderne Teknisk Service og
Furesø Kantiner. Forvaltningen afventer en tilbagemelding fra RAR.

 

Baggrunden er, at jobcentret i august 2016 indførte straksaktivering for modtagere af kontanthjælp- og uddannelseshjælp i
Furesø Kommune fra første dag de er ledige i aktivering. I den forbindelse er der behov for at udvide antallet af
praktikpladser til de ledige. Driftsområdet er et velegnet område at få ledige i praktik, da der findes en række manuelle
opgaver, der kræver begrænset oplæring, og som ikke udføres af andre ansatte på det kommunale driftsområde. 

Status om ledige i Furesø der er berørt af 225-reglen

Forvaltningen giver en mundtlig orientering om ledige i Furesø, der er berørt af 225-reglen.

 

Månedligt en konjunktur- og beskæftigelsesoversigt til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

Fremadrettet opdateres månedligt en konjunktur- og beskæftigelsesoversigt til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.
Orientering sker på mødet.

 

Oversigten tager udgangspunkt i situationen i Furesø Kommune, som sammenlignes med udviklingen på landsplan og i
regionen. Udviklingen i de antalsmæssigt største målgrupper sammenlignes desuden med udviklingen i klyngekommuner
og omkringliggende kommuner.

 

Oversigt over antal kontaktforløb i jobcentret

Der vil være en mundtlig gennemgang af:



·        Det faktiske antal kontaktforløb (aktuelle ledige og sygemeldte personer) i jobcentret sammenlignet med det antal,
der skal til for at budgettet kan overholdes. Tallene i oversigten kan først opdateres efter, at dagsordenen er udsendt.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Udleveret på mødte Slideshow til BEU 190-2017-56879

Udleveret på mødet - Oversigt over antal forløb 190-2017-56878

 

Bilag

Udleveret på mødte Slideshow til BEU

Udleveret på mødet - Oversigt over antal forløb

kmdedhvis:190-2017-56879
kmdedhvis:190-2017-56878


Punkt 16: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. april 2017:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning



Punkt 17: Orientering: Evaluering af families fremtid

Orientering: Evaluering af families fremtid

17.         Orientering: Evaluering af families fremtid
 

Sagsnr.: 190-2016-33697 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-32908   

 

Beslutningstema

Udvalget orienteres om resultater af det puljefinansierede projekt Familiens Fremtid. Evalueringsrapport fra KORA viser,
at Familiens fremtid har været banebryder for den interne organisering og for udvikling af metoder vedrørende ’en borger
en plan’ princippet.

 

Sagsfremstilling

Furesø har sammen med ni andre kommuner modtaget midler fra kontanthjælpsreformens pulje til ”helhedsindsats for
udsatte familier”. Projektet er forløbet fra 2014 til 2016 med en målgruppe af udsatte familier, hvor en af de voksne er på
kontanthjælp, og et eller flere børn har en sag i kommunen. Formålet med projektet har været at opnå øget trivsel i hele
familien og herunder gradvist mere tilknytning til arbejdsmarkedet for de voksne samt mere stabil tilknytning til skole-
eller dagtilbud for børnene. Evalueringsinstituttet KORA har udarbejdet en evaluering, der beskriver effekter i Furesø, og
hvordan et koordineret og netværksbaseret samarbejde har øget borgernes tillid til samarbejdet med kommunen og
familiens generelle trivsel. 31 familier har fået tildelt familiekoordinatorer, der har været familiens ene indgang til
kommunen og facilitator for tilrettelæggelse af én samlet plan for familien. Resultaterne viser en tendens til øget
tilknytning til arbejdsmarkedet og en tendens til øget tilknytning til daginstitutioner. Der er dog ingen konkret jobeffekt.
Da målgruppen er udsatte familier, forventes en del resultater først at kunne realiseres efter projektperiodens ophør og via
den helhedsorienterede indsatsplan, der nu er langt for familierne.

 

Erfaringer fra projektet har bibragt følgende resultater og læring, der bæres videre i forhold til fremadrettet organisering
og sagsbehandling efter ’en borger en plan’ princippet:

 

Værdiskabende resultater i Familiens Fremtid:

-         Familierne oplever deltagelsen i netværksmøder og arbejdet med én samlet plan som en tillidsskabende proces,
hvor familien selv kan tage ejerskab og har flere handlemuligheder.

-         Familierne oplever familiekoordinatoren som en tillidsskabende relation, der giver overblik og fokus i et ellers ofte
uoverskueligt samarbejde med kommunen.

-         Familierne oplever generelt set en positiv udvikling i forhold til håndering af sociale problemstillinger, praktiske
opgaver i hjemmet og sundhed.

-         Kvantitative målinger af livsdueligheden peger på en stigende tendens blandt børnene til at de mentale udfordringer
falder. Herunder ses en klar tendens til at fritidsforhold og venskaber øges. 

 

Læring til rollen som familiekoordinator:



-         Via Familiens Fremtid er udviklet metoder til borgerinddragende netværksmøder og til familieplaner, der er
guidende både for familien og de professionelle parter.

 

 

Læring til den interne organisering:

-         For at sikre ejerskab til og konkret udmøntning af helhedsorienterede planer på tværs af adskilte sagsbehandlere,
bør kommunen udvikle en højere grad af tværsektoriel organisering af myndighed og økonomistyring.

 

Erfaringer fra Familiens Fremtid har vist vejen for styrket netværkskoordinering på tværs af kommunens fagcentre og for
en tillidsskabende relation til udsatte familier. Familiens overblik og kontakt er samlet i én plan og med én koordinator
fremfor opdelte kontakter med/til op til 6 adskilte sagsbehandlere og 6 forskellige planer. Det giver overskud og er med til
at gøre familien til aktiv medspiller.

 

Konkrete metoder fra Familiens Fremtid er implementeret i sammenhængende borgerforløb (jvf. forvaltningens
orientering på udvalgsmøde december 2016). For at sikre bedre udmøntning af planer kan familiekoordinatorfunktionen
fremadrettet placeres hos tværgående myndighedssagsbehandlere med tværgående ansvar for økonomi og bevillinger.
Forvaltningen har endvidere etableret et tværgående datagrundlag til opsporing, når både børn og voksne i familien har
sager i kommunen. Tidlig opsporing og efterfølgende tværfaglig koordinering på tværs af jobcentret, daginstitution og
skoler samt social- og sundhedsområdet står centralt i forvaltningens realisering af faglige mål om learning first og rette
indsats til rette tid.

 

Økonomiske konsekvenser

Driftsomkostninger til Familiens Fremtid har været dækket af en puljefinansiering fra STAR på 8.668.333 kr. Der har
været en kommunal medfinansiering på 4.023.800 kr., som primært er udmøntet i medarbejderressourcer svarende til tre
årsværk igennem hele projektperioden.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget tager konklusioner fra KORAs evaluering af Familiens Fremtid til efterretning, herunder forvaltningens
forankring af erfaringer fra Familiens Fremtid i sammenhængende borgerforløb.

 

Bilag

10736_Helhedsorienteret indsats for udsatte familier_Furesø
Kommune

190-2017-
42645

 

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 5. april 2017:

Ikke til stede: Alle mødt

 

kmdedhvis:190-2017-42645
kmdedhvis:190-2017-42645


Orienteringen taget til efterretning.

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 5. april 2017:

Ikke til stede: Lene Munch-Petersen (A)

 

Taget til efterretning.

Venstre ved Kasper Krüger ønsker sagen behandlet i Byrådet.

Bilag

10736_Helhedsorienteret indsats for udsatte familier_Furesø Kommune



Punkt 17: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. april 2017:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Sagen er standset og begæret i Byrådet af Jakob Karter (V).



Punkt 18: Beslutning: Faglig strategi og styring i Jobcenter Furesø

Beslutning: Faglig strategi og styring i Jobcenter Furesø

18.         Beslutning: Faglig strategi og styring i Jobcenter Furesø
 

Sagsnr.: 190-2016-30016 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-39398   

 

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget beslutter, at forvaltningen arbejder ud fra de beskrevne
strategier og styringselementer. Forvaltningen har udarbejdet et styringsnotatet for Jobcenter Furesø, der er med til at
imødekomme fremtidige budgetmæssige udfordringer i 2017-2018.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et styringsnotat for Jobcenter Furesø med en klar faglig strategi. I vedtaget budget 2016 var
der sat ambitiøse mål for beskæftigelsesindsatsen i Furesø Kommune. Styringsnotatet er med til at sætte rammen og
understøtter forvaltningens arbejde i at nå målet for Omstillingsplanen. De faglige strategier skaber fundamentet for
Omstillingsplanen, og at jobcentret lykkes med at skabe størst mulig effekt af egen indsatsen og de reducerede
aktøraftaler. 

 

Forvaltningen sætter med styringsgrundlaget kursen for indsatsen på beskæftigelsesområdet for 2017-2018 med en
virksomhedsrettet indsats. Styringsgrundlaget sætter også rammer og retning for, hvordan jobcentret og ledelse vil
videreudvikle og følge op på kvaliteten af arbejdet. Under Styringsgrundlag findes specifikke områder til ledelsens
arbejde med mål, økonomiske konsekvenser og retning for den sammenhængende indsats.

Kvaliteten af indsatserne skal styrkes og ikke sænkes trods den nuværende økonomiske situation.

 

Styringsgrundlagets hovedformål

·        At sætte klare mål og en helt tydelig retning for, hvordan forvaltningen vil arbejde i forhold til
beskæftigelsesindsatsen i 2017- 2018

·        At forvaltningen har konkretiseret mål og rammer for de faglige retningslinjer, som tydeliggør forvaltningens fælles
faglige grundlag.

·        At serviceniveauet i jobcentret er tydeligt defineret og dækker alle områder. Serviceniveauet hjælper til at indfri de
politiske målsætninger og tydeliggør de faglige ambitioner, forvaltningen har for beskæftigelsesindsatsen.

 

Faglige strategier inden for hvert område

Hvert område har forskellige borgergrupper med forskellige udfordringer og behov for at komme videre i ordinært
arbejde eller uddannelse.

Forvaltningen skal inden for de enkelte område sikre, at:



·        øge samarbejdsgraden med virksomhederne i kommunen ved at fastholde eksisterende samarbejdspartnere og indgå
aftaler med nye virksomheder.

·        alle unge starter og gennemfører en ordinær uddannelse.

·        sygedagpengeperioden bliver så kort som overhovedet muligt.

·        kontanthjælpsmodtagerne i Furesø Kommune støttes målrettet i job.

·        indsatsen med at få borgere i jobafklaringsforløb tilbage på arbejdsmarkedet forbedres.

 

Furesø Jobcenter skal opnå den laveste ledighed i Danmark, og opgaven skal løses. Den aktuelle udfordring for 2017 er
imidlertid opgjort til 16 mio. kr., hvorfor der fremadrettet er behov for en ændret styring af den daglige drift i Jobcenteret.
Hvis et område er i minus fra en måned til næste, ift. den forventede fremskrivning, vil den beregnede økonomiske
konsekvens tages fra indsatsbudgettet. I sagens bilag er der en nærmere beskrivelse af styringsnotatet og en illustration af
styringsoversigten i jobcentret. 

 

Økonomiske konsekvenser

Den faglige strategi og styring i Jobcenter Furesø skal facilitere at Omstillingsplanen implementeres fuldt ud. De samlede
effektiviseringer som følge af omstillingsplanen forventes at udgøre 15,6 mio. kr. En betingelse for at disse
effektiviseringer kan realiseres, er, at omstillingsplanens indsatser har den forventede effekt. Forvaltningen vurderer, at
der i 2017 vil være i balance mellem vedtaget budget og regnskab, hvis alle omstillingsplanens initiativer implementeres
fuldt ud med den forventede effekt.   

 

Konsekvensen af den tilbageholdne strategi for brug af indsatsmidler følges tæt, da borgernes periode på forsørgelse ikke
må blive længere og på den måde komme til at udfordre regnskabsresultatet for 2017.   

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Udvalget orienteres løbende om status for det fremadrettede arbejde i 2017.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget beslutter, at forvaltningen arbejder ud fra de beskrevne
strategier og styringselementer. Forvaltningen har udarbejdet et styringsnotatet for Jobcenter Furesø, der er med til at
imødekomme fremtidige budgetmæssige udfordringer i 2017-2018.

 

Bilag



Notat_Styring i Jobcenter Furesø 190-2017-41686

Styringsoversigt 190-2017-48406

 

Bilag

Notat_Styring i Jobcenter Furesø

Styringsoversigt

kmdedhvis:190-2017-41686
kmdedhvis:190-2017-48406


Punkt 18: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. april 2017:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

For stemte Socialdemokratiet og Enhedslisten.

 

Venstre stemmer imod, fordi der ikke er redegjort overbevisende for en handlingsplan, som holdes inden for det vedtagne
budget.

 

Venstre begærer sagen i Byrådet.

 



Punkt 19: Orientering/Beslutning: Afrapportering Arbejdssgruppe
Indkøb/Udbud 2017 til orientering og Beslutning
igangsætning/implementering af initiativer

Orientering/Beslutning: Afrapportering Arbejdssgruppe Indkøb/Udbud 2017 til orientering
og Beslutning igangsætning/implementering af initiativer

19.         Orientering/Beslutning: Afrapportering Arbejdssgruppe
Indkøb/Udbud 2017 til orientering og Beslutning
igangsætning/implementering af initiativer
 

Sagsnr.: 190-2015-26611 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-42212   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget samt Økonomiudvalget bedes tage Afrapportering Arbejdsgruppen Indkøb/Udbud til
orientering samt beslutte igangsætning/implementering af initiativer i henhold til forslaget om Samarbejdsmodel.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget samt Økonomiudvalget godkendte på møderne i november 2015 kommissorie for
igangsætning af arbejdet med:

-         Kortlægning af Kommunens indkøbsvolumen og fordeling på leverandører

-         Kortlægning af udfordringer og problemstillinger, som indkøbere og leverandører (Furesø Kommune henholdsvis
lokale leverandører)

-         Konkrete forslag til, hvordan lokale leverandører kan komme i betragtning til Kommunens indkøb samt opfyldelse
af krav til samfundsansvar

-         Forslag til Samarbejdsmodel om implementering af forslag/initiativer

 

Såvel Furesø Kommune, repræsenteret ved det politiske niveau og det administrative niveau, som det lokale erhvervsliv
har en interesse i at få belyst området om indkøb hos lokale leverandører yderligere. Hvor mange lokale leverandører
leverer til Kommunen? Hvilke udfordringer/barrierer er der for det lokale erhvervsliv for at byde på Kommunens
opgaver? Kan der skabes øget beskæftigelse gennem brug af lokale leverandører – f.eks. via brugen af sociale klausuler?
Hvilke rammer giver udbudsloven mm i forhold til indkøbsaftaler? Hvilken fremtidig fælles forståelse og
samarbejdsmodel kan foreslås?

 

Erhvervslivet efterspørger bedre adgang til det offentlige indkøb. Kommunen skal sørge for, at forvalte borgernes penge
bedst muligt, samt overholde EU direktiver og national lovgivning. Det er i det spændingsfelt, at udfordringerne skal
synliggøres og klarlægges samt finde løsninger på hvorledes man kan tilgodese begge parter mest muligt inden for de
rammer, der er givet i kommissoriet.

 



Arbejdsgruppen har været sammensat af repræsentanter for erhvervslivet udpeget af erhvervsforeningerne samt ansatte i
forvaltningen, der i det daglige arbejder med Indkøb/Udbud.

 

Arbejdsgruppen har afholdt 8 møder. Der har været en åben og konstruktiv dialog om de udfordringer, som parterne hver
især har.

 

Overordnet set, indeholder rapporten i hovedtræk følgende:

-         Arbejdsgruppen har dykket ned i juraen og den konkrete praksis i forhold til Kommunens indkøb og kortlagt
omfanget af lokale indkøb. Af de samlede indkøb i 2015 på ca. 430 mio. kr. blev ca. 11 % lagt hos lokale leverandører.
Kigger man specifikt på Varer og Tjenesteydelser, er den lokale andel på ca. 8 % og på Bygge og Anlæg ca. 24 %.

-         Arbejdsgruppen har drøftet de særlige interesser og bindinger, der gør sig gældende på politisk niveau, for
forvaltning og for erhvervsliv. Gruppen har etableret en god gensidig forståelse af de mange hensyn. Konkret er diskuteret
praksis og udfordringer ved otte forskellige cases/indkøbssituationer. Fordele, udfordringer og de nuancer og
valgmuligheder, der er i forhold til indkøbspraksis, er blevet vendt. Det er ikke altid entydigt, hvad der kan tilgodese
lokale indkøb, da andre hensyn også spiller ind.

-         På baggrund af ovenstående har arbejdsgruppen identificeret 25 konkrete initiativer til at fremme samarbejdet
mellem erhvervsliv og Kommune i forhold til at muliggøre lokale indkøb. Nogle initiativer kan løftes af Kommunen,
nogle af erhvervslivet og mange i samarbejde. De 25 forslag kan opdeles i temaer:

·        Synliggørelse af lokale virksomheder

·        Styrke evnen til at indgå i udbud

·        Synliggørelse af indkøb og udbud

·        Godt samarbejdsklima mellem Kommune og erhvervsliv

·        Gøre det muligt og attraktivt for erhvervslivet at tage samfundsansvar

·        Øvrige

 

For at igangsætte og implementere de mange initiativer foreslår arbejdsgruppen følgende samarbejdsmodel:

-         I forlængelse af den politiske behandling indkalder Furesø Kommune erhvervsforeningerne til møde om
udarbejdelse af en handlingsplan til gennemførelsen af de foreslåede initiativer. Det er vigtigt, at de enkelte tiltag, der skal
implementeres, sker i fælles forståelse og i et tæt samarbejde for at sikre så god en løsningen som muligt for alle parter.

-         Hvert år på første møde i Erhvervskontaktudvalget forelægges opfølgning på Handlingsplan og efterfølgende i
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget samt Økonomiudvalget.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets budget 2017 afsat kr. 0.3 mio. til gennemførelse af forslag/initiativer
omkring Indkøb/Udbud.

 

Borgerinddragelse

Erhvervslivets repræsentanter i arbejdsgruppen er udpeget af erhvervsforeningerne. Afrapporteringen har været forelagt
på Erhvervskontaktudvalgsmødet den 10. marts 2017. Erhvervslivet ønsker at der hurtigst muligt igangsættes en
handlingsplan for gennemførelse af forslag/initiativer.



 

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme,

Udbudsloven LOV nr 1564 af 15/12/2015

Tilbudsloven LBK nr 1410 af 07/12/2007

Cirkulære om arbejdsklausuler CIR1H nr 9471 af 30/06/2014

 

Det videre forløb

Sagen skal behandles af Økonomiudvalget

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler Økonomiudvalget at:

-         tage Afrapportering Arbejdsgruppe Indkøb/Udbud 2017 til orientering.

-         beslutte igangsætning af implementering af Forslag/initiativer i henhold til samarbejdsmodel.

 

 

Bilag

Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 190-2015-138324

Kommissorium for arbejdsgruppe omkring udbud indkøb 190-2015-165237

Afrapportering Indkøb/Udbud 2017 190-2017-42516

 

Bilag

Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018

Kommissorium for arbejdsgruppe omkring udbud indkøb

Afrapportering Indkøb/Udbud 2017

kmdedhvis:190-2015-138324
kmdedhvis:190-2015-165237
kmdedhvis:190-2017-42516


Punkt 19: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. april 2017:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Anbefales som indstillet.



Punkt 20: Beslutning/drøftelse: Anbefalinger vedrørende udviklingen af
Værløse Bymidte

Beslutning/drøftelse: Anbefalinger vedrørende udviklingen af Værløse Bymidte

20.         Beslutning/drøftelse: Anbefalinger vedrørende udviklingen af
Værløse Bymidte
 

Sagsnr.: 190-2017-7780 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-39039   

 

Beslutningstema

Udviklingsudvalget vedrørende Værløse Bymidte har afsluttet sit arbejde.

Miljø-, Plan- og Teknikudvalget skal tage sagen til efterretning og beslutte at nedsætte en koordinationsgruppe, som skal
sikre et tæt samarbejde mellem ejere, lejere, interessenter og kommunen omkring realisering af anbefalingerne.

 

Kultur- Fritids- og Idrætsudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres og bedes tage sagen til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Værløse Bymidte er udfordret af konkurrence fra større butikscentre og stigende nethandel, og der har derfor været et
politisk ønske om at styrke bymidten. I september 2016 blev der derfor nedsat et udviklingsudvalg bestående af 5
politikere, 6 centrale interessenter ift. Bymidten og 4 udvalgte borgere. Arbejdet med udviklingsudvalget er et led i
arbejdet med ”Nye politiske samarbejdsformer”, hvor byrådet har ønsket at afprøve bl.a. muligheden for gennem §17.4
udvalg at inddrage borgerne i udviklingsprojekter på et tidligt tidspunkt i form af et fælles rådgivende udvalg.

 

Udviklingsudvalgets opgave har været at skitsere, hvilke tiltag der bør prioriteres og iværksættes på Værløse Bymidte for
at sikre aktiviteter og tilbud, der understøtter Værløse som levende og velfungerende by, og som skaber et attraktivt og
aktivt byrum både på kort og mellemlangt sigt. Det har været en forudsætning, at anbefalingerne skal være
implementerbare på kort sigt og økonomisk realisérbare og derfor kun i begrænset omfang må medvirke til udvidelse af
kommunens budgetter.

 

Udvalgets vision har været, at Værløse Bymidte skal være et rart sted at handle, færdes og bo, og at Bymidten skal styrkes
som en attraktiv bymidte, hvor der er liv og aktiviteter. Der skal skabes et bedre grundlag for butikkerne i form af
købedygtige kunder, og borgerne skal nyde at komme og opholde sig i Bymidten.

 

Udvalgets drøftelser og afdækninger har vist, at en tæt og koordineret samarbejde mellem Bymidtens mange ejere, lejere
og interessenter sammen med kommunen er afgørende for, at der kan skabes et fælles ejerskab til udviklingen af
Bymidten, så alle interessenter arbejder i samme retning. Udviklingsudvalget anbefaler derfor, at der etableres et mere
forpligtende samarbejde på tværs i form af en koordinationsgruppe, og at kommunen sætter sig i spidsen for dette arbejde.

 



Derudover har udvalget har opstillet 6 konkrete temaer med konkrete anbefalinger:

·        Fleksibelt byrum med kulturelle og sociale aktiviteter - udvikling af Den røde plads fra parkeringsplads til central
aktivitetszone

·        Byens hjerte – naturlige samlings- og spisesteder på Scenetorvet

·        Nye centrale ankerbygninger med butikker, boliger og serviceerhverv – salg og udvikling af den gamle
posthusgrund og stationsarealerne

·        Synlig bymidte med fælles visuel identitet - Samlet markedsføringsstrategi for Bymidten

·        Indbydende og aktivt ankomstområde fra stationen til Bymidten – udvikling af stationsarealet til aktiv ankomst-
zone 

·        Indbydende og attraktive fysiske byrum - der inviterer til ophold og giver øget handel

 

Udviklingsudvalgets samlede anbefalinger er vedlagt i bilag 1.

.

I bilag 2 er de konkrete forslag og indsatser trukket ud, som kommunen vil have hovedansvaret for, og der er angivet en
vurdering af, hvordan opgaven kan løftes i kommunens forvaltning, og hvor der skal afsættes nye ressourcer eller
anlægsbudget for at realisere forslagene.

 

Økonomiske konsekvenser

Samlet set er der et budget på minimum 1,8 mio. kr., som er øremærket til udviklingen på Værløse Bymidte i 2017, samt
1,0 mio. kr. i 2018.

 

Borgerinddragelse

De relevante større interessenter ift. Bymidtens udvikling har været deltagere i udviklingsudvalget - Centerforeningen,
Galaksen, udvalgte grundejere og Værløsehallerne. Derudover har der været afholdt et borgermøde, hvor borgernes input
er blevet indarbejdet i udvalgets anbefalinger.

 

Der foreslås nu nedsat et koordinationsudvalg, hvor inddragelsen af interessenter og borgere vil fortsætte.

 

Lovgrundlag

Udviklingsudvalget har været nedsat i henhold til Styrelseslovens § 17.4.

 

Det videre forløb

Der skal iværksættes et opfølgende arbejde via den nedsatte koordinationsgruppe, hvor de konkrete anbefalinger skal
realiseres. I arbejdet skal alle ejere og interessenter omkring Bymidten indgå i samarbejde med kommunen for i
fællesskab at styrke Bymidten på de udpegede områder.

Anbefalinger fra koordinationsgruppen til kommunale anlæg eller andre kommunale initiativer forelægges Miljø-, Plan-
og Teknikudvalget eller det relevante fagudvalg til beslutning.

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

·        Miljø-, Plan- og Teknikudvalget, Kultur- Fritids- og Idrætsudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager
udviklingsudvalgets anbefalinger til efterretning

·        Miljø-, Plan- og Teknikudvalget beslutter, at der nedsættes en koordinationsgruppe, som skal sikre et tæt videre
samarbejde omkring realiseringen af anbefalingerne.

 

 

 

Bilag

Bilag 1: Samlet afrapportering fra Udviklingsudvalget vedr. Værløse
Bymidte endelig

190-2017-
50071

Bilag 2. Oversigt over konkrete tiltag hvor kommunen er primær aktør 190-2017-
46362

 

 

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget, den 4. april 2017:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning, idet KFIU henstiller til, at der nedsættes en politisk følgegruppe.

 

Beslutning truffet af Miljø-, Plan- og Teknikudvalget, den 5. april 2017:

Ikke til stede:  

 

Taget til efterretning, ide der ønskes politisk deltagelse i koordinationsgruppen.

Bilag

Bilag 1: Samlet afrapportering fra Udviklingsudvalget vedr. Værløse Bymidte endelig

Bilag 2. Oversigt over konkrete tiltag hvor kommunen er primær aktør

kmdedhvis:190-2017-50071
kmdedhvis:190-2017-50071
kmdedhvis:190-2017-46362
kmdedhvis:190-2017-46362


Punkt 20: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. april 2017:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 21: Beslutning: KKR-mål for sundhed

Beslutning: KKR-mål for sundhed

21.         Beslutning: KKR-mål for sundhed
 

Sagsnr.: 190-2017-5747 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-28689   

 

Beslutningstema

Udvalget skal anbefale vedtagelsen af KKR-mål for sundhed overfor Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Sagsfremstilling

Kommunerne i hovedstadsregionen har siden 2013 arbejdet med rammepapirer for somatik og psykiatri. Rammepapirerne
har skabt en fælleskommunal sundhedspolitisk dagsorden i KKR-Hovedstaden. KKR-mål for sundhed erstatter de
tidligere rammepapirer.

 

Formålet med KKR-mål for sundhed er, at vi som kommuner sætter vores egen dagsorden på vigtige områder, hvor vi
sammen kan yde en bedre indsats for borgerne. Samtidig giver det mulighed for at stille krav til vores samarbejdspartnere,
fx Region Hovedstaden, og i forhold til en ny sundhedsaftale i 2019. De ni kommuner i Region Hovedstadens planområde
Midt samarbejder allerede om en række borgerrettede sundhedstilbud på tværs af kommuner og hilser KKR-mål for
sundhed velkommen som en relevant ramme for det videre samarbejde.

 

KKR-mål for sundhed kan kort opsummeres således:

·        Vi vil sikre effektive akuttilbud i det nære sundhedsvæsen til borgere med fysiske sygdomme

KKR mål: På akutområdet for borgere med fysiske sygdomme har vi som følge af handlingsplan for den ældre medicinske
patient en fælles opgave. Vi skal i 2018 sikre vores borgere adgang til en akutfunktion, som lever op til
Sundhedsstyrelsens nye kvalitetsstandard.

Furesø status: Furesø Kommune er langt på dette felt, da SHS-teamet varetager opgaverne for borgerne i Furesø.
Kommunerne ønsker at tegne en fælles og entydig profil for vores akutfunktioner, og det vil gøre os til en stærkere spiller,
når vi skal indgå aftaler med vores samarbejdspartnere i Region Hovedstaden og PLO-Hovedstaden. 

·        Vi vil skabe tydelighed om, hvad kommunerne tilbyder borgere i akut psykiatrisk tilstand

KKR mål: At få skabt en fælles holdning til og ambition for hvilken rolle kommunerne skal spille på det akutte
psykiatriområde. Det er et ønske at komme på forkant og definere den kommunale rolle. Der er ikke krav om, at den
enkelte kommune skal have et akuttilbud til borgere i akut psykiatrisk tilstand, men videndelingsaktiviteter med henblik
på at tilrettelægge effektfulde forløb.

Furesø og regional status: I Hovedstadsregionen er der fokus på at afdække og udvikle tilbud til borgere i akut psykiatrisk
tilstand, og flere kommuner har allerede etableret fælles tværgående løsninger, hvor borgere kan henvende sig uden
foregående visitation. Formålet er at løse akutte psykiatriske udfordringer i det nære sundhedsvæsen for at forebygge
indlæggelser og genindlæggelser på de psykiatriske centre.



I Furesø Kommune har vi en bred vifte af indsatser, som forebygger indlæggelser og genindlæggelser for borgere med
psykiske lidelser; et kompetent team af bostøtter, som arbejder fleksibelt, og hvor der også er mulighed for visiteret støtte
aften/ nat; et midlertidigt botilbud, Boligerne på Højeloft Vænge 2, til afklaring og udredning; et værested, Lyspunktet,
med mulighed for mad, støtte og omsorg samt et åbent uvisiteret tilbud i Fontænehuset med aktiviteter og åbent alle ugens
dage.

Furesø kommune har pt. ikke et akuttilbud, der er uvisiteret og døgndækkende. Det er forvaltningens vurdering, at
kommunen med indsatserne nævnt ovenfor når rigtig mange af de borgere, som har behov for støtte. Furesø har,
sammenlignet med øvrige kommuner, relativt få indlæggelser og genindlæggelser. Vi vil følge udviklingen af tilbud til
borgere i akut psykiatrisk tilstand i kommunerne og vurdere, om der på sigt er et behov for tilsvarende i Furesø,
forventeligt i et samarbejde med øvrige kommuner.

·        Vi vil forbedre de unges fysiske og mentale sundhed

KKR mål: På forebyggelsesområdet er de unges sundhed helt nødvendig at samarbejde om, fordi de unge lever deres liv
på tværs af kommunegrænser. Vi skal forebygge for hinandens unge, hvor de færdes, og vi vil sammen skabe en fælles
strategi for fremme af fysisk og mental sundhed på tværs af kommuner og ungdomsuddannelser. De unge er valgt, fordi
der er nogle væsentlige sundhedsudfordringer, som vi som enkeltkommuner har svært ved at løse.

Furesø status: I Furesø Kommune arbejder alle skoler med Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker, herunder alkohol,
tobak, stoffer, seksuel sundhed og mental sundhed, og SSP indgår i den forebyggende indsats. Med etableringen af en
Ungeafdeling under Jobcentret er der desuden mulighed for at tænke forebyggelse samt fysisk og mental sundhed ind i en
tværgående indsats i SSP regi, i de tilfælde, hvor der er omfattende sociale indsatser overfor unge og hvor der etableres
mentorforløb.  

 

Målene rammer de udfordringer, som ligger på den fælleskommunale bane, som vi ikke arbejder med i regi af
sundhedsaftalen eller andre regier.

 

Økonomiske konsekvenser

Udgangspunktet for KKR-mål for sundhed er, at de kan implementeres inden for de gældende økonomiske rammer.
Implementering af konkrete indsatser kan kræve, at den enkelte kommune over tid prioriterer sine midler inden for et
område på en anden måde.

 

Borgerinddragelse

Handicapråd og Seniorråd har høringsret.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

KKR-mål for sundhed sigter primært på udviklingen i 2017 og 2018.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget overfor Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler vedtagelsen af KKR-mål for sundhed.



Bilag

Bilag 1. KKR-mål for sundhed 190-2017-
28740

Bilag 2. Brev til kommunerne vedrørende godkendelse af KKR-mål for
sundhed

190-2017-
28741

Bilag 3. Tidsplan KKR-mål for sundhed 190-2017-
28739

 

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 5. april 2017:

Ikke til stede: Alle mødt

 

Indstillingen godkendt.

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 5. april 2017:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Anbefales overfor Økonomiudvalg og Byråd.

 

Beslutning truffet af Økonomiudvalget, den 19. april 2017:

Ikke til stede: Preben Sandberg Pettersson (A), Susanne Mortensen (C)

 

Anbefalet.

Bilag

Bilag 1. KKR-mål for sundhed

Bilag 2. Brev til kommunerne vedrørende godkendelse af KKR-mål for sundhed

Bilag 3. Tidsplan KKR-mål for sundhed

kmdedhvis:190-2017-28740
kmdedhvis:190-2017-28740
kmdedhvis:190-2017-28741
kmdedhvis:190-2017-28741
kmdedhvis:190-2017-28739
kmdedhvis:190-2017-28739


Punkt 21: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. april 2017:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Anbefales som indstillet.



Punkt 22: Beslutning: Frigivelse af anlægsmidler til forskønnelse af
Erhvervsområder

Beslutning: Frigivelse af anlægsmidler til forskønnelse af Erhvervsområder

22.         Beslutning: Frigivelse af anlægsmidler til forskønnelse af
Erhvervsområder
 

Sagsnr.: 190-2013-32257 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-20984   

 

Beslutningstema

Udvalget anmodes om frigivelse af midler til forskønnelse af erhvervsområder.

 

Sagsfremstilling

I henhold til Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 er der et fokusområde, der handler om:

 

Attraktive erhvervsområder og rammevilkår

Furesø kan skabe vækst gennem en bedre udnyttelse og fortætning af de eksisterende erhvervsområder og gennem
omplacering og bedre udnyttelse af offentlige ejendomme.

Furesø vil arbejde for, at erhvervsområderne Farum Erhvervspark, Kirke Værløsevej, Lejrvej og Walgerholm bliver ved
med at være attraktive. Der vil være et særligt fokus på at etablere nye innovationsmiljøer og bedre vilkår for iværksættere
og mindre virksomheder.

Sagsbehandlingstider, afgifter og gebyrer skal være attraktive for at fastholde og tiltrække virksomheder.

 

Målsætningen med indsatsen er, at der skabes mulighed for at etablere flere arbejdspladser i eksisterende
erhvervsområder. Gennem møder med ejere og lejere i hvert af erhvervsområderne skal kommunen afdække, om der er
behov for at ændre de gældende lokalplaner.

 

Farum Erhvervspark har med succes gennemgået en forskønnelsesproces. Der blev rettet op på nogle fortovskanter,
nedslidte vejnavneskilte blev udskiftet, henvisningsskilte til området blev udskiftet, informationstavler ved alle
indgangene til området blev etableret, grønne rabatter blev plantet til med forårsblomster. Alt sammen noget, der har givet
et løft til området.  

 

Der skal tilsvarende gennemføres møder i de øvrige erhvervsområder og sættes gang i dialogen om udviklingen.

 

Forvaltningen gennemfører møder maj/juni måned 2017 for hvert af erhvervsområderne.



 

Af hensyn til gennemførelse af forskønnelse m.m. anmoder forvaltningen om

frigivelse af anlægsmidler, så vi hurtigt og effektivt allerede i indeværende år kan igangsætte eventuelle forslag om
forskønnelse m.m., som måtte fremkomme på møderne.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er i buget 2017 afsat kr. 0.5 mio. til Attraktive Erhvervsområder.

 

Borgerinddragelse

Ejere og lejere af erhvervsbygninger i erhvervsområderne Walgerholm, Lejrvej og Kirke Værløsevej, erhvervsmæglere,
erhvervsforeningerne.

 

Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller:

-         at udvalget frigiver kr. 0.5 mio. til gennemførelse af forskønnelse m.m. i erhvervsområderne Walgerholm, Lejrvej
og Kirke Værløsevej.



Punkt 22: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. april 2017:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Frigives som indstillet.



Punkt 23: Beslutning: Møde- og arbejdsplan

Beslutning: Møde- og arbejdsplan

23.         Beslutning: Møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2016-36571 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-39364   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende møde- og arbejdsplan.

 

Sagsfremstilling

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver holdt i mødelokale F.5-53, Hørmarken 2
3520 Farum

 

Måned 1: 9. maj 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

Budgetopfølgning I-2017

Mødekalender 2017

 

Måned 2: 6. juni 2017 kl. 17-19

Meddelelser

Status på Omstillingsplanen

Mødekalender 2017

 

Måned 3: 22. august 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

Mødekalender 2017

 

Jobcamp 2017



Jobcamp 2017 afholdes den 23.-24. oktober 2017.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender møde- og arbejdsplan for udvalget.



Punkt 23: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. april 2017:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendes.



Punkt 24: Lukket



Punkt 24: Lukket
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