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Punkt 1: Meddelelser

Meddelelser

1.           Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2015-35246 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-219223   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver en mundtlig orientering om de nyeste lovforslag på beskæftigelsesområdet.

 

RAR opfordrer kommunerne til at øge opkvalificeringen af ledige dagpengemodtagere

Forvaltningen har modtaget et brev fra RAR (Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden) den 16. december
2015. RAR ønsker at opfordre til, at kommunerne øger opkvalificeringsindsatsen for ledige dagpengemodtagere.

 

Som led i beskæftigelsesreformen blev der på landsplan afsat 100 mill. kr. til en regional uddannelsespulje i 2015.
Kommunerne i Hovedstaden har i alt modtaget 24,6 mio. kr. Hensigten er, at uddannelserne inden for puljen skal
understøtte virksomhedernes behov for arbejdskraft inden for det næste halve til hele år.

 

Den seneste opgørelse viser, at de midler, som ligger i den regionale positivliste ikke bruges i særligt stort omfang. Det
finder RAR Hovedstaden uhensigtsmæssigt, da formålet med positivlisten del er at støtte den enkelte ledige, dels at
imødekomme virksomhedernes rekrutteringsudfordringer.

 

I brevet nævner de en analyse om effekter af ordinær uddannelse udarbejdet af Beskæftigelsesministeriet. Analysen viser
positive effekter når ufaglærte ledige får en kompetencegivende uddannelse. De positive effekter vedrører både
tilknytningen til arbejdsmarkedet, gennemsnitlig beskæftigelsesgrad og timeløn.

 

Jobcenter Furesø har løbende fokus at tilbyde kurser og uddannelse der bringer den ledige i beskæftigelse eller tættere på
arbejdsmarkedet. Jobcentret har forskellige muligheder for at tilbyde ledige borgere faglig opkvalificering og én af disse
er via den regionale uddannelsespulje.  I 2015 har jobcentret anvendt den regionale uddannelsespulje i konkrete tilfælde
ud fra en skønsmæssig vurdering af, hvor der har været gode beskæftigelsesmuligheder. RAR havde afsat 336.000 kr. til
Furesø Kommune i 2015, og jobcentret anvendte ca. 20 % af de afsatte midler.

 

Fremadrettet vil Jobcenter Furesø fortsat arbejde med faglig opkvalificering af ledige borgere og målrette deres
uddannelsesaktiviteter i forhold til den regionale uddannelsespulje.



 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

RAR brev til udvalg på beskæftigelsesområdet 190-2015-225343

 

Bilag

RAR brev til udvalg på beskæftigelsesområdet

kmdedhvis:190-2015-225343


Punkt 1: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 12. januar 2016:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Taget til efterretning.



Punkt 2: Tværkommunalt turismesamarbejde - status - efterretning

Tværkommunalt turismesamarbejde - status - efterretning

2.           Tværkommunalt turismesamarbejde - status - efterretning
 

Sagsnr.: 190-2014-39509 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-219131   

 

Beslutningstema
Udvalget besluttede på sit møde den 10. marts 2015, at forvaltningen skulle tage initiativ til et fælles turismesamarbejde
mellem kommunerne i det grønne område omkring Furesøen/Mølleåen (arbejdstitel: ”Copenhagen Green Belt”), jf. bilag,
”Turisme i Furesø, konkrete projekter”. Formålet for Furesø var at arbejde frem mod etablering af en tværkommunal
formidlingsplatform, der skal lancere det såkaldte ”Green Belt-område” til turister.

Forvaltningen orienterer i nærværende dagsorden udvalget om status på projektet, jf. spor 2 beskrevet i bilaget ”Turisme i
Furesø, konkrete projekter”.

 

Sagsfremstilling

En tværkommunal arbejdsgruppe med repræsentanter fra de medvirkende kommuner (Furesø, Rudersdal, Lyngby-
Taarbæk) samt Naturstyrelsen Hovedstaden og Østsjælland har i løbet af 2015 arbejdet på at sondere mulighederne for et
samarbejde på turismeområdet samt en præcisering af projektets formål. Flere andre kommuner fra området har deltaget i
en indledende drøftelsesfase, men er ikke fortsat ind i den konkrete udviklingsfase. De og eventuelt andre
omkringliggende kommuner vil dog blive indbudt, når de kommuner, der deltager nu, har fået en politisk tiltrædelse til
projektet.

Arbejdsgruppen refererer til en administrativ styregruppe med chefer for kultur-, fritids- og idrætsområdet og/eller
erhvervsområdet.

 

Med afsæt i formål og sonderinger arbejder arbejdsgruppen nu på et konkret forslag til en model for en fælles
præsentation af seværdigheder, overnatningssteder, begivenheder, naturområder m.m. i ”Green Belt-området”. Såvel
offentlige aktører som erhvervsaktører kan få formidlet præsentationer. Modellen bliver en formidlingsplatform, som
planlægges at komme til at bestå af en digital turismeportal, digitalt og trykt turistkort samt netværkssamarbejde mellem
lokale turismeinteressenter (offentlige og private).

 

Sagen forelægges politisk i de medvirkende kommuner samt i Naturstyrelsen Hovedstaden og Østsjælland i begyndelsen
af 2016 – enten til orientering eller som beslutningssag, idet ikke alle kommunerne har en bevilget ramme til et
tværkommunalt turismesamarbejde. Kommunerne og Naturstyrelsen har forskellige vinkler på samarbejdet som f.eks.
erhvervsvækst, bosætningsstrategi, rekreative formål/aktive friluftsmuligheder, kultur- og kulturarvsturisme etc. Disse
vinkler vil komme til at indgå som aspekter i samarbejdets formål og den konkrete formidlingsmodel.

Samarbejdsmodel

Afsættet for samarbejdet vil være parternes fælles styrkepositioner på turismeområdet inden for natur, kultur, historie,
handel og erhverv mv. samt nærheden til København.



Furesø Kommune ser det tværkommunale turismesamarbejde som en god ramme for i tæt samarbejde med Furesøs
erhvervsliv og Erhvervskontaktudvalget at styrke turisme lokalt og i et bredere område. Det tværkommunale samarbejde
vil kunne styrke Furesøs to andre indsatsområder for turisme: ”Picnicfestival/Smagen i Furesø” og ”Tiltrækning af
udenlandske turister/besøgspakker til forvaltningsturisme”, jf. bilag, ”Turisme i Furesø, konkrete projekter” (KFI
10.3.2015, pkt. 28).

 

Formål med det tværkommunale turismesamarbejde er:

·        At lave et fælles brand, der tager afsæt i turisten i stedet for kommunegrænser.

·        At synliggøre oplevelser og tilbud i området, der p.t. er ’gemt’ mellem København og Kongernes Nordsjælland.

·        At understøtte rammer for vækst i turismeerhvervet gennem netværkssamarbejde og aktiviteter.

·        At understøtte rammer for vækst i antallet af borgere i området (bosætningsstrategi).

 

I opstartsperioden af projektet anbefaler arbejdsgruppen et fokus på en målgruppe bestående af turister fra nærområdet,
som måske allerede kender til det. Målgruppen vil hovedsageligt være endagsbesøgende. På længere sigt kan
markedsføringen målrettes turister fra hele Danmark og internationale turister, der også overnatter.

 

Den administrative styregruppe har bedt arbejdsgruppen om at undersøge mulighederne for en tværkommunal platform
med disse hovedelementer:

 

1.      Etablering og drift af en digital turismeportal under Visit Denmark.

2.      Udvikling af et digitalt og trykt turistkort.

3.      Samarbejde og inddragelse af turismeerhvervsaktører i kommunerne.

 

Der er tale om en basismodel, der kan håndteres inden for den kommunale lovgivning og inden for en realistisk
økonomisk ramme, således at turismesamarbejdet kan implementeres inden for en kort tidshorisont. På sigt kan en
fondsmodel, der eksempelvis kan give mulighed for at støtte turoperatører etc., overvejes.

 

Milepælene i etableringsprocessen frem mod implementeringen fremgår af vedlagte procesplan. Der tages forbehold for
løbende justeringer i procesplanen. Den nuværende tværkommunale arbejdsgruppe driver procesforløbet med reference til
den administrative styregruppe.

 

Oversigten nedenfor under ”Økonomiske konsekvenser” viser for perioden 2016-2019 Furesø Kommunes samlede, årlige
udgifter til den tværkommunale platform under forudsætning af, at tre kommuner deltager. De samlede udgifter for de tre
kommuner er også nævnt.

Økonomiske konsekvenser
De forventede udgifter kan dækkes inden for den allerede bevilgede driftsramme for turismeområdet: Årligt 300.000 kr.
samlet til Furesøs tre turismeindsatsområder, jf. Budget 2016-2019. Som det fremgår af skemaet, ændrer udgifterne sig år
for år. De to første år, 2016 og 2017, har en større udgiftstyngde, fordi der er hovedvægt på etableringsopgaver
(VisitDenmarkportal 2016 og trykt kort 2017). I 2018 og 2019 er der tale om ren drift med et hovedfokus på
netværksudvikling særligt i forhold til erhvervsaktører. Disse udgifter er mindre udgiftstunge.

 



 2016 2017 2018 2019

Økonomisk
ramme*

Furesøs andel, i
overslag (0,265):

 

I alt for de 3
kommuner:

 

 

 

94.000 kr.

 

 

354.600 kr.

 

 

 

81.000 kr.

 

 

304.800 kr.

 

 

 

70.000 kr.

 

 

264.800 kr.

 

 

 

69.000 kr.

 

 

259.800 kr.

 

Tværkommunale
turismeopgaver

- Oprettelse af
VisitDenmark-
portal

- Ansættelse af
webredaktør i
deltidsstudiestilling

- Annoncering mv.
som led i
markedsføring af
portalen

- Etablering af
digitalt kort
- Inddragelse af
turisme-aktører

- Etablering af
trykt kort
- Drift af portal

- Opdatering af
kort og indhold

- Drift af
turismenetværk

- Drift af trykt
kort
- Drift af portal

- Opdatering af
kort og indhold

- Drift af
turismenetværk

- Drift af trykt
kort
- Drift af portal

- Opdatering af
kort og indhold

- Drift af
turismenetværk

*Opdeling ud fra relative befolkningstal forudsat, at alle tre kommuner indgår i samarbejdet.

 

Borgerinddragelse
Ingen p.t. På sigt inddrages lokale interessenter på turismeområdet. Det vil bl.a. dreje sig om erhvervsaktører, kultur- og
idrætsinstitutioner, foreninger etc.

 

Lovgrundlag
Budget 2016-2019.

Lov om dansk turisme.

Lov om erhvervsfremme.

 

Det videre forløb
Udvalget vil løbende blive orienteret i forbindelse med gennemførelsen af projektets milepæle og vil få forelagt den
endelige, konkrete formidlingsplatform til beslutning.

 

Indstilling
Forvaltningen indstiller,



·        At udvalget tager orienteringen om status på det tværkommunale turismesamarbejde til efterretning.

                                                                    

Bilag

Turisme i Furesø_Konkrete projekter_KFI 10.3.2015.pdf 190-2016-959

Procesplan 2015+2016.docx 190-2015-219135

 

Bilag

Turisme i Furesø_Konkrete projekter_KFI 10.3.2015.pdf

Procesplan 2015+2016.docx

kmdedhvis:190-2016-959
kmdedhvis:190-2015-219135


Punkt 2: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 12. januar 2016:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Taget til efterretning  idet det sikres, at "deltidsstudiestillingen" sker på overensmæssige vilkår.



Punkt 3: Selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber - til efterretning

Selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber - til efterretning

3.           Selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber - til efterretning
 

Sagsnr.: 190-2015-17711 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-219048   

 

Beslutningstema

Forvaltningen orienterer udvalget om arbejdet med at udmønte tema 5 Selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber i
Balancekataloget 2016. Udvalget præsenteres for den indledende analyse og den handleplan, forvaltningen har udarbejdet.

 

Sagsfremstilling

I Balancekataloget for 2016 indgår tema 5 Selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber. Effektiviseringsforslaget
indebærer, at der sker en reducering af bevillinger på samlet brutto 5 mio. kr. i budget 2016 samt investering i tiltag hen
over 3 år (1 mio. kr. pr. år).

Det overordnede formål er dels at skabe bedre forløb for borgerne, så de kan blive mere robuste og selvhjulpne, og dels at
reducere sundhedsudgifterne (medfinansiering) og andre sociale- og sundhedsrelaterede udgifter. I 2014 var de samlede
udgifter til medfinansiering 138 mio. kr.

 

Konsulentvirksomheden MUUSMANN har udarbejdet en analyse af Furesø Kommunes potentialer og udfordringer i
forhold til at opnå denne ambition (bilag 1 og 2). Analysen peger på, at der skal tages fat indenfor en række områder, hvis
Furesø vil sikre selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber. Det drejer sig om:

 

·        Organisation og ledelse

·        Ressourcekrævende borgere og familier

·        Tilbud internt i kommunen

·        Forebyggelse i relation til medfinansiering

 

MUUSMANN understreger, at potentialerne hænger sammen, og at særligt en indsats i forhold til organisation og ledelse
er afgørende for de andre potentialer. Der er således tale om et stort og komplekst forandringsprojekt.

 

Fremadrettet plan

Forvaltningen har på den baggrund udarbejdet en handleplan som styringsredskab for det videre arbejde med
udmøntningen af temaet (bilag 3).

 



Planen indeholder følgende fire overordnede indsatsområder:

 

1. Øget fokus på forebyggelse

2. Fælles visitation og styring

3. Overblik og udvikling af tilbudsviften

4. Udvikle samarbejdsformer

Sideløbende vil der være fokus på dokumentation og økonomisk opfølgning.

 

Organisering

Vi arbejder med effektiviseringsforslaget efter Furesø Projektmodel, der er derfor nedsat en styregruppe på tværs af de tre
centre. Der udarbejdes et projektgrundlag, som skal danne baggrund for konkretisering af aktiviteterne i
indsatsområderne. Indsatsområderne vil blive koordineret af projektledelsen.

 

Tidsplan og overordnede milepæle

Der er tale om et omfattende projekt, som berører centrale elementer i vores organisering og samarbejde. Forvaltningen
ønsker at følge udviklingen i indsatsområderne tæt for at sikre, at de forventede resultater opnås. Projektstrukturen
forventes derfor fastholdt hen over de 3 år, som effektiviseringsforslaget strækker sig (se også tidsplan i bilag 4).

 

I handleplanen er fastlagt en række milepæle, som knytter an til de overordnede faser i projektet:

 

Økonomiske konsekvenser

Effektiviseringsforslaget indebærer, at der sker en reducering af bevillinger på samlet brutto 5 mio. kr. i budget 2016 samt
investering i tiltag hen over 3 år (1 mio. kr. pr. år).

 

Borgerinddragelse

Seniorråd og handicapråd har høringsret.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Udvalget vil løbende blive orienteret om fremdriften i projektet ved budgetopfølgninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager handleplanen til efterretning.



 

Bilag

Analyserapport vedr. projekt Selvhjulpne borgere og stærke
fællesskaber

190-2015-
226311

Resume af analyserapport vedr. projekt selvhjulpne borgere og stærke
fællesskaber

190-2015-
226310

Handleplan for projekt selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber 190-2015-
226312

Tidsplan for milepæle i handleplan 190-2015-
226313

 

Bilag

Analyserapport vedr. projekt Selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber

Resume af analyserapport vedr. projekt selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber

Handleplan for projekt selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber

Tidsplan for milepæle i handleplan

kmdedhvis:190-2015-226311
kmdedhvis:190-2015-226311
kmdedhvis:190-2015-226310
kmdedhvis:190-2015-226310
kmdedhvis:190-2015-226312
kmdedhvis:190-2015-226312
kmdedhvis:190-2015-226313
kmdedhvis:190-2015-226313


Punkt 3: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 12. januar 2016:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Taget til efterretning.



Punkt 4: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016-2017 - til godkendelse

Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016-2017 - til godkendelse

4.           Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2016-2017 - til godkendelse
 

Sagsnr.: 190-2015-6853 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-218479   

 

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler, at Økonomiudvalg og Byråd godkender
beskæftigelsesplan 2016-2017.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske
udfordringer i 2016-2017. Den skal medvirke til at sikre sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mål og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen. Ligeledes er
beskæftigelsesplanen tænkt som borgernes og politikkernes overblik over hovedudfordringer og retning i
beskæftigelsesindsatsen og et arbejdsredskab for Jobcenter Furesøs medarbejdere. Beskæftigelsesplanen er formuleret i
forlængelse af kommunens Erhverv- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018.

 

Rammerne for beskæftigelsesplan 2016-2017

Beskæftigelsesreformen medført, at en lang række proceskrav i forbindelse med udarbejdelse af beskæftigelsesplanerne er
afskaffet og der er indført i høj grad af metodefrihed. Det er sket ud fra et ønske om at afbureaukratisere processen og at
medvirke til, at processen i størst muligt omfang kan tilrettelægges ud fra lokale forhold.  

 

Det betyder bl.a.:

·        Beskæftigelsesplanen kan have et flerårigt sigte. Dette udkast har et toårigt sigte (2016-2017).

 

·        At eneste lovgivningsmæssige tidsfrist er, at kommunalbestyrelsen senest 31. december 2016 skal vedtage en
beskæftigelsesplan for det kommende år.

 

·        Ministeren udmelder fortsat vejledende mål for indsatsen for det kommende år, som beskæftigelsesplanen tager
udgangspunkt i. Målene er til inspiration og til angivelse af retning på indsatsen, men kommunerne har ikke pligt til at
efterleve målene. Kommunerne skal derfor heller ikke opstille kvantitative niveauer for disse. Beskæftigelsesplanen tager
udgangspunkt i Beskæftigelsesministerens vejledende mål for området. De er brugt inspiration og er indarbejdet i de
indsatser og målpunkter, der fremgår af beskæftigelsesplanen.

De væsentligste udfordringer på beskæftigelsesområdet i Furesø Kommune

De væsentligste udfordringer i Furesø er at målrette indsatsen på følgende områder:



·        Forsikrede ledige

·        Kontanthjælpsmodtagere

·        Unge

·        Sygedagpenge

·        Fleksjob og ledighedsydelse

·        Virksomhedsservice og samarbejde med virksomheder

·         Flygtninge

Der er ikke tale om en udtømmende liste over initiativer i jobcentret, men om udvalgte og væsentligste aktiviteter, der
skal arbejdes i 2016-2017.

 

Høringssvar

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøftede et udkast til beskæftigelsesplanen på et møde den 1. december 2015.
Efterfølgende er deres bemærkninger til planen blevet indarbejdet. Ligeledes har planen været i høring i Handicaprådet og
Ungerådet. Handicaprådet har udarbejdet et høringsvar, der er tilknyttet sagsfremstillingen. Ungerådet indgav ikke et
høringssvar.

 

Handicaprådet har to bemærkninger:

·        At udvalget er opmærksom på, at tallene er gennemsnitstal. Derfor er der risiko for, at individerne bag tallene ikke
træder nok frem med deres personlige hindringer til en deltagelse på arbejdsmarkedet.

·        At udvalget overvejer at se nærmere på de årsager, der måtte være til, at der er så mange kontanthjælpsmodtagere,
for eksempel ved at dele dem op i mindre grupper, hvor årsagerne kom tydeligere frem.

 

Handicaprådets bemærkninger har ikke givet Forvaltningen anledning til, at foretage ændringer i Beskæftigelsesplanen.

 

I forhold til punktet om at opgøre kontanthjælpsmodtagerne i mindre grupper kan forvaltningen oplyse, at jobcentrets
interne styringsredskaber på nuværende tidspunkt opdeler kontanthjælpsmodtagerne i forskellige undergrupper, men at
denne fordeling ikke fremgår af Beskæftigelsesplanen, blandt andet af pladsmæssige hensyn.

 

Økonomiske konsekvenser

Mål og indsatser i beskæftigelsesplan 2016-2017 indarbejdes i grundlaget for budget 2016-2017.

 

Borgerinddragelse

Beskæftigelsesplanen har været i høring i Handicaprådet og Ungerådet.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 



Det videre forløb

Tidsplan for beskæftigelsesplan 2016

Tidspunkt Aktivitet

20. januar 2016 Godkendelse af beskæftigelsesplan på ØU

27. januar 2016 Godkendelse af beskæftigelsesplan på Byrådet

 

Ifølge ovenstående tidsplan kommer forvaltningen til at overskride den fastsatte tidsfrist med en måned. Forvaltningen har
orienteret Det Regionale Arbejdsmarkedsråd.

 

Erhvervskontaktudvalget blev orienteret om Beskæftigelsesplan 2016-2017 på et møde den 27. november 2015.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler, at Økonomiudvalg og Byråd godkender
beskæftigelsesplan 2016-2017.

 

 

Bilag

Beskæftigelsesplan pr. 7. december 2015. 190-2015-
222856

Høringssvar fra Handicaprådet vedr. beskæftigelsesplan 2016-
2017.docx

190-2016-2605

 

Bilag

Beskæftigelsesplan pr. 7. december 2015.

Høringssvar fra Handicaprådet vedr. beskæftigelsesplan 2016- 2017.docx

kmdedhvis:190-2015-222856
kmdedhvis:190-2015-222856
kmdedhvis:190-2016-2605


Punkt 4: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 12. januar 2016:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Anbefales idet forvaltningen får lov til at ændre sproglige formuleringer.



Punkt 5: Møde- og arbejdsplan 2016 - til beslutning

Møde- og arbejdsplan 2016 - til beslutning

5.           Møde- og arbejdsplan 2016 - til beslutning
 

Sagsnr.:  Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-218462   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til møde- og arbejdsplan for året 2016 for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale Furesø, Rådhuset, Stiager 2,
3500 Værløse.

 

9. februar 2016 8. marts 2016 5. april 2016  

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·        Udvalgets møde-
og arbejdsplan

 

·        Meddelelser

·        Udvikling i antal
arbejdspladser

·        Udvikling i antal CVR.
nr.

·        Sagsbehandlingstider

·        Foreløbigt Regnskab
for 2015

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·        Meddelelser

·        Overførsler fra
2015 til 2016

·        Opfølgning på
Beskæftigelsesplan 2016-
2017

·        Udvalgets møde-
og arbejdsplan

 

10. maj 2016 7. juni 2016 23. august 2016  

·        Meddelelser

·        Opfølgning på
Handlingsplan 2015-2018

·        Budgetopfølgning I

·        Principper for
teknisk budget 2016

·        Afrapportering på
resultatindikatorer

·        Udvalgets møde-
og arbejdsplan

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·        Opfølgning på
Beskæftigelsesplan 2016

·        Budgetopfølgning
II

·        Teknisk Budget
2017

·        Udvalgets møde-
og arbejdsplan

 



6. september 2016 4. oktober 2016 8. november 2016  

·        Meddelelser

·        Udvikling i antal
CVR. nr.

·        Budgetforslag 2017

·        Udvalgets møde-
og arbejdsplan

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·        ID -
erhvervsklimaundersøgelse

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

·        Meddelelser

·        Opfølgning på
Handlingsplan 2015-2018

·        Opfølgning på
Beskæftigelsesplan 2016

·        Budgetregulering
III

·        Afrapportering på
resultatindikatorer

·        Udvalgets møde-
og arbejdsplan

 

Jobcamp 2016 6. december 2016  

 ·        Meddelelser

·        Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 8 og § 20.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Mødeplanen offentliggøres.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslaget til møde- og arbejdsplan for udvalget i 2016 godkendes.

 

 

.



Punkt 5: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 12. januar 2016:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)

 

Godkendt.
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