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Punkt 78: Meddelelser

Meddelelser

78.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2007-4598 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-324061   

 

Sagsfremstilling

 

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

 

 

Lovgrundlag

 

 

Økonomiske konsekvenser

 

 

Personalemæssige konsekvenser

 

 

Miljømæssige konsekvenser

 

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

 

 

Borgerinddragelse og høring

 

 

Kommunikation



 

 

Det videre forløb

 

 

Indstilling

 

Forvaltningen indstiller, at

 

- Bekæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 



Punkt 78: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Udvalget havde en opfølgende drøftelse om indsats og status på beskæftigelsesområdet jf. sidste Byrådsmøde.  Udvalget
ønsker fremover gerne at modtage papirkopi af centrale artikler mv. fra aviser, internet etc. Disse medsendes dagsordenen.
 Sekretariatet fremkommer med forslag til juleafslutning.  Forvaltningen orienterede om, at  implementering af og
konvertering til det ny IT-system Opera er gået godt.  Der er nu udarbejdet et udspil til procesgennemgang på
kontanthjælpsområdet.



Punkt 79: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

79.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2007-5340 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-324068   

 

Sagsfremstilling

For at anskueliggøre udvalgets arbejdsopgaver det kommende år, fremlægges løbende en dynamisk møde- og arbejdsplan
med henblik på en overordnet planlægning af årets mødeaktiviteter.

 

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets møder afholdes møderne på skift i rådhusbygningerne på
Stiager og Rådhustorvet. Det resterende møde i 2007 er planlagt således:

                                                                                       

Dato Mødested Mødelokale

29. november Rådhustorvet 2 Mødelokale 13, Glasburet

 

Mødet starter kl. 19:00.

 

Aktuelt ser udvalgets møde- og arbejdsplan således ud for det resterende møde i 2007:

 

29. november

Meddelelser

Månedlige økonomirapporter

Budgetregulering II

Aktivitetstal

Opfølgning på beskæftigelsesplan
2007

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.



 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager møde- og arbejdsplan til efterretning.

 

 

 

 

 

 



Punkt 79: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog møde- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 80: Aktivitetstal - oktober

Aktivitetstal - oktober

80.         Aktivitetstal - oktober
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-324412   

 

Sagsfremstilling

Indsigt i og løbende opdatering af aktivitetstal er den væsentligste forudsætning for ledelsen af de generelle politikker og
målsætninger for kommunens indsats- og aktivitetsområder på beskæftigelsesområdet.

 

Med henblik på at styrke gennemsigtigheden og sætte fokus på indholdet – tallene – vil de samme tal i samme form blive
anvendt og præsenteret i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, LBR, i ledelsen og udviklingen af forvaltningen samt i
afdelingschefernes styring af afdelingerne og de enkelte team.

 

Til brug for dette arbejde fremlægger forvaltningen hermed de aktuelle aktivitetstal for oktober 2007. De aktuelle tal er
suppleret med historiske data fra 2004 – 2006 hentet fra eksterne datakilder.

 

Forvaltningen kan knytte følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge

Totale antal sager er gået fra 373 til 378, hvad der svarer til en stigning på 1,3 %.

Antallet af sager mellem 5 og 26 uger er steget fra 182 til 203 – en stigning på 11,5 %.

Antallet af sager mellem 27 og 52 uger er steget fra 94 til 95 – en stigning på 1 %.

Antallet af sager over 52 uger er uændret 65.

Den gennemsnitlige varighed målt i uger er steget fra 29,6 til 30,3.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Totale antal sager er faldet fra 418 til 404, hvilket svarer til et fald på 3,3 %. I perioden fra januar til september er det
totale antal sager faldet med 26 %.

På grund af konvertering af data til Opera kan der pt. ikke foretages aldersfordeling.

 

Fleksjob og ledighedsydelse



Antallet af personer i fleksjob er 194 mod 190 personer ved seneste opgørelse – en stigning på

2,1 %.

 

Data trækkes fra og med juni i et andet fagsystem end hidtil. Tidligere har datakilden været udbetalingssystemet, men da
en afsluttet sag om fleksjob figurerer i systemet indtil den berørte virksomhed hjemtager sit tilskud til lønudgiften, kan der
være en vis forskydning i registreringen. Derfor hentes data nu i det fagsystem som bruges til registrering og indberetning.

 

Modtagere af ledighedsydelse ligger nu på 46 mod 44 personer ved seneste opgørelse – en stigning på 4,5 %.

 

Førtidspension

Det samlede antal modtagere af førtidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene opdateres kun 1 gang årligt. I 2006 blev
der samlet tilkendt 70 nye førtidspensioner. For 2007 er det estimerede antal nytilkendelser 60.

 

Beslutning om tilkendelse af førtidspension træffes af pensionsnævnet. På baggrund af referaterne fra nævnets møder kan
det aktuelle antal tilkendelser opgøres til 54 sager. Fordelt på hidtidigt forsørgelsesgrundlag har 3 personer været på
ledighedsydelse, 25 på kontanthjælp og 26 på sygedagpenge.

 

Forsikrede ledige

Opgjort med udgangspunkt i augusttallene har det gennemsnitlige antal forsikrede ledige i 2007 været 414 holdt op i mod
447 ledige som gennemsnit for 2006.

 

Siden januar, hvor tallet var 461, er der med 382 forsikrede ledige tale om et fald på 17,1 %, som er relativt ligeligt fordelt
på alle fagforbund.

 

Der foreligger ikke nyere oplysninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

 

 

 

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport oktober 2007.xls 190-2007-324557

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport oktober 2007.xls

kmdedhvis:190-2007-324557


Punkt 80: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning og anmodede forvaltningen om fremover at få
opgjort, hvor mange personer der har modtaget ledighedsydelse i hhv. 6, 12 og 18 måneder.



Punkt 81: Aktivitetsrapporter fra jobindsats

Aktivitetsrapporter fra jobindsats

81.         Aktivitetsrapporter fra jobindsats
 

Sagsnr.: 190-2007-93511 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-324900   

 

Sagsfremstilling

Med strukturreformen på beskæftigelsesområdet styrkes fokus på resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen. Blandt
de nye koncepter er beskæftigelsesplan og resultatrevision. Hvor førstnævnte er et planlægningsredskab, er sidstnævnte et
styringsredskab, der giver overblik over beskæftigelsesindsatsen i jobcentret.

 

For indsatsåret 2006 blev der ikke udarbejdet en resultatrevision men til brug for arbejdet med beskæftigelsesplan 2008
udarbejdede Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland en såkaldt nulpunktsanalyse som udvalget blev præsenteret
for på mødet den 7. juni.

 

Resultatrevisionen samler en række væsentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrets beskæftigelsesindsats, viser
resultater og effekter for forskellige ydelsesgrupper og giver jobcentret mulighed for at sammenligne sig med
gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre.

 

Resultatrevisionen opgøres kun én gang om året, men på www.jobindsats.dk kan der løbende gennemføres opgørelser af
resultater og effekter af jobcentrets indsats i form af statusrapporter.

En sådan statusrapport blev første gang fremlagt for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i mødet den 11. oktober
2007.

 

I det seneste møde fremlagde forvaltningen oplysninger om gennemstrømningen af personer på ydelserne

 

·        Kontanthjælp

·        Starthjælp

·        Sygedagpenge

·        Ledighedsydelse.

 

Aktuelt foreligger ikke opdaterede oplysninger vedrørende kontant- og starthjælp.

 



Dertil kommer, at forvaltningen den 31. oktober 2007 har været i telefonisk kontakt med Arbejdsmarkedsstyrelsen, fordi
det er konstateret, at oplysningerne vedrørende 90 personer er fraværende i arbejdsmarkedsportalen. Supportfunktionen
tilknyttet arbejdsmarkedsportalen har telefonisk tilkendegivet, at data i den funktionalitet, som vedrører
ledelsesinformation, ikke er troværdige. Da arbejdsmarkedsportalen samtidig leverer input til jobindsats, vil problemet
også være til stede her.

 

Kombinationen af disse forhold gør, at der ikke fremlægges en opdateret version af aktivitetsrapporten fra jobindsats.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 



- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

 



Punkt 81: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.  Punktet sættes på udvalgets dagsorden igen,
når nye tal er offentliggjort.



Punkt 82: Månedlig budgetopfølgning ultimo september

Månedlig budgetopfølgning ultimo september

82.         Månedlig budgetopfølgning ultimo september
 

Sagsnr.: 190-2007-79963 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-317553   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelægger den månedlige budgetopfølgning ultimo september til orientering.

 

Oprindeligt planlagt skulle der også i dette møde have været drøftet budgetregulering II. Budgetreguleringen er imidlertid
udskudt til mødet ultimo november.

 

I forhold til den månedlige budgetopfølgning ultimo september er det forventeligt, at forbrugsprocenten ligger på 75
procent ved udgangen af september. Ofte er der imidlertid betalingsforskydninger, som medfører, at forbrugsprocenten er
større eller mindre. Forbrugsprocenten bør derfor kun betragtes som vejledende.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets bevillingsområde omfatter:

 

Undervisning og kultur

                - Ungdomsuddannelser

                - Folkeskole og fritidsaktiviteter m.v.

Social opgaver og beskæftigelse m.v.

                - Tilbud til udlændinge

                - Kontante ydelser

                - Revalidering

                - Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Statsrefusioner på sociale opgaver og beskæftigelse m.v.

 

Driftsbudgettet

Udvalgets samlede udgiftsramme er på 203,4 mio. kr. og forbrugsprocenten ultimo september er på ca. 62,3 pct. eller
hvad der svarer til et mindreforbrug på knap 26 mio. kr. hvoraf de 25 mio. kr. hentes på hovedkonto 5. Bemærk at
mindreforbruget medfører lavere indtægter i form af mindre refusion.



 

Den samlede indtægtsramme udgør 99,1 mio. kr., hvoraf 92,2 mio. kr. er forventede indtægter fra statsrefusioner. De
øvrige indtægter kommer primært fra tilskud for udlændinge, betaling fra andre myndigheder samt tilbagebetaling af
kontante ydelser. Der er realiseret ca. 66,9 pct. af de samlede budgetterede indtægter.

 

Forbrugsprocenten for både udgifts- og indtægtsrammen ligger i begge tilfælde lavere end det forventede forudsat et
jævnt forbrug over året. Dette skyldes bl.a. et fald i antallet af ydelsesmodtagere i årets første halvdel,
betalingsforskydninger, forskydninger mellem forbrug og modtagelse af statsrefusioner og kontering andetsteds affødt af
konstaterede mangler i kontoplanen.

 

Hovedkonto 3 – Undervisning og kultur

Driftsbudgettet på denne konto vedrører primært Ungdomsuddannelser herunder produktionsskoler,
erhvervsgrunduddannelser samt daghøjskoler under Folkeoplysning og fritidsaktiviteter m.v.

 

Der er afsat et udgiftsbudget på i alt 2,5 mio. kr. og et indtægtsbudget på 0,3 mio. kr. Ultimo september har der været
afholdt 37,4 pct. af udgifterne, mens der ikke er realiseret indtægter. Dette skyldes bl.a., at bidraget til staten for elever på
produktionsskoler er lavere end forventet og at der ikke, som forudsat ved budgetteringen iværksættes initiativer i
forbindelse med etablering af en produktionsskole i kommunen.

 

Hovedkonto 5 – Sociale opgaver og beskæftigelse m.v.

Driftsbudgettet på denne konto vedrører Tilbud til udlændinge, Kontante ydelser (herunder bl.a. sygedagpenge og
kontanthjælp), Revalidering samt Arbejdsmarkedsforanstaltninger.

 

Der er afsat et udgiftsbudget på i alt 201 mio. kr. og et indtægtsbudget på 98,8 mio. kr. inkl. refusioner. Der har pr. 30.
september været en forbrugsprocent på 62,62 pct. på udgiftsbudgettet, mens der er realiseret ca. 67,16 pct. af de
budgetterede indtægter.

 

46 Tilbud til udlændinge

På Tilbud til udlændinge er der en forbrugsprocent på i alt 62,4 mens der er realiseret 92,4 pct. af indtægtsbudgettet.

 

Indtægtsbudgettet på integrationsområdet er for lavt. Det forventes at indtægterne vil blive omkring 1,0 mio. kr. større end
budgetteret.  Dette vil blive reguleret i forbindelse med budgetreguleringen i november.

 

57 Kontante ydelser

På Kontante ydelser er der en forbrugsprocent på 66,9 og der er realiseret 69,5 pct. af de budgetterede indtægter. På
udgiftssiden svarer det til et mindreforbrug på ca. 7,3 mio. kr.

 

Mindreforbruget skyldes færre modtagere af kontanthjælp end budgetteret. Mindreforbruget medfører lavere refusion.

 



58 Revalidering

På revalidering er der med et aktuelt forbrug på 28,7 mio. kr. ud af et budget på 48,5 mio. kr. realiseret en forbrugsprocent
på 59. På indtægtssiden er realiseret 76,7  pct. af en budgetteret indtægt på 27,6 mio. kr.

 

Det aktuelle antal revalidender og personer ansat i fleksjob er lavere end forventet. Der forventes derfor et mindreforbrug,
som vil medføre lavere refusion. En del af  mindreforbruget skyldes dog også tidsforskydning ved udbetaling af løntilskud
til virksomheder, der har personer ansat i fleksjob. Løntilskuddene forventes udbetalt ved udgangen af året.

 

68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Det samlede forbrug ligger på 34,3 pct. mod forventet 75 procent. De realiserede indtægter udgør 17,8 pct. Forbruget er
lavere end ved udgangen af august, fordi der er foretaget korrektion af løn til fleksjobbere og løntilskud til fleksjobbere.

 

Mindreforbruget skyldes endvidere, at der i budgettet er afsat 7,7 mio. kr. til løn til ledige ansat i kommunen. Dette
modsvares af et budgetteret tilskud på 6,3 mio. kr.

 

Samtidig er forbrugsprocenten på Beskæftigelsesordninger 80,3 pct. ud af et budget på 5,8 mio. kr., hvilket skyldes
aflønning af fleksjobbere på Projektets lønkonti samt større enhedsomkostninger til køb af uddannelse i forbindelse med
aktivering end budgetteret. Der pågår et større udredningsarbejde omkring budgetmæssig behandling af fleksjobbere i
kommunen.

 

Udgifter til køb af uddannelse må forventes at stige yderligere, når samtlige udgifter, som på grund af mangler i
kontoplanen bevidst er blevet konteret andetsteds, er bragt på plads.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager budgetopfølgningen til efterretning.

 

 

 

Bilag

Økonomirapport ultimo september 190-2007-317556

 

Bilag

kmdedhvis:190-2007-317556


Økonomirapport ultimo september



Punkt 82: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog budgetopfølgningen til efterretning.



Punkt 83: Omorganisering af beskæftigelsesindsatsen i Jobcentret

Omorganisering af beskæftigelsesindsatsen i Jobcentret

83.         Omorganisering af beskæftigelsesindsatsen i Jobcentret
 

Sagsnr.: 190-2007-95996 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-323589   

 

Sagsfremstilling

Gennem de sidste to måneder har ledelse og involverede medarbejdere i jobcenteret analyseret opgavefordeling og ansvar
i henholdsvis virksomhedsteam og arbejdsmarkedsteam. Resultatet bliver, at indsatsen omlægges for at opnå en bedre
udnyttelse af ressourcer og skabe bedre resultater i forhold til selvforsørgelse, rettidighed og aktivering. Ændringerne
træder i kraft 1. november 2007.

 

Omorganiseringen af indsatsen medfører, at ledige tættest på arbejdsmarkedet tilknyttes virksomhedsteam, og at borgere
med problemer udover ledighed tilknyttes arbejdsmarkedsteam.

 

Det betyder:

 

En hurtig indsats i virksomhedsteam overfor nyledige
Målrettede beskæftigelsestilbud alt efter hvor langt du er fra arbejdsmarkedet
Flere medarbejdere vil få ansvar for at rettidigheden overholdes, hvor det førhen kun lå i arbejdsmarkedsteamet 

 

Indsatsen struktureres fremover således, at virksomhedsteam får ansvar for alle borgere tættest på arbejdsmarkedet - det
vil sige match 1-3. Hermed kan fokus holdes på jobtilbud og straksaktivering overfor ny-ledige og effekten vil være, at en
styrket jobindsats indenfor de første to uger mindsker antallet af ny-ledige. Ligeledes vil der være mulighed for en tæt
opfølgning overfor matchgruppe 3, så ledighedsperioden forkortes. Tidligere har proceduren omkring ny-ledige ikke
været skarp nok, hvilket har betydet, at der er gået op til tre måneder, før jobcentret har haft kontakt med borgeren igen.
Beskæftigelsesloven kræver, at jobcentret har kontakt med borgeren hver tredje måned, men for mange ny-ledige drejer
det sig bare om et velment skub til at finde job, og her er tre måneder for lang en pause. Effekten viser sig ved, at flere
aldrig når at få kontanthjælp, fordi de selv finder job.   

 

Arbejdsmarkedsteam får ansvar for match 4 og 5. Det giver mulighed for at koncentrere sig om motivationsarbejdet med
henblik på beskæftigelse for de borgere, som er længere fra arbejdsmarkedet. Den nye fordeling af arbejdet giver mere tid,
idet ansvaret for opfølgning fordeles mellem flere, og dermed kan arbejdsmarkedsteamet fokusere på denne gruppe, der
ofte har været på forsørgelsesydelse mere end tre år. Ligeledes vil borgere, hvor der ikke er andre alternativer end pension,
få en mere målrettet afklaring, og dermed vil ventetiden forkortes.

 

Desuden kan aktiveringsgraden forøges, ligesom teamet kan iværksætte projekter til at understøtte en
beskæftigelsesindsats, hvor der også stilles krav til denne gruppe. Endelig kan borgere med længerevarende
sygdomsforløb få tilbud om en helbredsafklarende indsats.



 

Ungeguiden tilknyttes arbejdsmarkedsteam men arbejder med unge i alle matchkategorier. Derudover iværksættes særlig
ungeindsats for alle kontanthjælpsmodtagere på tværs af de to team, så antallet af unge under 30 år på ydelse reduceres.
Den særlige indsats indebærer mere fokus på uddannelse og tættere opfølgning.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
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Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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84.         Sammenligning med beskæftigelsesindsatsen i andre kommuner
 

Sagsnr.: 190-2007-92911 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-324064   

 

Sagsfremstilling

På mødet den 16. august 2007 anmodede Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forvaltningen om, at der for at skabe
overblik over arbejdsmængde, -pres m.v. blev udarbejdet en komparativ analyse af antal ansatte i Furesø Kommunes
beskæftigelsesområde i forhold til sammenlignelige kommuner. På den baggrund etablerede forvaltningen kontakt til
Rudersdal, Ballerup, Greve og Fredensborg kommuner.

 

På mødet den 11. oktober fremlagde forvaltningen en gennemgang  baseret på de daværende oplysninger. Beskæftigelses-
og Integrationsudvalget drøftede tallene og ønskede, at problemstillingerne blev belyst nærmere.

 

Efterfølgende har forvaltningen modtaget yderligere oplysninger, som er indarbejdet. Herudover er indarbejdet
oplysninger om, hvor stor en andel af borgerne, der indgår i de forskellige ordninger.

 

Således fremlægges en opdateret version af forvaltningens notat. På helt kort form kan materialet sammenfattes således:

 

·        Udbetaling og administration af ydelser: Næsthøjst antal sager pr. årsværk og højere end gennemsnittet

·        Jobcentrets myndighedsopgaver vedr. beskæftigelse: 3. højest antal sager pr. årsværk men lavere end gennemsnittet

·        Jobcentrets myndighedsopgaver vedr. sygedagpengemodtagere: Næsthøjeste antal sager pr. årsværk og højere end
gennemsnittet

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger



 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

 

Bilag

Notat om sammenligning med beskætigelsesindsatsen i andre
kommuner, version 30. oktober.doc

190-2007-
324218

 

Bilag

Notat om sammenligning med beskætigelsesindsatsen i andre kommuner, version 30. oktober.doc

kmdedhvis:190-2007-324218
kmdedhvis:190-2007-324218
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Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.  Udvalgsformanden ønsker det vedlagte og
reviderede notat sendt til Byrådet som opfølgning på drøftelserne i det sidste Byrådsmøde.
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85.         Styrkelse af indsatsen på erhvervsområdet i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2007-91422 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-323874   

 

Sagsfremstilling

På mødet den 11. oktober 2007 behandlede Beskæftigelses- og Integrationsudvalget et oplæg om, at der gennemføres en
analyse, som kan udgøre grundlag for iværksættelse af en styrket indsats på erhvervsområdet.

 

På baggrund af udvalgets positive tilkendegivelse forelægges forvaltningens forslag til kommissorium og et økonomisk
overslag for det videre arbejde.

 

Kommissorium

 

Formål

Der iværksættes en analyse, som kan dokumentere kommunens erhvervsmæssige status, udviklingsbehov og bidrage til at
målrette en kommende indsats mod erhvervslivets behov. Analysen skal desuden inkludere forhold, der kan have
betydning for den fremtidige organisering af den lokale erhvervsservice i Furesø Kommune.

 

Analysen kan bestå af følgende 4 delanalyser:

 

·        En socio-økonomisk analyse, som supplerer den gennemførte ECO analyse.

·        En SWOT analyse, der på baggrund af den socio-økonomiske analyse definerer kommunens styrker, svagheder,
udfordringer og muligheder på det erhvervsmæssige område.

·        En analyse, som kan afdække hvilke erhvervsmæssige opgaver, virksomhederne prioriterer, og hvilke de mener,
kommunen varetager godt.

·        Tilflytter/fraflytteranalyser. Med analysen undersøges bevæggrundene for tilflytning/ fraflytning af såvel
virksomheder som borgere.

 

Kompetence- og opgavefordeling

Der nedsættes en projektgruppe, som skal sikre, at analysen dækker alle relevante fagområder og at analysen tager
udgangspunkt i den eksisterende viden om erhvervsmæssige forhold, der findes i relevante fagforvaltninger i Furesø
Kommune. Projektgruppen skal ligeledes sikre, at den opnåede viden og analysens resulater videreformidles til relevante



fagforvaltninger og så vidt muligt indgår i grundlaget for den fremtidige indsats på erhvervsområdet og beslægtede
fagområder.

 

Derfor sammensættes projektgruppen med repræsentanter fra Forvaltningen for Beskæftigelse og Erhvervsudvikling,
Fællesforvaltningen samt Plan og Byg Forvaltningen. Derudover anmodes Furesø Erhvervsforening om at udpege et antal
deltagere, så det sikres, at den kommende indsats så tidligt som muligt målrettes virksomhedernes behov.

 

Projektet forankres politisk i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, og projektgruppen refererer til direktøren for
Forvaltningen for Beskæftigelse og Erhvervsudvikling. På den baggrund varetager Forvaltningen for Beskæftigelse og
Erhvervsudvikling projektledelsen og sekretariatsfunktionen.

 

Analysen ønskes gennemført med brug af ekstern konsulent med relevant kompetence samt viden om erhvervsområdet.
Forvaltningen for Beskæftigelse og Erhvervsudvikling varetager kontakten til den valgte eksterne samarbejdsparter.

 

Tidsplan

 

·        November/december 2007

      Projektgruppe nedsættes og første møde afholdes.

      Der udarbejdes beskrivelse af projektet til brug for indhentning af tilbud.

      Der indhentes tilbud på gennemførelse af analysen, og der træffes beslutning om valg af

      leverandør.

      Aftale om gennemførelse af analysen indgås.

 

·        Januar/februar 2008

      Analysen gennemføres.

 

·        Marts/april 2008

      Udkast til analyse foreligger og drøftes i projektgruppen.

      Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forelægges resultatet af analyseopgaven.

 

Lovgrundlag

Lov nr. 602 af 24/06/2005 om erhvervsfremme, § 12 og 13.

 

Økonomi

Der afsættes et rammebeløb på kr. 250.000 til gennemførelsen af analysen. Beløbet findes indenfor forvaltningens
økonomiske ramme for 2007 og 2008.



 

Personaleforhold

Belyses nærmere i det videre arbejde.

 

Høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forelægges løbende status på projektet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender forslag til kommissorium og økonomisk overslag for det videre
arbejde.
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Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte forslag til kommissorium og økonomisk overslag for det videre
arbejde.  Udvalget gav udtryk for et ønske om, at analysens konklusioner sendes til høring i LBR og Industriforeningen.
 Øjvind Vilsholm udtrykte ønske om, at der ved udarbejdelsen af strategier også arbejdes med udgangspunkt i
beskæftigelse af de i kommunen bosiddende og evt. arbejdsløse borgere.
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86.         Forslag om foretræde for fagudvalgene i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2007-82614 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-323969   

 

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede i mødet den 27. juni 2007 at oversende et forslag om foretræde for fagudvalgene stillet af
Socialdemokraterne, SF, Radikale Venstre og Enhedslisten til videre behandling i Økonomiudvalget. Herfra blev punktet
sendt til behandling i fagudvalgene på mødet den 19. september 2007.

 

På den baggrund behandlede Beskæftigelses- og Integrationsudvalget punktet på mødet den 11. oktober 2007 og bad
forvaltningen om, at der udarbejdes forslag til procedure, der kan indskrives i udvalgets forretningsorden.

 

Det oprindeligt stillede forslag lød som følger:

 

Forslag til regler om foretræde for de politiske udvalg i Furesø Kommune

1. Enhver borger, forening eller virksomhed med relation til sager behandlet i udvalget kan få foretræde for de stående
politiske udvalg.

2. Af hensyn til planlægningen af udvalgets møde skal en borger mv., der ønsker foretræde for et udvalg, anmelde dette til
forvaltningen senest to hverdage forud for mødet.

Udvalgsformanden vurderer - eventuelt efter en dialog med den borger mv. der har ønsket foretræde - om foretrædet er
relevant. Udvalgsformanden kan bede borgeren om skriftligt at begrunde ønsket om foretræde. Hvis formanden stadig
ikke finder foretrædet relevant, afvises foretrædet. Udvalget orienteres på det førstkommende møde, når anmodninger om
foretræde afvises.Udvalget kan herefter beslutte at bevilge foretræde på det følgende udvalgsmøde.

3. Der kan ikke ske foretræde i personsager, hvori borgeren ikke er part. Der er mulighed for at medbringe bisidder.

4. De øvrige udvalgsmedlemmer orienteres om foretræder dagen før mødet (pr. e-post).

5. Foretræde ledes af udvalgsformanden, der vurderer, hvornår foretrædet er afsluttet.

6. Når de foretrædende har fremført deres sag kan formanden lade udvalgsmedlemmerne stille opklarende spørgsmål til
de foretrædende.

7. Af hensyn til det efterfølgende udvalgsmøde kan et foretræde begrænses til max.15 minutter. Hvis der er flere
forskellige foretræder kan de enkelte foretræder begrænses yderligere, da udvalgsmødet normalt skal starte senest en halv
time efter planlagt mødetid.

 

I forhold til dette forslag foretages for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget følgende ændringer:



 

·                    Punkt 1 tilføjes: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter ikke personsager, og foretræde for udvalget
skal tilføre noget nyt til sagens belysning.

 

·                    Punkt 2 ændres til: Udvalgsformanden og direktøren vurderer - eventuelt efter en dialog med den borger mv.
der har ønsket foretræde - om foretrædet er relevant. Udvalgsformanden kan bede borgeren om skriftligt at begrunde
ønsket om foretræde. Hvis formanden stadig ikke finder foretrædet relevant, afvises foretrædet. Udvalget orienteres på det
førstkommende møde, når anmodninger om foretræde afvises.Udvalget kan herefter beslutte at bevilge foretræde på det
følgende udvalgsmøde.

 

·                    Punkt 3 udgår som følge af tilføjelse til punkt 1.

 

Disse ændringer er indarbejdet i forvaltningens udkast til ændringer i forretningsordenen, der er vedlagt dagsordenen.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 



Det videre forløb

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning videresendes til Økonomiudvalget.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender ændringerne til forretningsordenen

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget sender justeringen af forslaget videre til

   Økonomiudvalget

 

 

 

Bilag

Forretningsorden for BIU 31. oktober 2007.doc 190-2007-324415

 

Bilag

Forretningsorden for BIU 31. oktober 2007.doc

kmdedhvis:190-2007-324415
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Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte ændringerne til forretningsordenen.  Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget sender justeringen af forslaget videre til Økonomiudvalget.
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Servicestrategi 2007-09 Furesø Kommune

87.         Servicestrategi 2007-09 Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2007-2851 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-321459   

 

Sagsfremstilling

Baggrund

Efter § 62 i den kommunale styrelseslov er alle kommuner forpligtet til at udarbejde en servicestrategi.
Sammenlægningskommunerne skal inden udgangen af 2007 udarbejde en servicestrategi for udvikling af kvalitet og
effektivitet i kommunens opgavevaretagelse, herunder fastlæggelse af en udbudspolitik. Servicestrategien løber inden for
samme tidsperiode som byrådets funktionsperiode, og kan populært kaldes byrådets virksomhedsplan.

 

Det overordnede formål med strategien er at skabe en fælles ramme, for udviklingen af de kommunale serviceydelser i
Furesø Kommune. Byrådet fastlægger selv hvilke indsatsområder, det ønsker at have særlig fokus på i funktionsperioden.

 

Status

Den 31. januar 2007 godkendte byrådet Indkøbspolitiken for Furesø Kommune.

 

Den 28. februar 2007 godkendte byrådet syv indsatsområder for servicestrategien:

Beskæftigelse

Integration

Miljø

Børn og unge

Sundhed

Byudvikling

Konsolidering og udvikling af den nye organisation

 

Den 24. oktober 2007 godkendte økonomiudvalget udkast til udbudspolitik for Furesø Kommune. Udbudspolitikken er en
del af den samlede servicestrategi.

 

Udkast til Servicestrategi 2007-09 for Furesø Kommune er vedlagt som bilag.



 

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse, § 62

Vejledning nr. 54 af 28. juni 2006 om servicestrategi og opfølgningsredegørelse.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger

 

Kommunikation

Efter byrådets godkendelse offentliggøres Servicestrategi 2007-09 for Furesø Kommune på kommunens hjemmeside.

 

Det videre forløb

Udkast til servicestrategi behandles i alle fagudvalg, økonomiudvalg og byråd i november 2007.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler udkast til Servicestrategi 2007-09 for Furesø Kommune til byrådets
godkendelse.

 

 

 



 

Bilag

Udkast til handlingsplan for Servicestrategi 2007-09 for Furesø
Kommune

190-2007-
321089

Udkast til Servicestrategi 2007-09 for Furesø Kommune 190-2007-
320145

 

Bilag

Udkast til handlingsplan for Servicestrategi 2007-09 for Furesø Kommune

Udkast til Servicestrategi 2007-09 for Furesø Kommune

kmdedhvis:190-2007-321089
kmdedhvis:190-2007-321089
kmdedhvis:190-2007-320145
kmdedhvis:190-2007-320145
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Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte udkast til Servicestrategi 2007-09 med enkelte redaktionelle
ændringer.
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88.         Sammensætningen af LBR
 

Sagsnr.: 190-2007-6953 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-325466   

 

Sagsfremstilling

I henhold til Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats skal kommmunerne nedsætte et lokalt
beskæftigelsesråd (LBR) på op til 15 medlemmer mhp. at rådgive de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret
og til at samordne og udvikle den lokale forebyggende indsats for personer, der har svært ved at klare sig på
arbejdsmarkedet.

 

I henhold til lovgivningen, skal LBR sammensættes på følgende måde:

 

1) 1 fra kommunalbestyrelsen,

2) op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,

3) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark,

4) 1 efter indstilling fra Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd,

5) 1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation,

6) op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer,

7) 1 efter indstilling fra Praktiserende Lægers Organisation i egenskab af repræsentant for erhvervet praktiserende læger,

8) 1 efter indstilling fra det lokale integrationsråd i de kommuner, hvor et sådant er nedsat, og

9) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de øvrige medlemmer af rådet i forening.

 

Det er Byrådet, der efter indstilling fra organisationerne,  udpeger medlemmerne af LBR. Byrådet kan, ligeledes efter
indstilling fra organisatioerne, udpege en suppleant for hvert medlem. Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 år ad
gangen, bortset fra formanden og dennes suppleant. Rådets formand og suppleanten udpeges for en 2-årig periode af
rådets medlemmer.

 

Forvaltningen for Beskæftigelse og Erhvevsudvikling varetager sekretariatsbetjeningen af rådet i samarbejde med
jobcenteret.

 



På Sammenlægningsudvalgets møde den 3. januar 2006, punkt 25, blev det besluttet, at etablere LBR allerede pr. 1. januar
2006, som lovgivningen åbnede mulighed for. Sammenlægningsudvalget valgte at følge forvaltningens indstilling om at
nedsætte et råd med i alt 9 medlemmer, således at Sammenlægningsudvalget valgte 1 medlem og de øvrige 8 medlemmer
blev valgt af hhv. DA, LO, FTF, AC, PLO, Integrationsområdet i Farum og Værløse i fællesskab, samt Farum
Erhvervsforening og Værløse Erhvervsråd i fælleskab.

 

Efterfølgende har såvel LO som DA ønsket at udpege yderligere medlemmer til LBR med henvisning til lovgivningen,
der giver mulighed for, at der vælges op til 3 medlemmer fra henholdsvis LO og DA. Tilsvarende har DSI ønsket at gøre
brug af de 2 pladser lovgivningen åbner op for.

 

I dag består LBR således af 14 navngivne medlemmer. DA mangler at udpege deres sidste repræsentant og ovenstående
liste er suppleret med en repræsentant fra Erhvervsskolen Hamlet. Dermed er samtlige pladser i rådet besat.

 

Medlemmerne blev udpeget for perioden 1.1. 2006 til 31.12. 2009.

 

På det tidspunkt hvor LBR blev nedsat, var der endnu ikke taget stilling til etableringen af et Integrationsråd i Furesø
Kommune, og derfor udpegede de hidtidige integrationsråd Farum og Værløse kommuner i fællesskab en repræsentant.

 

Med virkning fra september 2007 er der etableret et Integrationsråd i Furesø Kommune. Repræsentanten fra de hidtidige
integrationsråd Farum og Værløse kommuner er imidlertid ikke valgt til Integrationsrådet i Furesø Kommune, der derfor
har udpeget en anden som sin repræsentant i LBR.

 

Der har været overvejelser omkring, at de erfaringer med LBR’s arbejde, som repræsentanten fra de hidtidige
integrationsråd besidder stilles til rådighed for det medlem af LBR som Integrationsrådet i Furesø Kommune har udpeget
ved i en overgangsfase at have to repræsentanter fra hhv det tidligere og nuværende integrationsråd.

 

Som nævnt ovenfor er de 15 pladser i LBR imidlertid besat, og derfor er det forvaltningens vurdering, at denne
konstruktion ikke er mulig.

 

Forvaltningen anbefaler derfor, at Integrationsrådets plads i LBR overtages af repræsentanten fra Integrationsrådet i
Furesø Kommune.

 

Efter denne anbefaling vil LBR herefter bestå af:

 

Lars Carpens (V) Formand

Rudi Andreasen (LO) Næstformand

Berit Poulsen (LO)  

Anette Ryberg (LO)  

Mads Busck (LO) Suppleant



Sissel Kondrup (LO) Suppleant

Christian Brix (DA)  

Jørgen Frost (DA)  

Jens Mølbach (AC)  

Hans Christian Kirketerp-Møller (AC) Suppleant

Humayun Fayez

(Integrationsrådet)

 

Freddy Nielsen (DSI)  

Vivi Kløcker (DSI)  

Jette Toldsted (FTF)  

Peter Johnsen (FTF) Suppleant

Lennart Funch el.

Kim Vestergaard Laustsen (Furesø
Erhvervsforening)

Deler
pladsen

Ole Risby Mortensen (PLO)  

Lisbet H. Axelsen (Erhvervsskolen
Hamlet)

 

 

Som beskrevet ovenfor er det Byrådet, som efter indstilling fra organisationerne udpeger medlemmer og suppleanter til
LBR. Forvaltningen anbefaler, at denne kompentence fremover delegeres til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats (LOV nr. 522 af 24/06/2005)

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen.

 



Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen.

 

Kommunikation

Ingen.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes til Økonomiudvalget, hvorfra den videresendes til godkendelse i Byrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget indstiller til Økonomiudvalget, at Integrationsrådets plads    i LBR overtages af
repræsentanten fra Integrationsrådet i Furesø Kommune, og at Økonomi-

   udvalget anmoder Byrådet om at godkende den nye sammensætning af LBR

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget overfor Økonomiudvalget anbefaler, at Byrådets

   kompetence til fremover at udpege medlemmer og suppleanter efter indstilling fra organisationer      ne delegeres til
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

 

 

 

Beslutning truffet af Økonomiudvalget 2007, den 21. november 2007:

Ikke til stede: Gitte Melchiorsen (V), Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Anbefales til Byrådet.

Beslutning truffet af Byrådet 2007, den 28. november 2007:

Ikke til stede: Helene Lund (F), Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Godkendt.



Punkt 88: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning11.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget indstiller til Økonomiudvalget, at Integrationsrådets plads i LBR overtages af den
af Integrationsrådet i Furesø Kommune udpegede person.  Udvalget besluttede desuden, at repræsentanten fra de hidtidige
integrationsråd tildeles status som observatør frem til og med juni 2008.   Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
anbefaler, at Økonomiudvalget anmoder Byrådet om at godkende den nye sammensætning af LBR.  Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget anbefaler Økonomiudvalget, at Byrådets kompetence til fremover at udpege medlemmer og
suppleanter som følge af løbende udskiftninger, efter indstilling fra organisationerne, delegeres til Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget. Dette betyder, at ny-konstitueringen af LBR og udpegningen af dette råds formandspost i
forbindelse med valg, fortsat ligger i Byrådet.  
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