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Punkt 1: Introduktion til udvalgets område

Introduktion til udvalgets område

1.           Introduktion til udvalgets område
 

Sagsnr.: 190-2014-1003 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-4023   

 

Beslutningstema

Forvaltningen introducerer til udvalgets område.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen er ved at udarbejde en e-håndbog med materiale for udvalgets område. Dette materiale omfatter
retningslinjer og politikker. Denne e-håndbog bliver en del af eDagsorden/Ditmer og vil være klar ultimo januar 2014.

 

En beskrivelse af opgaver, rammer og faciliteter på området kan læses i budgetbemærkningerne for udvalget, 2014-2017,
jf. www.furesoe.dk under Budget 2014.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager introduktionen til efterretning.

 

http://www.furesoe.dk/


 

Bilag

Introduktion til beskæftigelsesområdet 190-2014-7308

Oplæg om erhvervsudvikling 190-2014-7311

Tværgående indsatser 190-2014-7313

Carsten Koch er på trapperne.pdf 190-2014-7340

Kend din kommune på beskæftigelsesområdet.pdf 190-2014-7339

 

Bilag

Kend din kommune på beskæftigelsesområdet.pdf

Carsten Koch er på trapperne.pdf

Tværgående indsatser

Oplæg om erhvervsudvikling

Introduktion til beskæftigelsesområdet

kmdedhvis:190-2014-7308
kmdedhvis:190-2014-7311
kmdedhvis:190-2014-7313
kmdedhvis:190-2014-7340
kmdedhvis:190-2014-7339


Punkt 1: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 14. januar 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning. Der blev udleveret en række skriftlige oplæg på
møde, der er tilknyttet sagen:

 

"Introduktion til beskæftigelsesområdet"

"Carsten Koch er på trapperne"

"Kend din kommune på beskæftigelsesområdet"

"Oplæg om erhvervsudvikling"

"Et stærkt og grønt erhvervsliv - erhvervspolitik for Furesø Kommune 2011 - 2014"

"Et stærkt lokalt erhvervsliv - forslag til erhvervspolitiske handlingsplan 2013 - 2014"

"Evaluering af erhvervindsatsen april 2014 til juni 2013"

"Tværgående indsatser" med aftale om at indsætte et ekstra punkt i oplægget om emnet "datavalidering"

 

 



Punkt 2: Udvalgets forretningsorden og mødekalender

Udvalgets forretningsorden og mødekalender

2.           Udvalgets forretningsorden og mødekalender
 

Sagsnr.: 190-2013-41453 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-172352   

 

Beslutningstema

Drøftelse og vedtagelse af en forretningsorden og mødekalender for udvalget.

 

Sagsfremstilling

Forretningsorden

Udvalgenes sammensætning og myndighedsområder fastsættes i styrelsesvedtægten, der er vedlagt til orientering.

 

Kommunale udvalg kan vedtage en forretningsorden for, hvordan udvalget organiserer og udfører sit arbejde. En
forretningsorden indeholder således først og fremmest de processuelle regler om udvalgets virksomhed, indkaldelse til
møder, vedtagelse af dagsorden mv. Der er ikke krav om, at der skal vedtages en forretningsorden, men den kan skabe
ordnede og forudsigelige forhold for, hvordan udvalget fungerer til nytte for udvalgets velfungerende og effektive virke.
Udvalget fastsætter selv sin forretningsorden.

 

For valgperioden 2010-2013 havde alle udvalg i Furesø Kommune en forretningsorden. Disse afveg dog i et vist omfang
fra hinanden uden særlig faglig grund. Forvaltningen har derfor udarbejdet en standardforretningsorden med baggrund i
kommunestyrelseslovens krav og lokal praksis i Furesø Kommune. Forretningsordenen er vedlagt som udkast til
forretningsorden for udvalget.

 

Mødekalender

Mødekalenderen for udvalgets møder i 2014 er vedtaget af det tidligere udvalg i november 2013.  For god ordens skyld
fremlægges mødekalenderen for det nyvalgte udvalg.

 

Mødekalenderen er planlagt således, at selvom man er medlem af flere udvalg, sker der ikke overlap, idet
mødeafviklingen sker i forlængelse af hinanden, på dage med flere møder.

 

Hvis der ønskes ændringer i mødernes placering i kalenderen, skal man være opmærksom på, at det kan få konsekvenser
for andre udvalg, og en sådan ændring skal derfor koordineres med berørte udvalg.

 



Endelig kan ændringer i mødekalenderen give problemer for medlemmer, der har tilrettelagt arbejdstider i forhold til den
tidligere vedtagne mødekalender.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen

 

Borgerinddragelse

Ikke relevant

 

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

 

Det videre forløb

Efter vedtagelse af forretningsorden og mødekalender er det videre forløb blot, at udvalget arbejder i henhold til
forretningsordenen og mødekalenderen .

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

-          at udvalget godkender vedlagte udkast som udvalgets forretningsorden

-          at udvalget godkender vedlagte mødekalender.

 

Bilag

Standard-forretningsorden for stående udvalg 2014-2017 190-2013-173811

Styrelsesvedtægt 190-2013-168675

Mødekalender 2014 - tilrettet 11.12.13 190-2013-132234

 

Bilag

Mødekalender 2014 - tilrettet 11.12.13

Styrelsesvedtægt

Standard-forretningsorden for stående udvalg 2014-2017

kmdedhvis:190-2013-173811
kmdedhvis:190-2013-168675
kmdedhvis:190-2013-132234


Punkt 2: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 14. januar 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte udkastet til udvalgets forretningsorden og godkendte vedlagte
mødekalender.

 



Punkt 3: Iværksætterhus - Vækstmiljø

Iværksætterhus - Vækstmiljø

3.           Iværksætterhus - Vækstmiljø
 

Sagsnr.: 190-2013-36283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-167338   

 

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte, om det vil anbefale Økonomiudvalget og Byrådet, at etablere et partnerskab  om etablering af et
iværksætterhus i Furesø Kommune.

 

Sagsfremstilling

Furesø Kommune har i Erhvervspolitisk Handlingsplan 2013-2014 besluttet at undersøge muligheden for at etablere et
vækstmiljø for iværksættere, der dels vil kunne understøtte væksten blandt iværksættere i Furesø og samtidig tiltrække
iværksættere udefra.

 

Ved etableringen af et iværksættermiljø med mulighed for vejledning og sparring såvel fra offentlige som private
rådgivere, vil det alt andet lige betyde, at flere iværksættere vil overleve og flere vil skabe vækst – og dermed
arbejdspladser. Med etableringen af et velfungerende miljø, vil det kunne tiltrække iværksættere udefra.

 

Der findes forskellige kontormiljøer i Furesø, men ikke et egentligt hus med specielt fokus på iværksættere, hvor
drivkraften er viljen til at ville vækst kombineret med et tilbud om vejledning og sparring.

 

Hovedformålet med at skabe et iværksætterhus er at forstærke iværksætteres mulighed for at skabe vækst og dermed
arbejdspladser. Det vurderes muligt at opnå, såfremt der skabes det rigtige setup og en god markedsføring.

 

Der er sket en markant stigning i antallet af nyetablerede iværksættere. I 2011 var der 178, i 2012 236 og 261 i 2013.

 

Det vurderes, at det vil være bedst at indgå en aftale med en privat ejer eller lejer af en kontorejendom, da private er bedre
til at drive udlejning end kommunen. Eventuel tomgangsleje påhviler ejeren eller lejeren af erhvervsejendommen. Det
betyder, at Furesø Kommune ikke har nogen økonomisk risiko. Derimod er vi gode til at drive den offentlige
erhvervsservice, hvilket er vort bidrag i samarbejdet.

 

Furesø Kommune lejer et kontor, hvor vi vil placere den offentlige erhvervsservice såsom iværksættervejledning,
vejledning/sparring via Væksthus Hovedstadsregionen, tilbyde at lægge erhvervsrettede arrangementer, markedsføring,
som i forvejen er finansieret af Furesø Kommune.

 



Forvaltningen vil i lokalpressen annoncere efter ejere eller lejere af erhvervsejendomme som kan tænkes anvendt til et nyt
iværksætterhus beliggende i Furesø Kommune. Forvaltningen har i vedhæftede bilag beskrevet en række krav til et
samarbejde med en privat ejer/lejer. Bilaget danner rammen for kommunens medvirken til etablering og drift samt hvilke
vilkår, forvaltningen ønsker skal opfyldes for at blive en succes. Derudover vil forvaltningen rette direkte henvendelse til
ejere, der tidligere har vist interesse for at etablere et iværksætterhus.

 

Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme. I henhold til Erhvervsfremmelovens § 12, kan kommuner gennemføre og finansiere
erhvervsaktiviteter over for en åben kreds af iværksættere og virksomheder. Aktiviteterne kan blandt andet bestå af
rådgivning om start, drift og udvikling af virksomhed m.m. samt etablering af netværksfora for nystartede virksomheder. I
note til loven, fremgår det, at der kan være tale om etablering af konkrete institutioner, f.eks. forskerparker, iværksætter-
og udviklingsparker og faciliteter til fremme af kulturerhverv. Kommunale erhvervsaktiviteter må ikke være
konkurrenceforvridende i forhold til private udbydere. I det omfang Erhvervsfremmeloven ikke regulerer forholdet, skal
dispositionerne være i overensstemmelse med kommunalfuldmagten.

 

Økonomiske konsekvenser

Forvaltningen anbefaler, at iværksætterhuset etableres i privat regi. Der afsættes 200.000 kr til etablering og 50.000 kr. til
årlig husleje. Disse omkostninger finansieries indenfor driftsrammen til ”erhvervsservice”. 

 

Værdien af de aktiviteter som Furesø Kommune lægger i huset finansieres ligeledes indenfor driftsrammen til
”erhvervsservice”. Det drejer sig om årlige udgifter til iværksættervejledning ca. 0,24 mio kr., erhvervsarrangementer
samt andre erhvervsaktiviteter til ca. 0,1 mio. kr.

 

Borgerinddragelse

Sagen har været forelagt på Erhvervskontaktudvalgsmødet den 6. december 2013. Erhvervskontaktudvalget bakkede
positivt op om projektet.

 

Forvaltningen vil inddrage offentlige erhvervsfremmeaktører, private rådgivere samt erhvervsforeningerne.

 

Forvaltningen vil rette henvendelse til alle iværksættere etableret inden for de seneste 3 år, i forbindelse med etableringen
af det nye iværksætterhus for at gøre opmærksom på det nye tilbud.

 

Det videre forløb

Udvalget vil blive forelagt resultatet af udbud af etablering af et samarbejde om et iværksætterhus.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget over for Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler, at:

-          Processen med annoncering, forhandling og etablering af et nyt iværksætterhus i Furesø Kommune i privat regi
igangsættes.

 



Bilag

Etablering af iværksættermiljø 190-2013-167342

 

Bilag

Etablering af iværksættermiljø

kmdedhvis:190-2013-167342


Punkt 3: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 14. januar 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler over for Økonomiudvalget og Byrådet, at processen med annoncering,
forhandling og etablering af et nyt iværksætterhus i Furesø Kommune i privat regi igangsættes.

 



Punkt 4: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

4.           Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2013-41030 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-169892   

 

Beslutningstema

 

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets møde- og arbejdsplan for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget for året
2014 til beslutning.

 

Der stilles forslag om, at alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale 2,
Rådhuset, Stiager 2, 3500 Værløse.

 

4. februar 2014 4. marts 2014 27. marts 2014 kl. 13-
19

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

 

 

·         Meddelelser

·         Sagsbehandlingstider

·        
Beskæftigelsesministerens mål
for 2015

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

Strategiseminar for
BEU og LBR

1. april 2014 6. maj 2014 3. juni 2014

·         Meddelelser

·         Foreløbigt Regnskab
for 2013

·         Overførsler fra 2013
til 2014

·         Status på
beskæftigelsesplan 2015

·         Status for etablering af
iværksætterhus

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Budgetopfølgning I

·         Principper for teknisk
budget 2015

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Meddelelser

·         Godkendelse af
resultatrevision 2013
med LBR´s
bemærkninger

·         Status for
erhvervsindsatsen

·         Udvalgets
møde- og arbejdsplan



·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

  

19. august 2014 9. september 2014 7. oktober 2014

·         Meddelelser

·         Budgetopfølgning II

·         Teknisk Budget 2015

·         Igangsættelse af
revision af Erhvervs- og
Beskæftigelsespolitikken

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Budgetforslag 2015

·         Godkendelse af
Beskæftigelsesplan 2015 med
LBR´s bemærkninger

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

·         Meddelelser

·         Status for
muligheder for at
etablere
erhvervsuddannels i
Furesø

·         Udvalgets
møde- og arbejdsplan

 

 

 

 

4. november 2014 2. december 2014  

·         Meddelelser

·         Budgetregulering III

·         Udkast til Erhvervs- og
Beskæftigelsespolitik

·         Udvalgets møde- og arbejdsplan

 

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Udvalgets møde- og arbejdsplan

 

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb



Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender forslaget til udvalgets møde- og arbejdsplan.

 

 



Punkt 4: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 14. januar 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte forslag til udvalgets møde- og arbejdsplan.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Introduktion til udvalgets område
	Punkt 1: Beslutning
	Punkt 2: Udvalgets forretningsorden og mødekalender
	Punkt 2: Beslutning
	Punkt 3: Iværksætterhus - Vækstmiljø
	Punkt 3: Beslutning
	Punkt 4: Udvalgets møde- og arbejdsplan
	Punkt 4: Beslutning

