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Punkt 1: Introduktion til udvalgets omrade

Introduktion til udvalgets omrade

1. Introduktion til udvalgets omrade

Sagsnr.: 190-2014-1003  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-4023

Beslutningstema

Forvaltningen introducerer til udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Forvaltningen er ved at udarbejde en e-hdndbog med materiale for udvalgets omrade. Dette materiale omfatter
retningslinjer og politikker. Denne e-handbog bliver en del af eDagsorden/Ditmer og vil vere klar ultimo januar 2014.

En beskrivelse af opgaver, rammer og faciliteter pd omradet kan leses 1 budgetbemaerkningerne for udvalget, 2014-2017,
jf. www.furesoe.dk under Budget 2014.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager introduktionen til efterretning.


http://www.furesoe.dk/

Bilag

Introduktion til beskaeftigelsesomradet
Oplaeg om erhvervsudvikling
Tvergaende indsatser

Carsten Koch er pa trapperne.pdf

Kend din kommune pa beskeftigelsesomradet.pdf

Bilag

Kend din kommune pa beskaftigelsesomradet.pdf
Carsten Koch er pa trapperne.pdf

Tvaergdende indsatser

Oplaeg om erhvervsudvikling

Introduktion til beskaeftigelsesomradet

190-2014-7308
190-2014-7311
190-2014-7313
190-2014-7340

190-2014-7339


kmdedhvis:190-2014-7308
kmdedhvis:190-2014-7311
kmdedhvis:190-2014-7313
kmdedhvis:190-2014-7340
kmdedhvis:190-2014-7339

Punkt 1: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 14. januar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning. Der blev udleveret en raekke skriftlige opleg pa
mede, der er tilknyttet sagen:

"Introduktion til beskaftigelsesomradet"

"Carsten Koch er pa trapperne"

"Kend din kommune pa beskeftigelsesomradet"

"Opleg om erhvervsudvikling”

"Et steerkt og grent erhvervsliv - erhvervspolitik for Furesg Kommune 2011 - 2014"
"Et steerkt lokalt erhvervsliv - forslag til erhvervspolitiske handlingsplan 2013 - 2014"
"Evaluering af erhvervindsatsen april 2014 til juni 2013"

"Tveergaende indsatser" med aftale om at indsette et ekstra punkt i opleegget om emnet "datavalidering"



Punkt 2: Udvalgets forretningsorden og medekalender

Udvalgets forretningsorden og medekalender

2. Udvalgets forretningsorden og medekalender

Sagsnr.: 190-2013-41453  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-172352

Beslutningstema

Droftelse og vedtagelse af en forretningsorden og medekalender for udvalget.

Sagsfremstilling
Forretningsorden

Udvalgenes sammensatning og myndighedsomrader fastsattes i styrelsesvedtaegten, der er vedlagt til orientering.

Kommunale udvalg kan vedtage en forretningsorden for, hvordan udvalget organiserer og udferer sit arbejde. En
forretningsorden indeholder saledes forst og fremmest de processuelle regler om udvalgets virksomhed, indkaldelse til
meder, vedtagelse af dagsorden mv. Der er ikke krav om, at der skal vedtages en forretningsorden, men den kan skabe
ordnede og forudsigelige forhold for, hvordan udvalget fungerer til nytte for udvalgets velfungerende og effektive virke.
Udvalget fastsetter selv sin forretningsorden.

For valgperioden 2010-2013 havde alle udvalg i Furesg Kommune en forretningsorden. Disse afveg dog i et vist omfang
fra hinanden uden sarlig faglig grund. Forvaltningen har derfor udarbejdet en standardforretningsorden med baggrund i
kommunestyrelseslovens krav og lokal praksis i Furess Kommune. Forretningsordenen er vedlagt som udkast til
forretningsorden for udvalget.

Modekalender

Maodekalenderen for udvalgets meder i 2014 er vedtaget af det tidligere udvalg i november 2013. For god ordens skyld
fremleegges madekalenderen for det nyvalgte udvalg.

Maodekalenderen er planlagt séledes, at selvom man er medlem af flere udvalg, sker der ikke overlap, idet
medeafviklingen sker i forlengelse af hinanden, pa dage med flere meader.

Hvis der enskes @&ndringer i madernes placering i kalenderen, skal man vere opmarksom pa, at det kan fi konsekvenser
for andre udvalg, og en sddan @ndring skal derfor koordineres med bergrte udvalg.



Endelig kan @ndringer i medekalenderen give problemer for medlemmer, der har tilrettelagt arbejdstider i forhold til den
tidligere vedtagne medekalender.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse

Ikke relevant

Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Det videre forleb

Efter vedtagelse af forretningsorden og medekalender er det videre forleb blot, at udvalget arbejder 1 henhold til
forretningsordenen og madekalenderen .

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
- at udvalget godkender vedlagte udkast som udvalgets forretningsorden

- at udvalget godkender vedlagte madekalender.

Bilag

Standard-forretningsorden for stdende udvalg 2014-2017 190-2013-173811
Styrelsesvedtagt 190-2013-168675
Mgadekalender 2014 - tilrettet 11.12.13 190-2013-132234
Bilag

Modekalender 2014 - tilrettet 11.12.13
Styrelsesvedtaegt

Standard-forretningsorden for staende udvalg 2014-2017


kmdedhvis:190-2013-173811
kmdedhvis:190-2013-168675
kmdedhvis:190-2013-132234

Punkt 2: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 14. januar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte udkastet til udvalgets forretningsorden og godkendte vedlagte
medekalender.



Punkt 3: Ivaerksatterhus - Vakstmiljo

Iverksatterhus - Vakstmiljo

3. Iverksatterhus - Vakstmiljo

Sagsnr.: 190-2013-36283  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-167338

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte, om det vil anbefale @konomiudvalget og Byradet, at etablere et partnerskab om etablering af et
iverksatterhus i Furesg Kommune.

Sagsfremstilling

Furese Kommune har i Erhvervspolitisk Handlingsplan 2013-2014 besluttet at undersege muligheden for at etablere et
vaekstmilje for ivaerksaettere, der dels vil kunne understette veeksten blandt iverksattere 1 Fureseg og samtidig tiltraekke
iverksaettere udefra.

Ved etableringen af et ivaerksattermiljo med mulighed for vejledning og sparring savel fra offentlige som private
radgivere, vil det alt andet lige betyde, at flere ivaerksattere vil overleve og flere vil skabe vaekst — og dermed
arbejdspladser. Med etableringen af et velfungerende miljg, vil det kunne tiltreekke iveerksaettere udefra.

Der findes forskellige kontormiljeer i Furesg, men ikke et egentligt hus med specielt fokus pa iverksattere, hvor
drivkraften er viljen til at ville vaekst kombineret med et tilbud om vejledning og sparring.

Hovedformélet med at skabe et ivaerksatterhus er at forstaerke ivaerksatteres mulighed for at skabe vakst og dermed
arbejdspladser. Det vurderes muligt at opna, safremt der skabes det rigtige setup og en god markedsfering.

Der er sket en markant stigning i antallet af nyetablerede iverksettere. I 2011 var der 178, 12012 236 og 261 1 2013.

Det vurderes, at det vil veere bedst at indgé en aftale med en privat ejer eller lejer af en kontorejendom, da private er bedre
til at drive udlejning end kommunen. Eventuel tomgangsleje pahviler ejeren eller lejeren af erhvervsejendommen. Det
betyder, at Furess Kommune ikke har nogen ekonomisk risiko. Derimod er vi gode til at drive den offentlige
erhvervsservice, hvilket er vort bidrag i samarbejdet.

Furese Kommune lejer et kontor, hvor vi vil placere den offentlige erhvervsservice sisom ivarksattervejledning,
vejledning/sparring via Veksthus Hovedstadsregionen, tilbyde at laegge erhvervsrettede arrangementer, markedsforing,
som i forvejen er finansieret af Furese Kommune.



Forvaltningen vil i lokalpressen annoncere efter ejere eller lejere af erhvervsejendomme som kan teenkes anvendt til et nyt
iveerksetterhus beliggende i Furess Kommune. Forvaltningen har i vedhaftede bilag beskrevet en reekke krav til et
samarbejde med en privat ejer/lejer. Bilaget danner rammen for kommunens medvirken til etablering og drift samt hvilke
vilkar, forvaltningen ensker skal opfyldes for at blive en succes. Derudover vil forvaltningen rette direkte henvendelse til
ejere, der tidligere har vist interesse for at etablere et iveerksaetterhus.

Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme. I henhold til Erhvervsfremmelovens § 12, kan kommuner gennemfore og finansiere
erhvervsaktiviteter over for en dben kreds af iveerksattere og virksomheder. Aktiviteterne kan blandt andet besta af
raddgivning om start, drift og udvikling af virksomhed m.m. samt etablering af netverksfora for nystartede virksomheder. |
note til loven, fremgar det, at der kan vare tale om etablering af konkrete institutioner, f.eks. forskerparker, iverksetter-
og udviklingsparker og faciliteter til fremme af kulturerhverv. Kommunale erhvervsaktiviteter ma ikke vere
konkurrenceforvridende i forhold til private udbydere. I det omfang Erhvervsfremmeloven ikke regulerer forholdet, skal
dispositionerne vare i overensstemmelse med kommunalfuldmagten.

Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen anbefaler, at ivaerksatterhuset etableres i privat regi. Der afsettes 200.000 kr til etablering og 50.000 k. til
arlig husleje. Disse omkostninger finansieries indenfor driftsrammen til “erhvervsservice”.

Verdien af de aktiviteter som Furesg Kommune laegger i huset finansieres ligeledes indenfor driftsrammen til
“erhvervsservice”. Det drejer sig om arlige udgifter til iverksattervejledning ca. 0,24 mio kr., erhvervsarrangementer
samt andre erhvervsaktiviteter til ca. 0,1 mio. kr.

Borgerinddragelse

Sagen har veret forelagt pad Erhvervskontaktudvalgsmedet den 6. december 2013. Erhvervskontaktudvalget bakkede
positivt op om projektet.

Forvaltningen vil inddrage offentlige erhvervsfremmeaktarer, private rddgivere samt erhvervsforeningerne.

Forvaltningen vil rette henvendelse til alle iverksattere etableret inden for de seneste 3 ar, i forbindelse med etableringen
af det nye ivaerksatterhus for at gare opmaerksom pé det nye tilbud.

Det videre forleb

Udvalget vil blive forelagt resultatet af udbud af etablering af et samarbejde om et iveerksatterhus.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget over for @konomiudvalget og Byrédet anbefaler, at:

- Processen med annoncering, forhandling og etablering af et nyt iveerksetterhus i Furesg Kommune i privat regi
igangsattes.



Bilag

Etablering af iverksattermiljo 190-2013-167342

Bilag

Etablering af ivaerkseattermiljo


kmdedhvis:190-2013-167342

Punkt 3: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 14. januar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler over for @konomiudvalget og Byradet, at processen med annoncering,
forhandling og etablering af et nyt ivaerksetterhus i Furese Kommune i privat regi igangsettes.



Punkt 4: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

4. Udvalgets moade- og arbejdsplan

Sagsnr.:

Dokumentnr.:

Beslutningstema

Forvaltningen fremlaegger udkast til udvalgets mede- og arbejdsplan for Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget for aret

2014 til beslutning.

Der stilles forslag om, at alle ordinzere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Modelokale 2,

190-2013-41030

Abent punkt

190-2013-169892

Radhuset, Stiager 2, 3500 Veerlose.

Status for etablering af
iverksatterhus

arbejdsplan

4. februar 2014 4. marts 2014 27. marts 2014 kI. 13-
19
Meddelelser Meddelelser Strategiseminar for
BEU og LBR
Indsats og resultater pa Sagsbehandlingstider
beskeeftigelsesomradet
Udvalgets mede- og Beskeftigelsesministerens mél
arbejdsplan for 2015
Udvalgets mede- og
arbejdsplan
1. april 2014 6. maj 2014 3. juni 2014
Meddelelser Meddelelser Meddelelser
Forelabigt Regnskab Indsats og resultater pa Godkendelse af
for 2013 beskaftigelsesomradet resultatrevision 2013
med LBR's
Overforsler fra 2013 Budgetopfoelgning I bemerkninger
til 2014
Principper for teknisk Status for
Status pa budget 2015 erhvervsindsatsen
beskeftigelsesplan 2015
Udvalgets mede- og Udvalgets

mede- og arbejdsplan




Udvalgets made- og
arbejdsplan

19. august 2014

9. september 2014

7. oktober 2014

Meddelelser
Budgetopfoelgning 11
Teknisk Budget 2015

Igangsattelse af
revision af Erhvervs- og
Beskaftigelsespolitikken

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Meddelelser

Indsats og resultater pa
beskeeftigelsesomradet

Budgetforslag 2015

Godkendelse af
Beskaftigelsesplan 2015 med
LBR’s bemarkninger

Udvalgets made- og
arbejdsplan

Meddelelser

Status for
muligheder for at
etablere
erhvervsuddannels i
Fureso

Udvalgets
mede- og arbejdsplan

4. november 2014

2. december 2014

Meddelelser

Budgetregulering I11

Beskaftigelsespolitik

Udkast til Erhvervs- og

Udvalgets mede- og arbejdsplan

Meddelelser

Indsats og resultater pa
beskeaftigelsesomradet

Udvalgets mede- og arbejdsplan

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemarkninger.

Det videre forleb




Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkender forslaget til udvalgets megde- og arbejdsplan.



Punkt 4: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 14. januar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte forslag til udvalgets mede- og arbejdsplan.
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