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Beslutning: Godkendelse af dagsorden
Sagsnr. i ESDH:
Beslutningskompetence: Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse

Beslutningstema
Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse skal godkende dagsorden for mødet.

Lovgrundlag
I henhold til Styrelsesloven skal Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse inden mødets start 
godkende dagsordenen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse; 

- godkender dagsordenen for mødet.

Beslutning i Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse den 12-08-2026
Godkendt.

Bilag:
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Beslutning: Godkendelse af samarbejdsaftale med Frivilligcenter Furesø
Sagsnr. i ESDH: 26/5686
Beslutningskompetence: Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse

Beslutningstema
Handicap-, Social-, Psykiatri- og Beskæftigelse skal beslutte, om samarbejdsaftalen mellem 
Frivilligcenter Furesø og Furesø Kommune for 2026-2028 kan godkendes. 

Sagsfremstilling
Kommunen har det overordnede ansvar for støtte til frivillige foreninger og frivilligt arbejde. 
Ligesom mange andre kommuner har Furesø Kommune derfor et frivilligcenter 
gennem FriSe (Frivilligcentre & Selvhjælp Danmark).  
 
Kommunen fornyr hvert andet år samarbejdsaftalen med Frivilligcenter Furesø. Med 
samarbejdsaftale 2026-2028 bekræfter kommunen og frivilligcenteret den gensidige vilje til at 
skabe de bedst mulige rammer for, at endnu flere frivillige borgere og foreninger bliver en del af 
Furesøs fællesskaber. Samarbejdsaftalen træder i kraft pr. 1. oktober 2026 og løber til udgangen af 
september 2028.  
 
I samarbejdsaftalen er et punkt om, at samarbejdet blandt andet skal understøtte, at ”flere borgere 
med etnisk minoritetsbaggrund og ukrainske flygtninge bliver en del af et fællesskab fx gennem 
etablering af tværkulturelle netværksgrupper”, hvor bemærkningen om ukrainske flygtninge er ny. 
Denne bemærkning er tilføjet, da krigen i Ukraine fortsat skaber stor tilflugt til Danmark, og 
kommunen skal være rustet til at tage imod flygtningene, blandt andet ved at tilbyde støtte gennem 
målrettede frivillige indsatser. 

Samarbejdet mellem Frivilligcenter Furesø og Furesø Kommune evalueres inden den nye aftale 
udløber i september 2028.

Økonomiske konsekvenser
Furesø Kommune medfinansierer Frivilligcenter Furesø sammen med staten. Tilskud fra staten er 
under betingelse af, at Furesø Kommune giver samme beløb. Dette beløb er 484.760 kr. i 2026, som 
indeholder en grundfinansiering på 334.760 kr. samt 150.000 kr. til Børneperspektivet i 2026. 
  
I forbindelse med budget 2026, blev det besluttet at opjusteres tilskuddet til Børneperspektivet til 
300.000 kr i 2027. Grundfinansieringen hæves til 400.000 kr. årligt fra 2027 jf. Aftale om ny model 
for grundfinansiering af civilsamfundet. 
  
Det betyder, at det samlede beløb i 2027 er 700.000 kr. (grundfinansieringen samt 
Børneperspektivet), mens det falder til 400.000 kr. fra 2028 og frem, hvor der kun er 
grundfinansiering. 
  
Tabel 1. 
Årstal Beløb Indhold 
2026 484.760 

kr. 
Grundfinansiering og 
Børneperspektivet 

2027 700.000 Grundfinansiering og 
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kr. Børneperspektivet 
2028 400.000 

kr. 
Grundfinansiering 

Note: Børneperspektivet er et projekt finansieret af legatmidler fra Fælleslegatet for sociale formål i 
Furesø Kommune og afvikles fra 2024-2026. Som nævnt tidligere besluttede Byrådet ifm. budget 
2026 at give tilskud på 300.000,- i 2027. 

Sammenhæng med 2030-mål og succeskriterier
2030-mål 5: ”Endnu bedre samarbejde mellem foreninger og lokalsamfund”. 

Borgerinddragelse
Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag
Lov om social service § 18: Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale 
organisationer og foreninger. 

Det videre forløb
Såfremt udvalget godkender samarbejdsaftalen, orienteres Kultur-, Fritid- og Idrætsudvalget herom 
på udvalgsmøde i efteråret 2026.  

Indstilling
Forvaltningens indstiller, at Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse;  

- godkender samarbejdsaftalen mellem Frivilligcenter Furesø og Furesø Kommune for 
2026-2028. 

Beslutning i Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse den 12-08-2026
Godkendt.

Bilag:
1 - 3811508 Åben Samarbejdsaftale med Frivilligcenteret 2026-2028 (58602/26) (H)
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Beslutning: Handicapsagsbarometret for 2025 (HSPB)
Sagsnr. i ESDH: 26/6015
Beslutningskompetence: Byrådet

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte, om udvalget overfor byrådet anbefaler at 
iværksatte foranstaltninger vedrørende Handicapsagsbarometeret 2025.

Sagsfremstilling
I 2024 sendte Furesø Kommune en række sager med afgørelser om dækning af tabt 
arbejdsfortjeneste til Ankestyrelsen til brug for Handicapsagsbarometeret 2025. Formålet med 
barometret er at belyse, om kommunerne følger regler og praksis på området. 
 
I december 2025 modtog kommunen resultaterne af Ankestyrelsens vurdering af de gennemgåede 
sager fra Furesø Kommune. Barometrets resultater giver et repræsentativt og aktuelt billede af 
kvaliteten i den juridiske sagsbehandling på tværs af alle landets kommuner. De landsdækkende 
resultater giver et billede af en generel tendens. 
 
Som opfølgning på resultaterne fra det samlede barometer opfordrer Ankestyrelsen udvalget til at 
overveje, om tilsvarende udfordringer er til stede i egen kommune. Ved læsningen af barometret 
skal der være opmærksomhed omkring, at det ikke kan anvendes til at beskrive kvaliteten af den 
enkelte kommunes sagsbehandling, da antallet af sager fra den enkelte kommune er for lille til at 
være repræsentativt. Resultaterne kan derfor ikke anvendes til at vurdere kvaliteten af den enkelte 
kommunes samlede sagsbehandling. 
 
Ankestyrelsens Handicapsagsbarometer 2025 viser, at der i flere af de gennemgåede sager fra 
Furesø Kommune er væsentlige mangler i forhold til gældende regler og praksis. Udfordringerne 
vedrører særligt utilstrækkelig oplysning af sagerne (officialprincippet) samt dokumentation af 
beregningsgrundlaget. Der ses også udfordringer i forhold til børneinddragelse, hvor barnet ikke er 
inddraget i hovedparten af sagerne. 
 
Mangelfuld sagsoplysning er den primære årsag til, at sager hjemvises fra Ankestyrelsen. 
Forvaltningen vurderer, at udfordringerne ikke skyldes manglende regelkendskab, men et behov for 
større systematik i sagsoplysningen, skærpet kvalitetssikring og en mere ensartet 
dokumentationspraksis. Der er derfor iværksat tiltag, som skal sikre mere robuste og ensartede 
arbejdsgange. 
 
Iværksatte og planlagte tiltag  
Nedenfor er beskrevet de igangsatte og planlagte tiltag. 
 
Styrket sagsoplysning 
I afgørelsesskabelonen er der indført en obligatorisk støttetekst før afgørelse, som skal sikre, at alle 
relevante oplysninger er til stede, herunder målgruppevurdering med eller uden medicin/behandling, 
beskrivelse af funktionsnedsættelse samt grundlag for beregning af ydelsen. Skabelonen er 
opdateret på baggrund af Handicapsagsbarometerets tilbagemeldinger, særligt i forhold til 
målgruppevurderingen. Derudover skal støtteteksten sikre en mere systematisk og tydelig 
vurdering, herunder at barnets situation vurderes både med og uden relevant behandling.  
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Skærpet kvalitetssikring 
Alle afgørelser om afslag på målgruppe gennemgås ledelsesmæssigt, og der indføres løbende 
stikprøvekontrol af både bevillings- og afslagssager. Kvalitet er fremadrettet et fast punkt på 
teammøder med fokus på fælles læring. 
 
Ensartet og gennemsigtigt beregningsgrundlag 
Det sikres, at beregningsgrundlaget fremgår tydeligt af afgørelserne, og at det er transparent for 
borgeren, hvilke oplysninger afgørelsen bygger på. Der er derfor udviklet et skema til 
beregningsdelen, som sikrer gennemsigtighed for borgeren. 
 
Børneinddragelse 
Børneinddragelsen er styrket og indgår fremadrettet systematisk i alle sager, herunder også sager 
om merudgifter. Inddragelsen sker enten direkte eller via relevante fagpersoner. Forvaltningen har 
et systematisk fokus på denne del: det er et fast sagsskridt og et fast punkt i forbindelse med 
sagsgennemgange, hvor det bliver belyst. Kvalitetssikringen sker via afdelingsleder. 
 
I opfølgningerne er det fortsat et udviklingspunkt, som der er fokus på. Arbejdsgangene er tilrettet 
med dette sagsskridt. Derudover er der indgået et samarbejde med Tal med Barnet, (redskaber til 
børneinddragelse) som understøtter arbejdet fagligt. 
Styrker i sagsbehandlingen 
Gennemgangen viser samtidig, at centrale dele af sagsbehandlingen fungerer godt. Der foretages 
konsekvent helhedsvurderinger, borgerne modtager som hovedregel korrekt klagevejledning, og 
sagsbehandlingsfristerne overholdes generelt eller håndteres korrekt. 
 
Samlet set er de grundlæggende forvaltningsretlige rammer på plads. Opgaven er derfor primært at 
styrke kvaliteten af sagsoplysning og dokumentation inden for de eksisterende rammer. Det er 
derfor forvaltningens overbevisning, at med ovenstående justeringer vil sagsbehandlingen 
fremadrettet forbedres. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser 

Sammenhæng med 2030-mål og succeskriterier
Sagen har ikke sammenhæng med 2030 mål og succeskriterier. 

Borgerinddragelse
Handicaprådet bliver orienteret om Handicapsagsbarometeret og resultaterne for Furesø 
Kommune.  

Lovgrundlag
Efter § 79 a, stk. 1, i retssikkerhedsloven, skal kommunalbestyrelsen behandle Ankestyrelsens 
undersøgelser af kommunens praksis på et møde i kommunalbestyrelsen eller i et af 
kommunalbestyrelsens stående udvalg. 

Det videre forløb
Sagen skal videre til Økonomi og Erhverv og byrådet  
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Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse overfor Økonomi og 
Erhverv og byrådet anbefaler at; 
 
- godkende forvaltningens igangsatte initiativer. 

Beslutning i Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse den 12-08-2026
Anbefalet.

Bilag:
1 - 3829661 Åben Bilag1_ Furesøs resultater Handicapsagsbarometeret 2025 (68632/26) (H)
2 - 3829670 Åben Handicapsagsbarometeret 2025 (68637/26) (H)
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Beslutning: Masterplan for Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse
Sagsnr. i ESDH: 26/6176
Beslutningskompetence: Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse

Beslutningstema
Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse bedes godkende forvaltningens plan for 
arbejdet med masterplan for Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse herunder fire temaer.  

Sagsfremstilling
På baggrund af udvalgets drøftelser har forvaltningen lavet en plan for arbejdet med masterplan for 
Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse herunder fire temaer. 
 
Målet er at udstikke langsigtede visioner og konkrete indsatsområder for at styrke Børne-, Voksen- 
og Beskæftigelsesområdet i Furesø. 
 
Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse ønsker, at det nye udvalg planlægger, hvad det vil 
arbejde med og prioritere i de næste 4 år. Masterplanen for Handicap, Social, Psykiatri og 
Beskæftigelse skal laves i forlængelse af Byrådets igangværende arbejde med pejlemærker.  
 
Masterplanen indeholder 4 temaer: 

1. Ordentlighed, kvalitet og tempo i sagsbehandlingen (herunder fokus på overgange) 
2. Trivsel for medarbejdere og ledere 
3. Recovery-orienteret rehabilitering
4. Styrket beskæftigelsesindsats  

 
Inden for hvert tema vil der blive fastlagt et overskueligt antal indsatsområder, med 
dertilhørende mål, så der kan følges op på indsatser og målopfyldelse. Tanken er, at masterplanen 
på den måde kan være en ramme for et bredt samarbejde om en løbende positiv udvikling af Børne-, 
Voksen- og Beskæftigelsesområdet i Furesø. 
 
Processen 
Masterplanen for Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse skal laves i forlængelse af Byrådets 
igangværende arbejde med pejlemærker.  
 
Det foreslås, at der afholdes et temamøde med workshop (to timer) i efteråret 2026 med deltagelse 
af Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse samt relevante lederne i Center for Beskæftigelse, 
Forebyggelse og Sociale Indsatser. Mødet planlægges, så det passer sammen med proces omkring 
Byrådets arbejde med pejlemærker.  
 
På temamødet vil de fire temaer bliver drøftet på baggrund af faglige oplæg ved forvaltningen.  
 
Efter temamødet vil forvaltningen samle inputs og resultater fra mødet og forelægge udvalget et 
konkret oplæg til masterplan for Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse. 
 
Planen er, at der ligger en godkendt masterplan ultimo 2026, som kan være den fælles 
referenceramme for udviklingen af Børne-, Voksen- og Beskæftigelsesområdet i Furesø. 
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Økonomiske konsekvenser
Udgifter forbundet med aktiviteter i temadrøftelserne afholdes inden for udvalgets budgetramme. 

Sammenhæng med 2030-mål og succeskriterier
Sagen understøtter 2030 målene om mindre ulighed og god velfærd for børn og udsatte. 

Borgerinddragelse
 

Lovgrundlag
Barnets lov, Serviceloven, Lov om aktiv Beskæftigelsesindsats.  

Det videre forløb
Der planlægges et temamøde i efteråret 2026 med deltagelse af Handicap, Social, Psykiatri og 
Beskæftigelse samt centerchef og områdelederne i Center for Beskæftigelse, Forebyggelse og 
Sociale Indsatser.  
 
Konkret proces for temadagen præsenteres på udvalgsmødet i september 2026. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse;  
 

godkender plan for arbejdet med masterplan for Handicap, Social, Psykiatri og -
Beskæftigelse herunder fire temaer.  

Beslutning i Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse den 12-08-2026
Godkendt.

Bilag:
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Beslutning: Ny organisering af rehabiliteringsteam
Sagsnr. i ESDH: 26/7483
Beslutningskompetence: Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse

Beslutningstema
Forvaltningen indstiller, at Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse godkender Furesø 
Kommunes nye opgaveorganisering af sager, som tidligere blev behandlet i rehabiliteringsteamet.

Sagsfremstilling
Baggrund
Som følge af beskæftigelsesreformen bortfalder kravet om et tværfagligt rehabiliteringsteam, og 
kommunen skal derfor tage stilling til en ny organisering. Frem til d. 30. juni 2026 havde alle 
kommuner et rehabiliteringsteam, hvis formål var at sikre at borgerne fik en skræddersyet og 
tværfaglig indsats på tværs af beskæftigelses-, social-, uddannelses- og sundhedsområdet for 
målgruppen af borgere på fleksjob, ressourceforløb, jobafklaringsforløb og førtidspension. Fra d. 1. 
juli 2026 er reglerne om rehabiliteringsteams afskaffet og derefter er det op til den enkelte 
kommune at beslutte, hvordan de vil behandle sagerne.

Den nye organisering
Rehabiliteringsteamet bestod af en mødeleder fra forvaltningen, en lægekonsulent fra regionens 
socialmedicinske afdeling og eventuelt andre interessenter.  Det traditionelle rehabiliteringsteam 
nedlægges. 
Fremadrettet vil kommunens mødeledere varetage en koordinerende og kvalitetssikrende funktion i 
forhold til de sager, der sendes til Region Hovedstadens Socialmedicinske Afdeling. Opgaverne 
omfatter blandt andet:

 Kvalificering af sager inden fremsendelse.
 Koordinering og planlægning med Socialmedicinsk Afdeling.
 Faglig sparring til centerets medarbejdere.

Den forberedende sagsbehandling i kommunen ændres ikke væsentligt. Den væsentligste forskel er, 
at vurderingen fra Socialmedicinsk Afdeling som udgangspunkt afgives skriftligt, mens den 
tidligere blev afgivet på et møde i rehabiliteringsteamet.
Når den socialmedicinske vurdering foreligger, træffer den ansvarlige sagsbehandler afgørelse på 
baggrund af sagens samlede oplysninger og fremsender afgørelsen til borgeren.

I henhold til den indgåede samarbejdsaftale med Socialmedicinsk Afdeling forventes ca. 20-30 % af 
sagerne fortsat at kræve mødeaktivitet mellem borgeren og Socialmedicinsk Afdeling. Møderne kan 
afholdes fysisk eller online, og kommunens sagsbehandler deltager.
Møder kan være nødvendige, hvis borgeren ønsker dialog, eller hvis Socialmedicinsk Afdeling 
vurderer, at bestemte forhold bedst afklares gennem en samtale med borgeren.
I hovedparten af sagerne forventes den socialmedicinske vurdering dog at kunne afgives skriftligt. 
Antallet af møder forventes derfor at falde betydeligt sammenlignet med den tidligere organisering.

I 2026 er der indtil nu behandlet 140 sager fordelt på 20 rehabiliteringsteammøder. Samtidig 
afventer aktuelt 55 borgere sagsbehandling, blandt andet som følge af ventetid på etableringen af 
den nye ordning.
Den nye organisering forventes at reducere sagsbehandlingstiden væsentligt. Borgerne oplever i dag 
ofte en ventetid på op til tre måneder, før deres sag kan behandles på et rehabiliteringsteammøde.
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Særligt borgere, der søger om fastholdelsesfleksjob, forventes at få gavn af de kortere sagsforløb, da 
risikoen for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet dermed reduceres.

Aftalerne og arbejdsgangen evalueres om 6 måneder.

Nedlæggelse af pensionsnævnet
Som følge af lovændringerne nedlægges også det nuværende pensionsnævn, da der ikke længere er 
lovkrav om, at kommunen skal have et særskilt organ til behandling af førtidspensionssager.

Kommunen skal fortsat sikre, at sagerne behandles i overensstemmelse med gældende lovgivning.
Fremadrettet behandles sager om førtidspension af et administrativt forum med deltagelse af 
afdelingsledere fra henholdsvis socialområdet og beskæftigelsesområdet, som deler formandskabet. 
Sagerne afgøres på baggrund af den socialmedicinsk afdeling og indstillingen fra sagsbehandler. 
Borger har fortsat mulighed for foretræde, som kun i sjældne tilfælde ønskes. Der vil fortsat være 
administrativ understøttelse af møderne, som afholdes én gang om måneden.

Økonomiske konsekvenser
Det forventes, at den nye organisering kan gennemføres inden for det nuværende budget både i 
2026 og de efterfølgende år.
Besparelsen ved færre rehabiliteringsteammøder forventes samlet set at blive modsvaret af øgede 
udgifter til skriftlige socialmedicinske vurderinger. Den samlede økonomi vurderes derfor at være 
uændret.

Sammenhæng med 2030-mål og succeskriterier
Ingen bemærkninger.

Borgerinddragelse
Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.
Lov om sygedagpenge

Det videre forløb
Ingen bemærkninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse;

- godkender forslaget til den fremtidige organisering af behandling af rehabiliteringssagerne, 
herunder nedlæggelse af pensionsnævnet.

Beslutning i Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse den 12-08-2026
Godkendt, idet udvalget gerne vil orienteres om evalueringen om 6 måneder.

Bilag:
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Genkonstituering: Valg til Integrationsrådet (HSPB)
Sagsnr. i ESDH: 26/6125
Beslutningskompetence: Byrådet

Beslutningstema
Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse skal beslutte, om udvalget overfor byrådet anbefaler, 
at: 

 otte medlemmer og to stedfortrædere udpeges
 godkender ændringen af Integrationsrådets forretningsorden

Sagsfremstilling
Baggrund
Ifølge Integrationslovens § 42 kan kommunen oprette et integrationsråd. Integrationsrådet har til 
formål at rådgive Byrådet om forhold relevante for den lokale integrationsindsats og fungere som 
talerør for etniske minoriteter.  
Byrådet udpegede et integrationsråd for perioden 2026-2029 den 25. marts 2026.

Forvaltningen er efterfølgende blevet opmærksom på en fejl i sagsbehandlingen, idet en borger 
rettidigt har indsendt ansøgning om deltagelse i integrationsrådet, uden at ansøgningen indgik i 
grundlaget for Byrådets udpegning.
På den baggrund anbefaler forvaltningen, at udpegningen af integrationsrådet for perioden 2026–
2029 gennemføres på ny, således alle rettidigt indkomne ansøgninger behandles på et korrekt og 
lige grundlag. 
Der er 11 pladser i integrationsrådet, tre til byrådsmedlemmer og otte til medlemmer, der udpeges 
af byrådet blandt interesserede borgere og foreninger. Byrådet har på deres konstituerende møde 
udpeget tre medlemmer til integrationsrådet. 
Herudover har endnu en borger henvendt sig efter ansøgningsfristen. Da ansøgningen ikke er 
indsendt rettidigt, kan den ikke indgå i den aktuelle udpegning. Denne henvendelse peger imidlertid 
på et behov for større fleksibilitet i forhold til fremtidig deltagelse i rådet.
Valg af medlemmer 
I udvælgelsen af medlemmer og stedfortrædere bliver der lagt vægt på, at Integrationsrådet er bredt 
sammensat i forhold til etnicitet, alder, erfaringer og beskæftigelse samt afspejler de lokale forhold 
bedst muligt.  I udvælgelsen lægges der desuden vægt på, at kandidaten: 

  har lyst til at præge og forbedre integrationsindsatsen i Furesø Kommune 
 har tilstrækkelige danskkundskaber til at kunne deltage i møder, som foregår på dansk
 har indsigt i de vilkår, som gruppen af flygtninge, indvandrere og efterkommere har i 

kommunen gennem netværk og kontakter.  

Udvalget skal vælge otte medlemmer og tre suppleanter at anbefale overfor Byrådet. Der skal 
vælges to stedfortrædere, som fungerer som henholdsvis første, anden og tredje stedfortræder. Hvis 
et medlem fratræder, indtræder første stedfortræder i medlemmets sted.
De enkelte kandidaters ansøgninger fremgår af opstillingslisten, der er vedlagt som bilag. 

Forretningsorden
På baggrund af både den konstaterede fejl i ansøgningshåndteringen og den efterfølgende 
henvendelse fra en borger, som ikke nåede ansøgningsfristen, foreslår forvaltningen en justering af 
integrationsrådets forretningsorden.
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Det foreslås:
 at borgere fremadrettet løbende kan optages som stedfortrædere uden ny samlet udpegning 

af rådet
 at stedfortrædere udpeges i en prioriteret rækkefølge (1., 2., 3. osv.), så indtræden sker 

systematisk ved frafald
Formålet er både at sikre større fleksibilitet og at undgå lignende situationer fremadrettet.
Ændringen er markeret med rødt i forretningsordenen, som er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkninger.

Sammenhæng med 2030-mål og succeskriterier
Oprettelsen af et integrationsråd understøtter mål 2 om mindre ulighed og mål 5 om endnu bedre 
samarbejde med foreninger og civilsamfund.

Borgerinddragelse
Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag
Integrationsloven §42.

Det videre forløb
Sagen skal behandles i Byrådet, hvorefter forvaltningen indkalder til det konstituerende møde i 
Integrationsrådet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse overfor Byrådet anbefaler, 
at: 

1. vælge otte medlemmer af integrationsrådet samt to stedfortrædere. 
2. godkende ændringen af forretningsordenen, således at stedfortrædere udpeges i 

prioriteret rækkefølge og stedfortrædere kan optages løbende.

Beslutning i Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse den 12-08-2026
1. Anbefaler at kandidat nr. 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 vælges til integrationsrådet og kandidat 3 og 10 

som stedfortrædere. 
 
Derudover opfordrer HSPB rådet til, at stedfortrædere fast inviteres med på møderne. 

 
2. For stemte 6: Socialdemokratiet, Konservative, Enhedslisten, Socialistisk Folkeparti og 

Dansk Folkeparti.
Imod stemte 1: Radikale Venstre.

Indstillingen blev anbefalet.

Bilag:
1 - 3836141 Lukket Opstillingsliste til integrationsrådet (72473/26) (H)
2 - 3836175 Åben Forslag til Integrationsrådets forretningsorden 25.06.26 (72495/26) (H)
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Orientering: Budget 2027 - 2030 Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse 
Sagsnr. i ESDH: 26/3752
Beslutningskompetence: Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse

Beslutningstema
Fagudvalgene bliver forud for førstebehandlingen af budgettet forelagt forslag til effektiviserings- 
og omprioriteringsforslag samt tekniske korrektioner til budget 2027- 2030 til orientering

Sagsfremstilling
Forslag til Budget 2027-2030 tager udgangspunkt i det vedtagne Budget 2026-2029.  
 
Forslag til udvalgets driftsramme  
Udvalgets budget 2027-2030 tager udgangspunkt i det politisk vedtagne budget for 2026 fra oktober 
2025, korrigeret for KL’s seneste skøn for udviklingen i priser og 
lønninger pr. juli 2026.  Udvalgets budgetramme for 2027 udgør 1.122,7 mio. kr. på udgiftssiden 
samt 174,4 mio. kr. på indtægtssiden (netto 948,3 mio. kr.) - se bilag 3. 
 
Tabel 1 –  Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse  2027 – 2030 (hele 1.000 kr.) 
Hele 1.000 kr. / 
2027-priser  
(netto) 

Opr.  
budgetramme 

Tekniske 
korrektioner 

      
Budget 2027 948.289 38.482
Budget 2028 935.670 44.441
Budget 2029 933.923 46.762
Budget 2030 933.923 49.762
 
Effektiviserings- og omprioriteringsforslag 
Byrådet godkendte på mødet den 25. februar 2026 tids- og procesplanen for Budget 2027 – 2030. 
Byrådet godkendte, at de politiske fagudvalg udarbejder en række forslag til effektiviseringer og 
tilpasninger af faglige indsatser på 1 % af udvalgets ramme. Dette med henblik på at skabe råderum 
til en yderligere prioritering af de store velfærdsområder. Byrådet besluttede samtidigt, at alle 
udvalg skulle have mulighed for at komme med omprioriteringsforslag. 

Forvaltningen har udarbejdet forslag, hvor det er vurderet, om de indsatser, der er igangsat stadig, er 
tidssvarende, for at kunne give borgerne mest mulige service, eller om, det er muligt at stoppe eller 
nedskalere visse indsatser for at skaffe råderum til at prioritere nye indsatser.
Forslagene er nærmere beskrevet i det vedlagte bilag 1.    
 
Tekniske korrektioner 
Tekniske korrektioner, som skyldes ændrede budgetforudsætninger, kan opstå som følge af bl.a. 
udviklingen i demografi, ændringer i aktivitet (mængder) eller enhedspriser, som er nødvendige for 
at opretholde det politisk vedtagne serviceniveau, ændret lovgivning, ændringer i kontrakter eller 
kontraktlige forhold m.v., konsekvenser af politiske beslutninger truffet af byrådet efter Budget 
2026 blev vedtaget og konsekvenser af politiske beslutninger truffet i regeringen og Folketinget 
herunder DUT-reguleringer. 
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De tekniske korrektioner på udvalgets område udgør 179.448 mio. kr. i budgetperioden, fordelt 
på 38,5 mio. kr. i 2027, 44,4 mio. kr. i 2028, 46,8 mio. kr. i 2029 og 49,8 mio. kr. i 
2030. Overførselsområdets tekniske korrektioner udgør 141,1 mio. kr. i budgetperioden. 

De tekniske korrektioner er nærmere beskrevet i bilag 2. 
 
Forslag til udvalgets anlægsbudget 
Anlægsbudgettet vil indgå i 1. behandlingssagen af budgettet på Økonomiudvalgsmødet den 19. 
august og byrådsmødet den 26. august. 
 
Foreløbige takster for udvalgets område  
Der er ikke borgerrettede takster på Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelsesudvalgets område, 
så der foreligger ikke et bilag herom. 

Økonomiske konsekvenser
Der er foreslået følgende justeringer:  
udvalgets driftsbudget foreslås opjusteret med samlet 38,5 mio. kr. i 2027, 44,4 mio. kr. i 
2028, 46,8 mio. kr. i 2029 og 49,8 mio. kr. i 2030 som følge af tekniske korrektioner. 

Sammenhæng med 2030-mål og succeskriterier
Kommunens budgetlægning og økonomistyring, skal sikre en fortsat økonomisk balance i Furesø 
Kommune. En stabil økonomi og et kontinuerligt fokus på effektiviseringer skal sikre, at der 
fremadrettet er økonomisk råderum til, at byrådet kan arbejde målrettet med de otte 2030-mål, så 
Furesø også i fremtiden er attraktiv at bo, arbejde og leve i.  

Borgerinddragelse
Hoved-MED får foretræde for Økonomiudvalget forud for 1. behandlingen af budgettet den 19. 
august 2026. 

Lovgrundlag
Styrelseslovens §§ 37-41 og Furesø Kommunes ”Principper for økonomistyring”.  

Det videre forløb
Sagen indgår i den samlede 1. behandling af forvaltningens forslag til budget 2027 - 2030 i 
Økonomiudvalget og byrådet henholdsvis d. 19. og 26. august 2026. 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse;
- tager orienteringen til efterretning.  

Beslutning i Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse den 12-08-2026
Taget til efterretning.

Bilag:
1 - 
3856297

Åben Bilag 1 - Råderumskatalog Budget 2027 - 2030 (August 
2026)

(83100/26) (H)

2 - 
3855171

Åben Bilag 2 - Tekniske korrekioner (HSPB) (82580/26) (H)

3 - Åben Bilag 3 - Budgetramme (HSPB) (81476/26) (H)
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3852841



Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse 12-08-2026

Meddelelser til Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse - august 2026
Sagsnr. i ESDH: 26/3663
Beslutningskompetence: Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse

Beslutningstema
Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager på udvalgets område.   

Sagsfremstilling
Frivilligcenterets årsberetning 
Frivilligcenter Furesø forelægger årligt kommunen deres årsberetning jf. samarbejdsaftalen. 
Formanden for frivilligcenteret deltager under punktet.
 
Handleplan ifm. SIV-projekt 2.0 
I forlængelse af Særlig Indsats på Voksenområdet (SIV), hvor man gennemgik det samlede 
voksenområde, har der været foretaget en analyse af udførerområdet, herunder socialpædagogisk 
støtte og støttekontaktperson (Serviceloven §§ 82, 85 og 99 og Barnets Lov §§ 32, 113 og 
114) samt dagtilbudsområdet, herunder væresteder, beskyttet beskæftigelse og aktivitet og 
samvær (Serviceloven §§ 79, 103 og 104).  
 
Analysen blev foretaget af et eksternt analysefirma og havde fokus på ovenstående områder med 
udgangspunkt i arbejdet med recoveryorienteret rehabilitering samt sammenhæng og 
ressourceudnyttelse. Forvaltningen orienterer mundtligt om den handleplan, der er iværksat på 
baggrund af denne analyse. 
 
Årshjul 
For at give et overblik over udvalgets opgaver, fremlægger forvaltningen ved hvert udvalgsmøde en 
foreløbig møde- og arbejdsplan skitseret i vedlagte årshjul.  
 
Ydelsesoversigt 
Se bilag for seneste overblik over Furesø Kommunes antal ydelsesmodtagere pr. 20. juli 2026. 
  
Ungeløftet 
Et bredt flertal på Christiansborg indgik i efteråret 2024 en aftale om Ungeløftet, hvor der blev afsat 
1,3 mia. kr. frem mod 2035 til at løfte unge uden uddannelse eller arbejde. Ungeløftet er et bredt 
tværgående nationalt partnerskab og lokale partnerskaber i alle landets kommuner. Formålet er at 
løfte de unge tættere på arbejde eller uddannelse og give dem mulighed for at deltage i 
meningsfulde fællesskaber. Furesø Kommune har modtaget 1,8 mio. kr. fra STAR til en indsats 
målrettet unge med psykiske lidelser og andre udfordringer udover ledighed. 
Forvaltningen er i gang med at tilrettelægge indsatsen med fokus på forpligtende partnerskaber med 
virksomheder. Udvalget får i efteråret forelagt en sag til beslutning om den konkrete udmøntning i 
Furesø. 

Relokalisering af Bybækskolens aktiviteter 
Forvaltningen giver en kort status.

Nyt fra KL’s Socialudvalg
KL’s socialudvalg har udsendt et nyhedsbrev for 2. kvartal. Nyhedsbrevet er vedhæftet som bilag.
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Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse;  

- tager orienteringen til efterretning.    

Beslutning i Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse den 12-08-2026
Taget til efterretning.

Bilag:
1 - 3819178 Åben Årshjul, august 2026 (62902/26) (H)
2 - 3822318 Åben Frivilligcenter Furesøs Beretning 2025 (64884/26) (H)
3 - 3851042 Åben Ydelsesoversigt - 20. Juli 2026 (80705/26) (H)
4 - 3835673 Åben Nyt fra KLs Socialudvalg 2. kvartal 2026 (72181/26) (H)
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Underskriftsark
Sagsnr. i ESDH:
Beslutningskompetence: Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse

Beslutningstema
Handicap, Social, Psykiatri og Beskæftigelse skal godkende beslutningsprotokollen. For at 
godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend.

Bilag:
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