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Punkt 17: Meddelelser

Meddelelser

17. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2012-36395

Sagsfremstilling

Ny fremskrivning af ledigheden i Fureso Kommune fra Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjcelland

Forvaltningen modtog et brev fra Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjlland den 14. februar 2012. Det indeholder en
ny fremskrivning af ledigheden i Fureso Kommune frem til 4. kvartal 2012. I forbindelse med fremskrivningen har
Rambgll foretaget en regressionsanalyse af, hvilke sociogkonomiske og strukturelle faktorer der har indflydelse pa

ledigheden. Analysen er interessant, fordi den papeger mélgrupper og strukturelle forhold, som jobcenteret ber vare
seerligt opmerksomme pé i indsatsen. Bdde kommuneprognosen og regressionsanalysen praesenteres 1 vedheftede notat.

Status pd Ungehuset

Konstitueret jobcenterchef Stig Marcussen orienterer mundtlig om status for kommunen Ungehus.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Bilag

Ny ledighedsfremskrivning for Furese Kommune frem til 4. kvartal 190-2012-
2012 36408
Bilag

Ny ledighedsfremskrivning for Furesg Kommune frem til 4. kvartal 2012


kmdedhvis:190-2012-36408
kmdedhvis:190-2012-36408

Punkt 17: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 18: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

18. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-36480

Sagsfremstilling

Til orientering fremleegger Jobcentret en samlet rapport over resultater og indsatser i forhold til de fire ministermal for
2011 opgjort pr. 31. december 2011.

I beskaeftigelsesplan 2011 har Furese Kommune, pa baggrund af beskaeftigelsesministerens udmelding af de
beskeftigelsespolitiske mél, formuleret folgende fire mélsatninger:

¢ Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) skal
begranses til 516 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011

¢ Antallet af personer pa permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) skal
begraenses til 1.314 personer (fuldtidspersoner) i december 2011.

+ Antallet af unge pé offentlig forsergelse under 30 ar skal begraenses til 340 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2011

o Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse skal begranses til 633 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011.

Pd baggrund af nedenstdende analyse kan der konkluderes folgende:

Overordnet set har Jobcenter Furesg ikke ndet ministerens fire mél for 2011. I forhold til tre af de fire mélene er der
méned for méned tale om mindre udsving i antallet af fuldtidspersoner, nér resultaterne opgeres ultimo december 2011.

Ministermal 1: Det kan konkluderes, at arbejdskraftreserven pr. december 2011 ligger pa 587 personer, og malet i henhold
til beskeeftigelsesplan 2011 skal maksimalt udgere 516 personer pr. december 2011. Derved er mélet for 2011 ikke
opfyldt. Der er dog tale om et gjebliksbillede. I tre af méneder har arbejdskraftreserven for eksempel ligget under det
opsatte mal. I forhold til november 2011 har der veret et fald i arbejdskraftreserven pd 1 pct.

Ministermal 2: Malet omhandler personer pa permanente forsergelsesordninger, herunder ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension. Der er i december 2011 i alt 1.328 fuldtidspersoner pa de tre ordninger. Malet er pa 1.314 fuldtidspersoner,
hvilket betyder at mélsaetningen for 2011 ikke er opfyldt. I forhold til november 2011 har der ikke varet en procentuel
@ndring i antallet af personer pa permanente forsergelsesordninger.



Ministermal 3: Malet omhandler antallet af unge ydelsesmodtagere. Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar udger
369 personer pr. december 2011, og derved er malet pad maksimalt 340 personer for 2011,hvilket betyder at malsetningen
for 2011 er ikke opfyldt. Siden Finanskrisen startede er det fortsat en udfordring for de unge under 30 at komme i
ordinzrt job eller uddannelse. I forhold til maneden for har der varet et fald i unge ydelsesmodtagere under 30 &r pa 3 pct.

Ministermal 4: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere udger 646 personer i december 2011, hvorved
malet om maksimalt 633 personer i december 2011 ikke er opfyldt. I forhold til november 2011 har der vaeret et mindre
fald i antallet af ikkevestlige indvandrere og efterkommere.

Furesg Kommunes malopfyldelse p4 baggrund af ministerens mal for 2011

Furesos Malopfyldelse 2011 —  |Furesemal
mal for status december 2011  [for 2012
2011

Mal 1: Arbejdskraftreserven 516 587 575

Mal 2: Personer pa permanente 1.314 1.328 Mal udgér

forsergelsesordinger

Mal 3: Unge pa offentlig 340 369 387

forsergelse under 30 ar

Mal 4: Ikke-vestlige indvandrere 633 646 641

og efterkommere pa offentlig

forsergelse

Nyt mal 2 i 2012: Tilgangen til 109

permanente forsergelsesydelser

Lovgrundlag

Ingen bemarkninger.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser fremlaegges i forbindelse med budgetredegerelserne.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Performance rapport til BIU d. 6. marts 2012 190-2012-36482

Bilag

Performance rapport til BIU d. 6. marts 2012


kmdedhvis:190-2012-36482

Punkt 18: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 19: Sagsbehandlingstider i Furesse Kommune

Sagsbehandlingstider i Furesse Kommune

19. Sagsbehandlingstider i Furese Kommune

Sagsnr.: 190-2008-26535 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-36449

Sagsfremstilling

Forvaltningen har foretaget den arlige opfelgning af sagsbehandlingstider for Jobcenter Furesa, som forelegges
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget til orientering. Stikprevekontrollen sker i henhold til Byradets beslutning.

Kontrollen er foretaget pa folgende omréder:
Tilbud indenfor kontanthjalp
Vurdering af arbejdsevne ved revalidering
Tilbud indenfor ledighedsydelse
Rimeligt begrundede enkeltudgifter
Udgifter sygebehandling, medicin, tandbehandling mv
Okonomisk hjalp til samvar med bern/rejseudgifter til bortfarte barn
Hjeelp til flytning
Len refusion ved fleksjob
Bevilling af fleksjob
Hjeelp til arbejdsredskaber, hjelpemidler, arbejdspladsindretning m.v.
Stette til mentorfunktion
Lontilskud til fertidspensionister
Hjelp til repatriering
Sager vedrarende sygedagpenge

Ansggning om fleksydelse

Der er for hvert af de ovenstdende omrader udtaget stikprever i 3 % af sagerne i samtlige sagstyper. Stikpreverne er
udtaget blandt de tilgangssager, hvor der er sket bevilling eller afgarelser i lobet af januar 2012, jf. udmeldte retningslinier
pa kommunens hjemmeside. Det er sikret, at det ikke er de samme cpr. numre, der danner udgangspunkt for kontrollen ar
for ar. Alle stikprever er dokumenteret og opbevares i sekretariatet for Jobcenter Furesg.



Tilbud indenfor kontanthjcelp (14 dages sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i bevillinger og afgerelser til kontanthjelp for januar 2012. P& baggrund af 88 bevillingssager
er der udvalgt tre sager som stikprave. De udvalgte stikprover vedrerende kontanthjelpsmodtagere opfylder kravene til
sagsbehandlingstiden. Ud af de udtrukne sager er fristen overholdt. Dog er en sag overskredet pd den made, at der har

over en lengere periode vaeret kommunikation vedrerende formue/dokumentation mellem borgeren og Ydelsesafdeling
og sagen er derfor afgjort i januar 2012, men den startede i 2011.

Vurdering af arbejdsevne ved revalidering (3 maneders sagsbehandlingstid)

I januar 2012 har der varet én sag, hvor der er opstartet afklaring. Sagen er afgjort inden for 3 maneder.

Tilbud indenfor ledighedsydelse (14 dages sagsbehandlingstid)

Ud af to ansegninger, er der én sag som stikprove. Sagen er overskredet med et par dage. Arsagen er kommunikation
mellem jobcentret og Ydelsesafdelingen. Overskridelsen har ikke haft konsekvenser for borgeren vedrerende udbetaling
og afgerelse.

Rimeligt begrundede enkeltudgifter (3 ugers sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i 39 sager. Der er udtrukket tre stikprever, hvoraf sagsbehandlingstiden er overholdt i alle
tilfzelde. Der er dog én sag, der fortsat er "aben”, da der afventer dokumentation fra borgeren.

Udgifter sygebehandling, medicin, tandbehandling mv.(4 ugers sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i 24 sager. Der er udtrukket to stikprever, hvoraf sagsbehandlingstiden er overholdt i begge
tilfeelde.

Okonomisk hjeelp til samveer med born/rejseudgifter til bortforte born (3 ugers sagsbehandlingstid)

Der er ingen sager i den gaeldende periode.

Hjeelp til flytning ( 3 ugers sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i tre sager. Der er udtrukket én stikpreve, hvoraf sagsbehandlingstiden er overholdt.

Lonrefusion ved fleksjob(2-6 ugers sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i foretagne udbetalinger for januar méned 2012. Der blev udvalgt syv stikpraver blandt
samtlige sager vedrerende fleksjobbere. Sagerne er behandlet inden for sagsbehandlingstiden.

Bevilling af fleksjob (3 mdneders sagsbehandlingstid)

I januar 2012 har der vearet én sag til afklaring. Den blev opstartet 7. oktober 2011 og blev afgjort 9. januar 2012, hvilket
vil sige to dage efter den 3 maneders frist. Arsagen til overskridelse af fristen er helligdagene i julen, som har forsinket



afklaringen og indhentelse af laegelige oplysninger samt partsindlaeg pa ressourceprofilen.

Hjeelp til arbejdsredskaber, hjelpemidler, arbejdspladsindretninger mv. (1 mdneder sagsbehandlingstid)

I januar 2012 har der veret to sager, hvor der er henvendelse om hjalpemidler og personlig assistance som led i
arbejdsfastholdelse. Begge sager af afgjort inden for en méned.

Stotte til mentorfunktion (1 mdneder sagsbehandlingstid)

Der har ikke varet ansggning pd omradet, men det har varet brugt som en del af den almindelige sagsbehandling.

Lontilskud til fortidspensionister(3 mdneders sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i foretagne udbetalinger for januar méned 2012. Der blev udvalgt syv stikpraver blandt
samtlige sager vedrerende fleksjobbere. Sagerne er behandlet inden for sagsbehandlingstiden.

Hjeelp til repatriering

Der er ingen sager i den geeldende periode.

Sager vedrorende sygedagpenge (Op til 1 mdned sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i 1466 sager. Der er udtrukket 44 stikprever, hvoraf sagsbehandlingstiden er overholdt i alle
tilfelde.

Ansogning om fleksydelse (1 maneds sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i én sag. Der er udtrukket én stikpreve, hvoraf sagsbehandlingstiden er overholdt i sagen.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb



Sagen fremlagges for Okonomiudvalget og Byradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning, og videresender
den til orientering i @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 19: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget udtrykte tilfredshed med
sagsbehandlingstiderne pa omraderne.



Punkt 20: Udvalgets mede- og arbejdsplan 2011 og 2012

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2011 og 2012

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2011 og 2012

190-2010-34338  Abent punkt

20.

Sagsnr.:

Dokumentnr.: 190-2012-36484
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2012 til

orientering.

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og atholdes normalt i Modelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500

Veerlose.

10. april 2012

8. maj 2021

4. juni 2012

Meddelelser
Udvalgets made- og
arbejdsplan

Indsats og resultater
pa
beskaftigelsesomradet
Budgetopfelgning
Ledelsestilsyn
Regnskab for 2011
Overforsler fra 2011
til 2012
Resultatrevision for
2011

e Meddelelser

¢ Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskeaeftigelsesomradet

¢ Budgetregulering I

¢ Principper for teknisk
budget 2013

¢ Beskaftigelsesplan
for 2013 i udkast

e Meddelelser

e Udvalgets mede- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater pa
beskaeftigelsesomradet

¢ Budgetopfelgning

¢ Godkendelse af
Resultatrevision 2011
med bemerkninger fra
LBR

¢ Resultatrevision for 2011
med LBR’s
bemarkninger

14. august 2012

4. september 2012

. oktober 2012




e Meddelelser

e Udvalgets mede- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskaftigelsesomradet

e Ledelsestilsyn

¢ Budgetregulering II

¢ Endeligt
budgetforslag 2013

e Meddelelser

e Udvalgets mede- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskeaeftigelsesomradet

¢ Budgetopfoelgning

¢ Revisionsberetning
for 2011

¢ Godkendelse af
Beskeftigelsesplan
2013 med LBR's
bemarkninger

Meddelelser

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Indsats og resultater pa
beskaeftigelsesomradet
Budgetopfoelgning
Ledelsestilsyn
Beskeftigelsesministerens
mal for
beskeftigelsesindsatsen i
2013

Status beskaftigelsesplan
2011

6. november 2012

4. december 2012

e Meddelelser

¢ Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskaftigelsesomradet

e Budgetregulering III

e Meddelelser

e Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskeftigelsesomradet

e Ledelsestilsyn

e Principper for teknisk
budget 2013

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemeerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling




Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvalgets arbejdsplan.



Punkt 20: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 21: Anbefalinger fra Integrationsradet om emnet
"Foraeldreinddragelse pa daginstitutionsomradet"

Anbefalinger fra Integrationsridet om emnet "Forzldreinddragelse pa
daginstitutionsomradet"

21. Anbefalinger fra Integrationsriadet om emnet "Forzldreinddragelse
pa daginstitutionsomradet"

Sagsnr.: 190-2011-13402  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2012-36523

Sagsfremstilling

Forvaltningen modtog et brev samt tilherende bilag fra Integrationsradet den 12. februar 2012. I brevet fremsatter
Integrationsradet en reekke anbefalinger til Furesg Kommune vedrerende emnet ’Foraldreinddragelse pa
daginstitutionsomradet”.

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drefter henvendelsen og videresender den til
behandling i Berne- og Skoleudvalget med henblik pé styrket integrationsindsats overfor tosprogede bern i
daginstitutionerne.

Integrationsradet brev samt tilherende bilag er tilknyttet denne sagsfremstilling.

Baggrunden for Integrationsrddets arbejdsgruppe

Integrationsradet nedsatte 1 2011 en arbejdsgruppe, der skulle afdeekke emnet ”Foraeldreinddragelse pé
daginstitutionsomradet”. Arbejdsgruppen har inddraget relevante fagpersoner fra kommunens forvaltning, som har
indgaende kendskab til omradet, samt leest relevant faglitteratur, artikler.

Arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdsgruppen vurderer, at det er veesentligt at satte fokus pa, hvilket udbytte bern har af at veere i daginstitution,
specielt nér det drejer sig om udsatte bern og deres foraeldre.

Arbejdsgruppens vurderer, at der generelt kan opstille tre punkter, som er afgerende for en positiv effekt:

¢ En tidlig mélrettet indsats 0 -5 ar.
¢ Samtidig inddragelse af foreldrene.
¢ Specialuddannede paedagoger, som arbejder systematisk i sma grupper.



Integrationsradet anbefaler, at Furesg Kommune ivaerksatter efteruddannelsesforleb for kommunens paedagoger i
daginstitutionerne, der i det daglige udferer peedagogisk arbejde i forhold til disse bern.

Integrationsradet anbefaler séledes, at der geres brug af Socialministeriets Sprogpakke.

Sprogpakkens baggrund og overordnede indhold

Sprogpakken er et initiativ ivaerksat af Socialministeriet, der indeholder efteruddannelse,

gd hjem-meder og undervisningsmateriale om berns sprog. Efteruddannelsesforlebet tilbyder
paedagoger og kommunale ngglepersoner nye kompetencer til arbejdet med berns sprogtilegnelse,
implementering af de nye regler om sprogvurdering og den nyeste viden om padagogiske

metoder, som kan understotte udviklingen af barns sproglige kompetencer.

Sprogpakken bestér af et efteruddannelsesforleb for paedagogisk personale i daginstitutioner og et videregaende forleb for
ngglepersoner. Sprogpakken omfatter desuden gé hjem-mader, der informerer om initiativet. G& hjem-mederne er
malrettet bade neglepersoner og det paedagogiske personale, herunder daginstitutionernes ledere.

Lovgrundlag

Ifelge Integrationsloven § 42, stk. 2 kan Integrationsradet afgive vejledende udtalelser om den almindelige
integrationsindsats i kommunen og om de integrationsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen.

Okonomiske konsekvenser

Det er pa nuvarende tidspunkt ikke afdekket, hvilke skonomiske udgifter der er forbundet med Integrationsradets
anbefalinger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drafter sagen videre forleb.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drefter henvendelsen og videresender den til
behandling i Berne- og Skoleudvalget.

Bilag



Integrationsradets anbefaliinger til Fureso Kommune vedr. 190-2012-

foraeldreinddragelse pa dagsinstitutionsomradet 37552
Bilag. Anbefaling fra Integrationsradet vedrerende "Foraldreinddragelse 190-2012-
pa daginstitutionsomradet" 36543
Bilag

Integrationsradets anbefaliinger til Furese Kommune vedr. foreldreinddragelse pa dagsinstitutionsomradet

Bilag. Anbefaling fra Integrationsradet vedrerende "Foraldreinddragelse péd daginstitutionsomréadet”


kmdedhvis:190-2012-37552
kmdedhvis:190-2012-37552
kmdedhvis:190-2012-36543
kmdedhvis:190-2012-36543

Punkt 21: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning Udvalget statter anbefalingen med bemerkning
om, at foraeldrene ogsa skal inddrages. Peedagogerne skal have de nedvendige redskaber/efteruddannelse til
foreeldreinddragelse. Det blev besluttet, at udvalgsformanden og sekretaren forestar formidlingen af ovenstaende til
Barne- og Skoleudvalget.
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