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Punkt 10: Meddelelser - marts 2017

Meddelelser - marts 2017

10. Meddelelser - marts 2017

Sagsnr.: 190-2016-35874  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2016-206685

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling

Orientering om ledige i Fureso der er berort af 225-reglen

Forvaltningen giver en mundtlig orientering om ledige i Furesg, der er berert af 225-reglen.

Oversigt over antal kontaktforlob i jobcentret samt jobcentrets fakta-ark
Der vil vare en mundtlig gennemgang af:

Det faktiske antal kontaktforleb (aktuelle ledige og sygemeldte personer) i jobcentret sammenlignet med det antal,
der skal til for at budgettet kan overholdes. Tallene i oversigten kan forst opdateres efter, at dagsordenen er udsendt.

Jobcentrets fakta-ark, der viser de handlinger som jobcentret gor for at opné sterre effekt i forhold til
beskeaeftigelsesindsatsen og sammenligner jobcentrets indsats i forhold andre kommuner (klynger).

Det regionale Arbejdsmarkedsrad inviterer til seminar om beskceftigelsesindsatsen.
Seminaret aftholdes den 3. maj kl. 13-16 p4 Bymose Hegn Hotel og Kursuscenter, Bymosegérdsvej 1, 3200 Helsinge. Pa
seminaret dreftes de aktuelle problemstillinger pa arbejdsmarkedet i Region Hovedstaden samt perspektiver for indsatsen

1 2018. Det endelige program er endnu ikke faerdiggjort.

Tilmelding sker via forvaltningen, mem@furesoe.dk

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Fakta-ark marts 190-2017-27940
Udleveret pad madet - oversigt over antal forlgb 190-2017-40429
Bilag

Fakta-ark marts

Udleveret pd medet - oversigt over antal forleb


kmdedhvis:190-2017-27940
kmdedhvis:190-2017-40429

Punkt 10: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. marts 2017:

Ikke til stede: Hasan Yilmaz (A)

Taget til efterretning.



Punkt 11: Orientering: BEU - Afrapportering pa faglige resultatindikatorer
2016

Orientering: BEU - Afrapportering pa faglige resultatindikatorer 2016

11. Orientering: BEU - Afrapportering pa faglige resultatindikatorer
2016

Sagsnr.: 190-2014-8813  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-8940

Beslutningstema

I denne sag orienteres udvalget om status pa de faglige resultatindikatorer i 2016 inden for udvalgets opgaveomrade.
Resultatindikatorerne er vedtaget som led i implementeringen af styringsgrundladet i Furesg Kommune.

Sagsfremstilling
De faglige resultatindikatorer

12014 blev pa alle udvalg vedtaget en raekke faglige resultatindikatorer, som udtryk for de politisk enskede mal og
effekter inden for de forskellige udvalgsomrader, og er udvalgt med inspiration fra de vedtagne politikker. Samtidig blev
vedtaget en raekke overordnede tvaergdende resultatindikatorer indenfor budgetoverholdelse, god borgerdialog,
overholdelse af sagsbehandlingsfrister samt sygefravar og arbejdsskader, som afrapporteres i en samlet sag pad made i
@konomiudvalget og pd byradet i marts.

Politisk har der vaeret rejst enske om en mere enkel og dialogbaseret styring fremfor en styring pa en lang raekke konkrete
”maltal”, som ikke er baseret pd en sammenhangende falles udviklingsretning for kommunen. Herudover er flere af de
besluttede resultatindikatorer ikke leengere udtryk for en aktuel politisk prioritering, ligesom det har vist sig, at en raekke
indikatorer enten ikke kan opgeres eller kun kan opgeres med store forsinkelser. Herved er den lebende afrapportering og
styring pa resultatindikatorer blevet mere bagudskuende fremfor at fungere som pejlemarker for en ensket
udviklingsretning fremadrettet.

Byradet besluttede derfor ved budgetopfelgning I1I i efterdret 2016, at forvaltningen i foraret 2017 skal fremlaegge et
forslag til en revision af den politiske styringsmodel, herunder de faglige resultatindikatorer. En ny styringsmodel skal
kunne danne rammen om en falles politisk retning og prioritering for kommunens udvikling, og skal have dialogbaseret
styring i centrum. Oplagget forventes at blive forelagt i april.

Denne afrapportering har sdledes til hensigt at folge de nuvarende faglige resultatindikatorer til ders, og med dem satte
punktum for indikatorernes virke som politisk styringshédndtag i 2016.

Status pad de faglige resultatindikatorer for Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalgets omrdde

Status pa Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets resultatindikatorer fordeler sig pa nedenstdende fem omréader.



Indikator

IResultatkrav

Status ved regnskab 2016

Det skal vaere
attraktivt at drive
virksomhed i

Furesg Kommune

Der skal vaere en
nettotilvaekst 1 antallet af
arbejdspladser og
virksomheder frem mod
ar 2017.

Antallet af arbejdspladser opgjort pr. 30.
november i det angivne arstal.

2010: 12.666 arbejdspladser
2011: 12.834 arbejdspladser
2012: 12.421 arbejdspladser
2013: 12.691 arbejdspladser
2014: 12.918 arbejdspladser

2015: 13.267 arbejdspladser

Tallene kommer fra Danmarks Statistik tabel
IRAS301..

1 2012 er der et fald i forhold til aret for. Det
skyldes, at NetDesign med ca. 400 ansatte af
TDC er blevet flyttet til Kebenhavn.

Udvikling i antal virksomheder i 2016:

483 nystartede
188 opherte
206 tilflyttede

228 fraflyttede

Nettotilvaeksten af virksomheder har veaeret:
253 stk 12016
215 stk12015

121 stk 12014

Jobabninger:

Styrket kontakt til
virksomhederne

Jobcentret lykkes med at
formidle job til mindst
hver 3. ledige borger over
30 ari2015.

I 2016 har jobcentret haft 5.440
virksomhedskontakter. I den perioden er 621
ledige kommet i ordinert job, hvor af 29,3
pct. er formidlet via jobcentrets opsegende
virksomhedsindsats.

90 pct. af
virksomhederne er
tilfredse eller meget
tilfredse med samarbejdet
med jobcentret i 2015.

I april 2015 begyndte Jobcenter Furesg en
feedbackunderseggelse af jobcentrets
serviceniveau overfor kommunens
virksomheder.




I januar 2017 har kommunen modtaget 108
besvarelser ud af 261 udsendte
spergeskemaer til virksomhederne.

Virksomhedernes vurdering af kontakten til
Jobcentret samlet set er 8,8 pa en skala fra 0-
10, hvor 10 er bedst. 91 pct. af besvarelserne
er tilfredse med kontakten med jobcentret. 9
pct. af besvarelserne er kritiske.

Hgj fastholdelse

pa
arbejdsmarkedet

[ aldersgruppen 18-66 ar
gges antallet af
selvforsergede med 2 pct.
point arligt.

|Baseline var i 2012 en
beskeftigelsesfrekvens pé 74,6.

[ 2013 var beskaftigelsesfrekvensen 74,1.
Nyere data findes ikke pa kommuneniveau.

[ 2012 modtog 14,4 pct. af befolkningen i
|[Furese offentlig forsergelse. 1 2015 var 14
pct. af befolkningen i Fureso pa offentlig
forsergelse. Der er endnu ikke opgjort tal for
2016.

[ 2014 var antallet af ikke-offentligt
forsergede borgere mellem 16 og 64 ar i
|Furesg Kommune 19.126, mens det i 2015
var 19.486. Dermed er antallet af ikke-
offentligt forsergede borgere steget med 1,9
pct. mellem 2014 og 2015. Tallet for 2016 er
endnu ikke opgjort.

Beskeeftigelsen skal gges
blandt borgere med
anden etnisk baggrund
end dansk og deres
tilknytning til
arbejdsmarkedet skal i
hajere grad ligne den
tilknytning som etniske
danskere har.

Beskaftigelsesfrekvensen
blandt borgere med
anden etnisk baggrund
end dansk skal maks.
afvige med 15 pct. point i
2016.

|Den hidtidige opgerelsesmetode var fra
Jobindsats.dk. Deres tal opdateres ikke
leengere og derfor anvender forvaltningen i
stedet tal fra Danmarks Statistik.

Beskaftigelsesfrekvens i Furesg Kommune
2012-2014

2013 014 2015
IFureSQ 1alt 76,7 (16,7 |17
ndvandrere fra 55,1 |54,4 55,7
ikke vestlige lande
fterkommere fra 59,2 |60 60,4
ikke vestlige lande




Tallene viser, at der har vaeret en stigning i
beskeaeftigelsesfrekvensen blandt borgere med
anden etnisk baggrund end dansk pa trods af,
at der tidligere har veret en veaesentlig
nedgang pé grund af finanskrisen. Desuden er
antallet af borgere med anden etnisk
baggrund end dansk steget de seneste ar.

Hgj andel af unge i  |Andelen af unge, som er i
ordinaer uddannelse eller
uddannelse beskaftigelse skal ages
til 93 pct. 1 2015.

|Baseline i januar 2014 var 91,5 pct. af de
unge under 30 ar ikke pé offentlig
forsergelse.

[ 2015 var 91,8 pct. af de unge under 30 éar
var ikke pa offentlig forsergelse.
|[Forvaltningen har pa nuverende tidspunkt
ikke haft mulighed for at fremskaffe tallene
for 2016.

Eorvaltningen har fokus pé at styrke de unges
ompetencer, blandt andet via uddannelses-
og praktikvejledning, laese-, skrive-, regnetest
og anvendelse af virksomhedspraktikker.
|[Fremadrettet kan det medvirke til at oge
andelen af unge, der fasholder uddannelse
eller beskeftigelse.

[Mindst 25 pct. af de unge
som afslutter

lkontaktforleb i jobcenter,
skal pabegynde en
ordinaer uddannelse.

[ 2013 blev 13 pct. af de afsluttede forleb
blandt unge afsluttet til ordiner uddannelse. I
2015 er 90 kontaktforleb afsluttet til ordineer
uddannelse. Det svarer til 22 pct. af de
afsluttede forleb.

|Pa sigt leegger forvaltningen op til en om
formulering af resultatkravet, da det ikke har
vaeret muligt at fremskaffe de relevante data i
forhold til 2016.

Hgjere grad af En hgjere andel af
arbejdsfastholdelse |borgere bevarer deres
for sygemeldte ansattelse i forbindelse

med sygdom. Det svarer
borgere med til en stigning pa 1 pct.
arbejde pr. &r.

|Resultatkravet udgér fremadrettet, da nyere
tal ikke leengere findes

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.




Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Byradet besluttede derfor ved budgetopfelgning 111 i efteraret 2016, at forvaltningen i foraret 2017 skal fremlegge et
forslag til en revision af den politiske styringsmodel, herunder de faglige resultatindikatorer. Oplagget forventes at blive
forelagt i april.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 11: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. marts 2017:

Ikke til stede: Hasan Yilmaz (A)

Taget til efterretning.



Punkt 12: Orientering: Status pa Omstillingsplan

Orientering: Status p4 Omstillingsplan

12. Orientering: Status pa Omstillingsplan

Sagsnr.: 190-2016-30016  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-19198

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning. Omstillingsplanen er
med til at imgdekomme fremtidige budgetmaessige udfordringer i 2017-2018.

Sagsfremstilling

Forvaltningen udarbejdede i efterdret 2016 en omstillingsplan for aktiviteter for beskaftigelsesomrédet.
Omstillingsplanen for 2017-2018 er Jobcentrets strategi for at sikre den nedvendige omstilling for, hvordan jobcentret vil
imgdekomme de budgetmassige udfordringer i 2017-2018, og hvor Jobcenter Furesg vurderer, at der kan vaere en reel

gkonomisk effekt. Omstillingsplanen initiativer bygger oven pa de eksisterende strategier og indsatser. Forelobigt afvikles
aktiviteterne som planlagt.

Formal med Omstillingsplanen

De budgetmaessige udfordringer baseres pé effekten af indsatsen i regnskab 2016, samt aktivitetsniveauet i januar 2017.
Hensigten med planen er at tilvejebringe effektiviseringer pa op mod 15,6 mio. kr. 1 2017, for at sikre balance mellem
budget og regnskab i 2017. Samtidigt skaber planen faglig omstilling, sdledes at kommunen leverer de nedvendige
ydelser indenfor den vedtagende gkonomiske ramme.

Overordnet fokusomrdder i omstillingsplanen
Flere borgere i beskaeftigelse
Skarpt ledelsesmeessigt tilsyn

Organisatorisk fornyelse

Der er tilfgjet tre nye aktiviteter (februar 2017), der yderligere skal vare med til at effektivisere indsatserne indenfor
rammen.

Reduceret brug af eksterne akterer
Reduktion i medarbejderstaben

Omplacering af fortidspensionsomradet i jobcentrets driftsbudget



De enkelte indsatser er neermere beskrevet i sagens bilag.

Nedenfor gives en kort overordnet status pa de enkelte aktiviteter.

Oversigt over status pad aktiviteter og forventede effekter pa baggrund af regnskab 2016

Aktivitet

A. Unge
uddannelsesparate skal via
brobygning i uddannelse

Al. Fastholdelse af
aktivitetsparate unge via
brobygning

B. Tilknytning af
frivilligt mentorkorps

C. Flere borgere pa
kontanthjeelp i
beskeaeftigelse

D. Netvarkssamarbejde
mellem virksomheder om
praktikpladser

E.  Flere borgere pa
ledighedsydelse i
beskeaeftigelse

F.  Flere borgere i
jobafklaringsforleb i
beskeftigelse

G. Reduceret brug af
eksterne aktorer

H. Sterre fokus pa
sagsstyring og ledelse

Status

Otte unge startede i brobygningsforlebet d. 9. januar 2017
(to mere end forventet). Forlgbet varer i 12 uger — herefter
kan den reelle effekt méles. Forlgbet forlenges hvis der
behov eller mulighed for en snusepraktik undervejs.

A.P Mgller Fonden ensker en starre grad af forpligtigelse,
hvis Incita skal modtage midlerne. Jobcentret afventer en
tilbagemelding fra Incita februar 2017.

Jobcenter Furese er i gang med at hverve mentorer og
mentee. Jobcenter har faet henvendelse fra 12 mentorer.
Forste kursusgang for frivillige mentorer er d. 27. februar

Jobcenter Furesg atholder jobmesse d. 4. april med fokus
pa smajobs til fx flexjobbere og ift. 225 timers reglen.
Jobcentret er i gang med det praktiske arbejde i forbindelse
med jobmessen.

Der er nedsat en arbejde gruppe, der bestér af forvaltningen
og reprasentanter fra virksomheder (reprasentanter fra
Advisory Board). Den 21. februar 2017 er det forste mede
om etablering af tovholdervirksomhed for
netvaerkssamarbejde. Det forste netvaerkssamarbejde
forventes at veere etableret april 2017.

Jobcentret har etableret jobklub, der arbejder malrettet for
at flere fleksjobbere kommer videre i beskaftigelse. Der er
ligeledes ansat en virksomhedskonsulent (aktivitet E og F),
hvis formal er at skabe faste jobabninger, hvor der tages
hejde for seerlige behov ude pé arbejdspladsen. Der er
etableret seks fleksjob ud af 10 fleksjobs. De etableres i
udgangen af marts 2017.

For at etablere flere faste praktikker til borgere, arbejder
virksomhedskonsulenterne og sagsbehandler taet og
malrettet sammen for flere faste individuelle praktikker for
borgere i jobafklaringsforlgb. 23 borgere i
jobafklaringsforleb er i praktik, hvoraf 8 er afsluttet i job.

Der vil samlet set kunne gennemfores en besparelse pa
brug af ekstern leverander pa 2 mio. kr. 2017 ved at
omlegge indsatsen til virksomhedsrettet indsats fra
jobcentrets egne medarbejdere.

Der er etableret en procesgang af ledelsesinformation, der
indeholder ugentligt/ménedligt opfelgning pa antal
forlgb/fultidspersoner, ménedlig opfelgning pa varighed og
forbrug pa alle omrader.



L. Reduktion af
medarbejderstaben

J. Fremrykning af
flytning af Jobcenter
Fureso

K. Omplacering af
fortidspensionsomradet i
jobcentrets driftsbudget

12017 vil udgifterne til len blive reduceret med 1 mio.
kroner, idet der spares pa alle ikke-lovpligtige initiativer.

Forventer indflytning den 1. juli 2017. Den kommende
flytning er med til at skabe sterre vidensdeling og synergi i
det daglige blandt medarbejderstaben samt en lettere
adgang til virksomheder i Furesg.

Forvaltningen forventer faerre fortidspensionister i 2017,
hvilket muligger en omplaceringen af 3,5 mio. kr. fra
fortidspensionsomrédet til jobcentret driftsbudget.
Borgerne er i stedet i ressourceforleb, jobafklaring og
fleksjob som forsargelse.

Planen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer, og pracisere hvor
udfordringerne ligger og igangsette konkrete indsatser med faglig og ekonomisk effekt.

Okonomiske konsekvenser

De samlede effektiviseringer som felge af omstillingsplanen forventes at udgere 15,6 mio. kr. En betingelse for at disse
effektiviseringer kan realiseres, er, at de strategiske indsatser (punkt A-K) har den forventede effekt. Forméalet med
omstillingsplanen er, at budgettet for 2017 er i balance. Forvaltningen har pa baggrund af aktivitetstal for januar 2017
samt varigheder for forlab i regnskab 2016 udarbejdet et revurderet skeon for de forventede udgifter pa4 Beskaftigelses- og
Erhvervsudvalgets omrade i 2017. Forvaltningen vurderer pa baggrund heraf, at der i 2017 vil vare i balance mellem
vedtaget budget og regnskab, hvis alle omstillingsplanens initiativer implementeres fuldt ud med den forventede effekt jf.

nedenfor.

Revideret omstillingsplan mio. kr.
Oprindelig omstillingsplan 9,7
Reduceret brug af anden akter 1,4
Medarbejdere 1,0
Omplacering af budget fra fertidspension 3,5
Revideret omstillingsplan i alt 15,6
Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb



Udvalget orienteres lgbende om status for omstillingsplanen i 2017.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Omstillingsplan Jobcenter pdf 190-2017-37271

Bilag

Omstillingsplan Jobecenter pdf


kmdedhvis:190-2017-37271

Punkt 12: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. marts 2017:

Ikke til stede: Hasan Yilmaz (A)

BEU bakker generelt op om Omstillingsplanen, men er dog bekymret i forhold til at skeere i medarbejderressourcerne, nar
der samtidig hjemtages opgaver fra eksterne leveraderer. A + @ anbefaler derfor at der ikke impementeres denne
reduktion. V bakker op om alle elementer i Omstillingsplanen ogsé personalereduktionen.



Punkt 13: Dreftelse: Politisk arbejde i fagudvalg

Dreoftelse: Politisk arbejde i fagudvalg

13. Droftelse: Politisk arbejde i fagudvalg

Sagsnr.: 190-2017-4289  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-22321

Beslutningstema

I forleengelse af temadreftelsen i byradet i januar om nye politiske samarbejdsformer, skal fagudvalgene drefte, hvilke
elementer af det politiske udvalgsarbejde, der kan tilpasses, sé det i sidste ende vil skabe mere tid til udvikling sammen
med borgerne.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har undersggt de politiske sager, som fagudvalgene over en reekke méneder i 2016 har haft pa dagsordenen.
P& baggrund af tilkendegivelser i den politiske arbejdsgruppe med reprasentanter fra alle partier er det muligt at pege pé
en raekke forslag, der kan vaere med til at frigive mere tid til udvikling sammen med borgerne.

Udvalget kan planlcegge drets sager gennem politisk retnings- og forventningsafstemning. For at sikre en mere
optimal planlaegning af sagerne, kan udvalget i starten af hvert kalenderar planlaegge hvilke sager, som de ansker bragt op
i lobet af aret. Det kan sette en mere strategisk linje for udvalgets arbejde.

Andre i fremleggelsen af orienteringssager. Orienteringssager kan udsendes skriftligt pr. email uden at blive
behandlet pa megderne, men kan behandles, hvis blot et udvalgsmedlem ensker det.

Reducere i antallet af frigivelsessager. Det er ikke lovbestemt, at frigivelse af midler skal foreleegges og vedtages en
ekstra gang efter budgetvedtagelsen, hvis anvendelsen allerede er beskrevet i budgetforslaget.

Mere fokus pd madeledelse. Der kan sandsynligvis spares tid pa nogle af medernes, hvis der settes ekstra fokus pa
medeledelse, eller hvis nogen af medepunkterne styres pé anden vis.

De politiske moder samles pa ferre madeaftener, s fx udvalgsmeder i fagudvalg placeres pa samme aftener som fx
samrddsmeder, dialogmeder og lignende, s& det samlede antal mededage reduceres.

Det enkelte byradsmedlems deltagelse i fagudvalg kan begranses til ét udvalg, sa der bliver yderligere tid til
deltagelse i andre borgerinddragende fora i stedet.



Pa baggrund af ovenstdende betragtninger og forslag er det forvaltningens vurdering, at nogle af fagudvalgene vil kunne
skeere i deres antal af meder.

Hvilke af ovenstaende forslag ser udvalget som mulige lgsninger? Og findes der andre mader, at begranse tidsforbruget
pa?

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesvedtegt.

Det videre forleb
Nér fagudvalget har givet sit input til dreftelsen af tidsforbrug, samles det op i det videre arbejde med en

hensigtserklaering omhandlende en furesg-model for nye politiske samarbejdsformer. Det vedhaftede bilag med
opsamlingen fra temadreftelsen i januar, vil ogsé indga i det videre arbejde med en hensigtserklering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at fagudvalget

drefter, hvordan udvalgets eget arbejde kan optimeres herunder muligheden for eventuelt at reducere i antallet af
udvalgsmeder.

Bilag

Noter fra temadroftelse 190-2017-23758

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrzetsudvalget, den 7. marts 2017:

Ikke til stede: Gustav Juul (V), Per Kattrup (A)

Droftet
Bilag

Noter fra temadroftelse


kmdedhvis:190-2017-23758

Punkt 13: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. marts 2017:

Ikke til stede: Hasan Yilmaz (A)

Droftet.



Punkt 14: Beslutning: Regnskab 2016 - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Beslutning: Regnskab 2016 - Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

14. Beslutning: Regnskab 2016 - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Sagsnr.: 190-2017-4888  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2017-25387

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget tager regnskab 2016 og de tilherende
regnskabsbemarkninger til godkendelse.

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlaegger Beskaftigelse- og Erhvervsudvalgets regnskab for 2016 til udvalgets godkendelse. Der er

vedlagt regnskabsbemerkninger samt gkonomirapporter, jf. bilag 1. Kommunens samlede regnskab fremlaegges til
godkendelse i marts méned i @konomiudvalget og Byradet.

Kommunens samlede driftsregnskab 2016

Til orientering udviser kommunens samlede regnskab 2016 vedrerende driftsomraderne et mindreforbrug pa 10 mio. kr. i
forhold til korrigeret budget 2016, som vist i nedenstaende tabel 1.
Tabel 1 — Udvalgsfordelt regnskabsresultat

Opr. Forventet Regnskab Afvigelse Afvigelse Afvigelse
REGNSKAB budget  regnskab 2016 i forhold i forhold i forhold

2016 - 2016 2016 BO til opr.  til korr. til
Det I = budget budget  Forventet
skattefinansierede korr. 2016 2016 regnskab

omrade budget BO 11
2016 (pct.)

a b c d e f
@konomiudvalget 283.237  252.024 245.907 37.330 6.117 2,8%
Borne- og 756971  761.791  761.089  -4.118 702 0,1%

Skoleudvalget

Kultur-, Fritids- og

[
Idrtsudvalget 79.443 79.916 78.450 993 1.466 1,8 %

Beskaftigelses- og

211478  224.733 229.606  -18.128 -4.873 -2,6 %
Erhvervsudvalget



Social- og

V)
Sundhedsudvalget 774986  808.808 806.778  -31.792 2.030 0,3 %

Milje-, Plan- og

[
Teknikudvalget 202.228 197.028 192.495 9.733 4.533 2,3%

Regnskab 2016 - i

alt 2.308.343 2.324.300 2.314.325 -5.982 9.975 0,4 %

merforbrug/mindre indtcegt = - / mindreforbrug/merindteegt = +

Byrédet vedtog i januar 2014 tveergdende resultatindikatorer bl.a. vedr. gkonomistyring herunder budgetoverholdelse og
estimering af forventet regnskab. For sa vidt angér budgetoverholdelse er mélet, at det enkelte fagudvalgs ekonomiske
driftsramme skal overholdes. I kolonne e er det markeret med redt, hvor der ikke er budgetoverholdelse. Vedrarende
forventet regnskab er malet, at der skal veere mindre end +/- 1 pct. afvigelse mellem det forventede regnskab ved
Budgetopfelgning III og det endelige regnskab pa udvalgsniveau. Det er markeret med redt i kolonne f, hvor der er mere
end 1 pct. afvigelse.

Det skal nevnes, at @konomiudvalget i forbindelse med budgetopfoelgning III besluttede ikke at korrigere de enkelte
udvalgs budgetter i forhold til det forventede, idet alle fagudvalgs budgetter blev set under ét. De enkelte fagudvalgs
opfyldelse af resultatindikatorerne skal ses i dette lys.

Overordnet konklusion pa regnskab 2016 pa Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalgets omrdde

Samlet set har der i 2016 veret 117 faerre borgere pé overforselsindkomst end i 2015. Det er primaert borgere pa
dagpenge, arbejdsmarkedsydelse og kontanthjeelp, der er kommet i ordiner beskeftigelse, mens mange pa sygedagpenge
er kommet tilbage i beskaftigelse. Ikke desto mindre har budgettet igennem 2016 veret udfordret, som folge af ambitigse
malsetninger herunder et onske om at begranse tilgangen af borgere til fortidspension, som er en varig ydelse hvor
borgeren ikke vender tilbage til arbejdsmarkedet.

Som folge heraf er det samlede merforbrug i regnskab 2016 opgjort til 4,9 mio. kr. Tabellen nedenfor viser opgerelsen af
merforbruget i forhold til forventningerne i budgetopfelgning I11-2016 samt forvaltningens vurdering af de afledte
gkonomiske effekter pa fertidspensionsomradet, der ligger under Social- og Sundhedsudvalget.

Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget mio. kr.
Merforbrug regnskab 2016 4,9
Merforbrug varslet i BO I11-2016 2,2
Merforbrug der modsvares af mindreforbrug til fertidspension under Social- og Sundhedsudvalget 3,5

Reelt mindreforbrug i forhold til BO I1I-2016 -0,8



Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets oprindelige budget 2016 udgjorde 211,5 mio. kr. (netto).

Som folge af omplaceringer samt budgetopfolgningerne I, I og I1I er udvalgets korrigerede budget 224,7 (netto).

Udvalgets samlede regnskabsresultat udger 229,6 mio. kr. (netto), svarende til en forbrugsprocent pa 102,2 pct. Der er
saledes et merforbrug pa 4,9 mio. kr. (netto) i forhold til det korrigerede budget, nar der ses bort fra de afledte effekter pa
fortidspensionsomréadet og forventningerne i BO I11-2016, jf. tabel 2 nedenfor.

Tabel 2 - Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget regnskab 2016

Opr. Korr. Regnskab Afvigelse Afvigelse Forbr.%
2016 ift. opr.  ift. korr. ift. korr.

Hele 1.000 budget  budget budget  budget  budget
2016 2016
Udgifter - i alt 298.756 302.986 316.698 -17.942 -13.712 104,53
Indtaegter - i alt -87.278 -78.253 -87.092 -186 8.839 111,30
Netto - i alt 211.478 224.733 229.606  -18.128 -4.873 102,17
Aktivitetsomrade —
kontante ydelser
Sygedagpenge 35.808 30.281 29.672 6.136 609 97,99
52.661  49.706 50.384 2.277 -678 101,36
-16.853  -19.425 -20.712 3.859 1.287 106,63
Kontanthjzaelp 49.494 61.221 62.843 -13.349 -1.622 102,65
67.579  79.980 81.650 -14.070 -1670 102,09
-18.085 -18.758 -18.806 721 48 100,26
Forsikrede ledige 49.301  46.511 49.046 255 -2.534 105,45
49.528  46.616 49.152 375 -2.536 105,44
-227 -105 -107 -120 2 101,9
Revalidering/Fleksjob 38.397 45.266 43.938 -5.540 1.328 97,07

74.837 74.814 78.832 -3.995 -4.018 105,37

-36.440 -29.548 -34.895 -1545 5347 118,1
Aktivitetsomrade —
Arbejdsmarkedsordninger
Beskeaftigelsesindsats 36.940 40.015 42.767 -5.827 -2.751 106,38

52.613  50.436 55.338 -2.725 -4.906 109,72



-15.673  -10.421 -12.571 -3.102 2.155 120,63

Aktivitetsomrade —
Erhverv

Erhverv 1.538 1.438 1.342 196 96 93,3

Kilde: OPUS

Merforbruget pé 4,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget fordeler sig som beskrevet nedenfor:

Aktivitetsomrdde — Kontante ydelser (merforbrug 2,2 mio. kr.)

I vedtaget budget 2016 var der sat meget ambitigse mal for beskaftigelsesindsatsen i Furesg Kommune. Vi er naet langt
hen ad vejen og mere end 100 borgere pa kontanthjalp er kommet i ordinar beskeaftigelse i 2016. Udgiftspresset er
begrenset ved blandt andet indferelse af straksaktivering samt anvendelse af sanktioner overfor borgere pa kontanthjeelp.
Imidlertid har der i 4. kvartal 2016 ikke vaeret den afgang af borgere pa kontanthjelp og dagpenge som forudsat i
budgetopfolgning I1I-2016. Ydermere har der i 2016 generelt varet pres pa budgettet til revalidering, fleksjob og
ledighedsydelse, idet stadigt feerre borgere bliver visiteret til fortidspension. Hensigten er, at flere borgere i leengere tid
bliver i ordninger, hvor de har delvis tilknytning til arbejdsmarkedet frem for at komme pé varig forsergelse. En del af
udgiftspresset pa de kontante ydelser modsvares derfor af mindreudgifter til fortidspension jf. nedenfor.

Aktivitetsomrdde — Arbejdsmarkedsordninger (merforbrug 2,8 mio. kr.)

I budgetopfolgning I11-2016, som blev forelagt Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget i november 2016 varslede
forvaltningen et merforbrug pé 2,2 mio. kr. i regnskab 2016. Det endelige merforbrug er opgjort til 2,8 mio. kr. og skyldes
primart merudgifter til eksterne akterer pa kontanthjelpsomradet, hvor ISU har fiet flere borgere i ordiner og varig
beskaftigelse end forudsat i den oprindelige kontrakt. Der er ligeledes merudgifter til aktivering af unge pa
uddannelseshjelp. Dette har blandt andet betydet, at antallet af modtagere af uddannelseshjeelp er nedbragt med 49 unge i
hele 2016. Endeligt har flere modtagere af overferselsindkomster end forudsat i budgetopfelgning I1I-2016 generelt
presset budgettet til beskaeftigelsesindsatsen yderligere i1 4. kvartal 2016.

Aktivitetsomrdde — Erhverv (mindreforbrug 0,1 mio. Kkr.)

Der er et samlet mindre forbrug p 0,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2016. Arsagen til dette er, at der i 2016 ikke
har vaeret resurser til at gennemfore en indsats om etablering af nye netvaerk/klynger.

Resultatindikatorer

Forvaltningen har i lighed med opfelgningen pa den tveergdende resultatindikator vedr. budgetoverholdelse jf. ovenfor —
ligeledes udarbejde en status pa de gvrige tvaergaende resultatindikatorer samt de faglige resultatindikatorer, der knytter
sig til de enkelte fagudvalgs ressortomrader. Dette behandles p& anden sag p& denne dagsorden. Status vil ligeledes indga i
Furesg Kommunes samlede arsregnskab 2016, som behandles af @konomiudvalget og Byradet i marts 2016.

Okonomiske konsekvenser

De okonomiske konsekvenser er beskrevet i sagsfremstillingen og sagens bilag 1. Merforbruget péa 4,9 mio. kr. vil indga i
kommunens samlede regnskabsresultat der foreleegges @konomiudvalget og Byradet i marts 2017.



Udvalgets regnskabsresultat afviger med mere end 1 pct. i forhold til den tveerfaglige resultatindikator vedr.
okonomistyringen, idet afvigelsen mellem udvalgets endelige regnskab 2016 og skennet for det forventede regnskab 2016
ved budgetopfelgning I1I i november méned 2016 er pa 2,2 pct.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller haring.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 45.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke til Gkonomiudvalget og Byradet, men indgér i den samlede regnskabssag, der forelaegges og
godkendes af Jkonomiudvalget og Byradet i marts 2017.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget
anbefaler regnskab 2016 og de tilhgrende regnskabsbemerkninger til @konomiudvalgets og Byradets godkendelse.

anbefaler omplacering af 3,5 mio. kr. fra Social- og Sundhedsudvalgets mindreforbrug pé fortidspension til
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets aktivitetsomrade, arbejdsmarkedsordninger fra 2017 og frem.

Bilag

Bilag 1 - Regnskabsbemarkninger 2016 BEU 190-2017-36721

Bilag

Bilag 1 - Regnskabsbemarkninger 2016 BEU


kmdedhvis:190-2017-36721

Punkt 14: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. marts 2017:

Ikke til stede: Hasan Yilmaz (A)

Anbefales af BEU, idet dog at venstre stemmer imod, fordi de er bekymret for arsudviklingen i 2017 af det her, som vil
veere et minus pa 20 millioner kr.



Punkt 15: Beslutning: Mede- og arbejdsplan

Beslutning: Mode- og arbejdsplan

15. Beslutning: Meode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2016-36571  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2017-19307

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende mede- og arbejdsplan.

Sagsfremstilling

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver holdt i medelokale F.5-53, Hormarken 2
3520 Farum

Mained 1: 4. april 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

Evaluering af Familiens Fremtid — en banebryder for tveergdende samarbejde

Frigivelse af anleegsmidler

Madekalender 2017

Mined 2: 9. maj 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

Budgetopfelgning 1-2017

Magadekalender 2017

Méned 3: 6. juni 2017 kl. 17-19

Meddelelser

Magadekalender 2017




Jobcamp 2017

Jobcamp 2017 aftholdes den 23.-24. oktober 2017.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender made- og arbejdsplan for udvalget.



Punkt 15: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. marts 2017:

Ikke til stede: Hasan Yilmaz (A)

Godkendt.
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