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Punkt 4: Meddelelser

Meddelelser

4. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2013-40112  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-8262

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling

Borgmesterbrev vedrorende ressourceforlob

Forvaltningen har modtaget et brev fra KL den 15. januar 2014, det omhandler kommunernes udarbejdelse af
ressourceforlgb.

I brevet opfordres alle kommuner til at folge nedgangen i fertidspension op med at sikre, at nedgangen modsvares af en
opgang i antallet af fleksjob eller ressourceforleb. Selve brevet samt to bilag til tilknyttet dette dagsordenspunt.

Jobcentret planlcegger aftale med ny aktor, Jobindplace

Jobcenterchefen informerer om, at der er planleegges indgéet en aftale med ny akter, Jobindplace, pa
kontanthjelpsomradet for en gruppe af aktivitetsparate unge ledige. Malet med aftalen er at stette de unge ledige fra deres
nuvarende niveau som aktivitetsparate til at na til at blive uddannelsesparate og tilmeldt eller pabegyndt en uddannelse
indenfor kontraktperioden.

Der arbejdes helhedsorienteret med de unge og som varktgjer benyttes f.eks. coaching, narrativ metode,
netvearksskabende aktiviteter mm.

Ved denne aftale tildeles akteren den fulde myndighed overfor den unge.

Aftalen indgas for 26 uger med opstart primo marts 2014. Forlebet folges teet med manedlige opfelgninger pa
progressionen for de ledige. Beskeftigelsestilbuddet tilstraebes afviklet pa en af kommunens lokaliteter.

Orientering om status pd Carsten Koch-udvalgets arbejde

Der vil vare en mundtlig orientering om status pa Carsten Koch-udvalges arbejde. Der er vedhaftet en bilag med et
leekket uddrag af Carsten Koch-udvalgets anbefalinger.



Orientering om brugertilfredshedsundersogelse

Der vil vaere en mundtlig orientering om Jobcenter Furesges brugertilfredshedsundersegelse, som 1 gangsatte den 28.
januar 2014,

Orientering om procedure for lontilskudsanscettelser

Der vil vaere en mundtlig orientering om Furesg Kommunes procedure ved etablering af lontilskud.

Orientering om status pd kontanthjcelpsreformen

Der vil vere en mundtlig orientering om Jobcenter Furesgs implementering af kontanthjelpsreformenen samt afledte
konsekvenser af unge ledige.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev fra Erik Nielsen vedr ressourceforleb.pdf 190-2014-8372
Bilag 1 - Ressourceforlab - kommuneopdelt.pdf 190-2014-8373
Bilag 2 - KL-undersegelse om ressourceforlob.pdf 190-2014-8374

Koch-udvalgets anbefalinger.pdf 190-2014-18815



kmdedhvis:190-2014-8372
kmdedhvis:190-2014-8373
kmdedhvis:190-2014-8374
kmdedhvis:190-2014-18815

Bilag

Koch-udvalgets anbefalinger.pdf

Bilag 2 - KL-underseggelse om ressourceforleb.pdf
Bilag 1 - Ressourceforlgb - kommuneopdelt.pdf

Brev fra Erik Nielsen vedr ressourceforlgb.pdf



Punkt 4: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. februar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Indsatser og resultater pa beskzeftigelsesomradet i 2013

Indsatser og resultater pa beskzftigelsesomradet i 2013

5. Indsatser og resultater pa beskzeftigelsesomradet i 2013

Sagsnr.: 190-2014-1750  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-7692

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhverhvervsudvalget orienteres om den seneste udvikling pa beskeftigelsesomradet i Furese.

Orienteringen omfatter en kort status for antallet af borgere pé offentlig forsergelse og en status for opfyldelsen af
beskeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2013.

Sagsfremstilling
Beveegelser pa beskeeftigelsesomrddet i Fureso Kommune

Nedenfor er vist en oversigt over de seneste oplysninger om borgere pa offentlig forsergelse i Furesg Kommune.

Fuldtids- Alllod%af ZAndring i
personer ai ef( 5 forhold til
styrken samme maned
Fureso Fureso aret for

A-dagpenge 419 2,3% -23,2%
Kontanthjaelp 673 3,7% 8,0%
Fleksjob 212 1,2 % 3.4%
Ledighedsydelse 49 0,3 % -7,5%
Fortidspension 969 5,3% -7,5%
Sygedagpenge 344 1,9% -10,6%

Kilde: www.jobindsats.dk 23.1.2014

Kontanthjeelp omfatter her alle kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af serlig uddannelsesydelse.


http://www.jobindsats.dk/

Fureso har et af de sterste fald i ledigheden blandt forsikrede ledige og har den 4. laveste ledighed i @stdanmark.

Stigningen pa kontanthjeelp ligger primaert pa forleb af over 3 ars varighed, og svarer stort set til antallet af
fuldtidspersoner pa sarlig uddannelsesydelse.

Det samlede antal fuldtidspersoner pé fleksjob og ledighedsydelse er stort set uendret. Men dette deekker over omfattende
tilgang og afgang. Saledes er der ved arets udgang 31 borgere pé flekslentilskud. Tilsvarende gelder ledighedsydelse,
hvor antallet af personer pé ledighedsydelse er faldet med 3, men i perioden har der vaeret en udskiftning pa ca. 60
personer.

Antallet af fortidspensionister er faldet med 79 fra december 2012 til december 2013. Dette skyldes bade, at ny-tilgangen
som tidligere navnt er reduceret med 63,5 % i forhold til tilgangen i 2012, men ogsa en hgj afgang til folkepension m.v.

Pa sygedagpengeomradet er antallet af forlab af 1 — 2 ars varighed neesten halveret.

Status pd mal i beskeeftigelsesplan 2013

For hvert ar udarbejdes en beskaftigelsesplan, som beskriver udfordringer og indsatset pé beskaftigelsesomradet. I
planen udmentes beskeftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen i maltal og indsatser for Furese Kommune.
Beskaftigelsesplan 2013 for Jobcenter Furesg kan findes pa:

http://www.furesoe.dk/Borger/JobOglntegration/LokalBeskaeftigelsesRaad/Beskaeftigelsesplaner.aspx

I april foreleegges en resultatrevision, som opsummerer jobcentrets resultater i 2013.

Nedenfor er vist en oversigt over mélene for 2013:

Mal Mal- Af-

opfyldelse |vigelse
Mal 1: Flere unge skal have en uddannelse 10,5 %
Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcentret skali | Jan. — Apr. -56%
december 2013 (4r til dato) vere pé 24 %, svarende til en
stigning pa 6 %-point i forhold til december 2011. 2013
M3l 2. Bedre hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet 31
Tilgangen til fortidspension skal begraenses til 43 personer, Personer 27 %
svarende til et fald pa 51,5 % fra december 2011 til december
2013. Jan. — Dec.

2013

Mal 3. Antallet af langtidsledige skal begraenses til 255 252 1%
personer i december 2013 svarende til et fald pa 11 % fra
december 2011 til december 2013. Personer



http://www.furesoe.dk/Borger/JobOgIntegration/LokalBeskaeftigelsesRaad/Beskaeftigelsesplaner.aspx

Nov. 2013

M3l 4: Tzettere kontakt og styrket dialog med Folger

virksomhederne
planerne

Antallet af virksomhedscentre og antal personer i
virksomhedscentre skal gges. Der etableres et
markedsforingssystem (CRM) for at skabe en mere systematisk
tilgang til det virksomhedsopsegende arbejde.

Kilde: www.jobindsats.dk ministerens mal 15.1.2014

Anm: Malopfyldelsen viser seneste maling.

Mal 1: Uddannelsesgraden omfatter unge under 30 ar pa kontanthjelp og a-dagpenge, som ikke har afsluttet en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Uddannelsesgraden opger den andel af aret, der er anvendt pa uddannelse (se
naermere forklaring i vedlagte bilag).

Malet var ikke opfyldt for perioden januar til april 2013, men uddannelsesgraden stiger normalt over aret.

Oplysningerne pa Jobindsats er kun opdateret til og med april 2013. Jobcentret har ikke selv mulighed for at felge med, i
om den unge forbliver i uddannelse, med mindre vedkommende soger kontanthjelp igen. Beskeftigelsesministeriet
arbejder pa at finde en anden definition til brug for méltal i Beskeeftigelsesplan 2014.

I Furesg Kommune er 9 % af de personer, der har afsluttet et kontaktforleb i 2013 géet i ordinar uddannelse.

Mal 2. Fertidspension omfatter nytilgang til fertidspension i den seneste 12-méneders periode. I efteraret 2012 blev
iveerksat en serlig indsats 1 jobcentret for at reducere tilgangen til fortidspension. Samtidig har fertidspensionsreformen
medfort, at feerre kan tilkendes fortidspension. Med en nytilgang pa 31 personer er mélet pa 43 mere end opfyldt.

Mal 3: Antallet af langtidsledige skal begranses til 255 i december 2013. Langtidsledige omfatter modtagere af a-
dagpenge og kontanthjelpsmodtagere uden andre problemer end ledighed (jobklare), som har veret ledige i mere end 18
maneder. Den seneste maling omfatter november 2013, hvor der var 252 langtidsledige. Det vil sige, at mélet var opfyldt.

Mal 4. Tettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

12013 er der etableret to nye virksomhedscentre, sé der i alt er 8. Det drejer sig om Rema 1000 i Hareskoven og
Kommunal Service i Furese.

Virksomhedscentrene er etableret pa lokale virksomheder. Der er indgaet ensartede kontrakter om antal pladser, vilkér i
form af stette til virksomhed og borger og tilbagemeldinger fra sdvel virksomhed, borger som jobcenter. Mélet er at bane
vejen for, at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet kan komme 1 beskaftigelse i lokale virksomheder i det, der kan
betragtes som reel udvikling i arbejdsevnen og med muligheder for at overga til ordineer beskeftigelse.


http://www.jobindsats.dk/

I foréret 2013 blev gennemfort spergeskemaundersogelser blandt kommunens virksomheder. Sidst pé aret blev der keobt et
CRM-system. Herudover er der ansat opsggende virksomhedskonsulenter i overensstemmelse med
virksomhedsstrategien, som blev godkendt i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 4. juni 2013.

Okonomiske konsekvenser
I budgettet for beskaftigelsesindsatsen er forudsat, at malene i beskeftigelsesplanen opfyldes

Den lavere tilgang til fertidspension har medvirket til mindreforbrug pa fertidspension pé Social- og Sundhedsudvalgets
omréde.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af de aktive beskeaftigelsesinddsats.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Indsatser og resultater jan 2014.docx 190-2014-14959

Bilag

Indsatser og resultater jan 2014.docx


kmdedhvis:190-2014-14959

Punkt 5: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. februar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Mal for indsatsen pa beskzeftigelsesomradet i 2014

Mail for indsatsen pa beskaeftigelsesomradet i 2014

6. Mal for indsatsen pa beskaftigelsesomradet i 2014

Sagsnr.: 190-2014-1750  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-15041

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om processen for opstilling af resultatindikatorer pa
beskaeftigelsesomradet og om de mal for beskaftigelsesindsatsen, der allerede er fastsat i Beskaeftigelsesplan 2014.

Sagsfremstilling

I september 2013 vedtog Byradet Furess Kommunes styringsgrundlag. Styringsgrundlaget skal understette den
tvaergdende politiske styring og sikre fokus og opfelgning pa vision Furese.

Styringsgrundlaget leegger op til, at der arbejdes struktureret med fastsettelse af mal og opfalgning pa resultater og
effekter af de ivaerksatte indsatser. Derfor skal der opstilles nogle Resultatindikatorer. Resultatindikatorerne skal
fastleegges politisk og satte tydelig retning for organisationen.

Direktionen og centercheferne har igangsat en proces, hvor der s vidt muligt udvaelges faglige resultatindikatorer blandt
resultat- og effektmal i de eksisterende politikker. De faglige resultatindikatorer skal ikke give et samlet billede af
virkningen af politikker og indsatser, men en overordnet pejling pé kursen. De faglige resultatindikatorer kan bade vere et
arige og flerarige i sit sigte.

De faglige resultatindikatorer forventes at indgé pé et temamede med BEU i lobet af april 2014.

Okonomiudvalget har godkendt tvaergidende resultatindikatorer inden for felgende fire omrader:

1.  OQkonomistyring — budgetoverholdelse, afvigelse mellem Budgetopfolgning 11l og det endelige regnskab, samt
afvikling af geeld i henhold til endeligt regnskab

2. Borger- og brugertilfredshed — udbredelse af ledetrdde for god borgerdialog og oget brugertilfredshed pd udvalgte
omrdder

3. Service og kvalitet i sagsbehandlingen — overholdelse af frister for sagsbehandlingstiden

4.  HR-omradet — reduceret sygefraveer, feerre arbejdsskader, stolthed ved at arbejde i Fureso Kommune

Specielt i forhold til jobcentret skal fremhaves, at der er ivaerksat et pilot-projekt med brugerfeedback i Jobcenter Furese.



Ligeledes vil jobcentret vaere en aktiv samarbejdspartner i forhold til reduktion af sygefraveer. Et af budgetforslagene for
2014 indeholdt séledes reduktion af udgifter til sygedagpenge som folge af tidlig og tveerfaglig screening af sygemeldte
og tveerfaglig indsats med henblik pé at afkorte fraversperioderne.

Malene i Beskeftigelsesplan 2014 omfatter de samme omrader som i 2013. Beskaftigelsesministerens mal er uaendrede.
Der opstilles resultatmal for sdvel ministermal som lokale mal.

Mailene er udmentet som vist nedenfor.

Mal i Beskzeftigelsesplan 2014

Mal 1: Flere unge skal have en uddannelse

Beskeaftigelsesministeriet vil udmelde en ny opgerelsesmetode frem for den
uddannelsesgrad, der er anvendt i 2012 og 2013.

Jobcenter Furesg har som mal, at 12 % af de unge under 30 ar, der afslutter et
kontaktforlgb i 2014, pabegynder en ordinar uddannelse.

12013 afsluttede 181 personer under 30 ar et kontaktforlgb som kontanthjelpsmodtagere,
forsikrede ledige eller selvforsergende. Heraf pabegyndte 9 % en ordiner uddannelse.

Mal 2. Bedre hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet

Tilgangen til fortidspension skal begraenses til 50.

I budgettet for 2014 er forudsat 63, men naerlesning af de nye fortidspensionsregler og
31 ny tilkendelser i 2013 betyder, at mélet skarpes. Til gengeld forventes oget tilgang til
fleksjob.

Ml 3. Antallet af langtidsledige skal begraenses til 238 personer i december 2014
(antal personer) svarende til et fald pa 13 % fra december 2012 til december 2014.

Faldet svarer til Beskeftigelsesregionens sken over faldet i den samlede ledighed for
regionen i maj 2013. I januar 2014 har beskzaftigelsesregionen udsendt en ny prognose pa
basis af regeringens @konomiske Redegerelse fra december méned. Her forventes
ledigheden i Fureso at falde med ca. 2 % fra 4. kvartal 2013 til 4. kvartal 2013. Fra
december 2012 til november 2012 er ledigheden faldet med 11,3 %. P& den baggrund
fastholdes malet om et fald pa 13 % fra december 2012 til december 2014.

Ml 4: Taettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne




Det regionale beskeftigelsesrad forventes at fastlegge mal for virksomhedskontakt
defineret som arbejdssteder i kommunen med borgere i virksomhedspraktik eller
lontilskud.

Jobcenter Furesg har som overordnet mal, at hver 3. der afslutter et ledighedsforleb gér i
job formidlet af Jobcenter Furesg.

Den opsegende virksomhedsindsats skal foretage 2.000 virksomhedsbesgg i 2014.

Lokalt mal 1: Begrzensning af antallet af borgere, der mister retten til a-dagpenge:

Tilgangen fra a-dagpenge til arbejdsmarkedsydelse/serlig uddannelsesydelse reduceres
fra 13912013 til 90 1 2014, svarende til en reduktion pa 35 %.

Lokalt mal 2: Begraensning i antallet af sygedagpengeforleb over 26 uger: Antallet af
sygedagpengeforleb reduceres med 18 fra december 2012 til december 2014. Ultimo
2014 mé der séledes vaere 103 forleb over 26 uger.

Malet svarer til budgetforudsatningerne. Ved mélfastsettelsen er taget udgangspunkt i
den nuvarende lovgivning. Sygedagpengeforliget fra december 2013 betyder, at der skal
ske revurdering efter 5 méneder i stedet for som nu efter 12 méaneder. Efter 5 maneder
kan ivaerksattes et jobafklaringsforlgb.

Lokalt mal 3: Szerlig indsats for borgere med ikke-vestlig baggrund i Furese
Kommune: Langtidsledigheden blandt jobklare kontanthjelpsmodtagere indvandret fra
ikke-vestlige lande reduceres. Antallet af langtidsledige blandt jobklare
lkontanthjeelpsmodtagere fra ikke-vestlige lande reduceres fra 57 i december 2013til 49 i
december 2014 svarende til et fald pa 13 %.

Lokalt mal 4: Oget indsats for at styrke leere- og praktikpladsordninger: Der er
mange akterer pa lere- og praktikpladsordninger. Inden udgangen af 2014 er etableret
procedurer for, hvordan UU-Sjaelse (Ungdommens Uddannelsesvejledning), jobcentret
og de mest brugte erhvervsskoler udveksler oplysninger om behovet for praktikpladser.

Der etableres 20 voksenlerlingeforleb i 2014 mod 121 2013.

Okonomiske konsekvenser

Beskaftigelsesindsatsen er budgetlagt under hensyntagen til de indsatser, der beskrives i beskaftigelsesplan 2014.
Ligeledes er budgetreduktioner i budgettet for 2014 baseret pa den forventede effekt af indsatser, der indgér i
beskeftigelsesplanen. Det skerpede mal for ny tilkendelser af fortidspension forventes dog at medfere mindre forbrug til
fortidspension pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.



Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. februar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Ansegning til Arbejdsmarkedsstyrelsen

Ansegning til Arbejdsmarkedsstyrelsen

7. Ansegning til Arbejdsmarkedsstyrelsen

Sagsnr.: 190-2014-2886  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-15047

Beslutningstema

Orientering om ansggning til Arbejdsmarkedsstyrelsens pulje om: Helhedsindsats for udsatte familier.

Sagsfremstilling

Furese Kommune og KORA (Det nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning) seger midler hos
Arbejdsmarkedsstyrelsen til at etablere projektet “Familie fremtid”, hvor der kan gives en helhedsorienteret og
vidensbaseret indsats til udsatte familier.

Baggrunden for ansegningen er, at Furesg Kommune gennem de seneste &r har ivaerksat en dedikeret indsats for at skabe
bade politisk og administrativt grundlag for en mere helhedsorienteret og synkroniseret indsats pa social- og
beskeftigelsesomradet med henblik pé at skabe sammenhangende losninger. Puljeansegningen til
Arbejdsmarkedsstyrelsen om en helhedsindsats til udsatte familier ligger i trdd med dette grundlag.

Konkret skal projektet lofte den tveerfaglige sagsbehandling og indsats op pé et niveau, s foreldrene gar fra offentlig
forsergelse til ordinare jobs og uddannelser, skolefravaret hos bernene reduceres til niveauet for kommunens gvrige
skolesggende bern, bernenes sundhed, veegt, motion og almen trivsel monitoreres via sundhedsplejen, sa det ligger pa
niveau med kommunens ovrige

bern og unge, foreldrenes trivsel gges og den generelle kommunikation med de udsatte familier

forbedres.

Puljens formal er med udgangspunkt i et helhedssyn pa udsatte familier at satte ind overfor hele familiens problemer, s&
de kan fa hverdagen, skonomien og familielivet til at haenge sammen. Samtidig skal indsatsen sikre en bedre trivsel for
det enkelte familiemedlem og understette, at foreldrene gradvist far sterre tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet, og at barnene fir en stabil gang i daginstitutioner, har fritidsinteresser og fritidsarbejde samt folger
skolegang eller ungdomsuddannelse.

Arbejdsmarkedsstyrelsen udbad ultimo november en pulje pa 91,3 mio. kr. Puljen er eremeaerket til udvikling af en
helhedsindsats for udsatte familier og udmentes som et trearigt projekt i perioden 2014-2016. Der var ansegningsfrist
medio december 2013, og Jobcentret, Center for Bern og Familie, Center for Social og Sundhed og Center for Dagtilbud
og Skole har i samarbejde med KORA udarbejdet en ansegning med titlen ”Familiens fremtid - en helhedsorienteret og
vidensbaseret indsats til udsatte familier”.



Der findes ikke solid forskningsmessig viden om, hvordan helhedsorienterede indsatser pavirker familiernes trivsel,
beskaftigelse og skolegang. Samtidig er der en tendens til, at organisatoriske forandringer, som den projektet fordrer, skal
folges teet for at blive en realitet. For at sikre disse elementer er der i ansggningen lagt op til et partnerskab med KORA.
Med partnerskabet sigtes der mod, at projektet udvikles i et taet og forpligtende praksis-forsker samarbejde. Gennem
partnerskabet er det endvidere malet, at projektets labende resultat- og erfaringsopsamling sker pa en méde,

som kan komme andre projekter i kommunen og i landets gvrige kommuner til gavn.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Indstillingen har ingen ekonomiske konsekvenser

Borgerinddragelse

Der er ingen umiddelbar borgerinddragelse, men safremt ansggningen imgdekommes, vil projektet blive udviklet med
aktiv inddragelse af de udsatte familier, som indgar i det.

Det videre forleb

Der er sggt om kroner: 8.668.333, og der forventes svar pa ansggningen primo februar 2014. Safremt ansegningen
imedekommes foreleegges udvalget en udvidet projektskitse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Ansggning fra Furesg Kommune til pulje til Forseg med helhedsorienteret  190-2014-

indsats for udsatte familier.pdf 14694
Bilag 1 Total budget om Helhedsindsats.pdf 190-2014-
14716
Bilag 2 Budget for ansggningsbeleb om Helhedsindsats.pdf 190-2014-
14719
Bilag 3 Overordent tidsplan for projektopstart.pdf 190-2014-
14720
Bilag 4 Samarbejdsaftale mellem Furesg Kommune og KORA.pdf 190-2014-

14722
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Bilag

Ansegning fra Furesg Kommune til pulje til Forseg med helhedsorienteret indsats for udsatte familier.pdf
Bilag 1 Total budget om Helhedsindsats.pdf

Bilag 2 Budget for ansggningsbelgb om Helhedsindsats.pdf

Bilag 3 Overordent tidsplan for projektopstart.pdf

Bilag 4 Samarbejdsaftale mellem Furesg Kommune og KORA.pdf



Punkt 7: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. februar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: Udmentning af budget 2014

Udmentning af budget 2014

8. Udmentning af budget 2014

Sagsnr.: 190-2013-38974  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-162786

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status for udmentning af initiativer, der igangsaettes med budget 2014-2017.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 9. oktober 2013 budgettet for 2014-2017. I forleengelse heraf har forvaltningen udarbejdet en plan for
udmentningen af de initiativer, der igangsettes i forleengelse af budgetvedtagelsen. Planen er et udmentningsdokument jf.
sagens bilag, og omfatter:

initiativer beskrevet i budgetaftalen

budgetudvidelser

initiativer fra effektiviserings- og besparelseskataloget
anlaegsprojekter der gennemfores i 2014

afledt drift af vedtagne anlaegsprojekter

Oversigten er desuden opdelt pd udvalg, saledes at hvert udvalg lebende kan gennemgé de for udvalget relevante
initiativer. Udmentningsdokumentet giver dermed et samlet overblik over:

forslag der er vedtaget
forslag der er implementeret

forslag der kreever yderligere politisk behandling i fagudvalgene

Det er hensigten, at udmentningsdokumentet anvendes som et strategisk arbejds- og planlegningsverktaj for
forvaltningen, samt som direktionens prioriteringsvarkte;j.

I denne sag foreleegges samtlige initiativer for alle udvalg, séledes at fagudvalgene har et samlet tvaergédende perspektiv pa
alle vedtagne initiativer. Fremadrettet foreslar forvaltningen, at status for implementeringen af de enkelte initiativer
forelegges fagudvalgsopdelt, saledes at fagudvalget udelukkende forholder sig til de for udvalget relevante initiativer.



Status forelaegges i forbindelse med de tre ordinaere budgetopfelgninger pa udvalgenes meder i maj, august og november
2014.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser som folge af sagen, udover de i budget 2014 — 2017 indarbejdede bevillinger, der
finansierer de pagaeldende initiativer.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Budget 2014-2017, herunder den indgéede budgetaftale af 2. oktober 2013.

Det videre forleb
Sagen videresendes til @konomiudvalget og Byradet. Status pa udmentningsdokumentet skal herefter behandles i de

stdende udvalg, Okonomiudvalget og Byradet i maj, august samt november i forbindelse med den politiske behandling af
de tre ordinere budgetopfelgningssager.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- udvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

Udmentningsdokument ult. jan. 2014 190-2014-19290

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget, den 4. februar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.


kmdedhvis:190-2014-19290

Bilag

Udmentningsdokument ult. jan. 2014



Punkt 8: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. februar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Erhvervspolitiske indsatser 2014

Erhvervspolitiske indsatser 2014

9. Erhvervspolitiske indsatser 2014

Sagsnr.: 190-2011-11959  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-8721

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal drefte de erhvervspolitiske indsatser i 2014.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget fik pd medet den 14. januar 2014 en introduktion til kommunens erhvervspolitiske
omrade. Udvalget enskede pa baggrund af oplaegget at drefte de erhvervspolitiske indsatser i 2014.

Furesg Kommune har den 24. november 2010 vedtaget en erhvervspolitik for 2011 — 2014. Der er endvidere den 6. juni
2013 vedtaget en erhvervspolitisk handlingsplan for 2013 — 2014.

Endelig har Byradet den 25. september 2013 vedtaget en status for erhvervsindsatsen april 2011 til juni 2013.

Forvaltningen vil pd medet give en praesentation af den erhvervspolitiske handlingsplan 2013 — 2014 og en status pa
fremdriften.

Udvalgets dreftelser af de erhvervspolitiske indsatser, vil blive baret med videre i arbejdet med at skabe en ny vakst- og
erhvervspolitik 2015.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.



Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at udvalget

- Drefter de erhvervspolitiske indsatser.

Bilag
Erhvervspolitisk Handlingsplan 2013-2014

Et steerkt og grent erhvervsliv

Evaluering af erhvervsindsatsen april 2011 til juni_2013.docx

Bilag
Erhvervspolitisk Handlingsplan 2013-2014
Et steerkt og grent erhvervsliv

Evaluering af erhvervsindsatsen april 2011 til juni_2013.docx

190-2013-74932

190-2010-169364

190-2014-14217



kmdedhvis:190-2013-74932
kmdedhvis:190-2010-169364
kmdedhvis:190-2014-14217

Punkt 9: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. februar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget droftede de erhvervspolitiske indsatser.



Punkt 10: Erhvervsbranding via professionelle netveerk

Erhvervsbranding via professionelle netvaerk

10. Erhvervsbranding via professionelle netveerk

Sagsnr.: 190-2012-8763  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-5638

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte, om det vil anbefale @konomiudvalg og Byrad at blive medlem af FC Nordsjalland
Erhvervsnetverk, som et led i tiltreekning af virksomheder til kommunen.

Sagsfremstilling

I Erhvervspolitisk Handlingsplan 2013-2014 er et af indsatsomraderne at tiltrekke virksomheder til Furesg Kommune.
Nettotilgangen af virksomheder har i perioden 2009 — 2013 steget fra 9 til 53. Der er fortsat et steerkt fokus pa at fastholde
den gode udvikling omkring tiltreekning af virksomheder til kommunen.

Furess Kommune startede i april 2013 en erhvervs brandingkampagne med det formal, at markedsfere kommunen som en
erhvervsvenlig kommune og udviklede konceptet ”Furesg Fordele”, som et element i synliggerelsen af Furese. Arbejdet
med branding af kommunen som erhvervsvenlig fortsetter i arene 2014 - 2016.

Dialogen mellem erhvervsliv og Furese Kommune er en af de grundleeggende fundamenter for at skabe gode rammer for
erhvervsudviklingen. Furese Kommune har via Erhvervskontaktudvalget samt den lgbende dialog med den enkelte
virksomhed forméet at skabe et godt erhvervsklima, som vi er blevet honoreret for i Dansk Industris arlige undersegelse
af det lokale erhvervsklima. Vi har via dialogen med det lokale erhvervsliv forméet at samle kreefterne om at lgse de
feelles udfordringer for at skabe en reel erhvervsudvikling. Resultaterne der er skabt de senere ar taler sit tydelige sprog.

Ligeledes vil den direkte dialog i fora hvor bade lokale, som virksomheder udefra vare et godt sted at synliggere
kommunens erhvervsvenlighed, for dels at skabe gode ambassaderer blandt det lokale erhvervsliv og tiltraekke
virksomheder udefra.

Derfor er det naturligt, at sege ind de steder hvor bade lokale erhvervsledere og ledere af virksomheder udefra medes og
gennem disse meder skabe grundlag for at pleje og passe eksistrende virksomheder samt tiltreekke nye udefra.

Som et led i at f4 maksimalt ud af de midler, der bliver anvendst til branding, er et af elementerne at sege efter de
muligheder, hvor vi kan skabe gget opmarksomhed hos virksomheder udenfor kommunen i en direkte dialog.



Pickering Marketing, som stod bag udformningen af erhvervs brandingkammpagnen i 2013 har anbefalet, at kommunen
bruger netveerk, som en del af strategien, for at tiltreekke virksomheder til kommunen.

Her er professionelle netverk et af de omrader, som erhvervslivet benytter sig af og som har stor betydning for dem.
Furesg Kommune vil i professionelle netvark kunne skabe en god platform for at made forskellige virksomheder.

Det mest nerliggende netvaerk er FC Nordsjellands Erhvervsnetverk, som er et af Regionens sterste og mest
velfungerende. Der er ca. 250 virksomheder, som er med i FC Nordsjallands Erhvervsnetvark. Netvarket har lokale
virksomheder, men ogsa virksomheder fra store dele af Hovedstadsregionen. Formalet med et sddant netvark er at skabe
”Business” mellem erhvervsfolk. Furesg Kommune kan ved at deltage i erhvervsnetvarket vise de lokale virksomheder at
kommunen stetter op om en attraktiv virksomhed og sammen med FC Nordsjalland, kan bruge hinanden til at skabe
gensidig vakst.

FC Nordsjelland tilbyder forskellige pakker” for at deltage i Erhvervsnetvaerket. Forvaltningen anbefaler, at Fureso
kommune deltager pa laveste niveau. Med en deltagelse i Erhvervsnetverket far Furesg Kommune mulighed for at
deltage i alle FCNetvarksarrangementer hver 14. dag aret rundt, ialt ca. 20, hvor der deltager mellem 60 - 70
virksomheder hver gang. Derudover er der 2 VIP pladser inkl. hospitality arrangement for samtlige hjemmekampe
(Ligaen, DBU Pokalen) og 4 stadionbilletter til samtlige hjemmekampe i Farum Park.

Erhvervsnetverket vil give Fureso Kommune mulighed for at mede virksomheder og dermed oge chancen for at tiltrekke
virksomheder og muligheder for at oge beskaftigelsen. Furese Kommunes politikere vil ogsé kunne bruge tilbudet og
made erhvervsfolk. Mederne i FCN netvaerk ligger om morgenen med start fra kl. 7.30 — her vil forvaltningen have stor
glede af af deltage, da de 1 det daglige har indsigt i de forhold, de har omkring erhvervsservice og viden om hvor der er
mulighed for at placere sin virksomhed og fastholde eksisterende. Opgaven kunne fordeles mellem 1-2 medarbejdere i
forvaltningen, som har berering med erhvervslivet.

Kommunen kan bruge stadionbilletterne til at invitere erhvervsfolk, ny tilflyttede virksomheder og andre
samarbejdspartnere til de ca. 18 - 20 hjemmekampe. Fodboldkampene er udover fodbold ogsé netverk. Savel
forvaltningen som politikerne kunne have glaede af at medes med erhvervslivet. Det har signalverdi, at Furesg Kommune
er tilstede. Forvaltningen vil foresla, at billetterne administeres af forvaltningen og fordeles mellem politikere og
embedsmand alt efter, hvad ensket og behovet matte vere.

Der er mange kommuner, der i dag bruger sporten til at fremme brandingmaessige verdier for sig selv. Eksempelvis kan
naevnes at Helsinger Kommune, Gribskov Kommune og Hillerad Kommune er Guldpartnere i Nordsjalland Handbold.

Okonomiske konsekvenser

Aftalen om at deltage i Erhvervsnetvarket aftalen koster pr. &r 36.000 kr. incl. FCNetvaerk. Aftalen finansieres af
brandingmidler i perioden 2013-2016 som er afsat pd driftsbudgettet.

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget draftede pa medet den 6. december 2013 Branding 2014, herunder betydningen af at deltage i
erhvervsnetverk for ad den vej at skabe kontakter til erhvervsvirksomheder, som kommunen ellers ikke mader.



Erhvervskontaktudvalget har tilkendegivet, at det er vigtigt, at Fureso Kommune deltager i netveerk og ad den vej
tiltreekke virksomheder til kommunen.

Lovgrundlag

Erhvervsfremme.

Det videre forleb

Sagen skal foreleegges sdvel QOkonomiudvalg og Byrad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget anbefaler @konomiudvalg og Byrad at:

- Furese Kommune indgér en aftale om deltagelse i FC Nordsjelland erhvervsnetvark for en 3-arig periode.



Punkt 10: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. februar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Anbefales. @jvind Vilsholm () stemte imod, idet han havde folgende mindretalsudtalelse: Kommunen skal ikke "statte
op om en atktrativ virksomhed", og saledes heller ikke indgé i kommercielle netverk, som en stotte til den pageldende
virksomhed. Enhedslisten foretrakker, at kommunen som hidtil meder det lokale erhvervsliv under andre former.



Punkt 11: Strategiseminar 2014

Strategiseminar 2014

11. Strategiseminar 2014

Sagsnr.: 190-2014-1994  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-8268

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal drefte oplaeg til et kommende strategiseminar torsdag den 27. marts 2014.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal drefte oplaeg til et kommende strategiseminar, der skal holdes sammen med Det
Lokale Beskeftigelsesrad torsdag den 27. marts 2014 kl. 16 — 19.

Deltagerne er det lokale erhvervsliv, de lokale politikere samt andre interessenter fra beskaftigelses- og erhvervsomradet.

Formélet med seminaret er at give politikkerne mulighed for at gé i dialog med erhvervslivet i Furese Kommune om de
nationale beskeftigelsespolitiske perspektiver og kommunale muligheder for at skabe nye beskeftigelses- og
erhvervsindsatser. Det overordnede tema for dette ars strategiseminar vil vaere ”Vekst og kompetent arbejdskraft”.
Deltagerne vil drefte hvilke fremtidsperspektiver, der er i Danmark i forhold til vaekst, beskeftigelse og uddannelse.
Teamaet ligger i trdd med, at jobcentret har gget fokus pa den virksomhedsrettede indsats.

Forvaltningen foreslar seminaret kan indeholde folgende overordnet emner:
Jobcentret kan komme med sit bud pa beskaftigelsesomradets fremtidige udfordringer.

Der kan deltage en repraesentant fra det lokale erhvervsliv, der kan synliggere sine erfaringer med
leerlingeordningen.

Der vil vaere en debat pé baggrund af Cartsen Koch udvalgets anbefalinger herunder hovedlinjerne i de nye
reformer, og hvad kan de give af nye overvejelser lokalt.

Brugen af partnerskabsaftaler herunder keedeansvar

Rammerne

Arrangemetet kan afholdes pa et kursuscenter i kommunen. Seminaret vil blive efterfulgt af uformel middag for
deltagerne.

Okonomiske konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget drofter oplaeg til kommende strategiseminar torsdag den
27. marts 2014.



Punkt 11: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. februar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget droftede oplag til det kommende strategiseminar.



Punkt 12: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

12. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2013-41030 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-8292

Beslutningstema

Forvaltningen fremlaegger udkast til udvalgets mede- og arbejdsplan for Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget for aret
2014 til beslutning.

Der stilles forslag om, at alle ordinzere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Modelokale 2,
Radhuset, Stiager 2, 3500 Veerlose.

4. marts 2014 27. marts 2014 kl. 16- 1. april 2014
19
Meddelelser Strategiseminar for : Meddelelser
BEU og LBR
Sagsbehandlingstider : Forelobigt Regnskab
for 2013
Beskeaftigelsesministerens : Overforsler fra 2013 til
mal for 2015 2014
Udvalgets made- og : Status pé
arbejdsplan beskeftigelsesplan 2015
Status for etablering af
iverksatterhus
Status pa

resultatrevision 2013

Udvalgets made- og

arbejdsplan
6. maj 2014 3. juni 2014 19. august 2014
Meddelelser : Meddelelser : Meddelelser
Indsats og resultater : Godkendelse af : Budgetopfelgning 11

pa beskeeftigelsesomridet resultatrevision 2013

Teknisk Budget 2015



Budgetopfelgning |

Principper for teknisk
budget 2015

Udvalgets made- og
arbejdsplan

med LBR’s
bemaerkninger

Igangsettelse af
revision af Erhvervs- og
|Beskaftigelsespolitikken

Status for
erhvervsindsatsen

Udvalgets mode-
og arbejdsplan

Udvalgets mode- og

arbejdsplan

9. september 2014

7. oktober 2014

4. november 2014

Meddelelser

Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

Budgetforslag 2015

Godkendelse af
Beskeftigelsesplan 2015 med
LBR’s bemarkninger

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Meddelelser

Status for
muligheder for at etablere
erhvervsuddannels 1
Fureso

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Meddelelser

Budgetregulering
111

Udkast til
Erhvervs- og
Beskaftigelsespolitik

Udvalgets mode-
og arbejdsplan

2. december 2014

Meddelelser

Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

Udvalgets mede- og arbejdsplan

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemarkninger.




Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkender forslaget til udvalgets mede- og arbejdsplan.



Punkt 12: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. februar 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte forslag til udvalgets mede- og arbejdsplan.
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