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Punkt 60: Meddelelser

Meddelelser

60. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2009-52330  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-125243

Sagsfremstilling
Status pd dannelsen af et nyt integrationsrad.

Den nuvarende tidsplan for dannelsen af det nye Integrationsradet ser saledes ud.

Tidsplan:

o Tirsdag d. 21. september 2010 -Afslutningsmede med henblik pa erfaringsudveksling fra det tidligere
Integrationsrad samt forslag til eventuelle nye kandidater til det kommende Integrationsrad (IR)
Lerdag d. 25. september 2010 - Opstillingsmadet (integreret del af Foreningsfestivalen)

Torsdag d. 7. oktober 2010 - Mgde i BIU - Udpegning af medlemmer til IR

Torsdag d. 14. oktober 2010 - Mgade i QU - Udpegning af medlemmer til IR

Onsdag d. 27. oktober 2010 - Mgade i BR — Endelig udpegning af medlemmer til IR

Mandag d. 8. november 2010 - Forste mede i det nye integrationsrad

e o o o o

I forhold til tidligere er opstillingsmedet blevet en integreret del af kommunens Foreningsfestival, der atholdes lerdsag d.
25. september 2010 kl. 11-15 1 Farum Kulturhus. Integrationsradet har faet mulighed for at fa en stand, hvor kandidater til
kommunens integrationsrad kan komme og udfylde en opstillingsblanket. Forvaltningen sikrer, at kommunens etniske
foreninger samt andre ngglepersoner, som har intersse for emnet, bliver inviteret direkte til at besgge standen. Ligeledes
vil der veere en malrettet annoncering af arrangementet i lokalavisen og pa kommunens hjemmeside.

Standen vil veere bemandnet af repraesentanter fra forvaltningen, og de kommende og tidligere integrationsreprasentanter,
der er lyst og mulighed for at deltage.

Det er Kulturelt Samrad, der i samarbejde med Farum Kulturhuset, arrangerer Foreningsfestivalen, og de synes, at det er
en god ide, at Integrationsradet deltager pa Foreningsfestivalen.

Rapport om”Medarbejderkompetencer pd fremtidens arbejdsmarked”

Det Lokale Beskaftigelsesrad har gennemfort et projekt "Medarbejderkompetencer pé fremtidens arbejdsmarked” i
samarbejde med konsulentfirmaet Inhouse Consulting. Projektet er afsluttet primo maj 2010. Den feerdige rapport blev
forelagt for LBR d. 25. maj 2010. Efterfolgende har LBR besluttet, at der skulle udarbejdes en leesevenlig udgave af
rapporten. Rapporten er vedheftedet som bilag til orientering med henblik pé dreftelse af opfelgning pa naste mede i
BIU.



Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Lasevenlig udgave af rapport.pdf 190-2010-124259

Bilag

Lasevenlig udgave af rapport.pdf


kmdedhvis:190-2010-124259

Punkt 60: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning1.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 61: Aktivitetstal

Aktivitetstal

61. Aktivitetstal

Sagsnr.: 190-2009-52399  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-126185

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger aktivitetstal pr. ultimo august 2010 til orientering. Tallene er primeert opgjort pa grundlag af
forvaltningens egne systemer. Tal for de seneste 13 maneder er suppleret med oplysninger fra eksterne kilder om 2005 og
2006 samt beregnede gennemsnit for arerne 2007 til og med 2009..

Forvaltningen har folgende bemerkninger til aktivitetstallene.

Sygedagpenge

Pr. 30. august 2010 udger antallet af sygedagpengesager 306, og til ssmmenligning var niveauet 320 sager for samme
méned sidste ar.

Kontant- og starthjalp

Der er i alt 508 modtagere af kontant- og starthjeelp. Heraf modtager 29 starthjaelp. Starthjeelp ydes til personer, der har
opholdt sig under 7 ar i Danmark. Gennem forste halvar af 2010 har der veaeret stigning for denne gruppe af kontant- og
starthjelpsmodtagere, men fra juni ser tendensen ud til at vende. Fra maj 2010 til august 2010 er antallet af personer pa
kontant- og starthjelp faldet fra 521 til 508, en reduktion pa 13 personer.

Fleksjob og ledighedsydelse

Der er visiteret 257 personer til fleksjob. Heraf er 206 i fleksjob, mens 51 modtager ledighedsydelse. Blandt modtagerne
af ledighedsydelse har 24 personer modtaget ledighedsydelse i mere end 18 méneder. For ledighedsforleb over 18
maneder ydes ingen refusion fra staten. Antallet af personer har siden januar 2010 ligget relativt stabilt med udsving pa
hhv. + 5 og — 5 personer.

Feortidspensioner

Ifolge Ankestyrelsens opgarelse er der 1.092 fortidspensionister. Antallet af nytilkendelser pr. ultimo august 2010 er
opgjort til 65 personer. Der forventes et antal af nytilkendelser for hele 2010 pa 75.

Forsikrede ledige



Ledigheden er opgjort pa grundlag af oplysninger fra Danmarks Statistik. De nyeste oplysninger vedrerer juli 2010, hvor
der var 364 fuldtidspersoner fordelt pa 28 a-kasser. 17 % af de forsikrede ledige er medlem af 3Fs a-kasse, ca. 13 % er fra
HKs a-kasse og ca. 10 % er fra Kristelig a-kasse. Generelt er der sket et fald i de forsikrede ledige siden januar 2010 med
i alt 92 personer.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport til BIU 16. september 2010 190-2010-128634

Bilag

Aktivitetstalsrapport til BIU 16. september 2010


kmdedhvis:190-2010-128634

Punkt 61: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 62: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

62. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-125847

Sagsfremstilling

Til orientering fremleegger forvaltningen resultatoversigt og scorecards for rettidighed, som de fremgar af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.jobindsats.dk.

Resultatoversigten

Resultatoversigten viser antal ydelsesmodtagere og udvikling béde i forhold til méneden for samt samme periode sidste
ar. Desuden vises rettidighed i samtaler og aktivering. Resultaterne sammenholdes med den klynge af kommuner, der
anvendes i resultatrevisionen. Klyngen omfatter folgende kommuner: Furesg, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund,
Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning, Hillered, Holbaek, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sore og Viborg.

Resultatoversigten for juli 2010 viser, at arbejdskraftreserven er faldet med 16 % siden sidste méned og udger nu 329
personer. Der er bade sket et fald blandt kontant- og starthjelpsmodtagerne og dagpengemodtagerne. Antallet af
forsergede er faldet med 6 % i forhold til maneden og udger 2.704 personer. De sterste fald er sket blandt de jobklare med
15 % som nu udger 720 fuldtidspersoner, de indsatsklare med 11 % som udger 159 fuldtidspersoner og revalidenter med
20 % som udger 16 fuldtidspersoner. Alle er sammenholdt med sidste méned.

Furesg Kommune ligger pé en delt fjerdeplads, nér det geelder rettidigheden for klyngen. For a-dagpengemodtagerne er
rettidighedsmalsaetningen 90 % for afholdte jobsamtaler og Furesg lykkes med en procent pa 95 pa omrédet. Blandt
kontant- og startshjelpsmodtagerne ligger rettidigheden pa ferste aktiveringstilbud pé 72 % for de arbejdsmarkedsparate,
hvoraf malet er 80 %. Blandt de ikke arbejdsmarkedsparate ligger forste aktiveringstilbud pa 34 %, hvoraf malet er 75 %.
For de gentagene tilbud ligger procenten for de arbejdsmarkedsparate pa 69 %, hvoraf mélet er 80 %. For de ikke
arbejdsmarkedsparate er procenten 49, hvoraf mélet er 75 %.

I forhold til de ikke arbejdsmarkedsparate, er der fokus pa de serligt etablerede virksomhedscentre, som skal sikre, at
aktiveringsgraden for denne gruppe eges. Virksomhedscentrene starter op medio september. Yderligere er der indgéaet
samarbejde med en privat akter ”Vikon”, som skal sta for en aktiveringsdel pa ca. 25 arsveerk.

Scorecard ministerens mal

Scorecard ministerens mal viser udviklingen inden for de ydelsesgrupper, der er omfattet af beskaftigelsesministerens
mal for beskaftigelsesindsatsen. Oversigten omfatter den klynge af kommuner, der anvendes i resultatrevisionen. Juli
2010 sammenholdes med samme méned sidste ar.


http://www.jobindsats.dk/

Furese Kommune ligger pr. juli 2010 fortsat pa en 10. plads, hvilket skyldes, at arbejdskraftreserven samt antallet af unge
pa offentlig forsergelse er steget kraftigere i Furese Kommune end for de gvrige kommuner i klyngen. Det skal
bemerkes, at antallet af sygedagpengeforleb over 26 uger er faldet i samme periode, hvorfor indsatsen for dette omrade
ser ud til at sld igennem pa nuvarende tidspunkt. Der er iveerksat en ungeindsats, som forventes at kunne males ved
udgangen af éret.

Besparelsespotentiale

Besparelsespotentiale viser, om resultaterne giver mulighed for besparelser i beskeftigelsesindsatsen sammenlignet med
klyngen.

Oversigten over besparelsespotentialet viser, at antallet af fuldtidspersoner pa ydelsestyper i procent af befolkningen i
Furesg Kommune alle ligger lavere end evrige i klyngen, hvorfor der er et negativt besparelsespotentiale i forhold
ydelserne.

Okonomiske konsekvenser

Det kan have refusionsmassige konsekvenser, hvis rettidigheden ikke overholdes. For at forbedre rettidigheden er der

igangsat de fornaevnte aktiviteter. Med dette forventes det samlede budget for BIU for indevarende ar at kunne
overholdes.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og integrationsforvaltningen tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Indsats og resultater pa beskaeftigelsesomradet 190-2010-125777

Bilag

Indsats og resultater pa beskaeftigelsesomradet


kmdedhvis:190-2010-125777

Punkt 62: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 63: Budgetopfolgning ultimo august 2010

Budgetopfoelgning ultimo august 2010

63. Budgetopfelgning ultimo august 2010

Sagsnr.: 190-2010-3500  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-123208

Sagsfremstilling

Hermed fremlagges den lobende gkonomiopfelgning med udgangspunkt i forbruget 31. august 2010 pa Beskaftigelses-
og Integrationsudvalgets budgetomrade til efterretning.

Pa udvalgets omréade er der budgetteret med samlede udgifter pa 275,2 mio. kr. og indtaegter pa 127,8 mio. kr., hvoraf
112,2 er forventede refusionsindteegter. Den endelige opgerelse af refusion og tilskud fra staten foretages ultimo
regnskabsaret.

Det skal bemarkes af budgetopfelgning I og I 2010 samt besparelsesrunden i foraret er indarbejdet i budgettet.

Hvis forbruget fordeles jeevnt over éret, skulle forbrugsprocenten med udgangspunkt i forbruget 31. august 2010 vere ca.
66,6 pct.

Den samlede forbrugsprocent pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomrade er pr. 31. august 2010 62,2 pct.,
og der er realiseret 57,6 pct. af de samlede indtegter jf. bilag.

Forbruget pr. 31. august 2010 er derved lavere end det forventede forbrug for tidspunktet pa aret, og samlet set forventes
budgettet for 2010 at holde.

Bemcerkninger til de enkelte budgetomrdder:

05 46 60-61 Tilbud til udlcendige
Forbrugsprocenten er 62,2 og der er realiseret 67,9 procent af indtegterne. Der er foretaget intern afregning mellem

Sprogcenteret og Jobcenteret for bade 1. og 2. kvartal 2010, og forbrugsprocenten svarer nogenlunde til det forventede
forbrug for tidspunktet pa éret.

05 57 71 Sygedagpenge



Samlet set har der pa sygedagpengeomradet veeret et forbrug pa 64,7 pct. af bevillingen, hvilket stort set svarer til det
forventede forbrug for tidspunktet pé aret.

05 57 73- 05 57 75 Passive og aktive kontanthjcelpsmodtagere

Der er et forbrug til passive kontanthjelpsmodtagere pa 79,9 pct., hvilket deekker over, at der er flere passive
kontanthjelpsmodtagere end budgetlagt. De tungeste poster herunder er “kontanthjalp til forsergere og starthjeelp til gifte
samlevende samt kontanthjeelp til ikke-forsggere og starthjelp til enlige fyldt 25 ar”, der har en samlet forbrugsprocent pa
ca. 81.

Merforbruget pa de passive modsvares af en forbrugsprocent til aktiverede kontanthjelpsmodtagere pa kun 39 pct. Det
lave forbrug til aktiverede kontanthjelpsmodtagere skyldes, at en mindre andel af kontanthjelpsmodtagerne er i
aktivering end budgetlagt. Den lavere forbrugsprocent skyldes samtidig, at vi benytter jobklubber, hvor det er lykkedes at
fa borgere i ordinaer beskeeftigelse. Disse borgere taeller dog ikke som aktiverede i perioden, hvor de er i jobklub, men til
gengeld kommer de hurtigere 1 job.

Der arbejdes pa at {4 aktiveringsgraden op - bl.a. ved etablering af virksomhedscentre, der forventes at starte op medio
september 2010. Endvidere er der igangsat en yderligere indsats af aktiveringsindsatsen, hvor jobcentret oger antallet af
virksomhedskontakter og udbygger virksomhedsnetvarket.

05 57 78 Dagpenge forsikrede ledige
Der er brugt 69,8 pct. af den budgetterede ramme i 2010 til finansiering af kommunens del af udgifterne til dagpenge til
forsikrede ledige. Budgettet skal imidlertid ses i sammenhaeng med 05 68 91 Beskaftigelsesordninger for forsikrede

ledige, hvor forbrugsprocenten er lav. Et evt. merforbrug pa 05 57 78 Dagpenge til forsikrede ledige, vil skulle daekkes af
mindreforbruget pa 05 68 91.

05 58 80-81 Revalidering og Lontilskud m.v.

Forbrugsprocenten til revalidering og lentilskud er pa henholdsvis 60,9 og 66,3, og svarer til tidspunktet pé aret.

05 68 91 Beskeeftigelsesindsats for forsikrede ledige

Der har veret et meget lille forbrug i forhold til tidspunktet pa éret til beskeeftigelsesindsats for forsikrede ledige.
Mindreforbruget skal evt. deekke merforbrug pa 05 57 78 Dagpenge til forsikrede ledige se ovenfor.

Beskeeftigelsestilskud

Furese Kommune har i 2010 modtaget et beskaeftigelsestilskud pa 35,4 mio. kr. til deekning af udgifter til de forsikrede
ledige til dagpenge og beskaftigelsesindsats, som kommunen overtog ansvaret for 1. august 2009.

Beskaftigelsestilskuddet er beregnet ud fra kommunens ledighedsudvikling 1 2009. Der vil medio 2011, ske en endelig
regulering af beskeeftigelsestilskuddet for 2010 pa baggrund af den reelle ledighedsudvikling i 2010.

05 68 94 Jobcentrenes aktive beskeeftigelsesindsats for forsikrede ledige vedrarende 2009



Denne funktion vedrerer en overgangsordningen for forsikrede ledige fra 2009. Det forbrug der er konteret her i 2010
vedrerer 2009., og der hjemtaget refusion for udgifterne pé den endelige refusionsopgerelse for 2009 i juni 2010.
Kommunen har endnu ikke modtaget refusionen, hvorfor indtegten pt. ikke er realiseret.

05 68 98 Beskeeftigelsesordninger

Den overordnede forbrugsprocent pa beskaftigelsesordningerne ligger pa 57,2 pct. Det deekker imidlertid over store
variationer pa forbrugsprocenten indenfor omradet. Idet der er et merforbrug pa beskaftigelsesordninger generelt, som
forventes at kunne blive dekket af mindreforbrug pé JobFurese og fra aktiviteten Virksomhedscentre.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Borgerinddragelse

Ingen borgerinddragelse.

Det videre forleb

Okonomiopfalgningen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

Bilag: @konomirapport 31.08.10 190-2010-125770

Bilag

Bilag: @konomirapport 31.08.10


kmdedhvis:190-2010-125770

Punkt 63: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning4.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 64: Stikprevekontrol af sagsbehandlingstider i Jobcenter Furese 2010

Stikprevekontrol af sagsbehandlingstider i Jobcenter Fureso 2010

64. Stikprevekontrol af sagsbehandlingstider i Jobcenter Furese 2010

Sagsnr.: 190-2010-25757  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-125558

Sagsfremstilling

Forvaltningen har foretaget den arlige opfelgning af sagsbehandlingstider for Jobcenter Furesa, som forelegges
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget til orientering. Stikprevekontrollen sker i henhold til Byradets beslutning.

Kontrollen er foretaget pa folgende omréder:

Tilbud indenfor kontanthjalp

Vurdering af arbejdsevne

Lenrefusion ved fleksjob, lentilskud til fertidspensionister

Bevilling af fleksjob

Hjeelp til arbejdsredskaber, hjelpemidler, arbejdspladsindretning m.v.

Stette til mentorfunktion

Der er for hvert af de ovenstdende omrader udtaget stikprover i 3 % af sagerne 1 samtlige sagstyper. Stikpreverne er
udtaget blandt de tilgangssager, hvor der er sket bevilling i lebet af januar 2010, jf. udmeldte retningslinier pd
kommunens hjemmeside. Det er sikret, at det ikke er de samme cpr. numre, der danner udgangspunkt for kontrollen ér for
ar. Alle stikprever er dokumenteret og opbevares i sekretariatet for Jobcenter Furesg.

Tilbud indenfor kontanthjeelp

Der er taget udgangspunkt i bevillinger til kontanthjelp for januar 2010. P& baggrund af kategoriens sterrelse udvelges 1
stikprave. Den udvalgte stikprave vedr. kontanthjeelpsmodtager over 29 ar, hvorfor der skal afgives tilbud indenfor de
forste 9 maneder fra bevillingen af kontanthjalp. Der bevilges kontanthjaelp d. 21.1.2010, hvorfor tilbud senest skal
foreligge pr. 21.9.2010. Pr. 31.8.2010 er den ledige i tilbud/aktivitet jf. Furesag, hvorfor sagsbehandlingstiden er overholdt
for dette omrade.

Vurdering af arbejdsevne (3 mdr. s sagsbehandlingstid)

Pr. 1.1.2010 til 31.1.2010 er der ingen bevillinger i kategorien, hvorfor sagsbehandlingstiden ikke kan undersoges
na&rmere.



Lonrefusion ved fleksjob (2-6 ugers sagsbehandlingstid), lontilskud til fortidspensionister (3 mdr. s sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i foretagne udbetalinger for januar méned 2010. Der blev udvalgt 6 stikprever, som alle var
behandlet indenfor den korrekte sagsbehandlingstid.

Bevilling af fleksjob (3 mdr. s sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i det manedlige fleksudvalgsmede for januar méned 2010 hvor personer, der er indstillet til en
dreftelse om berettigelse til fleksjob, afgares. Der var 2 sager til behandling, hvorfor den begreensede mangde bevirker, at
der ikke kan udvelges en stikprove pa 3% ifolge retningslinierne. Forvaltningen har dog tilfeeldigt udvalgt én af disse
sager. Konklusionen bliver, at den udvalgte sag blev behandlet indenfor den maksimale sagsbehandlingstid, da der fra
indstilling til endelig afgerelse i sagen gik 1 %2 maned.

Hjeelp til arbejdsredskaber, hjcelpemidler, arbejdspladsindretninger m.v. (1 mdr. s sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i foretagne udbetalinger for januar maned 2010. Populationen er for lille, til at der kan
udvealges stikprever ifolge retningslinierne. Forvaltningen har dog tilfaldigt udvalgt én af disse sager. Stikpreven viste sig
at veere et udlaeg fra en borger pé et par sikkerhedssko, hvorfor der ikke er oprettet en sarskilt ansegning til hjelpemidler,
hvorfor sagsbehandlingstiden heller ikke kan efterpraves. Efter en kontoskimming af betalinger for januar viste det sig, at
der primert er tale om betalinger af udlaeg fra borgerer eller fakturaer betalt uden direkte tilknytning til en ansegning pé
hjelpemidler. Efter samtale med sagsbehandlere forteller flere, at hjelpemidler er noget der kan seges til i forbindelse
med en anden sag, hvorfor der kun i nogle tilfeelde vil vaere oprettet en sarskilt sag pa dette omrade.

Sagsbehandlingstiden for januar méned 2010 kan derfor ikke efterpreves naermere.

Stotte til mentorfunktion (1 mdr. s sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i foretagne udbetalinger for mentorordninger for januar méned 2010.

Populationen er for lille, til at der kan udvelges stikpraver ifolge retningslinierne. Forvaltningen har dog udvalgt den
eneste betaling foretaget for januar méaned. Indstilling samt bevilling er sket i Hillerad Kommune, da borgeren pa

davaerende tidspunkt, var bosat der, hvorfor det ikke vurderes at vare relevant at undersoge sagsbehandlingstiden
nermere.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 64: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutningS.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 65: Arbejdsdirektoratets visitationstilsyn

Arbejdsdirektoratets visitationstilsyn

65. Arbejdsdirektoratets visitationstilsyn

Sagsnr.: 190-2010-25827  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-125985

Sagsfremstilling

Arbejdsdirektoratets rapport fra visitationstilsyn fremlaegges for udvalget til efterretning.

Direktoratet har i 4. kvartal 2009 gennemfort et tilsyn i Furese Kommune om samtaler i det individuelle kontaktforleb
(jobsamtaler). Arbejdsdirektoratet foretog en udvelgelse af 100 cpr.nr., og har ud fra denne bedemmelse noteret en
rettidighed pa 78 pct. Direktoratet konkluderer, at resultatet er uacceptabelt, selvom der er en forbedring i forhold til en

tilsvarende gennemgang i 3. kvartal 2007. Direktoratet beder om en redegerelse for, hvilke initiativer der ivaerksettes med
henblik pa at rette op pa sagsbehandlingen.

Jobcentret udarbejder en samlet handlingsplan som opfelgning pé visitationstilsynet og revisionsrapporten. Der arbejdes
pa at optimere styringssystemerne i relation til den rettidige indsats pa omréadet. Der vil blive etableret en intern
controllerfunktion i Jobcentret, der systematisk skal arbejde med sagsrevision samt opdatere og ajourfere stettesystemer
til sagsbehandlerne. Der igangsattes en raekke konkrete kompetenceudviklingstiltag. Ovenstaende redegeres der nermere
for under pkt. 68 — Revisionsberetning for det sociale omrade 2009.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Kommunen har pd baggrund af de gennemgéaede sager mistet refusion i 22 sager. Det mistede refusionsbelob er 80.076 kr.
Belabet kan afholdes inden for arets budget.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag arbejdsdirektoratets visitationstilsyn.pdf 190-2010-126484

Bilag

Bilag arbejdsdirektoratets visitationstilsyn.pdf


kmdedhvis:190-2010-126484

Punkt 65: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Punktet overflyttes til behandling.
Visitationsrapporten taget til efterretning.

Forvaltningens handlingsplan for opfalgning pa visitationstilsyn og revisionsrapport jfr. bilag til pkt. 68 blev godkendt,
herunder at der manedsvis afrapporteres til udvalget.



Punkt 66: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

Abent punkt

66.

Sagsnr.: 190-2009-52335
Dokumentnr.: 190-2010-125245
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger medeplan for resten af 2010.

Udvalgets moade- og arbejdsplan

7. oktober 2010

4. november 2010

2. december 2010

Meddelelser
Aktivitetstal

Indsats og resultater

Meddelelser
Aktivitetstal

Indsats og resultater

e Meddelelser

o Aktivitetstal

¢ Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

e - Udvalgets mede og

pa beskeaeftigelsesomréddet  [pé beskaftigelsesomradet arbejdsplan
Udvalgets made- og - Udvalgets made-

arbejdsplan og arbejdsplan
Beskaftigelsesplan

2011

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.




Indstilling

Forvaltningen indstiller, at arbejds- og medeplanen for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendes.



Punkt 66: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning7.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.

Handicapréadet inviteres til udvalgets mede den 7. oktober 2010 til bl.a. deltagelse i temadreftelse pa baggrund af
rapporten Job og handicap.



Punkt 67: Heringsvar til Budget 2011 - 2014

Horingsvar til Budget 2011 - 2014

67. Horingsvar til Budget 2011 - 2014

Sagsnr.: 190-2010-24952  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-128444

Sagsfremstilling

Budgetforslagene til Budget 2011-2014 har veret i offentlig hering i perioden fra den 23. august til og med den 3.
september 2010. Alle indkomne heringssvar er ved heringsfristens udleb optrykt i et kompendium til Byradet samt
offentliggjort pd www.furesoe.dk .

Efter redaktionens lukning er der indkommet yderligere tre heringssvar, som ligeledes kan ses pa www.furesoe.dk .

Heringssvarene fordeler sig saledes pa udvalgene:

Tabel 1: Heringssvar — udvalgsopdelt.

Udvalg Antal
konomiudvalget 4
Kultur-, Fritids- og Idratsudvalget 11
Milje-, Teknik- og Erhvervsudvalget 3
Borne- og Skoleudvalget 41
Social- og Sundhedsudvalget 17
Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget 1
Planudvalget 0
1 ALT 77
vrige heringssvar — indkommet efter redaktionens lukning 3
1 ALT 80



http://www.furesoe.dk/
http://www.furesoe.dk/

Det skal bemerkes, at ét heringssvar retter sig til alle udvalg, og det er derfor indregnet under alle udvalg.

Under hvert udvalg er heringssvarene opdelt i kategorierne "Borgere/brugerbestyrelser" og "Medarbejdersvar".
Sidstnavnte vedrarer heringssvar fra diverse MED-udvalg samt enkelte/grupper af medarbejder(e).

Lovgrundlag

Der er intet lovgrundlag.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Borgerinddragelse
Heringsforslagene til Budget 2011-2014 har veret i offentlig hering i perioden fra den 23. august til og med den 3.

september 2010 hos heringsberettigede (dvs. Handicapradet, Sundhedsradet, Aldrerddet og HovedMED), samt
kommunens daginstitutioner, skoler, foreninger, borgere m.fl.

Det videre forleb

Heringssvarene indgar i den videre budgetleegning omkring Budget 2011-2014. Byréadet vedtager budgettet den 6. oktober
2010.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

- at udvalget drefter heringssvarene og oversender dem til den videre budgetproces.

Bilag

Heringssvar til Budget 2011 BIU.pdf 190-2010-128330
Heringssvar til Budget 2011 BSU del 1 af 3.pdf 190-2010-128324
Heringssvar til Budget 2011 _BSU del 2 af 3.pdf 190-2010-128323
Heringssvar til Budget 2011 _BSU _del 3 af 3.pdf 190-2010-128332
Heringssvar til Budget 2011 _KFILpdf 190-2010-128325
Heringssvar til Budget 2011 MTE.pdf 190-2010-128326
Heringssvar til Budget 2011 _SSU.pdf 190-2010-128331

Heringssvar til Budget 2011 _@QU del 1 af 2.pdf 190-2010-128328


kmdedhvis:190-2010-128330
kmdedhvis:190-2010-128324
kmdedhvis:190-2010-128323
kmdedhvis:190-2010-128332
kmdedhvis:190-2010-128325
kmdedhvis:190-2010-128326
kmdedhvis:190-2010-128331
kmdedhvis:190-2010-128328

Heringssvar til budget 2011_@U _del 2 af 2.pdf 190-2010-128327

Ovrige heringssvar til Budget 2011.doc 190-2010-128310

Beslutning truffet af Miljo-, Teknik- og Erhvervsudvalget, den 14. september 2010:

Ikke til stede: Alle var madt.

Indstilling godkendt.

Beslutning truffet af Planudvalget, den 14. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Indstilling tiltradt.

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 15. september 2010:

IkKe til stede: Heidi Storck (A)

Droftet og oversendes til den videre budgetproces.

Bilag

Ovrige heringssvar til Budget 2011.doc
Heringssvar til budget 2011 QU _del 2 af 2.pdf
Heoringssvar til Budget 2011 QU del 1 af 2.pdf
Heringssvar til Budget 2011 _SSU.pdf
Heringssvar til Budget 2011 _MTE.pdf
Heringssvar til Budget 2011 KFILpdf
Heringssvar til Budget 2011 _BSU _del 3 af 3.pdf
Heringssvar til Budget 2011 _BSU del 2 af 3.pdf
Heringssvar til Budget 2011 _BSU del 1 af 3.pdf

Heringssvar til Budget 2011 BIU.pdf


kmdedhvis:190-2010-128327
kmdedhvis:190-2010-128310

Punkt 67: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Horingssvaret fra Handicapradet oversendes til de videre budgetforhandlinger.



Punkt 68: Revisionsrapport 2009 i Jobcentret

Revisionsrapport 2009 i Jobcentret

68. Revisionsrapport 2009 i Jobcentret

Sagsnr.: 190-2010-25822  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-125917

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om Revisionsberetning 2009 samt foreleegges forslag til handlingsplan
for opfelgning pé beretningen til godkendelse.

Revisionsfirmaet Ernst og Young (nu PriceWatehouseCoopers) har afgivet revisionsberetning vedrerende 2009.
Beretningen er afgivet med 6 bemarkninger, hvoraf tre vedrerer administrationen pa beskaftigelsesomréadet.

Pa omraderne

* Kontant- og starthjelp efter Aktivloven og Beskaftigelsesloven
* Sygedagpengeomradet

* Revurdering efter Aktivlovens § 74 c (ledighedsydelse)

er det revisionens vurdering, at sagsbehandlingen og den daglige administration ikke fuldt ud har varet varetaget
hensigtsmessigt og betryggende og ikke fuldt ud er i overensstemmelse med galdende regelszt.

Pa beskeftigelsesforvaltningens evrige sagsomrader er administrationen ifelge revisionen i orden.

Foranlediget af revisionsberetningen vedrarende 2009 har forvaltningen anmodet revisionen om at foretage sagsrevision
pa tre udvalgte omrader pa sager fra 2010. Formélet hermed var at fa en vurdering af, om de initiativer, der er iveerksat for
at imedega de fejl, som blev konstateret i revisionsberetningen for 2008, har haft virkning.

Revisionen har i den supplerende afrapportering vederende 2010 konkluderet at dele af kontanthjelpsomradet (passive
modtagere) nu administreres betryggende, mens der fortsat er problemer i forhold sygedagpengeomradet og
kontanthjelp/aktive, selv om der ogsa er sket forbedringer pa disse omrader.

Pa baggrund heraf og efter radgivning fra revisionen er der udarbejdet handlingsplan jft. bilag for administration af
kontanthjelp og sygedagpengeomradet, med henblik pa at fa rettet op pé de kritiske forhold.



En del af handlingsplanen er et skaerpet ledelsestilsyn jfr. bilag. Hovedpunkterne i dette er, at der ugentligt foretages
kontrol af rettidighed, at der iveerksettes en manedelig systematisk stikpravekontrol pa alle sagsomrader pa kvaliteten af
sagsbehandlingen via en ekstren controlerfunktion og at forvaltningen ménedsvis afrapporterer resultatet af
stikprevekontrollen til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget. Beskeftigelsesudvalget far via den manedlige
Resultatrevision afrapportering vedrerende rettidighed.

Revisionens bemarkninger til handlingsplan samt ledelsestilsyn vil foreligge til udvalgets mede.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager revisionsberetningen til efterretning og

- godkender forvaltningens forslag til handlingsplan for opfelgning pé revisionsbertningen

Bilag

Handlingsplan for Beskeaftigelse sep. 2010 190-2010-129898
Ledelsestilsyn i Furesg kommune 2010 rev (2) (2).doc 190-2010-129886
Samlet konklusion pa revisionsgennemgang for 2010.doc 190-2010-129348
Bilag

Handlingsplan for Beskaftigelse sep. 2010
Ledelsestilsyn i Furesg kommune 2010 rev (2) (2).doc

Samlet konklusion pa revisionsgennemgang for 2010.doc


kmdedhvis:190-2010-129898
kmdedhvis:190-2010-129886
kmdedhvis:190-2010-129348

Punkt 68: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Revisionsrapporten for regnskab 2009 taget til efterretning og oversendes til @konomiudvalgets og Byrddets videre
behandling.

Udvalget godkendte forvaltningens handlingsplan for opfelgning pé revisionsberetningen, herunder at der fremover
manedsvis afrapporteres pa de foretagne stikprevekontroller og rettidighed til udvalget.



Punkt 69: Forsterket ungeindsats i Furesse Kommune

Forstaerket ungeindsats i Furese Kommune

69. Forstaerket ungeindsats i Furesos Kommune

Sagsnr.: 190-2010-23124  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-126139

Sagsfremstilling

Furess Kommune skal forsterke indsatsen i forhold til de unge, som er i risikogruppen for at miste tilknytning til
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet. Furese Kommune skal sikre en mere effektiv indsats, s den unge hurtigst
muligt kommer i gang med enten uddannelse eller komer ud i beskeftigelse.

Sagen er blevet droftet pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget d. 19. august 2010, hvor udvalget besluttede, at
projektet blev “Draftet og udsat”. Sagen er efterfolgende blevet dreftet i kommunens Forebyggelsesforum d. 9.
september 2010, og bliver nu behandlet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget d. 16. september 2010, Born og
Skoleudvalget d. 15. september 2010 samt i Social og Sundhedsudvalget d. 16. september 2010.

Det foreslés derfor at oprette en dedikeret enhed — et Ungeteam Furesg — som fér til opgave for hver enkelt af de unge,
som er i risikogruppen for at miste forbindelse til enten uddannelse eller beskeaftigelse,

 at tilbyde en koordineret og malrettet job- og uddannelsesfokuseret indsats
¢ at indsatsen sammensattes pa tvers, helhedstenkes og samordnes
o at alle indsatser bestér af afklarende og opkvalificerende forlgb

Ungeteam Furese foreslas oprettet som et projekt med en forelebig labetid pa 3 ar (2011 til 2013). Efter de tre &r skal
Ungeteamets indsats evalueres forud for beslutning om eventuel forlengelse. Ungeteamet skal i den periode gge andelen
af unge (15 til 25-arige) 1 Furesg Kommune, som er i gang med enten uddannelse eller beskeftigelse fra de nuvarende ca.
90 pct. til 95 pct.

Af bekendtgerelse nr. 735 af 3. juli 2009 om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, som praciserer
hvilke opgaver der skal ligge i jobcenteret, falger det, at Ungeteam Furese administrativt skal forankres i Furesg
Kommunes Jobcenter. Politisk forankres ungeteamet under Beskeftigelses- og Integrationsudvalget. Ungeteam Fureso
oprettes med i alt 4 medarbejdere, hvoraf én medarbejder har det koordinerende ansvar.

Se bilaget for neermere beskrivelse af baggrund og organisering af Ungeteam Furese.

Lovgrundlag



Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Bekendtgerelse nr. 735 af 3. juli 2009 om ansvaret for styring af den aktive beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

De 4 medarbejdere i Ungeteam Furese finansieres via:

e 2 drsvaerk (AV) fra Ungecentre under Borne- og Ungeforvaltningen. Det nyoprettede Ungeteam vil varetage en del
af de opgaver, som de eksisterende Ungeradgivere varetager, hvorfor der blandt andet vil kunne flyttes AV fra
Ungerddgiverne til Ungeteamet.

e 1 AV fra Jobcenter Furesg

e 1 AV kan finansieres via egede DUT-midler i forbindelse med ungepakken.

Ungeteam Furesg vil derved blive etableret via AV, som der allerede er finansiering til.

Det forventes, at den organisatoriske @ndring af ungeindsatsen ogsé vil fa konsekvenser for budgettet pd kort sigt, fordi
det aktiverer ledige kontanthjelpsmodtagere med det samme, hvilket vil resultere i gget statsrefusion. Endvidere skal det
vurderes nermere, hvorvidt der i forbindelse med organisationsendringen kan flyttes lenudgifter fra kt. 6 til kt. 5, hvilket
betyder 50 pct. statsrefusion af lenudgifter m.v. til jobcentrets aktiviteter, inden for visse granser. Dog vil selve
myndighedsudevelsen stadig skulle konteres pé kt. 6.

Borgerinddragelse

I forbindelse med udarbejdelse af implementeringsplanen i efteraret 2010 vil formal med og rammer for Ungeteam Furesg
blive dreftet med mélgruppen.

Det videre forleb
Safremt der er politisk opbakning til initiativet skal der udarbejdes en implementeringsplan. Det vurderes at initiativet kan

implementeres i efterdret 2010. Implementeringsplanen udarbejdes i samarbejde mellem Jobcenter Furese, Borne- og
Ungeforvaltningen og Udviklings- og Effektiviseringsafdelingen. Andre relevante akterer involveres efter behov.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, Barn og Skoleudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget beslutter at igangsette arbejdet med at etablere Ungeteam Furesg.

Bilag

Forsterket indsats pa ungeomradet 190-2010-112138



kmdedhvis:190-2010-112138

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 15. september 2010:

Ikke til stede: Heidi Storck (A)

Forvaltningens indstillling godkendt, idet Barne- og Skoleudvalget peger p4, at indsatsen for den enkelte unge skal
tilrettelaegges helhedsorienteret, og at den boligsociale stette skal kunne gives, uanset om de unge hjalpes i
Ungeradgivningen eller ungeteamets regi.

Bilag

Forsterket indsats pa ungeomradet



Punkt 69: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Oversendes til @konomiudvalget, idet udvalget anbefaler, at de tilferte DUT-midler primart anvendes til aktiviteter.



Punkt 70: Opleg til erhvervspolitik for Furese Kommune 2011-2014

Oplzg til erhvervspolitik for Furess Kommune 2011-2014

70. Oplag til erhvervspolitik for Furesos Kommune 2011-2014

Sagsnr.: 190-2007-91422  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2010-127536

Sagsfremstilling

Byrédet ansker at styrke Furese kommune som erhvervskommune.

Milje-, Teknik- og Erhvervsudvalget besluttede pa mede i april 2010, at forvaltningen skulle udarbejde oplaeg til en
erhvervspolitik og atholde en erhvervskonference som optakt til politikken.

Forvaltningen fremlaegger her oplag til erhvervspolitikken: ” Et steerkt og grent erhvervsliv” til behandling og indstilling
til Byradet og @konomiudvalget. Oplaegget er endvidere fremlagt til behandling i Milje-, Teknik- og Erhvervsudvalget og
til orientering i Planudvalget.

Formalet med erhvervspolitikken er, at udstikke en vision for Furese Kommune som en sterk erhvervskommune og
udpege de indsatsomréder, som der skal arbejdes med i de kommende ér.

Visionen er:

¢ En attraktiv kommune for vaeksterhverv i Nordsjelland

¢ Furesg Kommune er den attraktive lokalitet for nye virksomheder, der skal etablere sig, og for virksomheder, der
satser pa udvikling og dynamik.

¢ Furesg Kommune tiltreekker grenne erhverv, dvs. virksomheder som bidrager til at lose klima, - miljo-, og
naturudfordringer.

¢ Furesg Kommune er et godt sted at drive virksomhed og skaber de bedst mulige vilkar for fremtidens innovation i
savel eksisterende som kommende virksomheder.

¢ Furesg Kommune er et godt sted at arbejde og yder en aktiv indsats for at udvikle et hejt antal af arbejdspladser i
kommunen. Mange har mulighed for at arbejde taet pa deres bopael. Derfor har kommunen et levende og
baeredygtigt neermiljo/lokalsamfund.

Indsatsomréderne i erhvervspolitikken er:



Bedre rammer for vaekst

Flere grenne erhverv
Tiltraekningsstrategi og markedsforing
Uddannet arbejdskraft

Netvaerk og samarbejde

Erhvervspolitikken er udarbejdet med udgangspunkt i de forslag, der kom frem pé Erhvervskonferencen i maj 2010, i de ti
anbefalinger fra analysen af Fureso Kommunes erhvervsliv som Copenhagen Economics udarbejdede for kommunen i
2008, Kommuneplan 2010 samt Furesg kommende Klimaplan.

Erhvervspolitikken ledsages af en 2 arig Handlingsplan. Handlingsplanen fornys i 2012.

Lovgrundlag

Kommunernes rolle i erhvervspolitikken er reguleret i lov om erhvervsfremme.

Okonomiske konsekvenser

Udmentningen af erhvervspolitikken sker inden for den eksisterende budgetramme.

Borgerinddragelse

Der har veret holdt en Erhvervskonference i maj 2010. Der har veret holdt et mede i Erhvervskontaktudvalget og der
planlaegges yderligere et magde i Erhvervskontaktudvalget om erhvervspolitikken. De klimameaessige vinkler af
erhvervspolitikken vil blive dreftet pa et Miljeradsmede om oplag til Furesg Klimaplan.

Det videre forleb

Oplegget til erhvervspolitikken fremsendes til dreftelse p& Erhvervskontaktudvalgets mede i september.
Erhvervspolitikken vedtages efterfelgende i Okonomiudvalget og Byradet. Hvis Erhvervskontaktudvalget har sterre
@ndringsforslag til erhvervspolitikken, skal erhvervspolitikken efterfolgende behandles af fagudvalgene inden vedtagelse
i Okonomiudvalget og Byrddet.

Politikken offentliggares ved et mgde med erhvervslivet i det sene efterar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget videresender oplagget til erhvervspolitikken ” Et
steerkt og grent erhvervsliv” til vedtagelse i @konomiudvalget og Byradet. Oplegget droftes forinden i
Erhvervskontaktudvalget.



Bilag

Erhvervspolitik "Et steerkt og gront erhvervsliv" 190-2010-123213

Bilag

Erhvervspolitik "Et steerkt og grent erhvervsliv"


kmdedhvis:190-2010-123213

Punkt 70: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Videresendes til @konomiudvalget med folgende bemarkninger:

- at konklusionerne i rapporten Erhvervsanalyse for Jobcenter Furesg, juni 2010 indarbejdes i beskrivelserne af
forudsatninger for erhvervspolitikken.

- at den fokuserede erhvervsservice tillige understetter de eksisterende virksomheders behov, tillige med muligheden for
at tiltreekke internationale virksomheder.

- at de beskaeftigelsesmaessige udfordringer skal lases i et forpligtende samarbejde med virksomhederne, bl.a. ved at der
oprettes praktikpladser, deltagelse i jobkaruseller og virksomhedscentre.

- 1 forhold til unge og uddannelsessektoren skal kravene til samarbejdet med Ungdommers Uddannelsesvejledning
preeciseres.



Punkt 71: Udpegning af to lokale foreninger til LBR

Udpegning af to lokale foreninger til LBR

71. Udpegning af to lokale foreninger til LBR

Sagsnr.: 190-2010-17429  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-125257

Sagsfremstilling

LBR har i alt 15 medlemmer. Jevnfer forretningsordenen udpeges to af pladserne af Byradet til ”op til to relevante lokale
foreninger efter indstilling fra de ovrige medlemmer af radet i forening”. LBR har pa et mede d. 7. september besluttet,
hvilke to lokale relevant foreningen, som radet vil indstille til at veere medlem af LBR. De besluttede sig for Furese

Erhvervsforening samt Erhvervsskolen Nordsjalland under forudsetning af at sidstnavnte kan komme i betragtning som
en forening.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkning.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkning.

Det videre forleb

Sagen videresendes til @konomiudvalget og Byréadet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler Furesg Erhvervsforening og Erhvervsskolen
Nordsjelland, som reprasentanter i Det Lokale Beskzaftigelsesrad og videresender sagen til @komomiudvalget og
Byrédet.



Punkt 71: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning12.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 16. september 2010:

Ikke til stede: Ingen

Godkendt.
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