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Punkt 25: Meddelelser

Meddelelser

25. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2007-4598  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-238578

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager — herunder en kort orientering om overvejelser i forbindelse
med skift af systemer.

Hasan H. Mor og forvaltningen orienterer om afholdte meder vedr. taxaomréadet.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation



Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at orienteringen tages til efterretning

Bilag

Ingen bemerkninger.



Punkt 25: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. april 2007:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A), Susanne Mortensen (C)

Madet indledtes med, at to repreesentanter fra kommunens revisionsfirma Ernst & Young gav en prasentation af et muligt
samarbejde omkring procesoptimering pa kontanthjalpsomradet - jf. dagsordenens punkt 32. Forvaltningen orienterede
herefter om, at der d.d. pa omradet i alt var 74 ubetalte regninger, hvoraf nogle ikke er betalt pga. af uklarhed eller
uenighed om levering af ydelse, indhold, modtager etc. De samlede regninger udger pa forvaltningens omrade en samlet
sum pa kr. 851.000. Taxa-omradet sattes pd madet den 7. juni 2007 med henblik pa en opdateret status. Orienteringen
taget til efterretning.



Punkt 26: Budgetopfolgning, marts

Budgetopfelgning, marts

26. Budgetopfelgning, marts

Sagsnr.: 190-2007-5336  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-238590

Lebende opfelgning pa budgetterne er en vasentlig forudsatning for styringen af de generelle politikker og mélsaetninger
for hvert af kommunens indsats- og aktivitetsomrader.

Fagudvalgene bestyrer de omrader, der er underlagt dem, inden for rammerne af det vedtagne arsbudget i forbindelse med
Byradets vedtagelser og i overensstemmelse med de reglementer m.v., der er udstedt af Byradet. Det er sidledes ogsa
fagudvalget, der har ansvaret for, at den ekonomiske ramme overholdes.

Udover de to arligt fastsatte budgetopfelgninger er det forvaltningens intention, at der pa hvert udvalgsmede fremlaegges
en aktuel méanedlig budgetopfolgning.

P& medet den 8. marts fremlagde forvaltningen pa grund af en raekke konstaterede fejlkilder blot tallene for
hovedgrupperne sygedagpenge, kontanthjaeelp og aktiverede kontanthjelpsmodtagere. Udvalget efterspurgte i den
forbindelse den fulde indsigt i den aktuelle status pa ekonomien.

Som det fremgar af betragtningerne i det til dagsordenen tilknyttede notat fra ekonomisk afdeling er afrapporteringen
fortsat fejlbehzftet.

Det er siden besluttet, at der fra og med mederne i maj fremlaegges budgetopfelning pa lebende manedlig basis, og at
disse afrapporteringer udarbejdes i en centralt defineret skabelon, s& der pa tvers af alle udvalg etableres en falles form.

Af disse to arsager fremlaegges ingen tal i dette mode.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

Notat til Pkonomiudvalget om ekonomirapporter

Bilag

Notat til @konomiudvalget om gkonomirapporter

190-2007-3993


kmdedhvis:190-2007-3993

Punkt 26: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. april 2007:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A), Susanne Mortensen (C)

Forvaltningen orienterede om et samarbejde med kommunens revisorer fra Ernst & Young om at fa sammenhaeng mellem
kontoplan, konteringer og diverse fagsystemer, der bl.a. har be-tydning for retvisende og brugbar ekonomistyring samt
hjemtagning af refusion. Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 27: Aktivitetstal

Aktivitetstal

27. Aktivitetstal

Sagsnr.: 190-2007-5283  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-238604

Indsigt i og lebende opdatering af aktivitetstal er den vesentligste forudsaetning for ledelsen af de generelle politikker og
malsetninger for kommunens indsats- og aktivitetsomrader pa beskaftigelsesomrédet.

Med henblik pa at styrke gennemsigtigheden og sztte fokus pa indholdet — tallene — vil de samme tal i samme form blive
anvendt og prasenteret i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, LBR, i ledelsen og udviklingen af forvaltningen samt i
afdelingschefernes styring af afdelingerne og de enkelte team.

Til brug for dette arbejde fremlegger forvaltningen hermed de aktuelle aktivtetstal for februar 2007. De aktuelle tal er
suppleret med historiske data fra 2004 — 2006 hentet fra eksterne datakilder. Forvaltningen kan tilknytte folgende
bemerkninger til aktivitetstallene for februar:

Sygedagpenge

Totale antal sager er gaet fra 369 til 373.

Antallet af sager mellem 5 og 26 uger er steget fra 215 til 220.
Antallet af sager mellem 27 og 52 uger er steget fra 79 til 81.
Antallet af sager over 52 uger er faldet med 7 til i alt 48 sager.

Den gennemsnitlige varighed malt i uger er faldet fra 26,4 til 25,3.

Kontanthjeelp
Totale antal sager er gaet fra 521 til 516.
Antallet af 18-25 érige kontanthjelpsmodtagere ligger nu pa 113 mod 114 ved seneste opgarelse.

Gruppen over 25 ar er reduceret fra 407 til 403 sager.

Fleksjob og ledighedsydelse
Antallet af personer i fleksjob er 179 mod 173 personer ved seneste opgerelse.

Modtagere af ledighedsydelse er steget med 3 personer til nu at vaere 50.



Fortidspension

Det samlede antal modtagere af fortidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene opdateres kun 1 gang arligt.

12006 blev der samlet tilkendt 70 nye fertidspensioner. For 2007 er det estimerede antal nytilkendelser 60.
Beslutningerne om tilkendelse af fortidspension traeffes af pensionsnavnet som medes pad manedlig basis. Der orienteres
lobende om antallet af nytilkendelser i takt med navnets afgerelser.

Forsikrede ledige

Det gennemsnitlige antal forsikrede ledige er i januar 2007 opgjort til 461 holdt op i mod 447 ledige som gennemsnit for
2006. Her bemeerkes isar at 3F er giet fra 60 personer i 2006 til 79 eller hvad der svarer til en stigning pa 31 %.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.



Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager de fremlagte aktivitetstal til efterretning

Bilag

Aktivitetstalsrapport - marts, 26. marts.xls

Bilag

Aktivitetstalsrapport - marts, 26. marts.xls

190-2007-238617



kmdedhvis:190-2007-238617

Punkt 27: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. april 2007:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A), Susanne Mortensen (C)

Forvaltningen undersoger, hvornar tal for 2006 kan inkludere december méaned. Aktivitetstallene taget til efterretning.



Punkt 28: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

28. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2007-5340  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-238600

For at anskueliggare udvalgets arbejdsopgaver det kommende ér, fremlaegges lobende en dynamisk mede- og arbejdsplan
med henblik p& en overordnet planlaegning af drets medeaktiviteter.

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets meder afholdes maderne pa skift i radhusbygningerne pa
Stiager og Radhustorvet. De resterende meder 1 2007 er planlagt séledes:

Dato Maodested Maodelokale
10. maj Radhustorvet 2 Maodelokale 13, Glasburet
7. juni Stiager 2 Madelokale 6

16. august Rédhustorvet 2 Madelokale 13, Glasburet
6. september  Stiager 2 Magdelokale 6
11. oktober Radhustorvet 2 Maodelokale 13, Glasburet
8. november  Stiager 2 Magdelokale 6

29. november Radhustorvet 2 Magadelokale 13, Glasburet

Alle mader starter k1. 19:00.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemzessige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager mgde- og arbejdsplan til efterretning

Bilag

Udvalgets made- og arbejdsplan, marts

Bilag

Udvalgets moade- og arbejdsplan, marts

190-2007-238601



kmdedhvis:190-2007-238601

Punkt 28: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. april 2007:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A), Susanne Mortensen (C)

Taget til efterretning.



Punkt 29: Budgetoverforsler fra 2006 til 2007

Budgetoverforsler fra 2006 til 2007

29. Budgetoverfeorsler fra 2006 til 2007

Sagsnr.: 190-2007-7193  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-238593

P& medet den 24. april 2006 besluttede Sammenlaegningsudvalget, at budgetoverforslerne fra Farum skal ske efter Farum
Kommunes regler og at budgetoverforslerne fra Verlose skal ske efter Vaerlose Kommunes regler. Endelig besluttede
udvalget, at overforslerne genbevilges af Byradet i marts/april 2007.

Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er der ikke som udgangspunkt budgetter i de tidligere kommuner,
hvor der er mulighed for at overfore over/underskud til.

Imidlertid er det sdledes, at de to hidtidige kommuner i sommeren 2006 modtog tilskud fra staten til at ivaerksette en
serlig aktiveringsindsats efter reglerne i ”Ny chance”.

Tilskud til driftsudgifter til aktive tilbud

Farum og Verlese har i lighed med landets gvrige kommuner modtaget midlerne for at gge aktiveringsindsatsen. De er
fordelt til kommunerne efter den enkelte kommunes andel af mélgruppen. Midlerne udbetales over fire rater i hhv. juli
2006, januar og juli 2007 og januar 2008. Det samlede udbetalte aconto-beleb efterreguleres ved indsatsperiodens
afslutning — dvs. senest i regnskabséret 2009. Safremt Furesg Kommune ikke kan dokumentere en eget aktiveringsindsats,
ndr staten opger resultatet af ”Ny chance” skal belgbet tilbagebetales helt eller delvist.

Ingen af de tidligere kommuner har anvendt tilskuddene, der udger henholdsvis kr. 125.000 for Verlese og kr. 335.000
for Farum. Forvaltningen foreslar derfor, at de samlede tilskud pa 460.000 kr. overferes. Overferslen begrundes med
onsket om at igangseette en indsats efter reglerne i ”Ny chance”.

Tilskud til gennemgang af passive kontanthjcelpssager

Som led i "Ny chance” modtog Farum og Verlgse kommuner ogsa tilskud til gennemgang af alle passive
kontanthjelpssager. Tilskuddet udgjorde henholdsvis kr. 80.000 og kr. 30.000 Disse tilskud udbetales ligeledes over 4
rater.

Disse midler 14 under gkonomiudvalgene i de tidligere kommuner og skal i henhold til Inderigs- og Sundhedsministeriets
regler konteres pa hovedkonto 6, som er @konomiudvalgets ansvarsomrade. Midlerne er ikke anvendt og skal som folge
af Furesg Kommunes gkonomiregulativ behandles som en del af ovrferslerne pa @konomiudvalgets omrade.



Lovgrundlag

Over-/underskud skal genbevilges som positive eller negative tilleegsbevillinger i henhold til Indenrigs- og
Sundhedsministeriets autoriserede budget, og regnskabsregler.

”Bekendtgerelse om indsatsen, herunder regnskab og revision, for kontant- og starthjelpsmodtagere, der i leengere tid har
modtaget offentlig forsergelse uden deltagelse i aktive tilbud” (bekendtgerelse nr. 666 af 20. juni 2006)

Okonomiske konsekvenser
Over-/underskud tilleegges eller fratreekkes i budgetterne for 2007 pa de omrader, hvor der er overferselsadgang. Safremt

Furesg Kommune ikke kan dokumentere at tilskuddene pa i alt kr. 460.000 er anvendt til formalet, skal de betales helt
eller delvist tilbage til staten.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Byradets beslutning meddeles de budgetansvarlige.

Det videre forleb

Efter godkendelse i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget videresendes overforslerne til @konomiudvalget og Byradet,
der har den endelige bevillingskompetence.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender overforslerne pé i alt kr. 460.000 og sender sagen til videre
behandling i @konomiudvalget og Byradet.



Bilag

Farum til Furesg - statstilskud.doc

Verlese til Furesg, statstilskud

Bilag
Farum til Fureso - statstilskud.doc

Vearlose til Furesg, statstilskud

190-2007-238667

190-2007-238668



kmdedhvis:190-2007-238667
kmdedhvis:190-2007-238668

Punkt 29: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. april 2007:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A), Susanne Mortensen (C)

Budgetoverforsler godkendt. Sendes til videre behandling i @konomiudvalget.



Punkt 30: Kontanthjlpsloft og 300-timers reglen

Kontanthjzelpsloft og 300-timers reglen

30. Kontanthjzlpsloft og 300-timers reglen

Sagsnr.: 190-2007-5635  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-238681

P& medet den 8. februar 2007 anmodede udvalget forvaltningen om at praesentere summariske oplysninger vedr. antallet
af personer, der omfattes af kontanthjelpsloftet. P4 medet den 8. marts blev det besluttet at udsatte behandlingen af
punktet til neste made, hvorfor dette genfremsaettes.

Kontanthjaelpsloftet er koblet til 300-timers reglen, idet der for begge regelsat galder, at virkningerne kan afhjelpes ved
at tage begraenset deltidsarbejde.

Nedenfor redegeres derfor for de gaeldende bestemmelser for begge regelszt.

Kontanthjeelpsloftet

Kontanthjalpsloftet er et led i regeringens politiske aftale om “’Flere i arbejde”, og reglerne har vaeret geeldende siden den
1. juli 2003 og virkning fra den 1. januar 2004.

Regelsattet er teenkt som en parameter for at sikre, at flest mulige oplever, at det bedre kan betale sig at arbejde frem for
at veere ledig og modtage kontanthjelp.

I forbindelse med indgéaelsen af aftalen blev der i debatten brugt eksempler som lavtlensomrédder som “kassedamer”. For
denne gruppe af lenmodtagere kunne det vere svert at se det ekonomiske incitament for at tage beskaftigelse inden for
omradet eller blot blive i ansattelsen. Desuden indebar jobbet lav lon, skave arbejdstider og fysisk hardt arbejde.

Regelsettet betyder dels, at en kontanthjeelpsmodtager efter seks méneders ledighed, ikke modtager en samlet mengde
sociale ydelser (kontanthjelp, boligsikring, boligydelse), der overstiger, hvad man kunne forventes at have pa en lavtlons
indtaegt, samt at alle agtepar ligeledes efter en periode pa 6 maneders ledighed far en ménedlig reduktion i ydelsen med
566 kr. for hver egtefzlle.

Reglerne rammer med andre ord hardest for agtepar, hvor begge har gaet ledige i mere end seks maneder.

Reduktionen i de samlede ydelser kan genindvindes, hvis den ledige tager et arbejde med 8-10 timer/uge. Dette skyldes,
at disse borgere har et hejere timefradrag, inden indtegten fratraekkes i kontanthjelpen.



For enlige og samlevende kan ydelserne maksimalt nedsattes med kr. 1.414 pr. person, mens de for agtepar maksimalt
nedsattes med kr. 2.136

Man er ikke leengere omfattet af regelsattet, nir man ikke har modtaget kontanthjelp i seks sammenhangende maneder.
Herefter har man pé ny seks méaneder, hvor man ikke far reduktion i ydelsen.

Berarte personer i Fureso Kommune

I Furesg Kommune er folgende omfattet af regelsettet:

* 13 aegtepar

* 16 enlige

For a&gteparrene er den gennemsnitlig ménedlige nedsattelse kr. 1.385, hvilket deekker over en spredning fra kr. 622 til kr.
2.136.

For de enlige er den gennemsnitlige manedlige nedsattelse kr. 256, hvilket deekker over en spredning fra kr. 19 til kr.
1.012.

300-timers reglen

Som en del af aftalen "Ny chance til alle”, der tradte i kraft den 1. juli 2006, blev der udarbejdet et regelset for alle
egtepar over 25 ar, som modtager kontanthjelp.

De nye regler er tenkt som endnu et incitament for de ledige til at komme i beskaeftigelse. I modsat fald mister man
kontanthjelpen for den ene af a&gtefzllerne.

Der er dog undtagelser, som kan udskyde bortfald af kontanthjelpen og det er:

- Hvis en ®gtefaeelle er matchet i matchkategori 5

- Sygdom

- Barsel, bernepasningsorlov

- Hvis egtefaellens arbejdsevne er under afklaring

- Pasning af sygt barn i hjemmet, pasning af deende nertstende - jf. servicelovens bestemmelser

- Vearnepligt



Som hovedregel skal hver af agtefellerne inden for en periode af to ar have haft 300 timers ordinart og ustettet arbejde,
hvilket svarer til minimum 3 timers ugentligt arbejde. Konkret opgeres antallet af arbejdstimer maned for méned 2 ar
bagud.

Reglen har virkning fra den 1. april 2006 med mulighed for bortfald forste gang fra den 1.april 2007. I Furesg Kommune
kan regelsattet ikke udmentes for pr. den 1.oktober 2007, idet det kreeves, at den ledige er varslet seks méaneder for
bortfaldsdatoen. Varslingen sker i marts méned for de omfattede sgtepar.

Pa medet fremlaegges eksakte tal for, hvor mange agtepar, der er omfattet af regelsattet samt, hvor mange af
egtefeellerne, der kan fastsettes en bortfaldsdato for.

Lovgrundlag
Kontanthjelpsloft, lov om aktiv socialpolitik § 25 a —c

300-timers reglen, lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 8 og 9.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.



Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

300 timersregel 190-2007-238684

Bilag

300 timersregel


kmdedhvis:190-2007-238684

Punkt 30: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. april 2007:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A), Susanne Mortensen (C)

Udvalget onsker, at der gives en opfelgende status i augustmedet. Orienteringen herefter taget til efterretning.



Punkt 31: Orientering om projekter stottet af LBR

Orientering om projekter stottet af LBR

31. Orientering om projekter stottet af LBR

Sagsnr.: 190-2007-6825 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-2631

Som folge af lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats tildeles det
Lokale Beskaftigelses Rad (LBR) hvert &r midler fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Formalet med tilskuddet er at iverksatte
lokale initiativer, der kan bidrage til en forebyggende indsats for personer, der har svart ved at fastholde tilknytningen til
arbejdsmarkedet eller bidrage til, at personer pa kanten af arbejdsmarkedet far beskaftigelse.

LBR i Furesg Kommune har ved udgangen af marts maned 2007 besluttet at bevillige midler til folgende projekter:

Kvalitet i samarbejdet med private udbydere

Der atholdes et seminar, hvortil der inviteres private udbydere med konkrete opkvalificerende beskeaftigelserettede - og/
eller afklarende - tilbud, for borgere der modtager et tilbud af jobcentret. Formalet er, at forvaltningen kan indlede dialog
med udbyderne og opné sterre viden om udbydernes metoder, erfaringer og specialistomrider. Seminaret giver samtidig
forvaltningen mulighed for at orientere om forvaltningens overordnede formal og kvalitetskrav og kan give inspiration til
omrader, hvor der med fordel kan gennemferes udbud

Bevilget kr. 35.000.

Introduktion til det danske arbejdsmaked
Projektet tilbydes til udleendinge, som deltager i forleb pa Sprogcentret og som har brug for at leere det danske

arbejdsmarked at kende. Projektet gér ud pé at etablere virksomhedspraktikker, deltidsjob og evt. fuldtidjob for de, som er
ved at leere dansk.

Bevilget kr. 215.000.

Unge-guide
Der ansettes en unge-guide, som skal hjelpe unge med at enten fastholde eller komme i gang med uddannelse eller job.

Projektet skal forlebe over et ar. Styregruppen har udarbejdet et forelgbigt stillingsopslag med henblik pé en
projektanseattelse, og projektet forventes opstartet inden sommer 2007.

Bevilget kr. 360.000.



Samarbejde med lokale lceger
Der etableres et forum, hvor sagsbehandlere i jobcentret meder lokale leeger for at informere og udveksle viden om

tendenser i sygdomsbilledet for kontanthjeelps- og sygedagpengemodtagere. Samarbejdet kan evt. kombineres med ogsa
at omfatte deltagere fra erhvervslivet for at satte fokus pa forebyggelse i arbejdslivet og fastholdelse af arbejdskraft.

Bevilget kr. 22.400.

Afklaring af sygemeldte kontanthjelpsmodtagere
Der etableres et helbredsafklarende team bestaende af leege, psykolog og socialfaglig leder, der kan afklare om
sygemeldte kontanthjelpsmodtagere kan komme i aktivering, ud pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

Langtidssygemeldinger pé op til flere ar forringer nemlig de lediges kompetencer, og de far meget svert ved at vende
tilbage, hvis der ikke gores en indsats.

Et lignende projekt er gennemfort i Odense Kommune med gode resulater.

Bevilget kr. 235.000.

Derudover er LBR blevet presenteret for folgende projekter, som der endnu ikke er taget endelig stilling til:

Unge i job

Et inspirations- og afklaringsforleb for unge borgere, der af forskellige rsager ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet,
og som har behov for afklaring og inspiration i forhold til at komme i arbejde.

Projektet er udarbejdet af Furesgens Uddannelsescenter.

Jobpakker

Tilbud til ledige, der mangler faglige og/eller praktiske kvalifikationer, om deltagelse i korte uddannelser og kurser med
henblik pa at skabe bedre jobmuligheder og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Beskaftigelsesministeriet har i samarbejde med flere interesseorganisationer allerede udarbejdet jobpakker inden for 12
flaskehalsomrader. Jobpakkerne tilpasses den enkelte borger.

Socialpcedagogisk stotte-person

Der ansattes en stetteperson, som skal bruges til at fastholde en mindre gruppe ledige borgere i iveerksatte aktiviteter.
Malgruppen er borgere, som ofte har psykiske eller sociale problemer, og som ikke kan forventes at kunne komme tilbage
til arbejdsmarkedet uden hjelp fra en stetteperson.

Personen skal saledes ogsa kunne vejlede og hjelpe med praktiske geremal, der gor det muligt for borgerne at opretholde
en hverdag, der kan give stabilitet til at klare job eller uddannelse.



Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og horing

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 31: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. april 2007:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A), Susanne Mortensen (C)

Udvalget udtrykte enske om at medes med LBR og udveksle ideer med dem. Orientering herefter taget til efterretning.



Punkt 32: Projektansegning - procesoptimering pa kontanthjzelpsomradet

Projektansegning - procesoptimering pa kontanthjzelpsomradet

32. Projektansogning - procesoptimering pa kontanthjaelpsomradet

Sagsnr.: 190-2007-65428  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-264224

Ved indgaelsen af budgetforliget i oktober 2006 blev der til beskeaftigelsesomradet afsat et rammebeleb pé 1 mio. kr. til
udvikling af omrédet. Belobet frigives af @konomiudvalget efter forudgdende analyse af belastning, indsatsmuligheder og
refusionsmaessige forhold.

Pa den baggrund fremszettes en projektansggning vedr. procesoptimering pé kontanthjaelpsomradet.

Baggrund

Etableringen af forvaltningen er nu pé plads pa det store plan mht. indretning, edb, telefoni, fordeling af sager og
arbejdsopgaver mellem de tidligere Farum- og Varlesemedarbejdere.

Dermed er det nu tid til at gennemga de specifikke arbejdsrutiner, der er knyttet til de opgaver forvaltningen skal lase.
Dels i lyset af sammenlaegningen og dels i lyset af de nye opgaver, der er kommet til som folge af kommunalreformen.

P& det overordnede plan er det opgaven at anvende den givne ressourcemengde optimalt i tht. korrekt og effektiv
betjening af borgerne, s& de hurtigst muligt kommer videre i beskeftigelse, uddannelse eller aktive tilbud.

Pé det konkrete plan er det opgaven, at fokusere pa de steder og opgaver i arbejdsprocesserne, hvor en justeret
arbejdsrutine kan maksimere den samlede ressourceanvendelse.

Ambitionen er séledes at gennemfore et procesoptimeringsforleb der kan bidrage til at etablere overskuelige operationelle
arbejdsgange og processer og stabe fundamentet for at gennemfore handlingsorienterede og leringsbaserede ledeleses- og
kvalitetstilsyn.

Hvad omfatter opgaven?

Opgaven tenkes gennemfort ud fra felgende tre hovedelementer:

1) Analyse af sagsgange og processer ved behandling af nye ansegninger om ydelser efter

Aktivlovens bestemmelser



1)  Analyse af sagsgange og processer i forhold til hurtigst muligt at tilbyde nye ansegere de rigtige tilbud til efter
Beskaftigelsesloven afh@ngig af indplacering.

2)  Analyse af sagsgange og processer i forhold til at der kontinuerligt gives tilbud efter

Beskeftigelsesloven afthengig af malgruppe indplacering og match-kategorisering.

For alle 3 elementer gaelder, at hovedformalet er at foretage en “’kritisk” vurdering af om de eksisterende sagsgange og
processer sikrer det optimale flow i forhold til en kontinuerlig henvisning til aktive tilbud efter Lov om aktiv
beskaftigelsesindsats og dermed realiserer en statsrefusion pa 65 %.

P4 det mere konkrete plan skal projektet bl.a. bidrage til:

3)  Afklaring af snitflader og ansvar mellem fagomréderne/-opgaverne

4)  Etablering af entydige forretningsgange

5)  Hensigtsmessigt administrationsgrundlag

6) Udarbejdelse af skabeloner i form af f.eks. standardbreve og skemamateriale
7)  Udarbejdelse af brugermanualer/-vejledninger

8)  Udarbejdelse af kompetenceplaner

Indsatsomrade

Forvaltningens opgaver i jobcentret kan - lidt firkantet - opdeles i hhv. sygedagpenge, kontanthjaelp/aktivering og
virksomhedsrettede aktiviteter.

Ud fra en samlet vurdering af bl.a. den numeriske udfordring i form af antal borgere, kompleksiteten i sagsbehandlingen,
love mv. samt effekt af en given indsats i form af reducerede udgifter, effektiv hjemtagning af refusion samt reduktion i
uproduktivt administrativt arbejde, er det naturligt at udpege kontanthjaelps-/aktiveringsomradet som projektets
indsatsomrade.

Hvordan enskes opgaven gennemfort?

Konkret gnskes opgaven gennemfort med inddragelse af kommunens revisorer fra Ernst & Young, der har erfaring med
lignende opgaver fra beskeftigelsesomradet 1 andre danske kommuner.

Konkret skal medarbejderne og konsulenterne arbejde i faellesskab om dette pé én til to seminardage. Efter workshoppen
arbejder forvaltningens medarbejdere dels sammen om lgsning af opgaverne og dels sammen med konsulenterne efter en
forud aftalt plan og defineret skabelon.



Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Til gennemforelse af projektet ansgges om en ramme pa op til kr. 375.000 fra det afsatte rammebeleb. Det endelige belob
fastsettes efter nermere droftelse om opgave- og arbejdsfordeling mellem medarbejdere og eksterne konsulenter.

Personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og horing

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen sendes videre til @konomiudvalget, der har den endelige beslutningskompetence.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget godkender projektforslaget og sender ansggningen videre til behandling i @konomiudvalget.



Punkt 32: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning8.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. april 2007:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A), Susanne Mortensen (C)

Udvalget anbefaler Jkonomiudvalget, at projektforslaget igangsattes og finansieres af det ved budgetforliget afsatte
rammebeleb péd 1. mio. kr.



Punkt 33: Projektansegning - virksomhedernes samfundsmaessige
engagement

Projektansegning - virksomhedernes samfundsmeaessige engagement

33. Projektansogning - virksomhedernes samfundsmaessige engagement

Sagsnr.: 190-2007-65437  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-264239

Ved indgéelsen af budgetforliget i oktober 2006 blev der til beskeftigelsesomradet afsat et rammebelob pa 1 mio. kr. til
udvikling af omradet. Belobet frigives af @konomiudvalget efter forudgéende analyse af belastning, indsatsmuligheder og
refusionsmaessige forhold.

Pé den baggrund fremsattes en projektansegning vedr. temaarrangement om virksomhedernes samfundsmeessige
engagement.

Baggrund

Gennem de senere ér er den offentlige debat om virksomhedernes sociale ansvar og samfundsmeessige engagement taget
til 1 styrke. Aktuelt illustreret ved at Erhvervs- og Selskabsstyrelsen i samspil med Rambell Management og
Arbejdsmarkedsstyrelsen har ivaerksat den landsdaekkende kampagne ”Overskud med omtanke — samfundsengagement
betaler sig”.

Kampagnen er iverksat for at understrege, at profit og etik kan g& hénd i hand, og at samfundsengagement er en del af en
virksomheds forretningsudvikling og derfor ogsa bar vare en strategisk kompetence. Virksomhedernes
samfundsengagement Corporate Social Responsibility (CSR) dekker over virksomheders engagement i forhold til at
integrere sociale og miljemaessige hensyn i deres forretningsaktiviteter og i interaktionen med deres interessenter.

Samtidig er CSR-krav mellem virksomheder og deres kunder og samarbejdspartnere blevet mere almindelige i takt med,
at markedet globaliseres, og CSR vedrerer i stadig hegjere grad bade store og sma virksomheders hverdag.

Det er iser store virksomheder, der har en synlig CSR-politik — ikke nedvendigvis fordi de er mere samfundsmeessigt
bevidste end de mindre, men fordi de store virksomheder i hgjere grad formaliserer arbejdet og kommunikationen
omkring CSR og stiller formaliserede etiske krav til deres leveranderer.

Dette far betydning for de mindre virksomheder, efterhanden som de skarpede leveranderkrav spreder sig i
leveranderkaeden. Samtidig er der stigende fokus pa, at ogsa de mindre virksomheder stiller krav til deres leveranderer.
Saledes oplever omkring 60 procent af alle danske virksomheder i dag at blive stillet over for CSR-krav (kilde:
www.cstkompasset.dk).



Med afsat i den aktuelle kampagne ensker forvaltningen at atholde en temadag for de lokale erhvervsdrivende, hvor
begreberne relateret til virksomhedernes samfundsmaessige engagement introduceres for deltagerne, og samtidig kobles til
den aktuelle beskaftigelsessituation hvor virksomhederne “’skriger” pa arbejdskraft. Ambitionen er séledes at skabe
jobabninger for nogle af de borgere, som ikke umiddelbart er taet pa arbejdsmarkedet.

Temadagen foreslas kombineret med et oplaeg pa et af Furesg Erhvervsforening allerede planlagt netvaerksmede, hvor
forvaltningen leverer et oplaeg som grundlag for rekruttering af deltagere til temadagen. Derfor foreslér forvaltningen, at
kommunen medfinansierer en del af Erhvervsforeningens udgifter til netveerksmedet.

Temadagen foreslas afviklet ultimo maj eller primo juni.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Til projektet ansgges om samlet kr. 75.000 fra det afsatte rammebeleb.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemeerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen sendes videre til @konomiudvalget, der har den endelige beslutningskompetence.



Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget godkender projektforslaget og sender ansggningen videre til behandling i @konomiudvalget.



Punkt 33: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning9.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 12. april 2007:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A), Susanne Mortensen (C)

Udvalget anbefaler Jkonomiudvalget, at projektforslaget igangsattes og finansieres af det ved budgetforliget afsatte
rammebeleb pé 1 mio. kr.
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