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Punkt 24: Beslutning: Budgetopfelgning 1-2016 BEU

Beslutning: Budgetopfelgning 1-2016 BEU

24. Beslutning: Budgetopfelgning 1-2016 BEU

Sagsnr.: 190-2016-11575  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2016-75908

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal anbefale budgetopfelgning [-2016 pa Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets
omrade og videresende den til endelig godkendelse i Pkonomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Ifolge Furese Kommunes “Principper for ekonomistyring” skal der udarbejdes tre budgetopfelgninger i arets lob. Arets
forste budgetopfelgning er udarbejdet pé grundlag af forbruget pr. 31. marts 2016 og udviklingen i aktiviteter og andre
forudsatninger, som danner grundlag for det forventede regnskab 2016.

Samlet konklusion pd budgetopfolgning 1

Generelt er kommunens driftsbudget ogsa 1 2016 udfordret pa visse omrader. Det er tendensen fra regnskabsresultatet for
2015, der fortsaetter pa specielt voksenhandicapomradet og kontanthjelpsomradet. Det er derfor forvaltningens vurdering,
at der ved denne budgetopfelgning er behov for at omfordele og tilleegsbevilge ekstra midler til de udfordrede omréader. Pa
Skoleomradet besluttede Byradet d. 30. marts at anvende 5,3 mio. kr. af det ekstra provenu pa 7,2 mio. kr., som
kommunen har opnaet, som folge af selvbudgettering, til deekning af forventede merudgifter forarsaget af flere elever pa
henholdsvis basisholdene og pa specialundervisningsomradet.

Forvaltningen har pd baggrund heraf ved arets start taget initiativer og igangsat foranstaltninger for at finde
kompenserende besparelser bade pa de udfordrede omrader og de evrige udvalgsomrader for at overholde budgetterne.
Derfor indeholder denne budgetopfelgning en lang reekke forslag til omfordeling af budgetter mellem omréder og udvalg.

Sterrelsen af udfordringen har dog et omfang, der betyder, at udvalgene og forvaltningen skal udvise en generel
udgiftstilbageholdenhed i deres disponeringer i resten af 2016. Forvaltningen foreslar, at midlerne fra puljen til uforudsete
udgifter og overforsler mellem arene omfordeles til de udfordrede omrader. Derudover foreslés det, at der frigives 7 mio.
kr. fra den sum pa i alt 23 mio. kr., som Byrédet i forbindelse med budgetvedtagelsen og valg af selvbudgettering
besluttede at hensatte. Finansieringen behandles pd det kommende ekonomiudvalgsmede i forbindelse med fremlaeggelse
af den samlede budgetopfelgning I.

Budgetopfolgning I 2016 pr. 31. marts

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets korrigerede budget indeholder pt. udgifter pa 299 mio. kr. og indtegter (primeert
refusion) pa 88 mio. kr. Nettobudgettet udger dermed 211 mio. kr. Der er ingen overfersler fra 2015 til 2016 (jf. tabel 1).



Ved udgangen af marts 2016 er 25,5 pct. af udgiftsbudgettet brugt og 22,3 pct. af de budgetterede indtaegter er realiseret.
Som led i refusionsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2016 er afregning af statsrefusion @ndret. Der er derfor kun
afregnet statsrefusion for arets 2 forste maneder, hvilket betyder at forbrugsprocenterne ikke er retvisende.

Samlet set viser budgetopfalgning 1-2016, at der pa Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets omrade en sarskilt udfordring
pa kontanthjelpsomradet som skyldes, at bestanden af borgere pa kontanthjaelp er hgjere primo 2016 end forudsat i
vedtaget budget. Yderligere har der ikke vaeret den afgang af borgere fra kontanthjelp i 1. kvartal 2016 som forventet.
Derfor foreligger der en risiko for et merforbrug pé kontanthjelp i 2016, selv hvis afgangen fra kontanthjeelp i 2. - 4.
kvartal 2016 er, som forudsat i de handleplaner, der er forelagt labende overfor Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget.

Derfor anmodes der i denne budgetopfelgning om en tilleegsbevilling pa 5,7 mio. kr. 1 2016 pa kontanthjelpsomradet.
Problemstillingen er uddybet naermere i sagens bilag 4.

Herudover er der pé de gvrige aktivitetsomrader en udfordring pa 3,7 mio. kr. som seges imgdekommet ved
kompenserende handlinger pd det samlede beskaftigelsesomrade og de initiativer der er igangsat med handleplanen for
2016, samt yderligere initiativer beskrevet i denne sag. Endeligt forventes det, at en midtvejs- og efterregulering af
beskeftigelsestilskuddet pa 2,1 mio. kr. vil bidrage til finansieringen af den resterende udfordring. Dette forventes
indarbejdet i budgetopfelgning 11-2016.

Nedenfor redegeres naermere for de sarlige opmarksomhedspunkter pa beskeftigelsesomradet, samt de initiativer, der er
igangsat som folge heraf.

Bilag 1 indeholder en nermere beskrivelse af alle foreslaede budgetomplaceringer, bilag 2 indeholder en gkonomirapport,
mens bilag 3 indeholder en oversigt over status pé de initiativer, der udmentes i forleengelse af vedtaget budget 2016.
Bilag 4 beskriver den sarskilte udfordringer, der knytter sig til kontanthjelpsomradet.

Tabel 1: Oversigt over forslag til budgetopfelgning I pr. 31. marts 2016.

Fortegn: Minus = mindreforbrug eller merindteegter / Plus = merudgift eller mindreindtegter

Kilde: OPUS-okonomirapport pr. 31.3.2016*) Omplaceringer indenfor og mellem udvalgene er udgiftsneutrale for kasse
beholdningen.

Sygedagpenge: Der er et opmerksomhedspunkt pé sygedagpengeomradet primert som folge af, at der pé baggrund af de
nu foreliggende tal, og safremt der ikke sattes ind med en ekstra indsats mé forventes 6 heldrsmodtagere mere pa
sygedagpenge end forudsat i vedtaget budget 2016. Samtidigt er den gennemsnitlige pris pr sygedagpengemodtager 135 t.
kr. (netto) mod en forventet pris pd 132 t. kr. i vedtaget budget 2016. Furesg Kommune har den 7. laveste andel af
sygedagpengemodtagere malt pr 16-66 &rig blandt alle kommuner. Dertil skal naevnes at antallet af modtagere af
sygedagpenge er faldet med ca. 25 personer i april 2016, jf. faktaark under meddelelser.

Kontanthjeelp og uddannelseshjcelp

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget blev pa deres made i april 2016 orienteret om en sarskilt handleplan vedrerende
indsatsen for at fa kontanthjelps- og uddannelseshjalpsmodtagere i selvforsergelse.



Der er aftalt en opstart af en serlig beskaeftigelsesindsats pr. 15. april 2016, som sikrer en forventet effekt, s& 96 ledige
borgere bliver selvforsergende inden arets udgang. Virksomhedsindsatsen opnormeres med to konsulenter pr. 1. juni 2016,
og den forventelig effekt er, at yderligere 50 ledige bliver selvforsergende.

Nyttejobs bruges aktivt i forhold til alle malgrupper af ledige, som er omfattet af indsatsen. I sagsbehandlingen bruges
radighedsvurdering og sanktionering som et aktivt redskab for at sikre alle ledige aktivt er jobsegende — er anvendt fra 1.
kvartal 2016. I arets forste 4 maneder er der gennemfort 89 sanktioner overfor borgere der modtager kontanthjelp.

Der sattes ind med taet kontakt til virksomhederne og tet opfelgning pa resultatmal med andre akterer.

Men som det fremgar ovenfor, og jf. sagens bilag 4, er der en sarskilt udfordring som betyder, at der i denne
budgetopfolgning anmodes om en tillegsbevilling pa 5,7 mio. kr. 1 2016 og frem pé kontanthjelpsomréadet.

Forsikrede ledige: P4 omréadet for de forsikrede ledige forventes der pa baggrund af de foreliggende tal og safremt der
ikke gennemfores en ekstraordiner indsats 8 flere heldrspersoner end forudsat i vedtaget budget 2016. Omvendt forventes
udgiften pr borger pa dagpenge at vere 8 t. kr. lavere end forudsat i budget 2016. Det skyldes, at andelen af borgere, hvor
kommunen har en lav medfinansieringsandel er hgjere end forventet. Med andre ord er det lykkedes at fa de forsikrede
ledige hurtigere i arbejde end forventet. Derfor forventes der et samlet mindreforbrug pa omréadet, som forventes at
finansiere omradet for primart ledighedsydelse jf. tabel 1.

Revalidering, fleksjob og ressourceforlob: Forvaltningen har opmarksomhed pé, at et eventuelt mindreforbrug vedr. de
forsikrede ledige primaert modsvares af at flere borgere end forventet er pa ledighedsydelse (borgere, der er visiteret og
afventer et fleksjob). I vedtaget budget 2016 var det forudsat, at der vil veere 2 fuldtidspersoner pa ledighedsydelse i mere
en 18 méneder. Forventningen er dog, at antallet vil udgere 10 fuldtidspersoner. Denne mélgruppe er relativ dyr, idet
statsrefusionen (statens medfinansiering af ydelsen) bortfalder, nér borgeren er pa forlebet i mere end 18 méneder. Her er
det afgerende at der er et serskilt fokus pé denne relativt begraensede gruppe af borgere i den resterende del af 2016, hvor
der fokuseres pa virksomhedsrettede tilbud, praktikker og jobtilbud.

Arbejdsmarkedsordninger: (Driftsudgifter til beskceftigelsesindsats og tilskudsordninger)
Efter vedtagelsen af budget 2016 er der i finansloven for 2016 vedtaget en raekke loveendringer vedr. mentorordninger og

driftslofter (kommunale udgifter til aktivering der medfinansieres af Staten). Dette betyder, at jobcentret tilrettelegger
indsatsen og @ndrer brugen af beskaftigelsesindsats og tilskudsordninger, sa budgettet holdes.

Herudover er der pa omradet budgetlagt en besparelse pa 5,0 mio. kr. (netto), som effekt af et optimerings- og LEAN-
projekt, der er vedtaget 1 forbindelse med budget 2015. Udmentningen sker gennem folgende tiltag:

. En mindreudgift til Jobspartner
. Mindreudgift til indsats som felge af nedgang i antal modtagere af overfersler generelt
. Mindreudgift til mentorordninger

. Lavere enhedspriser som folge af indsats



Erhverv: Budgettet forventes overholdt

Det samlede budget pa 2,1 mio. kr. forventes overholdt.

Udmeontning af budgetforlig 2016

Status pa de initiativer, der med budget 2016-2019 er igangsat pé driften, fremgéar af bilag 3 til sagen.

Anleeg - Budgetopfolgning 1 2016 pr. 31. marts

Der er ingen anlagsinvesteringer pa udvalgets omrade.

Okonomiske konsekvenser
Set i lyset af de skonomiske udfordringer, der er pa beskeftigelsesomradet, merforbrug i regnskab 2015 og den heraf
afledte virkning pa udgifterne i 2016 samt serlige udfordringer pa kontanthjelpsomradet seges om en tillegsbevilling pé

5,7 mio. kr. 1 2016. @vrige udfordringer samt udmentning af LEAN besparelse vil blive indhentet i 2016 som folge af de
igangsatte initiativer pd beskaeftigelsesomradet.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller hering i forbindelse med budgetopfelgningen.

Lovgrundlag

”Principper for ekonomistyring” afsnit 3 og 5.

Det videre forleb
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets indstilling vil indgé 1 en samlet indstilling fra alle fagudvalgene til

@konomiudvalget. Efterfolgende sendes sagen til behandling i Byradet. De budgetansvarlige orienteres, nar Byradets
beslutning foreligger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at

budgetopfolgning I 2016 inkl. omplaceringer indenfor udvalgets aktivitetsomrader samt mellem gvrige fagudvalg
pr. 31. marts 2016 godkendes

der ved denne budgetopfelgning I anseges om en tillegsbevilling pa 5,7 mio. kr. i 2016 til kontanthjelpsomradet

Bilag



Bilag 1 - BEU Budgetopfelgning 1 2016
Bilag 2 - BEU Budgetopfelgning I 2016 gkonomirapport.xlsx
Bilag3-B 2016 - BEU - Kopi

Bilag 4 - Kontanthjzelp

Bilag

Bilag 1 - BEU Budgetopfelgning 12016

Bilag 2 - BEU Budgetopfelgning I 2016 gkonomirapport.xlsx
Bilag 3-B 2016 - BEU - Kopi

Bilag 4 - Kontanthjzelp

190-2016-81846

190-2016-82034

190-2016-81852

190-2016-82749



kmdedhvis:190-2016-81846
kmdedhvis:190-2016-82034
kmdedhvis:190-2016-81852
kmdedhvis:190-2016-82749

Punkt 24: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 10. maj 2016:

IkKe til stede: Kurt Bork Christensen (V)

Indstilling tiltraedes.



Punkt 25: Beslutning: Mede- og arbejdsplan 2016

Beslutning: Mede- og arbejdsplan 2016

25. Beslutning: Mede- og arbejdsplan 2016

Sagsnr.: Abent punkt
Dokumentnr.:  190-2016-69637
Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til mede- og arbejdsplan for aret 2016 for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Alle ordinare mader bliver atholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Madelokale F.5-53, Hormarken 2 3520

Farum

7. juni 2016
Meddelelser

Etablering af
ungdomsuddannelse

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

4. oktober 2016

Meddelelser

ID -
erhvervsklimaundersggelse

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

6. december 2016

Meddelelser

23. august 2016
Meddelelser

Opfelgning pa
Beskaftigelsesplan 2016

Budgetopfolgning 11
Teknisk Budget 2017

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

8. november 2016

Meddelelser

Opfolgning pa
Beskaftigelsesplan 2016

Budgetregulering 111

Afrapportering pa
resultatindikatorer

Udvalgets made- og
arbejdsplan

6. september 2016
Meddelelser

Udvikling i
antal CVR. nr.

Budgetforslag
2017

Udvalgets
mede- og arbejdsplan
10. og 11. november

2015

Jobcamp 2016



Udvalgets made- og
arbejdsplan

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 8 og § 20.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Madeplanen offentliggeres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslaget til mede- og arbejdsplan for udvalget i 2016 godkendes.



Punkt 25: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 10. maj 2016:

IkKe til stede: Kurt Bork Christensen (V)

Godkendt som indstillet.



Punkt 26: Beslutning: Kommissorium for udviklingsforleb vedrerende
Varlese Bymidte

Beslutning: Kommissorium for udviklingsforleb vedrerende Varlese Bymidte

26. Beslutning: Kommissorium for udviklingsforleb vedrerende
Verlese Bymidte
Sagsnr.: 190-2016-11499  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-82815

Beslutningstema

Forvaltningen foreslar igangsettelsen af et udviklingsforleb vedrerende Varlgse Bymidte. I den forbindelse skal
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkende et kommissorium for et udviklingsudvalg til videre behandling i
@konomiudvalg og Byrad. Udviklingsudvalget nedsettes under Miljg,- Plan- og Teknikudvalget. Sagen foreleegges ogsa
Miljg,- Plan- og Teknikudvalget og Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget.

Sagsfremstilling

I forleengelse af Byradets seminar den 2. februar 2016, om en mulig ny politisk samarbejdsform, har forvaltningen
arbejdet videre med at kvalificere indholdet i en reekke udviklingsforleb, der kan fungere som gvebaner frem mod endelig
beslutning ift. fremtidig samarbejdsform. Udviklingsforlebene vil give Byréadets politikere mulighed for at arbejde med
borgerinddragelse pa forskellig vis og dermed fé kvalificeret beslutningsgrundlaget i udvalgte sager inden ordiner politisk
behandling.

Udviklingsforlgbene ligger i 2016 ud over det nuvarende politiske udvalgsarbejde, hvorfor der er valgt emner, der vil
kreeve politisk opmerksomhed og beslutninger i den n&ermeste fremtid, og som allerede forudsatter en vis form for
borgerinddragelse.

Tids- og procesmaessigt er udviklingsforlabene tilrettelagt, sd de passer ind i forhold til de evrige dreftelser, der foregar
politisk omkring en mulig ny politisk samarbejdsform. Det er hensigten, at erfaringerne fra udviklingsforlgbene skal
bruges i de videre dreftelser her.

Udover erfaringerne med den konkrete borgerinddragelse i de to konkrete udviklingsforleb, vil forvaltningen ogsa
foretage en generel evaluering af, hvad systematisk borgerinddragelse i politiske processer stiller af krav til henholdsvis
politikere og forvaltning. Blandt andet skal evalueringen undersegge, hvilken forandret rolle man far som henholdsvis
politiker og embedsmand, og hvad det stiller af krav til kompetencer og leverancer mellem forvaltning og politisk niveau.

Kommissorier

Forvaltningen har udarbejdet kommissorier for to konkrete udviklingsforlgb, henholdsvis ”Udvikling af Verlese
Bymidte” (UVB) og “Fremtidens Handicap- og Senioregnede boliger” (FHS). For begge udviklingsforleb gaelder, at der



nedsettes et udviklingsudvalg i henhold til styrelseslovens § 17, stk. 4. Udvalgene er radgivende for byrddet men har
ingen beslutningskompetence.

Leverancen fra begge udviklingsudvalg skal kunne indga direkte i det videre politiske arbejde og skal derfor have form af
konkrete anbefalinger. De konkrete leverancer fra de to udviklingsudvalg er beskrevet nermere i kommissorierne,
herunder ogsa indenfor hvilke temaer udvalgene skal komme med anbefalinger. UVB-udvalget skal levere konkrete
anbefalinger til Miljg-, Plan- og Teknikudvalget til den videre udvikling af Vaerlese Bymidte. Der laegges op til, at
arbejdet i udviklingsudvalget tager udgangspunkt i en kortleegning af bymidtens nuvarende butikstilbud og profil
foretaget af ekstern konsulent i forr/sommer 2016.

Forvaltningen laegger op til to forskellige typer forleb i de to udviklingsudvalg for at sikre, at der bliver mulighed for at
prove forskellige former for udvalgssammensetning og borgerinddragelse:

Udviklingsudvalget i forbindelse med UVB er borgerinddragelse i mere traditionel forstand, hvor politikere udger
udviklingsudvalget sammen med kendte interessenter og grupper, der alle spiller en stor rolle ift. Varlegse bymidte.
Udvalget udvides dog med yderligere deltagere med sarlige kompetencer indenfor udvalgets arbejdsopgave for at sikre
nye og anderledes perspektiver pé losningerne. Samtidig indteenkes en workshop, hvor borgere med forskellig brugsgrad
og tilknytning til bymidten meder udviklingsudvalget i en felles proces for at drefte ensker og behov til bymidtens
udvikling.

Udviklingsudvalget foreslas sammensat pa felgende vis:

o Fem politikere, heraf mindst én fra hver af MPT, KFIU og BEU
o To reprasentanter fra Centerforeningen i Verlase

o En reprasentant fra grundejerne

o En reprasentant fra kommunens kulturakterer pd Bymidten

o En borger med baggrund som arkitekt eller byplanlegger

o En borger der arbejder indenfor PR/branding og som gerne har professionel erfaring fra lignende opgaver

Formand for udviklingsudvalget skal veere et medlem af Byréadet.

I forlebet aftholdes en workshop for serligt inviterede borgere med folgende fagligheder/kompetencer:
o En borger der er handelsdrivende i Verlose Bymidte

o En borger der er beboer i Verlgse bymidte

o En borger der bor i kommunen men primart handler i andre kommuner

o En borger med baggrund som bernefamilie med interesse for bymidtens udvikling og tilbud

o En @ldre borger i alderen (65 + ar) med interesse for bymidtens udvikling og tilbud

o En yngre borger i alderen 15-25 &r med interesse for bymidtens udvikling og tilbud.



I modsetning til udviklingsudvalget vedrerende UVB vil udviklingsudvalget vedrarende FHS vil blive sammensat
af politikere og borgere med serlige erfaringer og kompetencer indenfor udvalgets opgaveomrade. De mere traditionelle
interessenter og organisationer (fx handicaprad og seniorrad) vil her blive inddraget pa henholdsvis et afsluttende
borgermede samt i en efterfolgende normal heringsproces.

Arbejdsformen i udviklingsudvalgene

Lovgivningen giver vide rammer for, hvordan der arbejdes i de nedsatte §17.4 udviklingsudvalg.

Der legges op til en made- og arbejdsform, hvor den traditionelle sekretariatsbetjening og forvaltningsoplag reduceres til
fordel for workshops, dialogmeder, fokusgruppeinterviews, byvandringer og lignende, hvor politikere og borgere 1 hgjere
grad medes og udveksler synspunkter og sammen skaber input til kvalificering af efterfelgende politiske beslutninger.

@vrig borger-politiker dialog

Udover de to nye udviklingsudvalg arbejdes der med borgerinddragelse i mange konkrete opgaver og projekter i
kommunen, og disse indsatser fortsattes naturligvis.

Sidelgbende med de to udviklingsforleb kerer en proces i forbindelse med udviklingen af idraets-, fritids- og kulturtilbud i
Sydlejren, som er en del af det igangverende samarbejde med Freja Ejendomme. Dette arbejde tilretteleegges ikke i et
seerligt udviklingsudvalg, da det allerede er planlagt ad hoc i det eksisterende projekt, men forvaltningen vil ogsa inddrage
erfaringerne med borgerinddragelse serskilt herfra, sa de indgar i den endelige evaluering sammen med de evrige to
udviklingsforleb.

Okonomiske konsekvenser

Milje-, Plan- og Teknikudvalget og Gkonomiudvalget har i april besluttet at frigive 600.000 kr. til - i et samarbejde med
en konsulentvirksomhed - at foretage en kortleegning og undersegelse af Varlgse bymidte. @konomiudvalget har
besluttet, at midlerne frigives, men at ”den konkrete anvendelse af midlerne sker i samrdd med de relevante fagudvalg og
det kommende udviklingsudvalg”.

Der legges i kommissoriet op til, at en mindre del af midlerne, allerede for udviklingsudvalget er etableret, anvendes til
en kortlegning af bymidtens nuvarende butikstilbud og profil, sa der dannes et opdateres og fzlles grundlag for
udviklingsudvalgets arbejde. Grundlaget skal sikre, at udviklingsudvalget kan vurdere udviklingsmulighederne for
bymidten og komme med konkrete anbefalinger. Analysen gennemfores forar/sommer for at ligge klar til
udviklingsudvalget pabegynder arbejdet i august 2016.

Den resterende del af de afsatte midler udmentes ud i samrédd med udviklingsudvalget.

Derudover er der mulighed for at afsatte midler til medeforplejning, opleegsholdere og medeafviklingen. Samtidig
afsattes midler til annoncering efter de relevante borgerkompetencer til udvalgene.

Dette sker indenfor budgettets afsatte pulje til borgerinddragelse, hvor der i 2016 samlet set er afsat 150.000 kr.

Der ydes ikke vederlag for at deltage i udviklingsforlebene. Hverken for politikere eller borgere.



Borgerinddragelse

Udviklingsforlgbene er i sig selv borgerinddragende og metodeudviklende.

Lovgrundlag
Grundlaget et Styrelseslovens § 17 stk. 4. I henhold til lovgivningen, skal Byradet beslutte, hvis man ikke onsker at et §

17 stk. 4 udvalg benytter den normale sekretariatsbetjening (indkaldelser, dagsordener, referater, medeplan m.v.), som de
staende politiske udvalg.

For at sikre mulighed for at arbejde med andre mede- og arbejdsformer indstilles det, at byradet beslutter, at der kan
arbejdes med fx mere varierende referattyper.

Det videre forleb

Sagen forelegges ogsi Miljg-, Plan- og Teknikudvalget samt Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget pa maj-mederne.

Pé baggrund af byradets endelige godkendelse af kommissorierne og herunder udviklingsudvalgenes sammensatning
annonceres hen over sommeren efter deltagere ud fra de beskrevne kompetencer. Udvalgene sammensettes og godkendes
endeligt i byradet i august.

De to foresldede udviklingsforleb lgber samlet set frem til februar 2017. Herefter foretages evalueringen. Evalueringen
skal lede frem til beslutning 1 Byradet i juni 2017, hvor der treeffes beslutning om hvilke rammer en eventuel ny politisk
samarbejdsform kan have. Dette sker med vedtagelse af en hensigtserkleaering, der ligger til grund for en kommende
@ndring af styrelsesvedtagten, som foretages af det nye Byrad efter kommunalvalget 2017.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses-og Erhvervsudvalget, at de overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at

o godkende kommissorium for udviklingsforleb “Udvikling af Verlese Bymidte”, herunder sammensatningen af
udvalget

o godkende at der i arbejdet med §17.4 udviklingsudvalget arbejdes med alternative former for megdematerialer, herunder
referattyper, end ved de stdende politiske udvalg.

o godkende, at en del af de frigivne midler pa 600.000 kr. i 2016 anvendes til at etablere et opdateret grundlag til brug
for udviklingsudvalgets arbejde.

Bilag

Kommissorium for udviklingsforlgb: Udvikling af Varlese Bymidte 190-2016-58639

Bilag


kmdedhvis:190-2016-58639

Kommissorium for udviklingsforlgb: Udvikling af Verlese Bymidte



Punkt 26: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 10. maj 2016:

IkKe til stede: Kurt Bork Christensen (V)

Tiltreedes med bemarkning om, at antallet af borgere oges.



Punkt 27: Meddelelser

Meddelelser

27. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2015-35246  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-37882

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling.
Ansogning om satspuljemidler til mdlrettet kommunal beskceftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere

Udlendinge-, Integrations og Boligministeriet har afsat 30 mio. kr. til kommuner i en ansegningspulje under delinitiativet
Malrettet beskaftigelsesindsats. Jobcenter Furese har sendt en ansegning om puljemidlerne d. 3. maj 2016. Den samlede
projektperiode lgber fra den 1. juli 2016 til den 31. marts 2019.

Fra puljen kan kommunerne sgge om midler til en tilretteleeggelse af udviklingsforleb, som skal styrke kvaliteten i den
beskaeftigelsesrettede integrationsindsats for flygtninge og indvandrere. Midlerne er afsat pa finansloven over tre ar, og
kan specifikt anvendes til frikeb af medarbejdere til opkvalificering og projektledelse i 12-14 udvalgte kommuner i hele
projektperioden.

Jobcenter Furese seger om midler til et projekt for flygtningekvinder, der star ude for arbejdsmarkedet. Der vurderes et
behov for en serlig malrettet indsats for flygtningekvinderne, da disse er en vanskelig gruppe. Mange af kvinderne har
ingen erhvervserfaring, og nogle mangler helt grundleggende motivation for at tage et arbejde.

Sekundert vil midlerne anvendes til at kortleegge mulige beskaftigelsessteder, hvor der er behov for flygtninge, der er
ankommet helt uden uddannelsesbaggrund. 55 % af flygtninge, der ankommer til kommunen er inden for denne
malgruppe.

Invitation fra RAR Hovedstaden til seminar om planleegning af beskceftigelsesindsatsen i 2017

Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR) har sendt invitation ud til et seminar om planlagning af
beskeeftigelsesindsatsen i 2017. Der inviteres 2-3 repreesentanter fra hver kommunes politiske og administrative ledelse pa
beskeaeftigelsesomrédet til et feelles seminar med dialog om perspektiver og sigtelinjer for indsatsen i 2017.

P& seminaret vil vi bl.a. drefte de aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet i Region Hovedstaden, herunder forebyggelse
og athjelpning af mangel pa arbejdskraft, muligheder for tveerkommunalt samarbejde, og hvordan kommunerne kan
arbejde med investeringsstrategier.



Pé seminaret vil kommunerne fa mulighed for at hente inspiration og udveksle erfaringer, og radets formandskab vil
komme med RAR ’s rad og anbefalinger for indsatsen og here om kommunernes bud pé, hvordan RAR kan samarbejde
med kommunerne herom.

Seminar om holdes tirsdag den 10. maj, kl. 13-16.30 (med frokost fra kl. 12-13) pa Bymose Hegn Hotel og Kursuscenter,
Bymosegérdsvej 1, 3200 Helsinge.

Advisory Board — forste made

Torsdag d. 14. april 2016 blev det forste mede med det nye Advisory boardet atholdt sammen med Jobcenter Furese.
Boardet bestar af 18 medlemmer.

Der blev gennemfort to workshops. Den ene omhandlede nomineringskriterier for at en virksomhed kan vinde prisen som
arets sarligt sociale virksomhed. Den anden havde fokus pa, hvad det kraever for virksomheder at beskeftige en flygtning.

Advisory boardet gav bl.a. felgende forslag:

Flygtninge i job
Kompetenceprofil, basis info, erfaringer og interesser skal vaere afklarede inden opstart i virksomheden
Sterre fokus pé de virksomheder, der ansatter og beskaftiger flygtninge

Serger for at danskundervisningen er tilpasset arbejdstiden. Fx to hele dags sprogundervisning i stedet for halve
dage

Udarbejde et batch til de flygtninge, der endnu ikke kan tale flydende dansk, men har kontakt til kunder i en
virksomhed. Fx "Ny i Danmark”.

Nomineringskriterier for at en virksomhed kan vinde pris som aret serligt sociale virksomhed
Virksomheden skal have arbejdet med CSR i minimum et ar
Virksomheden skal have en hensigtserklering
Verdikriterier: Mangfoldighed, lontilskudsstillinger, arbejdsfastholdelse, rotation og ordinerstilling

En virksomhed, der er banebrydende inden for feltet.

Jobcentret udvelger en (flere) af tiltagene i det daglige arbejde med indsatserne.

Neste made bliver atholdt i uge 37 d. 14. september kl. 14.00 til 16.30



Udvikling i antal arbejdspladser

Hvert ar i april maned offentligger Danmarks Statistik udviklingen i antal arbejdspladser i tabellen RAS301. Danmarks
Statistik har endret opgerelsesmetoden. Dog er tallene rettet til for alle arene.

Efterfolgende tabel viser udviklingen siden 2010. Tallene opgeres hvert ar pr. 30. november.

Antallet af arbejdspladser er steget med 162 eller 1.3% fra 2013 til 2014.

Antal arbejdspladser opgjort pr. 30. november 2010 2011 2012 2013 2014

Total 12751 12884 12470 12756 12918

Ud af 28 kommuner i Region Hovedstaden er Furesg med en vaekst pa 1.3% blandt de kommuner, der har en positiv
vaekst og placeret som den 14. bedste kommune i Regionen.

Sterst stigning i antal Sterst fald i antal Brancher med flest
ansatte fra 2013-2014 ansatte beskzeftigede i 2014
ra 2013-2014
(Undervisning 228 [Sociale 199 |Handel 2477
institutioner
Handel 102  |Sundhedsvesen 38 |Sociale institutioner [2022
Bygge & anleg 88 [Transport 38 |Undervisning 1196
IT og 51 |Fede-, drikke- og 36 |Bygge og Anleg 908
Informationstjenester tobaksindustri
Maskinindustrien 31 |Ejendomshandel 25 [Rejsebureauer, 690
og udlejning rengering og anden
operationel service

I vedheftede bilag er der en oversigt over udviklingen i de enkelte brancher.



Handleplan for beskeeftigelsesindsatsen i 2016
Den 6. april 2016 blev der forelagt et notat om ”Handleplan for beskaftigelsesindsatsen i 2016 i Beskaeftigelses- og
Erhvervsudvalget. P4 baggrund af denne handleplan vil der pd meadet blive omdelt en oversigt det faktiske antal

kontaktforleb (aktuelle ledige og sygemeldte personer) i jobcentret sammenlignet med det antal, der skal til for at
budgettet kan overholdes. Tallene i oversigten kan forst opdateres efter, at dagsordenen er udsendt.

Status pd handleplan for bedre effekt pa beskceeftigelsesindsatsen

Forvaltningen vil give en mundtlig orientering om status pa ”Handleplan for bedre effekt pa beskaftigelsesindsatsen”, der
blev vedtaget af Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget den 9. juni 2015.

Desuden er der tilknyttet et fakta-ark, der viser de handlinger som jobcentret gor for at opné sterre effekt i forhold til
beskaftigelsesindsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Beskaftigelsesplaner 2016 - brev fra RAR Hovedstaden.pdf 190-2016-
76014

Faktakark BEU maj 2016 190-2016-
79996

Udvikling i antal arbejdspladser 2010-2014 190-2016-
84090

Udleveret pad madet - Brev til borgmestre fra Beskaftigelsesministeriet ~ 190-2016-
87998


kmdedhvis:190-2016-76014
kmdedhvis:190-2016-76014
kmdedhvis:190-2016-79996
kmdedhvis:190-2016-79996
kmdedhvis:190-2016-84090
kmdedhvis:190-2016-84090
kmdedhvis:190-2016-87998
kmdedhvis:190-2016-87998

Udleveret pa megdet - antal personer ultimo méneden BEU 190-2016-
10.5.2016.pdf 87989

Bilag

Beskeftigelsesplaner 2016 - brev fra RAR Hovedstaden.pdf
Faktakark BEU maj 2016

Udvikling i antal arbejdspladser 2010-2014

Udleveret pa madet - Brev til borgmestre fra Beskaftigelsesministeriet

Udleveret pad medet - antal personer ultimo maneden BEU 10.5.2016.pdf


kmdedhvis:190-2016-87989
kmdedhvis:190-2016-87989

Punkt 27: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 10. maj 2016:

IkKe til stede: Kurt Bork Christensen (V)

Taget til efterretning.



Punkt 28: Orientering: Opstart af tvaerfaglig sagsgennemgang i projekt
Selvhjulpne borgere og staerke fellesskaber

Orientering: Opstart af tvaerfaglig sagsgennemgang i projekt Selvhjulpne borgere og
staerke faellesskaber

28. Orientering: Opstart af tvaerfaglig sagsgennemgang i projekt
Selvhjulpne borgere og staerke fellesskaber

Sagsnr.: 190-2016-9958  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-76128

Beslutningstema

Udvalget orienteres om tvarfaglig sagsgennemgang af 40 udvalgte sager. Sagsgennemgangen er et led i tidligere
fremlagte handleplan, som udmenter tema 5 i Balancekataloget 2016, Selvhjulpne borgere og staerke fzllesskaber
(udvalgsmede januar 2016).

Sagsfremstilling

Fra primo maj méned tager 4 tvaerfaglige teams 40 udvalgte sager op til en tverfaglig sagsgennemgang. Initiativet er
iveerksat pa tveers af Center for Social og Sundhed, Center for Bern og Voksne og Furesg Jobcenter som led i udmentning
af handleplanen fra Selvhjulpne borgere og sterke fellesskaber. Hensigten er med afs@t i en reekke konkrete sager at se
pa, hvordan kommunes servicetilbud pé tvers af social, beskaftigelse og sundhedsomradet i hgjere grad kan samordnes
og koordineres for at opna forbedrings- og besparelsespotentialer. I tilfaelde, hvor fremadrettede servicetilbud og méal kan
samordnes i en helhedsorienteret indsatsplan, vil sagsbehandlere pa de respektive fagomrader inddrage borgeren i en
feelles planleegning. De 40 sager er udvalgt indenfor fire malgrupper blandt andet pa baggrund af konsulent firmaet
Muusmanns afdeekning. Méalgrupperne er karakteriseret ved at modtage serviceydelser pa tvers af sundhed, social og
beskeeftigelse:

- Borgere med bevilling om borgerstyret personlig assistance efter paragraf 95 og 96 i serviceloven
- Borgere med hjerneskade

- Borgere med en leende/ryg lidelse og deraf tilknytning til rehabiliteringscentret samt sygedagpenge eller
kontanthjeelpsafdelinger i jobcentret

- Borgere med psykisk-betinget lidelse og deraf tilknytning til jobcentret og socialomradet

Sagerne vurderes i tvaerfaglige mindre teams, som skal se pd konkrete forbedrings- og besparelsespotentialer. De
tvaerfaglige teams vil undervejs blive trenet i og videreudvikle metoder til styrket borgerinddragelse og fremme af
selvhjulpenhed.

Pé baggrund af de konkrete forbedringstiltag, der kan initieres som led i sagsgennemgangen udbredes potentialet til flere
borgere indenfor samme malgrupper.



Okonomiske konsekvenser

Initiativet er et led 1 de budget-effektiviseringer, som byradet har godkendt pa baggrund af konsulent firmaet Muusmanns
afdekning af besparelsespotentialer.

Borgerinddragelse

Involverede borgere informeres per brev.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Ingen bemerkninger

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 28: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 10. maj 2016:

IkKe til stede: Kurt Bork Christensen (V)

Taget til efterretning.



Punkt 29: Orientering: Nye regler for kontanthjeelp, uddannelseshjzlp og
integrationsydelse.

Orientering: Nye regler for kontanthjzelp, uddannelseshjzlp og integrationsydelse.

29. Orientering: Nye regler for kontanthjzlp, uddannelseshjzlp og
integrationsydelse.

Sagsnr.: 190-2016-11385  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-74614

Beslutningstema

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget skal orienteres om de nye regler for kontanthjaelp, uddannelseshjealp og
integrationsydelse, som Folketinget har vedtaget.

Sagsfremstilling

Folketinget har den 17. marts 2016 vedtaget nye regler om:

Loft over kontanthjlp, uddannelseshjelp og integrationsydelse
225-timers reglen (skeerpet radighedskrav)
Udvidelse af personkredsen for integrationsydelse (nye opholdskrav)

Nye regler for ferie med kontanthjelpsomréadet

De nye regler udmenter en aftale, der er indgéet mellem regeringen (V) og Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti den 18. november 2015 om et kontanthjelpssystem, hvor det kan betale sig at arbejde —
Jobreform fase I.

Lovandringerne trader i kraft 1. april 2016, men fér virkning fra forskellige tidspunkter.

Formaélet med reformen er, at det bedre skal kunne betale sig for modtagere af kontanthjelp mv. at komme ud pa

arbejdsmarkedet og blive selvforsergende. Ligeledes skal modtagere af uddannelses- og kontanthjeelp ege deres radighed

for arbejdsmarkedet ved at deres ret til ferie nedseaettes.

Kontanthjeelpsloftet

Fra 1. oktober 2016 vil der vere et loft over, hvor meget man kan modtage i kontanthjelp, uddannelseshjzlp,
integrationsydelse, boligstette samt sarlig stotte efter Aktivloven § 34 (Stette til hgje boligudgifter eller ved stor



forsergerbyrde). Loftet bliver fastsat ud fra, hvilken ydelse man modtager, hvor mange bern man har og om man er gift
eller samlevende.

Kontanthjeelpsloftet medferer, at disse ydelsesmodtagere kan blive sat ned i serlig stotte (efter Aktivlovens § 34) og
boligstette. De vil ikke blive sat ned i deres integrationsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp, og de vil heller ikke
modtage mindre i bernerelaterede ydelser.

Hvis borgen kommer i ordinzrt ustettet arbejde reducereres virkningen af kontanthjalpsloftet.

Krav om 225-timers arbejde

Personer, der har modtaget integrationsydelse, uddannelses- eller kontanthjalp i sammenlagt 1 ar inden for de sidste 3 ar,
skal dokumentere 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder for at bevare retten til
fuld hjelp.

Hvis borgeren ikke overholder reglen kan hjalpen nedszttes eller bortfalde. Den kan tidligst nedszttes eller bortfalde fra
1. oktober 2016. Hvor meget, borgeren bliver sat ned, athenger af, om borgeren er gift og sterrelsen pé den ydelse,
vedkommende far. Egtepar vil i alle tilfeelde modtage et belgb, der som minimum svarer til én voksensat
(Kontanthjelpssats over 30 ar).

Fra 1. april 2016 til 31. marts 2017 vil der veere nogle overgangsregler.

Hyvis ydelsen har veret bortfaldet eller sat ned pa grund af 225-timers-reglen kan retten til fuld ydelse generhverves, nar
vedkommende igen har arbejdet mindst 225 timer i et almindeligt job i lebet af 12 méneder.

Der er en reekke tilfeelde for, hvornar 225-timers-reglen ikke gaelder, blandt andet hvis jobcentret vurderer, at borgerens
evne til at arbejde er meget begranset.

Udvidelse af personkredsen for integrationsydelse

Fra 1. juli 2016 skal borgeren have haft ophold i Danmark i 7 ar indenfor de seneste 8 ar, for at kunne modtage
kontanthjelp eller uddannelseshjelp. Hvis borgeren ikke har haft ophold i Danmark i de 7 &r, vil vedkommende i stedet
modtage integrationsydelse.

Opholdskravet har hidtil kun varet geldende for personer, der ikke havde lovligt ophold og folkeregisteradresse her i
landet for 1.september 2015.

ZAndringen betyder, at personer, der i dag modtager uddannelses- eller kontanthjaelp, og personer der fremover sgger
herom, vil modtage integrationsydelse fra den 1. juli 2016, hvis de ikke opfylder opholdskravet. Reglerne gelder bade for
udlendinge og danske statsborgere. Ovenstaende regler geelder kun begranset omfang i forhold til EU/E@S—borgere.

Nye ferieregler



Der er indfert nye ferieregler for modtagere af kontant- eller uddannelseshjelp. Hidtil har modtagere af kontanthjelp eller
uddannelseshjeelp kunnet fa ferie i op til 5 uger, nér de modtaget kontanthjzelp eller uddannelseshjelp i 12
sammenhangende méaneder.

Fra 1. april 2016 kan man hgjst fa 4 ugers ferie med kontanthjaelp eller uddannelseshjelp, og hejst 2 ugers ferie i
sammenhang. Hvis borgeren inden 1. april 2016 har optjent ret til 5 ugers ferie, kan borgeren dog holde 5 ugers ferie,
men ligeledes hgjest to uger i sammenhang.

Ferien skal altid aftales med jobcentret inden den afholdes.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Folketinget har den 17. marts 2016 vedtaget lovforslag L113 om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel

boligstette, integrationsloven og forskellige andre love (Kontanthjelpsloft, 225-timersregel, ferie til uddannelses- og
kontanthjelpsmodtagere mv.).

Folketinget har den 17. marts 2016 vedtaget Lovforslag L 111, som indebzrer en udvidelse af personkredsen for
integrationsydelse.

Det videre forleb

Ingen bemeerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 29: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 10. maj 2016:

IkKe til stede: Kurt Bork Christensen (V)

Taget til efterretning.



Punkt 30: Orientering: Opfelgning Handlingsplan Erhverv og Beskaftigelse
2015-2018

Orientering: Opfolgning Handlingsplan Erhverv og Beskaftigelse 2015-2018

30. Orientering: Opfolgning Handlingsplan Erhverv og Beskaftigelse
2015-2018

Sagsnr.: 190-2011-11959  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-31114

Beslutningstema

Forvaltningens opfelgning pa indsatser for 2015 i Handlingsplan Erhverv og Beskeaeftigelse 2015-2018 fremlaegges for
udvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaftigelsespolitikken 2015-2018 samt Handlingsplan 2015-2018 er forankret i Beskeftigelses- og
Erhvervsudvalget. Udvalget har ansvaret for, at der hvert ar i maj udarbejdes en samlet opfelgning pd Handlingsplanens
Fokusomréder.

Handlingsplanen er tilvejebragt i taet samarbejde med store dele af forvaltningen. Alle der arbejder med/har kontakt til
erhvervslivet har bidraget med indsatser, der skal udmente politikken i perioden 2015-2018.

Den forste opfelgning dekker kun en mindre del af 2015, da Erhvervs- og Beskaftigelsespolitikken og Handlingsplan
2015-2018 forst blev godkendt af Byrddet den 2. september 2015.

Udover Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal opfelgningen forelegges Qkonomiudvalg og Byrad samt
Erhvervskontaktudvalg.

Erhvervs- og Beskeftigelsespolitikken indeholder otte fokusomrader med i alt 39 indsatsomrader.

Der er god fremdrift i Handlingsplanen. Siden vedtagelsen i september 2015 er der efter godt 4 méneder igangsat 24 af de
39 indsatser. 3 indsatser er planlagt, men endnu ikke igangsat.

12 indsatser er ikke igangsat i henhold til beslutning i Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget 3. november 2015, da Byradet
i budget 2016 ikke har afsat midler til igangsetning/gennemforelse. Indsatserne ligger i forskellige fokusomréader og
daekker over indsatser vedrerende Regional udvikling, Attraktive Erhvervsomrader, Innovationsmiljger, Forbedret
Erhvervsservice, Gron omstilling og Branding.



Okonomiske konsekvenser

Er styret af de til enhver tid gaeldende bevillinger i de enkelte udvalg. Af hensyn til den videre fremdrift i udmentning af
planen, vil der i forbindelse med Budget 2017 blive fremlagt forslag, der skal indgé i budgetbehandlingen.

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget skal drefte opfelgningen pa forstkommende mede.

Lovgrundlag

Dakker mange forskellige love i forvaltningen.

Det videre forleb

Opfelgningen sendes til droftelse i Jkonomiudvalget, Byrddet og Erhvervskontaktudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

- at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget tager Opfolgning 2015-2018 til orientering og fremsender den til
konomiudvalget, Byrddet og Erhvervskontaktudvalget til orientering.

- at forvaltningen udarbejder forslag til udmentning af dele af Handlingsplanen i forbindelse med Budget 2017.

Bilag

Opfoelgning pad Handlingsplan 2015 - 2018 - 31.12.2015 190-2016-59220

Bilag

Opfolgning pa Handlingsplan 2015 - 2018 - 31.12.2015


kmdedhvis:190-2016-59220

Punkt 30: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 10. maj 2016:

IkKe til stede: Kurt Bork Christensen (V)

Tilteedes som indstillet
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