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Punkt 1: Meddelelser

Meddelelser
1. Meddelelser
Sagsnr.: 190-2007-4598  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-436

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om akutelle sager.

I forbindelse med Lotte Molsings barsel konstitueres Flemming Sommer som kommunal jobcenterchef.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation



Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 1: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm
Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. januar 2008:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

2. Udvalgets moade- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2007-5340 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-486

Sagsfremstilling

For at anskueliggere udvalgets arbejdsopgaver, fremlaegges lobende en dynamisk mede- og arbejdsplan med henblik pa
en overordnet planlaegning af drets medeaktiviteter.

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets mader aftholdes maderne pa skift i radhusbygningerne pa
Stiager og Radhustorvet. Bemaerk at mgdet den 7. februar atholdes pa Furese Sprogcenter efter enske fra Beskeeftigelses-
og Integrationsudvalget. Maderne i 2008 er planlagt séledes (alle meder starter k1. 19:00):

Dato Maodested Maodelokale
7. februar Fureso Sprogcenter Mgdet indledes med en rundvisning

Hvedemarken 3-5

3520 Farum
6. marts Radhustorvet 1, 1. sal Magdelokale 17
10. april Stiager 2 Megdelokale 1
8. maj Stiager 2 Megdelokale 1
9. juni Rédhustorvet 1, 1. sal Maedelokale 17
14. august Stiager 2 Magdelokale 1

4. september  Radhustorvet 1, 1. sal Madelokale 17
9. oktober Stiager 2 Megdelokale 1
6. november  Radhustorvet 1, 1. sal Mgadelokale 17

27.november Stiager 2 Madelokale 1

Aktuelt ser udvalgets made- og arbejdsplan saledes ud for forste halvdel af 2008:



Maénedlig ekonomirapport

Sygedagpengeteam

Orientering om
Integrationsradets arbejde

Integration i relation til

Introduktion til Jobcentret:

Maénedlig ekonomirapport

Introduktion til
Jobcentret:
'Virksomhedsteam

Opfoelgning pé
beskaftigelsesplan 2008

7. februar 6. marts 10. april
Meddelelser Meddelelser Meddelelser
Udvalgets mede- og Udvalgets mede- og Udvalgets mede- og
arbejdsplan arbejdsplan arbejdsplan
Aktivitetstal Aktivitetstal IAktivitetstal

Manedlig ekonomirapport
Resultatrevison 2008

Beskaeftigelsesministerens
mal for 2009

Beskaftigelsesplan 2009

Manedlig ekonomirapport
Budgetregulering |

Beskaftigelsesplan 2009

Manedlig ekonomirapport
Beskaftigelsesplan 2009
Budget 2008 (teknisk)

Opfolgning pa

beskaftigelsesplan 2008

Farum Midtpunkt IAnalyse af erhvervsindsatsen
8. maj 9. juni

Meddelelser Meddelelser

Udvalgets made- og Udvalgets made- og

arbejdsplan arbejdsplan

Aktivitetstal Aktivitetstal

Der afholdes endvidere et feelles strategiseminar med det Lokale Beskeftigelses Rad den 24. april 2008 som optakt til

arbejdet med Beskaftigelsesplan 2009

Lovgrundlag

Ingen bemarkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.




Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og horing

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager mede- og arbejdsplan til efterretning



Punkt 2: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm
Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. januar 2008:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget tog mede- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 3: Aktivitetstal

Aktivitetstal
3. Aktivitetstal
Sagsnr.: 190-2007-5283 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-492

Sagsfremstilling

Indsigt i og lebende opdatering af aktivitetstal er den vasentligste forudsetning for ledelsen af de generelle politikker og
malsetninger for kommunens indsats- og aktivitetsomrader pa beskeaftigelsesomradet.

Med henblik pé at styrke gennemsigtigheden og satte fokus pa indholdet — tallene — vil de samme tal i samme form blive
anvendt og prasenteret i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, LBR, i ledelsen og udviklingen af forvaltningen samt i
afdelingschefernes styring af afdelingerne og de enkelte team.

Til brug for dette arbejde fremlegger forvaltningen hermed de aktuelle aktivitetstal for december 2007. De aktuelle tal er
suppleret med historiske data fra 2004 — 2006 hentet fra eksterne datakilder.

Forvaltningen kan knytte folgende bemarkninger til aktivitetstallene:

Sygedagpenge

Totale antal sager er gaet fra 389 til 414, hvad der svarer til en stigning pé 6,4 %.
Antallet af sager mellem 5 og 26 uger er steget fra 208 til 230 — en stigning pé 10,5 %.
Antallet af sager mellem 27 og 52 uger er steget fra 93 til 94 — en stigning pa 1,1 %.
Antallet af sager over 52 uger er steget fra 68 til 71 - en stigning pa 4,4 %.

Den gennemsnitlige varighed malt i uger er faldet fra 30,1 til 29,5

Kontanthjeelp og starthjeelp

Totale antal sager udger 405 mod 381 i den foregdende opgerelse, hvilket svarer til en stigning pd 6,3 %. Tallene for
oktober og november skal tages med forbehold, idet de er opgjort samtidig med, at data blev konverteret til et nyt system.

I perioden fra januar til december er det totale antal sager faldet med 25,8 %.



I det nye systen Opera kan der p.t.ikke foretages opdeling i matchkategorier, men alene opdeling i "Modtagere uden andre
problemer end ledighed” (match 1 — 3) og "Modtagere med andre problemer end ledighed” (match 4 — 5).

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er uandret 194.

Modtagere af ledighedsydelse ligger nu pé 43 mod 42 personer ved seneste opgerelse — en stigning pa 2,3 %.

I den seneste opgerelse har 18 personer modtaget ledighedsydelse i mere end 18 méneder, svarende til 41,9 % af det
samlede antal personer, der modtager ledighedsydelse.

Fortidspension

Det samlede antal modtagere af fortidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene opdateres kun 1 gang arligt. [ 2006 blev
der samlet tilkendt 70 nye fertidspensioner. For 2007 er det estimerede antal nytilkendelser 60.

Forsikrede ledige

Opgjort med udgangspunkt i tallene for oktober har det gennemsnitlige antal forsikrede ledige 1 2007 veeret 391 holdt op i
mod 447 ledige som gennemsnit for 2006.

Siden januar, hvor tallet var 461, er der med 275 forsikrede ledige tale om et fald pa 40,3 %, som er ligeligt fordelt pé alle
fagforbund. Fra september til oktober 2007 er antallet af forsikrede ledige faldet med 14 %.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene til efterretning

Bilag

Aktivitetstalsrapport for december 2007.xls 190-2008-493

Bilag

Aktivitetstalsrapport for december 2007 .x1s


kmdedhvis:190-2008-493

Punkt 3: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm
Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. januar 2008:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog aktivitetstallene til efterretning.



Punkt 4: Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

4. Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Sagsnr.: 190-2007-93511  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-590

Sagsfremstilling
Med strukturreformen pa beskeftigelsesomradet styrkes fokus pa resultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen. Blandt

de nye koncepter er beskeftigelsesplan og resultatrevision. Hvor ferstnavnte er et planlaegningsredskab, er sidstnavnte et
styringsredskab, der giver overblik over beskeftigelsesindsatsen i jobcentret.

Resultatrevisionen samler en raekke vesentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrets beskeaeftigelsesindsats, viser
resultater og effekter for forskellige ydelsesgrupper og giver jobcentret mulighed for at sammenligne sig med
gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre.

Resultatrevisionen opgeres kun én gang om aret, men p4 www.jobindsats.dk kan der lebende findes opgerelser af
resultater og effekter af jobcentrets indsats i form af statusrapporter.

En sadan statusrapport blev forste gang fremlagt for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget i megdet den 11. oktober
2007.

Der foreligger nu opdaterede oplysninger for felgende omrader:

1.  Kontanthjlp

2. Starthjelp

3. Sygedagpenge
4.  Ledighedsydelse

5. Fleksjob.

Oplysningerne sammenlignes med gennemsnittet for jobcentre med rammevilkér, der svarer til rammevilkérene i Furese
Kommune. Gruppen er sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fra den
gruppe af jobcentre som anvendes af Beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeelland.

De valgte jobcentre er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning, Hillered, Holbak,
Holstebro, Kolding, Roskilde, Sore og Viborg.



Kontanthjeelp og starthjcelp

Oplysningerne vedrerende kontanthjelp og starthjelp er senest opdateret den 20. december 2007. Oplysningerne om antal
modtagere vedrarer fortsat perioden januar — juli 2007, mens oplysninger om rettidighed i aktiveringstilbud og
kontaktsamtaler er opdateret til og med november 2007.

Kontanthjlpsmodtagerne omregnet til fuldtidspersoner i Furese Kommune udger samme andel af befolkningen som i
sammenligningsgrundlaget (2,1 %). Til gengeeld er faldet i antal modtagere fra 2006 til 2007 lavere i Furese (-13,6 %)
end i sammenligningsgrundlaget (-15,5 %) . Ligeledes er den gennemsnitlige varighed af et kontanthjelpsforleb lengere i
Furess Kommune (22,8 uger) end i sammenligningsgrundlaget (20,9 uger).

I modsatning til sammenligningsgrundlaget har Furese Kommune et fald i antallet af modtagere af starthjelp, men den
gennemsnitlige varighed af forlgbene er laengere og varigheden er steget mere end i sammenligningsgrundlaget. Andelen
af befolkningen er den samme som i sammenligningsgrundlaget. I perioden januar til juli 2007 modtog 25 personer i
Furese Kommune starthjelp.

Kontanthjeelpsmodtagere og modtagere af starthjeelp over 30 ar har ret og pligt til et forste aktiveringstilbud senest efter
12 maneders ledighed i 2007. Kontanthjelpsmodtagere under 30 &r skal have det ferste tilbud efter 13 uger.
Arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere og modtagere af starthjalp har efter forste aktiveringstilbud ret og pligt til
at pdbegynde et nyt tilbud, hver gang de har modtaget kontanthjelp i en sammenhangende periode pd 6 maneder. Dog er
grensen i1 2007 12 méneder for personer over 30 4r med problemer udover ledighed.

I perioden januar til november 2007 har 23,1 % af de bererte kontanthjelpsmodtagerne i Furese Kommune faet forste
aktiveringstilbud til tiden mod 29 % i samme periode af 2006. I den foregadende opgerelse, som vedrerte perioden januar
til april 2007, fik 15,3 % af de bererte kontanthjelpsmodtagere i Furese Kommune forste tilbud rettidigt. Rettidigheden i
forste tilbud er saledes forbedrevesentligt i forhold til starten af &ret.

I sammenligningsgrundlaget fik 52,4 % af kontanthjelpsmodtagerne forste aktiveringstilbud til tiden i perioden januar til
november 2007.

Efterfolgende aktiveringstilbud til arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere blev ivaerksat rettidigt i Fureso
Kommune til 49,7 % af de bererte i perioden januar til november 2007 mod 53,9 % i samme periode i 2006. I
sammenligningsgrundlaget fik 57,5 % rettidigt tilbud i perioden januar til november 2007. Der er ikke tidligere
offentliggjort tal for efterfolgende tilbud.

Blandt modtagerne af starthjelp i Furese Kommune fik 40 % af de bererte forste aktiveringstilbud til tiden mod 66,3 % i
sammenligningsgrundlaget. Efterfalgende tilbud til arbejdsmarkedsparate starthjeelpsmodtagere blev ivaerksat rettidigt for
60 % af de berorte i Furesg Kommune mod 64,4 % i sammenligningsgrundlaget.

Kontanthjelpsmodtagere og modtagere af starthjelp har ret til en individuel samtale, senest hver gang personen har
modtaget offentlige forsergelsesydelser eller veeret i aktivering i sammenlagt 3 maneder.

I perioden januar til november 2007 blev 37,6 % af kontaktsamtalerne med kontanthjelpsmodtagere i Furese Kommune
afholdt rettidigt. Den tilsvarende andel for perioden januar til april 2007 udgjorde 17,3 %. I den tilsvarende periode i



2006 var 29,9 % af de atholdte samtaler rettidige.

I sammenligningsgrundlaget blev 63,1 % af kontaktsamtalerne med kontanthjelpsmodtagere atholdt rettidigt i perioden
januar til november 2007. I perioden januar til april 2007 blev 59,4 % af de afholdte samtaler i sammenligningsgrundlaget
atholdt rettidigt.

Det fremgar i ovrigt af Jobindsats Databank, at 74,8 % af kontaktsamtalerne med kontanthjelpsmodtagere i november
2007 blev atholdt rettidigt. | ssmmenligningsgrundlaget svinger rettidigheden i november mellem 40,6 % og 92,5 %. Pa
grund af konvertering af data til Opera og bortfald af ca. 90 personer fra Arbejdsmarkedsportalens
ledelsesinformationssystem, kan forvaltningen ikke selv opgere fuldsteendige oplysninger om rettidighed i samtaler og
aktiveringstilbud. Det kan dog oplyses, at over 80 % af de personer, der er registreret i Arbejdsmarkedsportalen har veret
til samtale indenfor de sidste 3 maneder.

For modtagere af starthjelp blev 38,1 % af kontaktsamtalerne i1 perioden januar til november 2007 afholdt rettidigt mod
62,5 % af samtalerne i sammenligningsgrundlaget. I november 2007 blev 50 % af de atholdte samtaler med
starthjeelpsmodtagere afholdt rettidigt.

Rettidighed i aktiveringstilbud og kontaktsamtaler er sdledes forbedret markant i den sidste del af aret.

Sygedagpenge

Oplysninger om modtagere af sygedagpenge er den 21. december 2007 opdateret til og med september 2007. I perioden
januar til september 2007 modtog 1.968 personer i Furese Kommune sygedagpenge. Det er en stigning pa 3,4 % i forhold
til samme periode i 2006. Men i forhold til opgerelsen for perioden januar til juli er vaeksten bremset. I
sammenligningsgrundlaget er antallet af modtagere kun steget med 0,6 %.

Omregnet til fuldtidspersoner er antallet af modtagere i Furese Kommune steget med 12,8 % i forhold til samme periode
aret for. I perioden januar til juli var antallet af fuldtidspersoner steget med 14 % i forhold til samme periode aret for.

I sammenligningsgrundlaget er antallet af fuldtidspersoner i perioden januar til september sammenlignet med den samme
periode aret for steget med 9,4 %, mens stigningen for perioden januar til juli var pa 8,1 %. Furese har saledes nu en
lavere stigning i antallet af sygedagpengemodtagere end sammenligningsgrundlaget.

Samtidig er den gennemsnitlige varighed i uger steget med 0,7 uger lige som i sammenligningsgrundlaget.

Omregnet til fuldtidspersoner udger sygedagpengemodtagerne i Furesg Kommune en lavere andel af befolkningen (1,9
%) end i sammenligningsgrundlaget (2,4 %).

Ledighedsydelse

Oplysninger om modtagere af ledighedsydelse er den 21. december opdateret til og med november 2007. Antallet af
modtagere af ledighedsydelse i Fureso Kommune i perioden januar til november 2007 er 4,7 % lavere end i samme
periode aret for. [ sammenligningsgrundlaget er antallet af modtagere faldet med 0,4 %.



Omregnet til fuldtidspersoner er antallet af modtagere faldet med 9,4 % mens det er steget med 2,2 % i
sammenligningsgrundlaget. Samtidig er den gennemsnitlige varighed faldet med 4,5 % mens den er steget i
sammenligningsgrundlaget.

Fleksjob

Oplysninger om fleksjob er 22. december opdateret til og med oktober 2007. I perioden er 220 personer i Furesg
Kommune i fleksjob. Antallet af personer i fleksjob er steget med 8,9 % i Furese mod 5,2 % i sammenligningsgrundlaget.

Omregnet til antal fuldtidspersoner udger personer i fleksjob en lavere andel af befolkningen i Fureso (0,8 %) end i
sammenligningsgrundlaget (1,1 %).

Furese Kommune har fastholdt en gennemsnitlig varighed for fleksjobforlebene pa lidt over 41 uger, mens varigheden i
sammenligningsgrundlaget er steget fra 40,6 til 42,1 uge.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation



Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra jobindsats til efterretning

Bilag

Uddrag_af tabeller fra Jobindsats dec2007.doc 190-2008-524

Bilag

Uddrag_af tabeller fra Jobindsats dec2007.doc


kmdedhvis:190-2008-524

Punkt 4: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm
Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. januar 2008:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog aktivitetstallene fra jobindsats til efterretning.



Punkt 5: Manedlig budgetopfelgning ultimo november

Minedlig budgetopfelgning ultimo november

5. Manedlig budgetopfelgning ultimo november

Sagsnr.: 190-2007-79963  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-535

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelegger den manedlige budgetopfelgning ultimo november 2007 til orientering.

I budgetopfolgningen er indarbejdet bevillingsendringer som folge af budgetregulering 11 2007.

Under forudsaetning af, at forbrug og indtaegter fordeler sig jeevnt over aret, er den forholdsmaessige forbrugsprocent
ultimo november 91,6 pct. Ofte er der imidlertid betalingsforskydninger, som medferer, at forbrugsprocenten er storre
eller mindre. Forbrugsprocenten ber derfor kun betragtes som vejledende.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets bevillingsomrédde omfatter:

Undervisning og kultur

- Ungdomsuddannelser

- Folkeskole og fritidsaktiviteter m.v.
Social opgaver og beskeftigelse m.v.

- Tilbud til udleendinge

- Kontante ydelser

- Revalidering

- Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Statsrefusioner pa sociale opgaver og beskaftigelse m.v.

Driftsbudgettet

Udvalgets samlede udgiftsramme er pa 202,7 mio. kr. og forbrugsprocenten ultimo november er pa 79,4 pct. eller hvad
der svarer til et mindreforbrug pa knap 25 mio. kr. som hentes p& hovedkonto 5.



Bemerk at mindreforbruget medferer lavere indtegter i form af mindre refusion.

Den samlede indteegtsramme udger 99,8 mio. kr., hvoraf 91,8 mio. kr. er forventede indtagter fra statsrefusioner. De
gvrige indtegter kommer primeert fra tilskud for udlendinge, betaling fra andre myndigheder samt tilbagebetaling af
kontante ydelser. Der er realiseret ca. 78,3 pct. af de samlede budgetterede indtaegter.

Forbrugsprocenten for bade udgifts- og indteegtsrammen ligger i begge tilfelde lavere end det forventede forudsat et
jeevnt forbrug over éret. Dette skyldes faerre ydelsesmodtagere end budgetteret, betalingsforskydninger, forskydninger
mellem forbrug og modtagelse af statsrefusioner og kontering andetsteds affedt af konstaterede mangler i kontoplanen.

Hovedkonto 3 — Undervisning og kultur

Driftsbudgettet pa denne konto vedrerer primeert Ungdomsuddannelser herunder produktionsskoler,
erhvervsgrunduddannelser samt daghejskoler under Folkeoplysning og fritidsaktiviteter m.v.

Der er afsat et udgiftsbudget pé i alt 1,5 mio. kr. (korrigeret i forbindelse med budgetregulering II) Ultimo november var
atholdt 65,3 pct. af udgifterne. Dette skyldes, at der endnu ikke er atholdt forventede udgifter til
erhvervsgrunduddannelse, og at bidraget til staten for elever pa produktionsskoler er lavere end budgetteret. Endelig er et
enkelt aktiveringstilbud, som skulle konteres under Beskaftigelsesordninger fejlagtigt konteret her.

Hovedkonto 5 — Sociale opgaver og beskeeftigelse m.v.

Driftsbudgettet pa denne konto vedrarer Tilbud til udiendinge, Kontante ydelser (herunder bl.a. sygedagpenge og
kontanthjeelp), Revalidering samt Arbejdsmarkedsforanstaltninger.

Der er afsat et udgiftsbudget pé i alt 201,2 mio. kr. og et indtaegtsbudget pa 99,8 mio. kr. inkl. refusioner (korrigeret pa
budgetregulering II). Ultimo november 2007 udger forbruget 79,4 pct. af de forventede udgifter, og indtegterne udger
78,3 pct. af de forventede indtagter.

46 Tilbud til udlcendinge

P& Tilbud til udleendinge er der en forbrugsprocent pa i alt 75,6 mens der er realiseret 90,8 pct. af indtaegtsbudgettet.

57 Kontante ydelser

Péa Kontante ydelser er der en forbrugsprocent pa 82,5, og der er realiseret 84,7 pct. af de budgetterede indtaegter. Pa
udgiftssiden svarer det til et mindreforbrug pé ca. 11,6 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes faerre modtagere af kontanthjelp, herunder faerre aktiverede kontanthjelpsmodtagere end
budgetteret. Mindreforbruget medferer lavere refusion.

Pa grund af manglende rettidighed i forbindelse med behandlingen af sygedagpengesager mé forventes lavere refusion.



58 Revalidering

P& revalidering er der med et aktuelt forbrug pa 38,7 mio. kr. ud af et budget pa 48,5 mio. kr. realiseret en forbrugsprocent
pa ca. 80. Pa indtegtssiden er realiseret 88,9 pct. af en budgetteret indtegt pa 27,6 mio. kr.

Det aktuelle antal revalidender og personer ansat i fleksjob er lavere end forventet. Der forventes derfor et mindreforbrug,
som medferer lavere refusion. En del af mindreforbruget skyldes dog ogsa tidsforskydning ved udbetaling af lontilskud
til virksomheder, der har personer ansat i fleksjob. I en rakke tilfeelde vil anmodninger om lentilskud for 2007
forventeligt ikke veere modtaget inden udgangen af regnskabsaret.

68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Det samlede forbrug ligger pa 54,3 pct. mod forventet 91,6 procent. De realiserede indtegter udger 15,4 pct.

Mindreforbruget skyldes blandt andet, at der i budgettet er afsat 7,7 mio. kr. til lon til ledige ansat i kommunen. Dette
modsvares af et budgetteret tilskud pa 6,3 mio. kr.

Samtidig er forbrugsprocenten pa Beskaftigelsesordninger 110,9 pct. ud af et budget pa 7,3 mio. kr., hvilket skyldes
aflenning af fleksjobbere pa Projektets lonkonti samt sterre enhedsomkostninger til keb af uddannelse i forbindelse med
aktivering end budgetteret.

Under beskeftigelsesordninger er efterfolgende oprettet konti til aflonning af personer i serlige fleksjob. Her vil de
nuvarende lenomkostninger til fleksjobbere pa Projektet samt en reekke udgifter, som pt. indgar under lentilskud til
personer i fleksjob, blive konteret.

Udgifter til keb af uddannelse vil stige yderligere, nér samtlige udgifter, som pa grund af mangler i kontoplanen bevidst er
blevet konteret andetsteds, er bragt pa plads. Hertil kommer en serlig indsats for at undgé refusionstab i 2008 som folge
af manglende rettidighed i aktiveringstilbud.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager budgetopfelgningen til efterretning.

Bilag

Okonomirapport ultimo november 190-2007-342505



kmdedhvis:190-2007-342505

Bilag

konomirapport ultimo november
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6. Introduktion til jobcentret

Sagsnr.: 190-2008-45  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-523

Sagsfremstilling
For til stadighed at skabe de optimale betingelser for udvalgets droftelser af mélsatninger og prioriteringer pa

beskeeftigelsesomradet, gives ved dette og de kommende to meder en introduktion til Jobcentrets 3 afdelinger.
Afdelingerne prasenteres af de 3 afdelingsledere, der deltager i mederne under behandlingen af punktet.

Pé det aktuelle made praesenteres arbejdsmarkedsteam, der arbejder med kontanthjelpsmodtagere kategoriseret som
match 4 og 5, og som dermed har sa vasentlige og omfattende begreensninger i kompetencer og ressourcer, at de ledige
ikke aktuelt har nogen arbejdsevne, der kan anvendes i jobfunktioner pé det ordinere arbejdsmarked.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.



Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forlagb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
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7. Ny lovgivning - registrering af CV pr. 1. januar 2008

Sagsnr.: 190-2008-105 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-759

Sagsfremstilling
Med virkning fra 1. januar 2008 skal alle ledige via internettet ugentligt bekraefte, at de er aktivt jobsggende. Loven skulle

oprindeligt veere tradt i kraft pr. 1. oktober 2007, men pa grund af en rakke tekniske udfordringer i
Arbejdsmarkedsstyrelsen er loven altsé forst tradt i kraft ved arsskiftet.

I praksis betyder loveendringen, at den ledige over nettet aktivt skal kvittere for, at man stadig er arbejdssegende.
Forpligtelsen gelder for alle forsikrede og ikke-forsikrede (match 1-3). For de ikke-forsikrede drejer det sig om ca. 130
borgere pé kontanthjeelp.

Hyvis de berarte borgere ikke registrerer sig som aktivt jobsegende vil de i forste omgang modtage et brev fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen med en angivet tidsfrist, indenfor hvilken registreringen senest skal vaere udfert. Sker det stadig
ikke, overgdr sagen til jobcenteret, som derefter har mulighed for at indkalde borgeren til opfelgning og ogsa kan stoppe
hjelpen den 3. gang den ledige ikke bekrafter sin registrering.

Virksomhedsteamet har gennemgaet sagerne og konstateret, at de omkring 130 borgere har registreret et CV pa jobnet. I
opstartsperioden forventer jobcenteret en del forglemmelser, og i denne fase laegges vaegt pa at vejlede den enkelte borger.

Har borgeren ikke netadgang fra hjemmet og har vedkommende brug for hjelp, kan bekraftelsen ske i jobbutikken og i
projektet. Desuden har Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejdet en pjece til borgerne som uddeles ved samtaler med borgerne.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, BEK nr. 883 af 9. juli 2007

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemarkninger



Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sociale- og sundhedsmessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger

Kommunikation

Ingen bemerkninger

Det videre forleb
Ingen bemerkninger
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
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8. Sprogcenter Fureso

Sagsnr.: 190-2008-116  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-889

Sagsfremstilling

Sprogcenter Furese varetager undervisning i dansk som andetsprog i henhold til ”Lov om danskuddannelse til voksne
udlendinge”. Kursisterne bliver tilbudt én af de tre Danskuddannelser og er placeret i henhold til deres skolebaggrund og
kendskab til det latinske alfabet. Danskuddannelserne er hver iser opdelt i seks moduler og afsluttes med en
statskontrolleret prove. Lovgivningen fastsatter, at det danske sprog skal kunne tilegnes inden for tre &r. En
danskuddannelse er normeret til 1,2 ars fuldtidsstudie eller 2160 lektioner.

Sprogcentrets kursistgrundlag har gennem de senere ér endret sig til i storre grad at omfatte personer med hejere
uddannelsesniveau og naerkulturel baggrund. Pa nuverende tidspunkt kommer godt 40% af sprogcentrets kursister fra
Europa. For fire &r siden var den nerkulturelle repraesentation under 20%. Mange af sprogcentrets nuvarende kursister er
enten rekrutteret til arbejde i Danmark i deres hjemland og/eller har uddannelsesmaessige kvalifikationer, der umiddelbart
kan anvendes pa det danske arbejdsmarked. Barrieren til arbejdsmarkedet er for deres vedkommende udelukkende et
ringe eller intet kendskab til dansk sprog. Denne gruppe har behov for et meget intensivt danskuddannelsesforleb. De er
hgjt motiverede og villige til at yde en betydelig arbejdsindsats for at tilegne sig sproget.

Sprogcenteret har pa den baggrund udviklet et tilbud, som tilgodeser netop denne kursistgruppe (for en uddybning lees
mere i bilaget tilknyttet dagsordenen), og forventes at blive et treekplaster i hele hovedstadsomradet for den mest
veluddannede gruppe af udlandske borgere. Kommunens sprogcenter vil derfor have tilbud der spander sig fra gruppen af
eldre etniske borgere, som typisk er analfabeter til den hejtuddannede udlandske borgere, der eksempelvis arbejder pé
ambassader eller storre danske virksomheder.

Ligeledes er sprogcentret og jobcentret i gang med udvikling af mere mélrettede kombinationer af sprog og beskeftigelse,
som er et tilbud og krav til borgere pé kontanthjelp samt personer under integrationsloven.

Sprogcenteret har adressen Hvedemarken 3-5 og har ligget her i godt 8 ar. Til august 2008 udleber kontrakten med ejeren,
og der skal i den sammenhang tages stilling til sprogcenterets fremtidige kontraktvilkar.

Forvaltningen udarbejder en redegerelse for de skonomiske konsekvenser af Sprogcentrets ggede aktiviteter og de
kontraktmaessige muligheder. Redegerelsen foreleegges udvalget pa et mede i lobet af foraret.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger



Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser belyses i forvaltningens redegerelse.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sociale- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger

Kommunikation

Ingen bemeerkninger

Det videre forleb

Sagen behandles igen pa baggrund af forvaltningnens redegerelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

Fokus pa dansk 190-2008-896

Bilag

Fokus pa dansk
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Omlzegning af indsatsen i Projektet

9. Omlagning af indsatsen i Projektet

Sagsnr.: 190-2008-109  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-774

Sagsfremstilling

Kravene til kommunernes aktive beskeftigelsesindsats skerpes labende. Séledes opstiller Beskaftigelsesloven en rakke
fordringer pa de aktiviteter, som ledige borgere pa kontanthjalp deltager i. Fordringer som samtidig er koblet til den
refusion, kommunen kan hjemtage. Dette stiller store krav til de ivaerksatte aktiviteter. I forbindelse med aktive tilbud til
borgerne er det naturligvis nedvendigt at vurdere omkostningerne hertil, og det ber samtidig overvejes, om der internt kan
iveerksaettes tilsvarende eller supplerende forleb.

Den aktuelle udfordring for jobcentret er desuden, at der i princippet er masser af arbejde at f4, men at kommunens ledige
borgere ikke har kompetencerne til at matche disse jobs. Derfor er det tid til en revurdering af aktiviterne i Projektet
(Produktionshuset), s den aktive jobindsats bliver mere tidssvarende.

Projektet skal derfor have et skarpere fokus pa udvikling af kompetencer og en jobrelateret indsats. Der skal séledes
arbejdes individuelt med den enkelte borgeres ensker og muligheder og udarbejdes serigse og holdbare jobplaner, som
skaber resultater. Indsatsen i Projektet vil derfor fremover vare uden produktion og med et bredere sigte pa jobmarkedet.

Der har veret arbejdet med omlaegningen gennem 2007. Sidelgbende har Projektet vaeret anvendt som
straksaktiveringstilbud for alle ny-ledige, der ikke var i stand til at finde arbejde.

Konkret vil den fremtidige indsats leegge vaegt pa:

1.  Virksomhedsbesog

2. Jobsegning

3. Arbejde med kompetencer

4.  Vearkstedsfag med en anden tilgang til at teenke sig selv 1 beskaeftigelse
5. Uddannelses- og erhvervsvejledning

6.  Foredrag med virksomhedsledere

7. Rekrutteringsmeder hvor borger og virksomhed meder hinanden

8.  Praesentationsgvelser



9. At bega sig pa arbejdet” og viden om arbejdsmarkedet

I forbindelse med at kommunen har opsagt lejemalet Farum Gydevej 69, skal der ogsa findes nye lokaler til Projektet. Pa
den baggrund har forvaltningen konkret besigtiget kommunens bygning andetsteds pd Farum Gydevej, n&ermere bestemt
den sékaldte ”Silver-bygning”. Det er vurderingen, at disse lokaler kan danne gode rammer for Projektet. Forvaltningen
arbejder derfor i gjeblikket pa at analysere omkostningerne forbundet hermed.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger

Personalemaessige konsekvenser
Andring i projektets indhold fra produktion til mélrettet jobindsats betyder ogsé endring af medarbejdernes personlige og
faglige kompetencer. Ved personlige samtaler er der fundet lesninger for den enkelte ansatte, der har betydet uddannelse

for at &4 de nedvendige kompetencer til at lofte opgaven eller tilbud om anden beskaftigelse i kommunen. I et enkelt
tilfelde har en medarbejder ikke ensket andet tilbud og vil i stedet blive varslet om opsigelse.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sociale- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger

Kommunikation

Ingen bemarkninger

Det videre forleb

Ingen bemerkninger

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at



- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
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