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Punkt 38: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

38. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-75678

Sagsfremstilling

Til orientering fremlaegger Jobcentret en samlet rapport over resultater og indsatser i forhold til de fire ministermal for
2012 opgjort pr. marts 2012.

I beskaeftigelsesplan 2012 har Furese Kommune, pa baggrund af beskaftigelsesministerens udmelding af de
beskaeftigelsespolitiske mal, formuleret folgende fire mélsetninger:

1. Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) skal
begrenses til 575 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2012

2. Tilgangen af personer til permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) skal
begranses til 109 personer i december 2012.

3. Antallet af unge pa offentlig forsergelse under 30 ar skal begranses til 387 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2012.

4. Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse skal begranses til 641 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012.

Pa baggrund af nedenstaende analyse kan der konkluderes folgende:

Overordnet set har Jobcenter Furese pa nuvaerende tidspunkt opfyldt to mal ud af fire mél. Det tredje mal er dog nasten
opfyldt. Opfelges hver maned.

Ministermal 1:

Det kan konkluderes, at arbejdskraftreserven pr. marts 2012 ligger pa 589 personer, og mélet i hht. beskaftigelsesplan
2012 skal maksimalt udgere 575 personer pr. december 2012. Derved er malet for 2012 pé nuverende tidspunkt ikke
opfyldt. I forhold til december 2011 har der ingen naevneverdig endring vaeret i arbejdskraftreserven.

Ministermal 2:



Malet omhandler tilgangen til permanente forsergelsesydelser, herunder ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension. Der
er i februar 2012 i alt 1.319 fuldtidspersoner pa de tre ordninger. Mélet er, at tilgangen af personer til permanente
forsergelsesordninger skal begrenses til 109 personer i december 2012. Tilgangen pr. marts 2012 er 108, hvilket vil sige,
at malet pd nuvaerende tidspunkt er opfyldt. Malet beregnes som gennemsnittet af de 12 foregdende méneder.

Ministermal 3:

Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar udger 388 personer pr. marts 2012, hvorfor malet pa maksimalt 387
personer for 2012 ikke er opfyldt.

Ministermal 4:

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere udger 640 personer i marts 2012, hvorved malet om maksimalt
641 personer i december 2012 er opfyldt.

Furesg Kommunes malopfyldelse pa baggrund af ministerens mél for 2012

Malopfyldelse Furesemal % afgivelse
marts 2012 for 2012 ift. Furesomal
Mal 1: Arbejdskraftreserven 589 575 +2 %
Nyt mal 2 1 2012: Tilgangen til 108 109 -1%
permanente forsergelsesydelser
Mal 3: Unge pa offentlig 388 387 0 %
forsergelse under 30 ar
Mal 4: Ikke-vestlige indvandrere  [640 641 0 %
og efterkommere pa offentlig
forsergelse
Lovgrundlag

Ingen bemarkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Indsatser og Resultater Maj 2012.doc 190-2012-85855

Bilag

Indsatser og Resultater Maj 2012.doc


kmdedhvis:190-2012-85855

Punkt 38: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning med en bemarkning om, at fremtidig
rapportering gnskes kvartalsvis med opsamling pé de tre forrige méneder. Neeste gang er 14. august. Endvidere
eftersparges en opgerelse over Furesg kommunes aktuelle performance pa landsplan.



Punkt 39: Meddelelser

Meddelelser

39. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-75681

Sagsfremstilling

Status pa projekt Gren Aktivering.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Ingen bemerkninger.



Punkt 39: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 40: Beskeeftigelsesplan 2013 Status

Beskaftigelsesplan 2013 Status

40. Beskeeftigelsesplan 2013 Status

Sagsnr.: 190-2010-30312  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2012-75902

Sagsfremstilling

Forvaltningen modtog den 12. april 2012 de beskeftigelsespolitiske mal for 2013.

Beskaftigelsesministeriet har valgt at fastholde og justere to af de beskeftigelsespolitiske mal fra 2012: Mal 2:
vedrerende hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet samt Mél 3 vedrerende unge i uddannelse. Dertil kommer to nye
mal.

For 2013 udmeldes folgende fire beskeeftigelsespolitiske mal:

1. Mal: Flere unge skal have en uddannelse

Malet opgeres séledes, at jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pd en erhvervskompetencegivende
uddannelse. .

2. Mal: Bedre og mere helhedsorienteret hjzlp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pa
fortidspension

Malet opgeres séledes: Jobcentrene skal forebygge, at sa mange personer fortidspensioneres..

3. Mal: Langtidsledigheden skal bekeempes

Malet opgeres séledes: Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begrenses mest muligt.

4. Mal: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Malet opgeres séledes: Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskceftigelsesindsatsen.



Beskaftigelsesministeriet har udarbejdet et notat, som giver nogle mere uddybende forklaring af de
beskeftigelsespolitiske mél for 2013. Notatet har varet forelagt BIU pd meadet 5. maj 2012.

Anbefalingerne fra Strategiseminaret atholdt 23. april 2012 blev fremlagt for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 5.
maj 2012. Udvalget kom med en reekke forslag, som vil blive indarbejdet i Beskeftigelsesplan 2013.

Jobcentret modtog 3. maj 2012 Skabelonen til udarbejdelse af Beskaftigelsesplan. Der udarbejdes aktuelt 1. udkast af
Beskeftigelsesplanen med afleveringsfrist 11. juni 2012 til Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland. Samme
udkast sendes 1 hering til LBR med heringsfrist 31.august 2012.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Malene vil indga i Beskeeftigelsesplan 2013 med 11. juni 2012 som frist for at aflevere 1. udkast.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 40: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning med enske om at modtage Beskaftigelsesplan
2013 elektronisk til gennemsyn/kommentarer forud for LBR mede 14. august 2012. Herunder den aktuelle tidsplan for det
videre forleb med Beskeftigelsesplan 2013. Beskeeftigelsesplan 2013 foreleegges udvalget pa modet i august.



Punkt 41: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

41. Ledelsestilsyn

Sagsnr.: 190-2010-30140 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-78434

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det manedlige
ledelsestilsyn til udvalget pa baggrund af revisionsrapporten for 2009.

Jobcentret har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med Center for @konomi, Personale og IT. Det er
medarbejdere for Center for konomi, Personale og IT, som foretager tilsynet.

Efterfolgende er det blevet besluttet, at tilsynet skal foregd hver anden méned.

Resultatet af ledelsestilsynet i juni maned 2012 vil blive omdelt pa udvalgsmedet.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 41: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 42: Udvalgets mode- og arbejdsplan 2012

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2012

42. Udvalgets mode- og arbejdsplan 2012

Sagsnr.: 190-2010-34338  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-62827

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2012 til
orientering.

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og atholdes normalt i Modelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500
Veerlose.

4. juni 2012 4. august 2012 4. september 2012

e Meddelelser o Meddelelser e Meddelelser

e Udvalgets made- og ¢ Udvalgets made- og ¢ Udvalgets mede- og
arbejdsplan arbejdsplan arbejdsplan

¢ Indsats og resultater pa ¢ Indsats og resultater ¢ Indsats og resultater
beskaftigelsesomradet pa pa

¢ Budgetopfelgning beskeeftigelsesomradet beskeftigelsesomradet

¢ Godkendelse af ¢ Ledelsestilsyn ¢ Budgetopfelgning
Resultatrevision 2011 ¢ Budgetregulering II ¢ Revisionsberetning
med bemerkninger fra e Endeligt for 2011
LBR budgetforslag 2013 ¢ Godkendelse af

o Status beskaftigelsesplan Beskaftigelsesplan
2013 2013 med LBR’s

bemerkninger.
2. oktober 2012 [.-2. november 2012 6. november 2012

e Meddelelser e Jobcamp e Meddelelser

e Udvalgets mogde- og ¢ Udvalgets made- og
arbejdsplan arbejdsplan

 Indsats og resultater pa ¢ Indsats og resultater
beskaeftigelsesomradet pa

e Budgetopfelgning beskaftigelsesomradet

o Ledelsestilsyn ¢ Budgetregulering I11

¢ Beskaftigelsesministerens .
mal for
beskaeftigelsesindsatsen 1
2013




o Status beskeftigelsesplan
2013

4. december 2012

e Meddelelser . .

o Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater pa
beskeeftigelsesomradet

o Ledelsestilsyn

¢ Principper for teknisk
budget 2013

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemeerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 42: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2012:

Ikke til stede:

Punktet Beskzaeftigelsesplan 2013 tilfgjes august udvalgsmede. Besog i Fontenehuset skal tilfgjes arbejdsplanen som en
aktivitet efter sommerferien.



Punkt 43: Resultatrevision 2011 med LBR's bemarkninger

Resultatrevision 2011 med LBR's bemarkninger

43. Resultatrevision 2011 med LBR's bemarkninger

Sagsnr.: 190-2011-13045 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2012-75888

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle Resultatrevision 2011 for Jobcenter Furesg som godkendt af Det
Lokale Beskaftigelsesrad. Resultatrevisionen er en opsummering af resultater og indsats i 2011. Datagrundlaget er
udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen og offentliggjort pA www.jobindsats.dk. Resultatrevisionen udarbejdes jf.
”Bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats”.

I resultatrevisionen 2011 bestér det centralt udarbejdede datagrundlag af fire tabeller

Resultatrevisionen for 2011 bestar af fire dele:
1 Resultatoversigt ultimo 2011

2 Scorecard, ministerens mal

3 Scorecard rettidighed

4 Besparelsespotentiale

I datagrundlaget sammenlignes Jobcenter Furesg med en rekke andre jobcentre med samme rammevilkér.
Sammenligningsgrundlaget er det samme, som anvendes i aktivitetsrapporterne fra Jobindsats.dk.

Resultatrevision 2011 for Jobcenter Fureso viser, at jobcentret har klaret sig godt i forhold til jobcentrene i klyngen med
samme rammevilkar.

Jobcentret er nummer 5 ud af 15 jobcentre i forhold til opfyldelse af ministerens 4 mal:

Jobcentret var nummer 1 i de forste 8 ud af 12 maneder, og forskydelsen skete forst i december méned.

Jobcentret har haft et potentielt mindre forbrug af forsergerydelser pd 94 mio. kr sammenlignet med de gvrige kommuner
i klyngen.


http://www.jobindsats.dk/

Overordnet set er Jobcenter Furesg ganske tet pa at opfylde de fire ministermal for 2011. I forhold til flere af mélene er
der méned for méaned tale om mindre udsving i antallet af fuldtidspersoner. De smé udsving medvirker til, at mélet nogle
gange er opfyldt og i andre gange ikke er opfyldt, men tallene ligger ganske taet op af de fastsatte mal.

Ministermdl I: Det kan konkluderes, at arbejdskraftreserven pr. december 2011 ligger p& 587 personer, og malet i henhold
til beskeeftigelsesplan 2011 skal maksimalt udgere 516 personer pr. december 2011. Derved er mélet for 2011 ikke
opfyldt.

Ministermdl 2: Malet omhandler personer pa permanente forsergelsesordninger, herunder ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension. Der er i december 2011 i alt 1.328 fuldtidspersoner pa de tre ordninger. Malet er pa 1.314 fuldtidspersoner,
hvilket betyder at mélsaetningen for 2011 ikke er opfyldt. Det er dog kun tale om fire fuldtidspersoner mere end det
forventede mal.

Ministermdl 3: Malet omhandler antallet af unge ydelsesmodtagere. Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar udger
369 personer pr. december 2011, og derved er mélet pa maksimalt 340 personer for 2011 ikke opfyldt. Det er dog kun tale
om 29 fuldtidspersoner mere end det forventede mal.

Ministermal 4: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere udger 646 personer i december 2011, hvorved
malet om maksimalt 633 personer i december 2011 ikke opfyldt. Det er dog kun tale om 13 fuldtidspersoner mere end det
forventede mal.

I sammenligning med klyngen har Furesg Kommune vist gode resultater i forhold til kommunens ekonomiske
besparelsespotentiale. Arbejdsmarkedsstyrelsen har vurderet, at Furese Kommune teknisk set har et besparelsespotentiale
pa 0 kr.

Jobcentrets mal for ovrige omrader i beskeeftigelsesplan 2011.

I beskeeftigelsesplan 2011 har Jobcentret udover de fastsatte ministermal, inddraget fire fokusomra

der: Den virksomhedsrettede indsats, indsatsen for at gge andelen af aktiverede ledige, indsatsen for at opfylde
rettidigheden i alle malgrupper, Inddragelsen af andre akterer.

Den virksomhedsrettede indsats
Jobcenter Furesg har gget antallet af virksomhedskontakter. Jobcenteret har tidligere ivaerksat Club

100, som nu er gges til Club 200. Ved at oge antallet af virksomhedskontakter forventes, at flere praktikker og
lentilskudspladser kan oprettes, séledes at lokale mél om flere i aktivering kan opfyldes. Ordinzre stillinger
videreformidles hurtigt til jobcenteret og JobFuresg, siledes at stillingerne sé vidt muligt besattes med ledige
fureseborgere. Indsatsen sker personlig fremmede i virksomhederne, telefonisk kontakt og ved kontakt med Furese
Erhvervsforening.

Som supplement til virksomhedsindsatsen gennemforer Jobcenter Fureso en kvartalsvis beskaftigelsesundersogelse, hvor
omkring 250 virksomheder bliver spurgt, om deres forventninger til beskaftigelsessituationeni indevarende kvartal samt



efterfolgende. Formadlet er at understette virksomhedernes behov for ordinar arbejdskraft, radgive virksomhederne i
Furesa om statte til oprettelse af tilskudsjob og evrige muligheder, som jobcenteret kan byde ind med.

Indsatsen for at ege andelen af aktiverede ledige

I arbejdet med at gge aktiveringsgraden for alle malgrupper, ledige og sygedagpengemodtagere
arbejdes der for folgende:

Der arbejdes for folgende:

* Flere praktik- og lentilskudspladser

* Feelles udbud med nordsjallandske jobcentre

* Virksomhedscentre

* Projekt i samarbejde med frivillig organisation

* Bedre styring af rettidighed i forhold til tilbud

» Mere sammenhang i kommunens beskaftigelsesrettede tilbud. Det ledelsesmaessige fokus pa dette mal vil pa alle
niveauer blive prioriteret.

Indsatsen for at opfylde rettidigheden i alle malgrupper
P& hhv. kontant-, sygedagpenge- og ledighedsydelsesomradet er der indfert ugentlig opfelgning pa

rettidigheden. Fagchef treekker oversigt over rettidigheden pé sagsniveau, og oversigterne gennemgds med
sagsbehandler/jobkonsulent. En gang manedligt dreftes oversigterne i ledergruppen med

deltagelse af direktoren for omradet. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres manedligt
via Arbejdsmarkedsstyrelsens resultatoversigt om rettidigheden i sagsadministartionen. En gang

arligt udarbejdes en handlingsplan for overholdelse af rettidigheden, der foreleegges Beskaeftigelses og
Integrationsudvalget pa érets 1. mede. Safremt der i lobet af aret skete afvigelser i forhold til

handlingsplanen, blev udvalget orienteret om de initiativer, der ivaerksettes for at rette op pé forholdene.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse nr. 735 af 3. juli 2009

Resultatrevisionen udarbejdes jf. ”Bekendtgarelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats”.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse



Ingen bemerkninger.

Det videre forleb
e Den 21. maj 2012: Heringsfrist i LBR
e Den 4. juni 2012: Behandles i BIU inkl. bemarkninger fra LBR
e Den 20. juni 2012: Behandles i OU
e Den 27. juni 2012: Godkendelse i Byradet
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender Resultatrevision 2011 for Jobcenter Fureso
som godkendt af LBR inden for heringsfristen.

Beslutning truffet af Okonomiudvalget, den 20. juni 2012:

Ikke til stede: Alle var madt

Anbefales.

Beslutning truffet af Byradet, den 27. juni 2012:

Ikke til stede: Alle var madt

Godkendt.



Punkt 43: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. juni 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte Resultatrevisionen som forelagt.



Punkt 44: Lukket



Punkt 44: Lukket
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