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Punkt 9: Meddelelser

Meddelelser
9. Meddelelser
Sagsnr.: 190-2009-52330 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-22070

Sagsfremstilling

Rettidighedsopgorelser for dagpenge- samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, nov 2010

Forvaltningen modtog den 19. januar 2011 en rettidighedsopgerelser fra Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland
for dagpenge- samt kontant- og starthjelpsmodtagere for november 2010.

Der er tre bilag tilknyttet denne sagsfremstilling, som tilsammen bestar af folgende oversigter:

Placering af jobcentre i @stdanmark efter andelen af personer, der mangler en aktiv indsats.
Opfyldelse af minimumsrettigheder for alle dagpengemodtagere.

Opfyldelse af minimumsrettigheder for alle kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Opfyldelse af minimumsrettigheder for alle kontant- og starthjelpsmodtagere (jobsamtaler)
Opfyldelse af minimumsrettigheder for alle kontant- og starthjeelpsmodtagere (aktivering)

Opgerelsen ”Placering af jobcentre i @stdanmark efter andelen af personer, der mangler en aktiv indsats” er opdelt efter
antallet af minimumskrav, hvor jobcenteret er placeret i det bedste kvartil set i forhold til de evrige jobcentre i
Ostdanmark.

Der gores opmerksom pa, at der ikke i mélingerne korrigeres for fravaersarsagen ”sygdom”. Baggrunden er, at en borger
kun kan fritages for aktivering, nér den pagaldende ikke kan deltage pa grund af sygdom eller der ved deltagelse er risiko
for, at helbredet forringes (§13, stk. 4 i LBK nr. 946). Udgangspunktet er sdledes, at selvom borgeren er syg, skal
vedkommende deltage i aktive tilbud - med mindre der fritages herfor.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse



Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Placering af jobcentre 1 Ostdanmark efter andel af personer, der mangler ~ 190-2011-

en aktiv indsats.pdf 23813
Opfyldelse af minimumskrav - Dagpengemodtagere i alt 190-2011-
23811
Rettighedighed - kontanthjalp- og startshjelpsmodtager i alt 190-2011-
23812
Bilag

Placering af jobcentre i @stdanmark efter andel af personer, der mangler en aktiv indsats.pdf
Opfyldelse af minimumskrav - Dagpengemodtagere i alt

Rettighedighed - kontanthjelp- og startshjelpsmodtager i alt


kmdedhvis:190-2011-23813
kmdedhvis:190-2011-23813
kmdedhvis:190-2011-23811
kmdedhvis:190-2011-23811
kmdedhvis:190-2011-23812
kmdedhvis:190-2011-23812

Punkt 9: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 8. februar 2011:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Okonomisk status pr. ultimo januar 2011

Okonomisk status pr. ultimo januar 2011

10. Okonomisk status pr. ultimo januar 2011

Sagsnr.: 190-2011-3781  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2011-25077

Hermed fremlaegges en gkonomisk status for januar 2011 med udgangspunkt i forbruget pr. 31. januar 2011 pa
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomrade til efterretning. Denne status opridser de udfordringer, som
omradet star over for i 2011.

Som bilag er vedlagt en gkonomirapport pr. 31. januar 2011, hvor budget og forbrug pr. 31. januar er oplistet pd
hovedomréder.

Budget 2011

12011 er der pa udvalgets omrade budgetteret med udgifter pa i alt 290,5 mio. kr. og indtaegter pa 133 mio. kr.

Jf. ekonomirapporten er den samlede forbrugsprocent pa udgiftssiden 6,97 pct., mens der er realiseret 8,01 pct. af de
samlede budgetterede indtaegter. Hvis forbruget var jeevnt fordelt over aret, skulle forbrugsprocenten veere 1/12, svarende
til 8,3 pct.

Status pd forbrug ultimo januar

Der er med udgangen af januar et udgiftsforbrug pa knap 7 pct. og det er dermed i underkanten af en maneds forbrug.
Dette kan bl.a. skyldes, at visse udgiftsposter forst betales bagud, s de forst registreres i de kommende maneder.

Der er en hgj forbrugsprocent pa ”Dagpenge til forsikrede ledige” (13 pct.) og ”Lon til forsikrede ledige ansat i
kommuner” (76 pct.). Forvaltningen underseger, hvad der ligger til grund for disse tal og der felges op herpa i marts.

Udfordringer i budget 2011

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget star i 2011 over for en reekke forskellige udfordringer. Her gives en kort oversigt
over disse samt de igangsatte initiativer:

A. Implementering af budgetbeslutninger

I forbindelse med budget 2011-14 blev det besluttet at gge indsatsen for aktivering af sygedagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere og forsikrede ledige. Der er igangsat forskellige initiativer for at imedekomme disse
beslutninger, herunder udvidelse af virksomhedscenterordningen samt gget brug af lentilskud og praktikker. I arbejdet
med at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere anvendes delvise raskmeldinger i stigende grad ved et intensiveret
samarbejde med virksomheder og sygemeldte.



Der er igangsat en analyse af Sprogcenter Furesg, herunder af centerets organisering af opgaver samt konkurrenceevne i
forhold til gvrige sprogcentre.

Endelig er forhandlingerne i det fzlles nordsjeellandske udbud af aktiveringstilbud ved at vaere afsluttet, og den
forventede besparelse herved forventes opnaet.

B Zndret refusion og loft over aktivitetsudgifter — Finanslov 2011

Finansloven @&ndrer pa to omrader forudsatningerne for kommunernes budget pa beskaftigelsesomradet.

For det forste vil det fra 1. januar 2011 kun vaere muligt at hjemtage hej refusion for ledige, der er i virksomhedsrettede
aktivitetstilbud. Derfor vil Jobcenter Furese arbejde aktivt med at omstille aktiviteterne, sa der i hgjere grad end tidligere
vil blive tilbudt lentilskudsstillinger, virksomhedspraktikker og uddannelsesforleb til de unge. Det kommer bl.a. til at
kraeve en bedre udnyttelse af kommunens lentilskudskvote.

For det andet reduceres tilskuddet til driftsudgifter til 13.700 kroner per helarsperson. Der vil ikke fremover blive tilbudt
aktiviteter, der ligger uden for denne ramme.

Bl.a. som felge af &ndringerne i Finansloven samt udmentning af beskeeftigelsesplanen arbejdes der pa nuverende
tidspunkt pa formulering af en aktivieringsstrategi, der efterfolgende vil blive forelagt udvalget.

Samtidig hermed gennemarbejdes budget 2011 i forhold til finanslovsendringerne. Der resterer fortsat uklarheder om
konsekvenserne.

C. Beskeftigelsestilskuddet

Sterrelsen af Furese Kommunes beskaftigelsestilskud for 2011 vil forst veere kendt medio 2011. Beskeaftigelsestilskuddet
bestar af et grundtilskud, der svarer til kommunens samlede tilskud i 2009, opreguleret til 2011 prisniveau. Derudover
bestar det af et tilleeg for merudgifter, der beregnes som forskellen mellem grundtilskuddet og de skennede kommunale
nettoudgifter for kommunerne under et. Det er sarligt dette tilleeg, der er uklarhed omkring.

D. Budgetstyring m.v.

I forhold til styringen af ekonomien pé beskaeftigelses- og integrationsomradet, vil Kommunernes Landsforening i marts
praesentere et styringsvarktej, som vil indgé i forvaltningens vurdering af budget 2011.

Herudover har centrene udarbejdet et internt styringsverktej, hvori der ménedligt kan felges op pa de enkelte
effektiviserings- og budgetforslag m.m.

Lovgrundlag



Furesg Kommunes "Principper for skonomistyring” (version 1.0 pr. 17. maj 2010), afsnit 5.2.

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser af de navnte udfordringer vil blive yderligere dokumenteret pa marts-madet samt ved

budgetopfelgning I. Tiltag, som kraever politisk godkendelse (herunder godkendelse af serviceniveauer), vil blive forelagt
udvalget snarest muligt.

Borgerinddragelse

Ingen borgerinddragelse.

Det videre forleb

Okonomiopfelgningen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager skonomiopfelgningen pr. ultimo januar 2011 til
efterretning.

Bilag

Budget 2011 BIU 190-2011-25990

Bilag

Budget 2011 BIU


kmdedhvis:190-2011-25990

Punkt 10: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 8. februar 2011:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterrretning.



Punkt 11: Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

11. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2011-25070

Sagsfremstilling

Til orientering fremlaegger forvaltningen en samlet rapport over Jobcentrets resultater og indsats i1 forhold til de tre
ministermal for 2010. Rapporten indeholder ogsé scorecards for rettidigheden, som den fremgar af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside.

Af rapporten kan det konkluderes, at jobcentret pa nuverende tidspunkt opfylder udmentningen af
beskaeftigelsesministerens mél 3, begransning af unge under 30 &r.

Mal 1, begraensning af arbejdskraftreserven, er i november 2010 ikke leengere opfyldt. Der er kommet en kraftig stigning i
antallet af ledige med minimum 13 ugers ledighed. Dog ber resulatet ses i lyset af at det samlede antal ledige
dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere er faldet i forhold til seneste opgerelse.

Jobcentret har fortsat en udfordringer med at opfylde mal 2, begraensning af sygedagpengeforleb over 26 uger. Yderligere
kan det konkluderes, at der er udfordringer med at folge med rettidigheden pé bade atholdte jobsamtaler og tilbud pa
kontant- og starthjeelpsomradet og specielt for de ikke-arbejdsmarkedsparate.

Selvom mal 2 endnu ikke er naet, kan indsatsen pa sygedagpengeomradet méles posistivt. De sarligt etablerede
virksomhedscentre opstartet medio september samt samarbejdet med Vikon, en privat akter, er malrettet
sygedagpengemodtagere og gruppen af de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere. Indsatsen
forventes at kunne méles ved udgangen af aret. Det samme gor sig geldende for ungeindsatsen.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Okonomiske konsekvenser
Det kan have gkonomiske konsekvenser, hvis rettidigheden ikke overholdes. For at forbedre rettidigheden for aktivering
er der igangsat de ovenneavnte tiltag med virksomhedscentre. Med dette forventes det samlede budget for BIU for

indevarende ar at kunne overholdes.

Opfyldelse af mal 2 — sygedagpengeomradet vil yderligere forbedre budgetresultatet.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger



Det videre forleb

Sagen videresendes ikke

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Performance rapport BIU d. 8. februar 2011.doc 190-2011-25053

Bilag

Performance rapport BIU d. 8. februar 2011.doc


kmdedhvis:190-2011-25053

Punkt 11: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 8. februar 2011:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning.



Punkt 12: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

12. Ledelsestilsyn

Sagsnr.: 190-2010-30140 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-23712

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det manedlige

ledelsestilsyn til udvalget pa baggrund af revisionsrapporten for 2009 samt handlingsplan for administration af
kontanthjelps- og sygedagpengeomradet.

Forvaltningen har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med gkonomiforvaltningen. Det er medarbejdere
for skonomiforvaltningen som foretager tilsynet.

Resultatet af ledelsestilsynet i januar méned 2011 vil blive omdelt udvalgsmedet.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger:

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger:

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger:

Det videre forleb

Ingen bemerkninger:

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 12: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 8. februar 2011:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning.



Punkt 13: Udvalgets mode- og arbejdsplan 2011

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2011

13. Udvalgets mode- og arbejdsplan 2011

Sagsnr.: 190-2010-34338  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-23717

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger udvalgets arbejdsplan for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2011.

Som udganspunkt vil mederne blive atholdt tirsdage kl. 17.00 og atholdes normalt i Madelokale 13, Radhuse i

Farumt Radhustorvet 6, 3520 Farum.

8. marts 2011 — besoge
Flyvestationen

6. april 2011 kl. 7.30

3. maj 2011

e Meddelelser

e Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater pa

beskeaeftigelsesomradet

Forelebigt regnskab 2010

Budgetopfelgning

Ledelsestilsyn

Beskaftigelsesministerens

mal for

beskaftigelsesindsatsen i

2012

¢ Status beskaftigelsesplan
2010

¢ Sagsbehandlingstider

o Meddelelser

¢ Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater

pa

beskeaeftigelsesomradet

Budgetopfoelgning

Ledelsestilsyn

Regnskab for 2010

Overforsler fra 2010

til 2011

e Resultatrevision for
2010

o Status pa
igangverende
projekter i kommunen
vedr. Integration

e Meddelelser

¢ Udvalgets mede- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskaftigelsesomradet

¢ Ledelsestilsyn

¢ Budgetregulering I

e Principper for teknisk
budget 2012

¢ Beskaftigelsesplan
for 2012 i udkast

7. juni 2011

16. august 2011

6. september 2011

e Meddelelser

e Udvalgets mode- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater pa
beskeftigelsesomradet

¢ Budgetopfelgning

e Ledelsestilsyn

¢ Godkendelse af
Resultatrevision 2010

e Meddelelser

e Udvalgets mode- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskaftigelsesomradet

e Ledelsestilsyn

¢ Budgetregulering I1

e Endeligt

budgetforslag 2012

e Meddelelser

e Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater
pa
beskaftigelsesomradet

¢ Budgetopfelgning

e Ledelsestilsyn

e Revisionsberetning
for 2010




med bemerkninger fra
LBR

med LBR’s
bemarkninger

e Resultatrevision for 2010

¢ Godkendelse af
Beskeftigelsesplan
2012 med LBR’s
bemarkninger

4. oktober 2011

8. november 2011

6. december 2011

e Meddelelser

¢ Udvalgets made- og
arbejdsplan

¢ Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

¢ Budgetopfolgning

e Ledelsestilsyn

¢ Beskaftigelsesministerens

Meddelelser

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Indsats og resultater
pa beskeeftigelsesomradet

Meddelelser

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Indsats og resultater
pa beskaeftigelsesomradet

mal for Ledelsestilsyn Ledelsestilsyn
‘;(e)slléaeftlgelsesmdsatsen ' Budgetregulering 111 Budgetopfoelgning I
. %altgs beskaftigelsesplan Principper for teknisk
budget 2012
Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvalgets arbejdsplan.




Punkt 13: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 8. februar 2011:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet at besgge Ungehuset under medet den 3. maj 2011.

Med denne tilfojelse er mode- og arbejdsplanen godkendt.



Punkt 14: Ungekulturpolitik - heringsproces og resultatmal

Ungekulturpolitik - heringsproces og resultatmal

14. Ungekulturpolitik - heringsproces og resultatmal

Sagsnr.: 190-2010-29717 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-12071

Sagsfremstilling
Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget (KFI) fremsender 1. udkast til en ungekulturpolitik suppleret med resultat- og

effektmal til hering i Folkeoplysningsudvalget, henholdsvis Barne- og Skoleudvalget og Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget. KFI besluttede denne hering pé sit mede den 13.1.

Udkastene blev behandlet pd KFI 3.11.2010 (pkt. 124, Ungekulturpolitik) og pa KFI 13.1.2011 (pkt. 7, Ungekulturpolitik
— heringsproces og resultatmal).

Udkastet til ungekulturpolitik er baseret pa forslag fra unge, som deltog i ungekulturkonferencerne i november 2008 og
2009.

Malgruppen for ungekulturpolitikken er de 13 — 25 arige. Formalet med ungekulturpolitikken er, at den skal fungere som
redskab til inspiration for de, der arbejder med unge pa kultur-, idrets- og fritidsomradet i Furesg Kommune.

Ungekulturpolitikken er struktureret saledes:
- Vision og fokusomrader.

- Det konkrete arbejde for at opfylde visionen (hvad har vi, hvad vil vi gare).

Principper for arbejdet med kultur-, fritids- og idraetsomradet i forhold til de unge.

Ungekulturpolitikken med resultat- og effektmal sendes i hering i perioden 17.1. — 21.2.2011, jf. under
”Borgerinddragelse” nedenfor.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.



Borgerinddragelse
Flg. hares om ungekulturpolitikken:

- Unge i feelleselevradet for kommunens skoler, unge i Ungdomsskolen, klubberne og ungehuse, unge pa kultur-,
fritids- og idreetsinstitutioner og —foreninger.

- De navnte ungeinstitutioner.
- Bestyrelser for idrats- og fritidsforeninger.
- De heringsberettigede parter: Kulturelt Samrad Fureseg, Handicapradet, ZAldrerddet, samt

- Folkeoplysningsudvalget, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Berne- og Skoleudvalget.

Det videre forleb

Efter heringsfristen den 21.2.2011 udarbejder forvaltningen 2. udkast til ungekulturpolitik pé baggrund af heringssvarene.
KFI behandler 2. udkast den 10.3.2011 og videresendes herefter til endelig godkendelse i QU/BR.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

- at udvalget drefter 1. udkast til ungekulturpolitik samt resultat- og effektmal for ungekulturpolitikken med henblik
pa at afgive haringssvar til Kultur-, Fritids- og Idratsudvalget.

Bilag
Ungekulturpolitik_resultatmél 2011 til 2013.doc 190-2010-190361
1. udkast til ungekulturpolitik.doc 190-2010-148920

Beslutning truffet af Folkeoplysningsudvalget, den 24. januar 2011:

IkKke til stede: Alice Christoffersen, Finn Svendsen, Gitte Terp Henriksen (F), Helle Katrine Mgller (B), Kasper Kriiger
V)

Som heringssvar havde udvalget folgende kommentarer:

- Sikre en begrebsafklaring.


kmdedhvis:190-2010-190361
kmdedhvis:190-2010-148920

- Skaerpe visionen

- Hore de unge - Fa dem til at formulere politikken (f.eks. elever fra 10. klasse/gymnasieelever fra Marie Kruse Skole,
som en del af et projekt i faget dansk).

- Goare mere brug af Facebook.

- Forlenge heringsperioden for at sikre storre inddragelse af de unge.

Bilag
Ungekulturpolitik_resultatmdl 2011 til 2013.doc

1. udkast til ungekulturpolitik.doc



Punkt 14: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 8. februar 2011:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget kan tiltreede det fremlagte forslag til ungekulturpolitik med felgende supplerende
kommentarer:

1) At visionen reformuleres til folgende: "Furese Kommune vil skabe rammer for et mangfoldigt ungdomsliv i
kommunen."

2) At det er positivt, at der afproves forskellige typer af aktiviteter

3) At der lgbende sikres dialog med de unge om deres ensker til aktiviteter.

4) At aktiviteter uden alkohol understettes, sdledes at unge med alle etninske baggrunde foler sig velkomne.
5) At politikken ber folges op af en drifts- og investeringsplan.

6) At udvalget kan tilslutte sig Folkeoplysningsudvalgets forslag vedrerende Facebook.

7) BIU ensker endvidere at gare Planudvalget opmarksom pa muligheden for etableringen af en skateboard-bane i den
kommende arkitektkonkurrence vedrerende Farum.



Punkt 15: Endelig vedtagelse af erhvervspolitik

Endelig vedtagelse af erhvervspolitik

15. Endelig vedtagelse af erhvervspolitik

Sagsnr.: 190-2007-91422  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-24930

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger en erhvervspolitik for Furese Kommune samt en tilknyttet handlingsplan til behandling og
indstilling til @konomiudvalget og Byradet.

Oplaegget har varet i offentlig hering fra den 30.11. 2010 til 03.01. 2011.

Der er kommet fem heringssvar i alt, fra henholdsvis Furesg Industriforening og Furesg Erhvervsforening og tre fra
borgere.

De vaesentligeste kommentarer fra foreningerne handler om det gronne indsatsomréde. Der er foreslag om at tage
indsatsomrade 2 “Flere gronne erhverv”’ ud af politikken, og forslag om at have en bredere definition af grenne erhverv,
samt forslag om at precisere og forkorte handlingerne i handlingsplanen.

Der efterlyses et afsnit om detailhandlen.

Borgerne foreslér, at styrke lokalplanlaegningen som vej til investeringer, at arbejde med flyvestationen indstilles til
ejerforhold er afgjort, at der er et hgjere ambitionsniveau og sterre sammenhang i politikken i forhold til titlen ”En gren
erhvervspolitik” og at der er en forklaring til negletallene i tabellerne.

Oplagget til erhvervspolitikken og den tilherende handlingsplan er revideret pa baggrund af de forslag til endringer, der
er kommet i forbindelse med heringen. De vasentligeste endringer er en @ndret i indsatsomrade 2 “Flere gronne erhverv.
Zndringen betyder, at indsatsen forst og fremmest rettes mod at fa kommunens eksisterende virksomheder til at udvikle
sig 1 en gron retning og dernest at tiltreekke grenne erhverv. Definitionen pa grenne erhverv er @ndret til en bredere
gruppe af erhverv. Handlingsplanen er andret og forkortet, s& den i hgjere grad er udtryk for en prioritering og
praecisering af handlingerne.

Erhvervspolitikken er tilfgjet et nyt afsnit om detailhandel og en forklaring til de statistiske nogletal.

Yderligere oplysninger og informationer om erhvervslivet og erhvervsomraderne fremgar af et selvstaendigt bilag med
talmateriale og af Kommuneplan 2009.



Erhvervspolitik og handlingsplan med @ndringer samt de indkomne bemerkninger fremgér af vedlagte bilag.

Lovgrundlag

Kommunernes rolle i erhvervspolitikken er reguleret i lov om erhvervsfremme.

Okonomiske konsekvenser

Der er afsat midler til en gget erhvervsindsats i 2011 og 2012.

Borgerinddragelse

Erhvervspolitikken har veeret i offentlig hering i 5 uger. Der har veret holdt et Miljerddsmede om politikken i november
2010 og et Miljeradsmede om de klimamessige vinkler af erhvervspolitikken. Der har vaeret holdt en Erhvervskonference
i maj 2010 og to meder om Erhvervspolitikken i Erhvervskontaktudvalget.

Det videre forleb
Sagen fremlagges parallelt til behandling i Beskeeftigelses og Integrationsudvalget og Miljg,- Teknik og
Erhvervsudvalget og indstilles til vedtagelse i @konomiudvalget og Byradet. Sagen fremleaegges til orientering i

Planudvalget. Politikken offentliggeres ved et mgde med erhvervslivet i foraret. Der ansattes en erhvervskonsulent til at
udfere og implementere handlingsplanen med forventet tiltraede i marts.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

-at Beskeeftigelses og Integrationsudvalget videresender erhvervspolitikken ”Et steerkt og grent erhvervsliv ” og den
tilherende “Erhvervspolitisk Handlingsplan  til vedtagelse i @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Erhvervspolitisk Handlingsplan 2011-2012 190-2011-
22998

Erhvervspolitik for Furesg Kommune 2010-2014 190-2011-
23004

Bemarkninger til haringssvar til erhvervspolitikken "Et steerkt og gront ~ 190-2011-

erhvervsliv" 23008

Heringssvar 5 190-2011-
23174

Bilag


kmdedhvis:190-2011-22998
kmdedhvis:190-2011-22998
kmdedhvis:190-2011-23004
kmdedhvis:190-2011-23004
kmdedhvis:190-2011-23008
kmdedhvis:190-2011-23008
kmdedhvis:190-2011-23174
kmdedhvis:190-2011-23174

Erhvervspolitisk Handlingsplan 2011-2012
Erhvervspolitik for Furese Kommune 2010-2014
Bemerkninger til heringssvar til erhvervspolitikken "Et steerkt og grent erhvervsliv"

Heringssvar 5



Punkt 15: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 8. februar 2011:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget finder det positivt, at politikken er kommet i hering.
I forhold til den Erhvervspolitiske handlingsplan 2011-2012 ensker BIU folgende rettelser:
1) Indsatsomrade 1, punkt 2: Slette "fx. pa Bybakskolen."

2) Indsatsomrade 4, punkt 1: Onsker at tilfgje, at samarbejdet skal vaere taet og forpligtende.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender og videresender materialet til vedtagelse i @konomiudvalget.



Punkt 16: Fontaenehus

Fontaenehus
16. Fontaenehus
Sagsnr.: 190-2011-2346  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-17218

Sagsfremstilling

Baggrund

Sagen forelegges Erhvervs- Integrations-og Besleftigelsesudvalget og Social og Sundhedsudvalget for at fa truffet en
principbeslutning om at der arbejdes for etablering af et lokalt Fonteenehus. Det anbefales at satte en proces i gang
saledes at der indenfor senest 2 méneder kan treffes endelig beslutning om Furesg Kommune skal ansgge om gkonomisk
stotte til 1 forste omgang en 3 arig drift af et Fontaenehus. Der har vist sig mulighed for at sege Socialministeriets
satspuljemidler og Fountain House Danmark giver udtryk for at Fureso Kommune vil vere et godt sted at placere et af de
forventede 3 nye Fontenehuse i Danmark.

De to fagudvalg har 09.01.2011 veret pa inspirationsbeseg i Fountainhouse Kebenhavn og Regnbuehuset i Tastrup som
er et Fontaenehus, og har herved haft mulighed for at danne sig indtryk af tilbuddene i 2 Fontaenehuse der har eksisteret
siden henholdsvis 1986 og 1992.

Arrangeren af besggene var Fountain House Fonden Danmarks Sekretariat.

Definition og formal:
Et Fontenehus er et klubhus og en arbejdsplads for borgere med en psykisk lidelse.

Etablering af et hus i Furesg Kommune har til formal at skabe et tilbud til borgere med sindslidelser eller psykiske
problemstillinger, der har et enske om at komme tilbage eller debutere pé arbejdsmarkedet. Dette forméal nas bedst ved at
stille et rehabiliteringstilbud til rddighed med den opgave at,

Styrke borgerens kompetencer pa det personlige omrade
Styrke borgerens kompetencer pa det sociale omrade
Styrke borgerens kompetencer pa det faglige omrade,

Herved kan borgeren gives den nedvendige tid og de bedst mulige betingelser for at klare de krav, som stilles i en
uddannelse eller pa arbejdsmarkedet for at kunne magte et job, hvad enten det er pa heltid, deltid, et fleks- eller skanejob.

Tilbuddet skal fremme borgerens muligheder for at komme sig (recovery), give borgeren mulighed for at tilhere et
feellesskab og muliggere et liv, hvor arbejde eller uddannelse spiller en vasentlig rolle. Tilknytningen til arbejdslivet giver
identitet, selvtillid, veerdighed og et netvaerk, der giver de bedste muligheder for at komme sig af sin sygdom eller fa gode
lange perioder hvor sygdommen ikke er dominerende.



Et sadant tilbud er et klubhus efter Fountain House modellen. Modellen er kort beskrevet i bilag 1, Fonteenehusene — nye
veje til arbejdsmarkedet.

Et fontenehus er traditionelt et rehabiliteringstilbud til mennesker med langvarige psykiske lidelser i alderen 18-60 ar.
Malgruppen kan have meget forskelligt forsargelsesgrundlag for eksempel fortidspension, kontanthjeelp, sygedagpenge,
ledighedsydelse eller revalidering eller méske lennet arbejde.

Det er ikke en forudseatning for at blive medlem i et fontaenehus, at man kan indtraede i et jobtreeningsforlab. Der tages
hensyn til det enkelte menneskes ressourcer og muligheder og med udgangspunkt heri deltager den pageldende i husets
arbejdsstrukturerede dag, eventuelt i overgangsarbejde pa en arbejdsplads, og hvis muligt videre ud i arbejdslivet eller en
uddannelse.

Som en innovation for Fountainhousekonceptet og som et led i Furese Kommunes forebyggelsesstrategi kunne en af

intentionerne for Furese Kommune vere at f4 unge med psykiske lidelser eller psykisk skrabelige - som ikke er arbejds-
eller uddannelsesparate - ind i et nyt lokalt Fontenehus i Furesg Kommune.

Den forberedende fase, 1.maj - 30. juni 2011

Séfremt den poltiske behandling i april 2011 resulterer i et tilsagn til projektet skal der etableres en styregruppe der kunne
have medlemmer fra kommunen, Fontenehusene Danmark, brugerorganisationer, det lokale erhvervsliv/arbejdsmarked
og lokale ildsjele. Fonteenehusene Danmarks sekretariat tager initiativ, yder faglig bistand og kan foresta
sekretariatsarbejdet og projektledelsen.

Styregruppen stér typisk for det indledende arbejde bl.a. at formulere det juridiske og ekonomiske grundlag for huset, at
opné de forngdne myndighedstilsagn, at mobilisere de lokale krafter og at skabe de nedvendige kontakter til jobcenter,
sociale myndigheder, socialpsykiatrien og den sundhedsfaglige psykiatri.

Lokalerne skal placeres centralt i kommunen med mulighed for tilgaengelighed og tryghed for borgere med handicap
herunder sarligt borgere med psykiske lidelser.

Styregruppen tankes at kunne fortsette til der er nedsat en bestyrelse. Athangig af, hvornar dette sker far styregruppen
eventuelt til opgave at ansatte leder og starte husets drift.

Fontenehusene varetager i dette forleb et introduktionskursus til modellen og problemer i forbindelse med start af et
Fontanehus for styregruppen og potentielle bestyrelsesmedlemmer.

Aktiviteterne vil hovedsagelig medfere meder og transport samt udarbejdelse af de nedvendige dokumenter.

Lovgrundlag

Servicelovens § 104

Okonomiske konsekvenser
Okonomisk stette fra satspuljemidlerne er en forudsatning for etableringen.
Den kommunalre udgift i en 3 arig opstartsperiode er udgifter typisk til husleje.

Den kommunale udgift er sdledes athengig af hvad kommunen anviser af lokaler. kvadratmeterbehovet er ikke endelig
opgjort men ma forventes at vare minimum 300.

Udgiften modsvares af effekten af dette rehabiliteringstiltag hvor den kommunale udgift reduceres for hver borger der
integreres pa arbejdsmarkedet fremfor tildeling af fertidspension.

Efter en tredrig periode med tildeling af satspuljemidler fra Socialministeriet skal der tages politisk stilling til fremtidig
drift og afledte kommunale udgift.



Forvaltningen har hentet inspiration fra Fredrikshavn Kommune og bilag 2 viser et budget for etablering af et fontaenehus
i en 3 érig periode ligeledes med satspuljemidler.

Borgerinddragelse

Hering 1 Handicapradet og L.B.R.

Det videre forleb

Sagen forelaegges igen i de 2 fagudvalg senest i april 2011 og efterfelgende i gu. og i byradet med oplaeg om tidsplan,
finansiering og ledelse.

Fristen april 2011 skyldes at Fountain House Fonden Danmark afventer Furese Kommunes politiske stillingtagen m.h.p
at kunne foretage indstillinger til Socialministeriet om tildeling af satspuljemidlerne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget treffer principbeslutning om, at der arbejdes videre med ansegning om etablering af et Fontaenehus i Fureso
Kommune.

Bilag
1. modelbeskrivelse Fontanehuse.doc 190-2011-25089
2. budget endeligt.doc 190-2011-25090

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 9. februar 2011:

Ikke til stede: Ingen

Indstillingen tiltradt med folgende tilfejelser:

- En samarbejdsaftale skal sikre kommunen indflydelse

- Tilbuddet skal veare arbejdsmarkedrettet ogsd mod sygedagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere. Endvidere skal det vare
rettet mod unge og mod borgere med midlertidige behov f.eks. i forbindelse med psykiske sammenbrud eller tilbagefald

- Tilbuddet skal ogsa pa laengere sigt kunne atholdes indenfor kommunens samlede budgetramme


kmdedhvis:190-2011-25089
kmdedhvis:190-2011-25090

- Forvaltningen skal fremkomme med forslag til fysisk placering.

Bilag
1. modelbeskrivelse Fontaenehuse.doc

2. budget endeligt.doc



Punkt 16: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 8. februar 2011:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget arbejder videre med ansegningen om etableringen af et Fonteenehus, under
forudsaetning af, at projektet skal vaere konkurrencedygtigt pa pris og kvalitet i tilbud.



Punkt 17: Indstilling af nye medlemmer og suppleanter til Det Lokale
Beskaftigelsesrad

Indstilling af nye medlemmer og suppleanter til Det Lokale Beskzftigelsesrad

17. Indstilling af nye medlemmer og suppleanter til Det Lokale
Beskeftigelsesrad

Sagsnr.: 190-2010-17429  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-17601

Sagsfremstilling

Indstilling af ny repreesentant og suppleant fra Akademikernes Centralorganisation
Akademikernes Centralorganisation (AC) har med et brev fra d. 18. januar 2011 meddelt, at den nuvarende suppleant i

LBR, Furesg, @jvind Vilsholm, indstilles som repraesentant i Det Lokale Beskaftigelsesrdd (LBR), Furesa, og AC's
nuverende repraesentant, Jens Melbach, indstilles som suppleant i LBR, Furesg.

Indstilling af ny repreesentant og suppleant fra Integrationrddet

Integrationradet besluttede pé et mede d. 18. januar 2011 at indstille en ny repreesentant og suppleant til LBR og derved
lade den nuvaerende reprasentant Lars N. Carstensen udtraede af LBR.

Integrationsradet indstiller Bilgihan Altintas som Integrationsradets repreesentant i LBR. Han er valgt ind i
Integrationsradet, som repreesentant for foreningen Farum Gencler. Integrationsrédet indstiller Bettina Buchholtz, der er
suppleant til Integrationsradet, som Integrationsradet suppleant til LBR. Hun er valgt ind i Integrationsradet som privat
person.

Repreesentant fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA) udtreeder af LBR

Forvaltningen er blev oplyst om, at Miki Guberinic, der er repraesenterer DA i LBR udtrader af radet. Forvaltningen har
rettet henvendelse til DA med henblik pa, at de finder en ny repreesentant til LBR.

Indstilling af ny repreesentant og suppleant fra Dansk Hdicaporganisation
Dansk Handicap Organisation (DH) har meddelt forvaltningen d. 31. januar 2011, at DH’s nuvarende suppleant i LBR,

Furesg, Farhang Nezam Sarmadi, indstilles som reprasentant i Det Lokale Beskeaftigelsesrdd (LBR), Furesa, og DH's
nuverende reprasentant, Jesper Jarl Jensen, indstilles som suppleant i LBR, Furesg.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget anbefalder Byradet; at

¢ Godkende @jvind Vilsholm som AC’s reprasentant i Det Lokale Beskaftigelsesrad og Jens Mglbach som AC's
suppleant i Det Lokale Beskaftigelsesrad.

¢ Godkende Bilgihan Altintas som Integrationsradets repraesentant i Det Lokale Beskaftigelsesrad og Bettina
Buchholtz som Integrationsradets suppleant i Det Lokale Beskaftigelsesrad.

¢ Godkende Farhang Nezam Sarmadi som DH's repraesentant i Det Lokale Beskaftigelsesrad og Jesper Jarl Jensen
som suppleant i Det Lokale Beskaftigelsesrad.



Punkt 17: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 8. februar 2011:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har dreftet indstilling af nye medlemmer og suppleanter til Det Lokale
Beskaftigelsesrad.

BIU anbefaler Byrédet at godkende de seks kandidater.



Punkt 18: P4 besog i Ungehuset

Pa besog i Ungehuset

18. Pa besog i Ungehuset

Sagsnr.: 190-2011-3678  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-23752

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har faet mulighed for at besage Ungehuset, der ligger pa Paltholmterrasserne 1 b,
3520 Farum. Udvalget vil blive vist rundt af den daglige leder Ulla Kindt Wermus.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 18: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 8. februar 2011:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet at besgge Ungehuset i forbindelse med deres mgde den 3. maj 2011.
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