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Punkt 30: Meddelelser

Meddelelser

30. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2008-27047 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-53781

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

Lovforslagene om 450-timers reglen, sygedagpenge og kommunalisering af beskeftigelsesindsatsen er fortsat under
behandling i folketinget.

Organiseringen af jobcentret fra 1. august 2009, hvor staten i jobcentret forventes overfort til kommunen, er nu fastlagt.

KL afholder temadag for politikere: ”Kommunerne far ansvaret for beskaftigelse”. Temadagen atholdes to gange,
henholdsvis den 16. juni kl. 12.30-16 i Torvehallerne, Kirketorvet 10-16, Vejle og den 22. juni kl. 12.30-16 pé Prindsen,
Algade 13, Roskilde. Yderligere oplysninger findes pa:

http://www.kl.dk/ncms.aspx?id=445aeb6d-becb-400c-8902-c00ddfal 5614 &ax=center:7c¢35da04-6210-4818-8b2b-
635bb57446de,-1

Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland har offentliggjort ”Statistik om arbejdsmarkedet i Furese Kommune, april
2009”. Publikationen indeholder oplysninger om befolkningens arbejdsmarkedstilknytning, alder, uddannelse, erhverv,
pendling og oprindelse samt prognose for udviklingen frem til 2011. Publikationen kan findes pa:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/dokumenter/n%f8gletal/furesoe.pdf

Herudover har Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland offentliggjort ” Resultater af beskeftigelsesindsatsen i
Furesg kommune, 1. Statusnotat 2009, Marts 2009” I materialet gennemgas status indsats og resultater i jobcenter Furese
til og med udgangen af 2008. I materialet fokuseres blandt andet pé effekten af anvendelse af anden akter i indsatsen
overfor forsikrede ledige.

http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/Analyser/1 _%20kvartal 2009/Status furesoe.pdf

KL har udsendt invitation til JobCAMP 09, som afholdes den 8. — 9. oktober 2009 i1 Horsens.
Yderligere oplysninger findes pa:

http://www.kl.dk/ncms.aspx?id=887a3f12-f49¢-4312-99df-0cf29344b547 &ax=center:f6c6bfd0-dfb8-46a6-a360-
85da58bas5651,-1



http://www.kl.dk/ncms.aspx?id=445aeb6d-becb-400c-8902-c00ddfa156f4&ax=center:7c35da04-6210-4818-8b2b-635bb57446de,-1
http://www.kl.dk/ncms.aspx?id=445aeb6d-becb-400c-8902-c00ddfa156f4&ax=center:7c35da04-6210-4818-8b2b-635bb57446de,-1
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/dokumenter/n%f8gletal/furesoe.pdf
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/Analyser/1_%20kvartal_2009/Status_furesoe.pdf
http://www.kl.dk/ncms.aspx?id=887a3f12-f49c-43f2-99df-0cf29344b547&ax=center:f6c6bfd0-dfb8-46a6-a360-85da58ba5651,-1
http://www.kl.dk/ncms.aspx?id=887a3f12-f49c-43f2-99df-0cf29344b547&ax=center:f6c6bfd0-dfb8-46a6-a360-85da58ba5651,-1

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 30: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 31: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

31. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2008-27071 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-54041

Sagsfremstilling

Oversigt over udvalgets mgdedatoer og opgaver.

Torsdag den 4. juni kl. 19

Modelokale 1, Stiager
2, Veerlose

Torsdag den 13. august
kl. 19

JobFureso, Radhustorvet
1, Farum

Torsdag den 10.
september kl. 19

\Modelokale 1, Stiager 2,
Veerlose

19

JobFureso, Radhustorvet 1,
Farum

november kl. 19

Moadelokale 1, Stiager 2,
Veerlose

Meddelelser Meddelelser Meddelelser

Udvalgets made- og Udvalgets made- og Udvalgets made- og

arbejdsplan arbejdsplan arbejdsplan

Jobindsats Jobindsats Jobindsats

Aktivitetstal Aktivitetstal Aktivitetstal

Manedlig ekonomirapport Manedlig Manedlig skonomirapport
okonomirapport

Opfoelgning, Beskaftigelsesplan 2010

Beskaftigelsesplan 2009 Budget 2010 fra LBR

Teknisk budget og Godkendelse af Horingssvar vedr. budget

budgetbemaerkninger integrationspolitik 2010

Resultatrevision 2008 fra

LBR

Beskaftigelsesplan 2010

Udkast til integrationspolitik

Strategi for beskaftigelse

Torsdag den 8. oktober k. Torsdag den 5. Torsdag den 27.

november kl. 19

LJobFureso, Radhustorvet 1,
Farum

Meddelelser

Meddelelser

Meddelelser




Udvalgets made- og Udvalgets mede- og Jobindsats
arbejdsplan arbejdsplan
Aktivitetstal
Jobindsats Jobindsats
Manedlig ekonomirapport
Aktivitetstal Aktivitetstal
Opfoelgning,
Manedlig skonomirapport Budgetopfelgning 11 Beskaftigelsesplan 2009

Det videre forleb

Videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 31: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 32: Beskaftigelsesregionens mél for beskzeftigelsesindsatsen i 2010

Beskzeftigelsesregionens mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2010

32. Beskaeftigelsesregionens mal for beskzeftigelsesindsatsen i 2010

Sagsnr.: 190-2009-23817 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-54625

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland har den 27. april offentliggjort mal for beskaftigelsesindsatsen i 2010,
saledes som de er fastsat i beskaftigelsesregionens kontrakt med beskeftigelsesministeriet.

Malene kan danne grundlag for udarbejdelse af jobcentrets beskeeftigelsesplan for 2010, men jobcentret kan veelge at
fravige et mél begrundet i serlige lokale forhold.

Beskaftigelsesplanen forlaegges pa forstkommende mede i BIU.

Regionalt resultatkrav:
¢ En stigning pa max. 20 procent i antallet af personer i arbejdskraftreserven i perioden fra december 2009 til
december 2010

o Et fald pa 6 procent i antallet af sygedagpengeforleb over 26 uger i 2010
¢ En stigning pa 19 procent i antallet af unge ydelsesmodtagere fra december 2009 til december 2010.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke. Materialet fra beskaftigelsesregionen indgar i jobcentrets udarbejdelse af beskeftigelsesplan
2009.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Bilag

Kontrakt 2010 méal @stdanmark 270409.htm 190-2009-54245

Bilag

Kontrakt 2010 méal Ostdanmark 270409.htm


kmdedhvis:190-2009-54245

Punkt 32: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 33: Jobindsats

Jobindsats

33. Jobindsats

Sagsnr.: 190-2008-27078  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-54251

Sagsfremstilling

Pé Jobindsats.dk offentliggeres lobende oplysninger om jobcentrets beskeftigelsesindsats for forskellige ydelsesgrupper.
Samtidig er det muligt at sammenligne jobcentrets indsats med andre jobcentre.

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Fureseg og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkar, der svarer til rammevilkarene i Furese Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldsteendigt fra den gruppe af
jobcentre som anvendes af Beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland.

Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning,
Hillered, Holbak, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sore og Viborg.

Oplysningerne vedrerende perioden jan-feb. 2008 og jan-feb. 2009. Tallene vedrerende kontanthjelp, starthjelp og
fleksjob er ikke blevet opdateret siden det seneste made 1 BIU d. 2. april 2009.

Kontanthjeelp og starthjcelp

Furesg Kommune har en mindre stigning i antallet af kontanthjalps- og starthjelpsmodtagere (4,3 %) end
sammenligningsgrundlaget (14 %). Samme tendens gor sig geeldende i forhold til antal fuldtidspersoner, hvor Fureso
Kommune har en stigning pa 2,8 % og sammenligningsgrundlaget har en stigning pé 14,4 %.

Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjelps- eller starthjelpsforleb i Furesg Kommune er faldet med 5,9 % til
forskel fra sammenligningsgrundlaget, hvor faldet har veret 4,2 %. Den gennemsnitlige varighed ligger nu pa sammen
niveau (7,3 uger) i Furess Kommune og i sammenligningsgrundlaget.

Rettidigheden i jobsamtaler for kontanthjalps - eller starthjeelpsmodtagere ligger pa 80,5 % af de atholdte jobsamtaler. I
sammenligningsgrundlaget er 79 % af jobsamtalerne for kontanthjelps eller starthjeelpsmodtagere atholdt rettidigt.

Sygedagpenge

Antallet sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner er faldet i Furese Kommune. Antallet af
sygedagpengemodtagere faldet med 10,6 % i Fureses Kommune og faldet med 10,5 % sammenligningsgrundlaget.



Antallet af fuldtidspersoner pé sygedagpenge i Furese Kommune er faldet mere (17,0 %) end i sammenligningsgrundlaget
(8,3 %).

Antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i procent af befolkningen ligger lavere (1,7 %) i Furess Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,4 %).

Den gennemsnitlige varighed af et sygedagpengeforleb ligger stor set pa samme niveau i Furesg Kommune (3,9 uger) og i
sammenligningsgrundlaget (4,1 uger).

Fleksjob

Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob i Furess Kommune er steget mere (12,4 %) end i sammenligningsrundlaget (8,2 %).
Samtidig med det har Furesg Kommune en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,9 %) end kommunerne i
sammenligningsgrundlaget (1,3 %).

Ledighedsydelse

Antal personer pa ledighedsydelse er steget med 14,5 % i Furesg Kommune og 11,7 % i sammenligningsgrundlaget.
Antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse er steget i med 1,4% i1 Furese Kommune og med 14,0 % i
sammenligningsgrundlaget.

Den gennemsnitlige varighed i uger pa ledighedsydelse ligger stor set pd samme niveau i Furesg Kommune (6,6 uger) og i
sammenligningsgrundlaget (6,7 uger).

A-dagpenge

Antallet af a-dagpengemodtagere er faldet Furesg Kommune med 4,2 %, hvorimod antallet i ssmmenligningsgrundlaget
er steget med 22,6 %. Samme tendens gor sig geeldende i forhold til antallet af fuldtidspersoner, hvor Furesg Kommune
har haft et fald pa 2,5 % og sammenligningsgrundlaget har haft en stigning pé 28,8 %.

Den gennemsnitlige varighed af et a-dagpengeforleb ligger i Furesg Kommune pé 5,3 uger og i
sammenligningsgrundlaget pa 5,0 uger.

Rettidigheden i ferste aktiveringstilbud ligger lavere i Furese Kommune (78,6 %) end i sammenligningsgrundlaget (91,0
9%). Rettidigheden i forhold til gentagne aktiveringstilbud ligger pa 100 % i Furesg Kommune og pa 93,7 % i
sammenligningsgrundlaget. I forhold til forste jobsamtaler er rettidigheden hgjere i Fureso Kommune (96,1 %) end i
sammenligningsgrundlaget (93,4 %).

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger



Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse

Ingen bemarkninger

Det videre forleb

Materialet videresendes ikke
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.

Bilag

Rapport pr. 27. april 2009.doc 190-2009-54622

Bilag

Rapport pr. 27. april 2009.doc


kmdedhvis:190-2009-54622

Punkt 33: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra jobindsats til efterretning.



Punkt 34: Aktivitetstal

Aktivitetstal

34. Aktivitetstal

Sagsnr.: 190-2007-5283  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-54796

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger aktivitetstal pr. 27. april 2009 til orientering. Tal for de seneste 13 maneder er suppleret med tal
for 2004-2006 hentet fra eksterne kilder og gennemsnit for 2007 og 2008.

Forvaltningen har folgende bemerkninger til aktivitetstallene:

Sygedagpenge

Ved udgangen af april er der 330 sygedagpengemodtagere, hvilket er 11 pct. lavere end i marts og svarer til niveauet i
sommeren 2008.

Den gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforlabene er faldet og er nu nede pa 25,3 uger. Det sker samtidig med, at
tilgangen er faldet og at antallet af korterevarende forleb er faldet. Der har saledes vaeret en udskiftning i de lange forleb,
sa nogle meget langvarige forleb er ophert samtidig med, at andre forleb har néet en varighed pé over 52 uger.

Kontanthjeelp og starthjcelp
Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 10 siden sidste opgerelse og ligger nu pd niveau med februar. Den

voldsomme stigning fra december til januar er séledes aflgst af mindre stigninger i de efterfolgende maneder og et fald fra
marts til april.

Andelen af unge har normalt ligget pa ca. 33 pct., men synes at snige sig langsomt opad, s& den nu ligger pa ca. 36 pct..

Fleksjob og ledighedsydelse

I april 2009 er 280 personer visiteret til fleksjob. Antallet af personer i fleksjob er steget med 5 mens antallet af personer
pa ledighedsydelse steget fra 57 til 58. Antallet af ledighedsydelsesforleb udover 18 mdr. er uaendret.

Fortidspension

Der foreligger ikke nye oplysninger.



Forsikrede ledige

Den seneste opgerelse fra Danmarks Statistik angiver antal forsikrede ledige opgjort som fuldtidspersoner i februar 2009.

Antallet af fuldtidspersoner er opgjort til 239 i februar 2009, hvilket svarer til niveauet i september/oktober 2007. Fra
januar til februar er ledigheden steget med 13 pct. Fra november steg ledigheden med ca. 20 pct. fra maned til maned. Der
er séledes tale om en betydelig opbremsning. Enkelte a-kasser oplever faldende ledighed, men 3F a-kasse star for 4 af
stigningen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport_ult april 2009.xls 190-2009-54795

Bilag

Aktivitetstalsrapport ult_april 2009.xls


kmdedhvis:190-2009-54795

Punkt 34: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 35: Beskaftigelsesplan 2008 - Resultater

Beskaeftigelsesplan 2008 - Resultater

35. Beskeeftigelsesplan 2008 - Resultater

Sagsnr.: 190-2007-70047  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-54248

Sagsfremstilling

I forleengelse af Resultatrevision 2008 forelegges resultaterne af beskaftigelsesindsatsen i Jobcenter Furese med
udgangspunkt i Beskaftigelsesplan 2008.

Der vedlaegges en oversigt over de enkelte mél, malopfyldelsen og de metoder, der er beskrevet i Beskeftigelsesplan 2008
(’Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2008 — Resultater)

Malene i Beskaftigelsesplan 2008 var i vidt omfang styret af programmet ”En Ny Chance til alle”, som lgb fra 1. juli
2006 til 30. juni 2008. Resultaterne af indsatsen overfor borgere pa langvarig offentlig forsergelse har tidligere veret
forelagt i forbindelse med opfolgningen pé beskeftigelsesplan 2008 i september 2008.

De ovrige mél i1 beskeftigelsesplanen omfatter langtidsledige, unge, sygedagpengemodtagere, fleksjob og den
virksomhedsrettede indsats.

Resultaterne er s& vidt muligt opgjort pad samme made som i Resultatrevision 2008. Datagrundlaget for udarbejdelsen af
Beskaftigelsesplan 2008 var sparsomt, idet de centrale databaser var under opbygning. Derfor er der i selve
beskaftigelsesplanen anvendt meget forskellige kilder og opgerelser.

Resultaterne kan sammenfattes séledes:

o Malet om reduktion af antallet af langtidsledige med 15 % er opnaet i Jobcenter Furesg under et. I arets lob har
antallet af langtidsledige veret vaesentligt lavere.

¢ Malene indenfor Ny Chance om job og uddannelse samt selvforsergelse blev opfyldt, mens méalet om
aktiveringsgrad ikke blev opfyldt.

e Malet om reduktion af ungeledigheden med 15 % i lebet af 2008 er ikke opfyldt, idet ungeledigheden er steget i
lobet af 2008.

¢ Malene om reduktion i antal sygedagpengeforleb er opfyldt for s& vidt angér den procentvise andring i arets leb,
mens maéltallene for antal sager kun har varet opfyldt i enkelte uger.

e Mailene om reduktion af ledighedsydelsesforleb er ikke opfyldt.

Det er jobcentrets opfattelse, at malene for den virksomhedsrettede indsats i form af Club 100, jobmesse m.v. samlet set
ma betragtes som opfyldt.



Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Det videre forleb

Resultaterne forelaegges LBR til orientering

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Resultater pd beskeeftigelsesplan 2008..doc 190-2009-54247

Bilag

Resultater pa beskeftigelsesplan 2008..doc


kmdedhvis:190-2009-54247

Punkt 35: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 36: Strategi for Beskzeftigelse
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36. Strategi for Beskaftigelse

Sagsnr.: 190-2009-32914  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-55795

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og integrationsudvalget besluttede d. 5. marts 2009 at udarbejde en strategi pa beskaeftigelsesomradet.
Strategien skal beskrive langsigtede udfordringer, mal og indsatsomrader pa beskaeftigelsesomradet.

Béde lokalt og regionalt er udfordringen en stor afgang af medarbejdere i den offentlige sektor, hvilket betyder, at knap
halvdelen gér pa pension indenfor de naste 5-10 ar. En beskaftigelsesstrategi er atheengig af indsatser pa tvars af
faggraenser, men kan samtidig frigive ressourcer til andre omrader i kommunen, fordi en effektiv beskaeftigelsesindsats
styrker kommunens gkonomi. De gkonomiske incitamenter bliver ogsé endnu staerkere, ndr kommunerne i fremtiden skal
medfinansiere arbejdsleshedsdagpengene.

Udfordringen pa kort sigt er en gruppe af unge mellem 18-29 &r, som har en stigende ledighed grundet arbejdsmarkedets
situation i gjeblikket med stigende ledighed. P4 kort sigt skal kommunen derfor finde lgsninger, som kan give denne
gruppe af unge bedre kompetencer til at varetage jobs indenfor omrader, hvor der fortsat er ledighed. Samtidig skal
samarbejdet med U&U, skoleomradet og jobcenteret styrkes ved samarbejde og opfelgning pa alle unge i kommunen.
Eksterne akterer som virksomheder i omradet, ungdomsuddannelserne vil ogsa vare vigtige samarbejdspartnere for at
skabe lerepladser og stette op om uddannelse for den enkelte.

Pa lang sigt kan der vaere mange faktorer, som er afgerende for en gunstig beskaftigelsessituation i Furese Kommune.
Malsetningen er at undgd mangel pa arbejdskraft indenfor omsorg, skole og institutioner.

Nedenstéende skal ses som et oplag til omrader, hvor Furess Kommune mere langsigtet kan gere en indsats. Punkterne
kommer i ikke-prioriteret reekkefolge.

Indsatsomrider indenfor beskzftigelsesomradet:

Serlig indsats for de unge, som bliver i kommunen, og som har en lavere uddannelsesfrekvens end
sammenligningskommuner.

Ungeindsats, hvor flaskehalsomraderne kan give unge beskaftigelsesmuligheder.



Indsatsomrader pa tveers af kommunens forvaltninger

Furese Kommune skal vare attraktiv for unge familier.

Furesg Kommune har en szrlig udfordring indenfor de naste 5-10 ér, da eksempelvis halvdelen af leererne og
padagogerne gar pé pension. Furesg Kommune skal arbejde for, at ansatte i kommunen bliver pé arbejdsmarkedet indtil
det 65. &r.

Furesg Kommune skal have serlig fokus allerede i folkeskolen pa uddannelse og fremtidig beskeftigelse for unge.
Samarbejde styrkes mellem skoler, jobcenter og U&U.

Udvikling af erhverv i Furesg Kommune.

Furese Kommune har kun Marie Kruse Skolen som uddannelsesinstitution. Unge skal til Ballerup, Hillerad, Lyngby eller
Kebenhavn for at uddanne sig efter folkeskolen. Det er vigtigt, at Furese Kommune — i det omfang hvor beslutninger
treeffes lokalt — sikrer infrastruktur, som tilgodeser nem vej til uddannelse.

Indsatsomrader i samarbejde med eksterne interessenter

Serlig indsats hvor der arbejdes for at lokale virksomheder stiller praktikpladser til radighed for at sikre at byens unge
kan feerdiggere uddannelse.

Samarbejde med uddannelsesinstitutioner, som kan fastholde unge i uddannelse. Undersegelser viser for eksempel, at
halvdelen af eleverne springer fra erhvervsskolerne. Furess Kommune udvealger bestemte uddannelsesretninger, som skal
have serlig fokus.

Det videre forleb
Forvaltningen udarbejder forslag til strategi for Beskaeftigelse pa baggrund af indstillede omrader. Strategien indstilles til

godkendelse p4 BIU-medet den 4. juni. Strategien indstilles til godkendelse i gvrige relevante fagudvalg pé august-
mederne. Hvorefter strategien foreleegges Byradet til endelig godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, at udvalget indstiller punkter, som forvaltningen skal
arbejde videre med.



Punkt 36: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget beslutter, at forvaltningen arbejder videre med en strategi for beskaeftigelse.



Punkt 37: Budgetopfelgning I - Beskzftigelses- og Integrationsudvalget

Budgetopfoelgning I - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

37. Budgetopfelgning I - Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget

Sagsnr.: 190-2009-31878 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-52034

Sagsfremstilling

Ifolge Okonomiregulativet skal fagudvalgene behandle to arlige budgetopfelgninger, der skal endeligt godkendes i
Jkonomiudvalget og Byradet.

Arets forste budgetopfolgning sker med udgangspunkt i forbruget pr. 31. marts 2009 samt ovrig viden med hensyn til
aktiviteternes fremdrift m.v. Forvaltningen har samtidig vurderet budgetterne og forbruget i forhold til regnskabsresultatet
for 2008 for de forskellige omrader.

P& baggrund af gennemgangen af budgetterne og forbruget pr. 31. marts 2009 forslés en samlet tilleegsbevilling til
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomrade pé 3,6 mio. kr. i 2009 og 4,4 mio. kr. i overslagsarene 2010-2013.

Det har ikke veeret muligt at finde kompenserende besparelser indenfor udvalgets budgetomrade.

I bilag 1 fremgér de oprindelige budgetter og de korrigerede budgetter for alle budgetomréder. I hgjre kolonne i bilag 1 er
der bemerkninger til udviklingen i forbruget pa de enkelte omrader. Det fremgar heraf om budgettet forventes overholdt i
2009 og om der anspges om en tillegsbevilling i 2009 og i overslagsérene.

Forslag til budgetreguleringer i 2009 og overslagsdirene pd baggrund af budgetopfolgningen

Nedenfor er en oversigt over de forslag til budgetendringer forvaltningen har i forbindelse med budgetopfelgningen.
Forslagene indeholder blandt andet flytning af budgetter fra Social- og Sundhedsudvalget og Gkonomiudvalget til
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Oversigt over forslag til budgetregulering (1.000 kr.) 2009-priser
Funktion |Omrade 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
05.46.60  |Introduktionsprogrammer 949 320 320 320 320
05.46.61 Introduktionsydelser -220 -220 -220 -220 -220
05.57.71 Sygedagpenge -1.500 F1.500 [-1.500 [-1.500 [-1.500




055772  |Sociale formaél 650 0 0 0 0

05 57 73-  |[Kontanthjelp og aktiverede 2711 |4.627 |4.627 |4.627 |[4.627

75 kontanthjelps-modtagere

05.58.80  |Revalidering 2174 12174 12174 |2.174 |2.174

05.58.81  |Lentilskud til fleksjob og 3.516 661 661 661 661
lontilskudsstillinger

05.68.97 cSeniorjob til personer over 55 -246 0 0 0 0
ar

05.68.98  |Beskaftigelsesordninger -3.851 [1.076 [1.076 |-1.076 [1.076

06.45.51 Sekretariat og forvaltninger -543 -578 -578 -578 -578

[ alt 3.640 |4.409 |4.409 |4.409 |4.409

Budgetreguleringerne er udarbejdet i 2009-priser,belabene vil for 2010-2013 blive opskrevet til 2010 niveau nar det
indberettes 1 gkonomisystemet

Minus: Besparelse eller merindtaegt

Plus: Udgift eller mindreindtegt

P& Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomride soges jf. tabellen ovenfor om en tillegsbevilling pé 3,6 mio.
kr. 12009 og 4,4 mio. kr. i overslagsérene 2010-2013.

Hovedforklaringer til forslag om tilleegsbevilling pd de enkelte budgetomrdder:

05 46 60 Introduktionsprogrammer

Budgettet til introduktionsprogrammer foreslas gget med netto 0,9 mio. kr. i 2009 og netto 0,3 mio. kr. i overslagsérene
2010-2013. Andringen skyldes primart at ferre personer, end forudsat i det oprindelige budget, er omfattet af
introduktionsprogrammet. Oprindeligt var der forudsat indtegter svarende til grundtilskud for 75 personer, men der
skennes nu at vaere 50 personer. Hertil kommer, at der i 2009 er gget aktivitet pa Sprogcenter Furesg.

05 46 61 Introduktionsydelse

Budget til introduktionsydelse er beregnet ud fra en forudsetning pa 10 helérspersoner. Antallet af helarspersoner pa
introduktionsydelse er imidlertid faldet hurtigere end forventet. Budgettet foreslas derfor nedjusteret til 4 helarspersoner
pa introduktionsydelse. Det giver netto en reduktion i udgiften til introduktionsydelse pa 0,2 mio. kr. i 2009 og
overslagsarene.

05 57 71 Sygedagpenge



Budgettet til sygedagpenge foreslds reduceret med 1,5 mio. kr. i 2009 og overslagsarene. Besparelsen skyldes primeert
reducerede gennemsnitlige satser.

05 57 72 Sociale formdl

Budgettet til sociale formal foreslas foreget med 0,7 mio. kr. i 2009. Behovet for tilleegsbevillingen skyldes en gget
tilgang af ledige samt borgere pa reducerede ydelser. Bevillingen andres ikke i overslagsarene, men der holdes gje med
udviklingen i udgifterne pa omradet.

05 57 73- 75 Kontanthjcelp og Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere

Budgettet til kontanthjelp og aktiverede kontanthjelpsmodtagere foreslas under et gget med netto 2,7 mio. kr. i 2009 og
netto 4,6 mio. kr. i overslagsarene.

P4 grund af den stigende ledighed holder det oprindelige budget for 2009 og overslagsarene ikke. Forudsatningen bag
beregningen af tilleegsbevillingen er, at bruttoudgifterne til kontanthjelp og kontanthjaelp til aktiverede forventes at stige
med 15 pct. i forhold til regnskabsresultatet for 2008 og at bruttoudgifterne i overslagsarene forventes at vaere 20 pct.
hgjere end i 2008.

Der er svert at vide hvorledes udviklingen i antallet af kontanthjeelpsmodtagere reelt vil vaere, men forslaget om
tilleegsbevillingen bygger pa det bedste sken pt. Udviklingen folges teet méned for méned.

05 58 80 Revalidering

Budgettet til revalidering foreslas under ét gget med netto 2,1 mio. kr. i 2009 og overslagsarene 2010-2013. Det skyldes
ogede udgifter til afklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere. Herudover @&ndres antallet af helérspersoner pa
revalideringsydelse fra 20 til 10 personer. Refusion af udgifter til afklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere
hentes under 05 68 98, Beskeaftigelsesordninger.

05 58 81 Lontilskud til fleksjob og lontilskudsstillinger

Samlet foreslas en tillegsbevilling pé 3,5 mio. kr. 1 2009 og 0,7 mio. kr. i overslagsarene til lontilskud til fleksjob og
ledighedsydelse.

Behovet for tilleegsbevillingen 1 2009 skyldes primeert, at der er flere i fleksjob end oprindeligt forudsat.

Budgettet til "Lentilskud til personer i lontilskudsstillinger” (fortidspensionister) har ligget i Social- og
Sundhedsudvalget. Budgettet pa netto 0,6 mio. kr. flyttes til Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade, idet alle
opgaver med virkning fra 1. januar 2009 ligger i Ydelseskontoret.

05 68 98 Beskeeftigelsesordninger

Kommunen har i perioden 1. juli 2006 — 30. juni 2008 modtaget 1,8 mio. kr. til Ny Chance initiativer.
Arbejdsmarkedsstyrelsen har tilsendt Kommunen den endelige opgerelse af kommunens indsats i forbindelse med Ny
Chance. Heraf fremgér det, at Kommunen har brugt alle midlerne til det afsatte formal. Kommunen skal derfor ikke



tilbagebetale ikke anvendte midler. Udgiftsbevillingen pa 1,8 mio. kr. kan som folge heraf laegges kassen ved en negativ
tilleegsbevilling.

Kommunen modtager hvert ar et & conto-beleb til aktivering indenfor flaskehalsomrader. Det modtagne beleb er storre
end det budgetterede beleb. Derfor korrigeres indtaegter og modsvarende udgifter.

Herudover foretages omplaceringer m.v. pa grund af @ndret vaerktegjsanvendelse i aktiveringsindsatsen. Omplaceringerne
har ikke virkning i overslagséarene. Det vil der blive taget hagjde for ved udarbejdelse af teknisk budget for 2010-2013.

I refusionen indgar refusion af udgifter til atklaring og aktive tilbud til sygedagpengemodtagere under 05 58 80.

Samlet set pa beskaftigelsesordninger foreslas der en tillegsbevilling pa netto -3,9 mio. kr. i 2009 og -1,1 mio. Kr. i
overslagsarene.

06 45 51 Sekretariat og forvaltninger
I forbindelse med at Furese Sprogcenter 1. januar 2009, er blevet takstfinansieret og har féet en nettobevilling, bidrager
Furesg Sprogskole med et administrationsbidrag til konto 6 - for treek pa fellesfunktioner. Denne indtaegt har veeret

budgettet under @konomiudvalget, men det forslas, at indtaegten overfores til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget,
hvor Sprogcenter Furesa er budgetteret.

Endvidere foreslas det, at bevillingen til ”Etnisk dag” og ”Projekt integration i foreningslivet” (anvendes i 2009 til
Farverige Fureso) flyttes fra @konomiudvalget til Beskaftigelse- og Integrationsudvalget.

Det skal hertil bemarkes, at bevillingen til LBR, der i 2009 er pa 1,3 mio. kr. er flyttet fra @konomiudvalgets til
Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomrade

Lovgrundlag

@Jkonomiregulativet afsnit 6.3.

Okonomiske konsekvenser
Den samlede gkonomiske konsekvens af budgetopfelgningen pr. 31. marts 2009 er, at der foreslas en samlet

tillegsbevilling pa netto 3,6 mio. kr. i 2009 og netto 4,4 mio. kr. i hvert af overslagsarene 2010-2013 pé& Beskeftigelses-
og Integrationsudvalgets budgetomrade.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller hering i forbindelse med budgetopfelgningen.



Det videre forleb

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning vil indga i en samlet indstilling med alle fagudvalgenes
budgetopfalgninger til @konomiudvalget. Efterfolgende sendes sagen til behandling i Byradet. De budgetansvarlige
orienteres, nar Byradets beslutning foreligger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at,

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget gives en samlet netto tilleegsbevilling pa 3,6 mio. kr. i 2009 samt 4,4 mio.
kr. i hvert af overslagsarene 2010-2012.

- Indtaegtsbevillingen fra bidrag til administrationsudgifter fra Sprogcenter Furesg, samt bevilling til ”Etnisk dag” og
”Projekt integration i foreningslivet” flyttes fra @konomiudvalget til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget. Belgbene
pa i alt netto -0,5 mio. kr. 1 2009 og -0,6 i overslagsarene 2010-2013 er indregnet i den samlede tillaegsbevilling ovenfor.

- Lontilskud fra lentilskudsstillinger 05.58.81 flyttes fra Social- og Sundhedsudvalget til Beskzeftigelses- og
Integrationsudvalget. Belabet pa netto 0,6 mio. kr. 1 2009 og overslagsarene 2010-2013 er indregnet i den samlede
tillegsbevilling ovenfor.

Bilag

Bilag 1: Budgetopfolgning 31. marts 2009 190-2009-55508

Bilag

Bilag 1: Budgetopfolgning 31. marts 2009


kmdedhvis:190-2009-55508

Punkt 37: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

@jvind Vilsholm tilslutter sig forvaltningens indstilling.

De gvrige medlemmer af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget oversender budgetopfelgning I til dreftelse i
Jkonomiudvalget.



Punkt 38: Udpegning af medlemmer til LBR

Udpegning af medlemmer til LBR

38. Udpegning af medlemmer til LBR

Sagsnr.: 190-2008-27298  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-54250

Sagsfremstilling
Danske Handicaporganisationer meddelte d. 14. april 2009, at Freddy Nielsen har ensket at traekke sig fra Det Lokale

Beskaftigelsesrad pa grund af nye arbejdsopgaver. Ligeledes meddelte de, at DH-Furese indstiller Poul Liineborg som ny
repraesentant for handicaporganisationerne i Det Lokale Beskaftigelsesrad.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse

Ingen

Det videre forleb

Videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender Poul Liineborg som
handicaporganisationernes repraesentant i det Lokale Beskzaftigelses Rad.



Punkt 38: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 7. maj 2009:

IkKe til stede: Hasan Hiiseyin Mor (V)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender Poul Liineborg som handicaporganisationernes reprasentant i det
Lokale Beskaftigelses Rad.
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