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Meddelelser - efterretning

MEDDELELSER - EFTERRETNING

52.         Meddelelser - efterretning
 
Sagsnr.: 190-2013-40112 Åbent punkt
Dokumentnr.: 190-2015-136481   

 
Beslutningstema
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle
meddelelser.
 
Sagsfremstilling
 
Brev fra RAR Sjælland om udviklingen på det regionale arbejdsmarked i Region
Hovedstaden.
Forvaltningen modtog den 17. august 2015 et brev fra RAR (Arbejdsmarkedsråd for
Hovedstaden), der omhandler udviklingen på det regionale arbejdsmarked i Region
Hovedstaden. De forventer et stort behov for kvalificeret arbejdskraft affødt af de mange
bygge- og anlægsprojekter.
 
Arbejdsmarkedsrådet finder det vigtigt med en målrettet indsats, der kan forebygge og
afhjælpe en eventuel mangel på arbejdskraft herunder sikre, at de ledige opkvalificeres til
de forventede nye job.
 
Arbejdsmarkedsrådet opfordrer kommunerne til også at prioritere den jobrettede
opkvalificering af kontanthjælpsmodtagere. De skal have fokus på at motivere og
understøtte de ledige i at gå i gang med ordinære kurser og uddannelser. Det kan
forbedre deres kvalifikationer og sigte mod at give dem en mere fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.
 
Der er gennemført en analyse af de jobparate kontanthjælpsmodtagere i Østdanmark. De
overordnede resultater af analyse fremgår af brevet, der er tilknyttet dette
dagsordenspunkt.
 
Forvaltningen sikrer, at ovenstående opfodring indgår i jobcentres indsats i forhold til at
opkvalificere kommunens kontanthjælpsmodtagere. Blandt andet vil erfaringer fra
projektsamarbejde med Ballerup Kommune om realkompetencevurdering, kort faglig
opkvalificering og virksomhedspraktik indgå i den kommende indsats. Den særlige
indsats for at opkvalificere kontanthjælpsmodtagere kommer til at fremgå af kommunens
beskæftigelsesplan 2016.
 
DI: Forvaltningen orienterer om DI’s erhvervsanalyse ”Lokalt erhvervsklima 2015”, som
blev offentliggjort den 3. september 2015.



 
Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 
Borgerinddragelse
Ingen bemærkninger.

 
 

Lovgrundlag
Ingen bemærkninger.

 
Det videre forløb
Ingen bemærkninger.

 
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til
efterretning.
Bilag
RAR H brev til beskæftigelsesudvalg Aug 15.pdf 190-2015-137943

 

KMDEDHVIS:190-2015-137943


Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 8. september 2015:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)
 
Taget til efterretning.



Teknisk budget 2016 - 2019 - Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

TEKNISK BUDGET 2016 - 2019 - BESKÆFTIGELSES- OG ERHVERVSUDVALGET

53.         Teknisk budget 2016 - 2019 - Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget
 
Sagsnr.: 190-2015-13729 Åbent punkt
Dokumentnr.: 190-2015-127586   

 
Beslutningstema
Ifølge den politisk vedtagne tidsplan for budget 2016-2019 skal fagudvalgene behandle
det tekniske budget.
 
Det tekniske budget for 2016-2019 for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets
budgetområde forelægges hermed til orientering, idet det samlede tekniske budget indgik
i Økonomiudvalgets 1. behandling af budget 2016-19. 
 
Sagsfremstilling
Formålet med det tekniske budget er at fastlægge det nødvendige grundlag for Byrådets
politiske arbejde med budget 2016-2019.
 
Det tekniske budget for 2016-2019 tager i første omgang udgangspunkt i det oprindelige
budgetforslag for 2016 (vedtaget i 2015) fremskrevet med KL’s skøn over pris- og
lønudviklingen. Forvaltningens opgørelse af de tekniske korrektioner på alle
udgiftsområder udgør i budget 2016 75,9 mio. kr. på udgiftsbudgettet inkl. de mer- eller
mindreindtægter (tilskud og refusioner) som indtægtsføres på budgettet.
 
Hovedparten af de tekniske korrektioner på udgiftssiden er virkningerne af
refusionsreformen, hvor det skønnes, at kommunen vil få mindreindtægter på ca. 30 mio.
kr. i 2016, flygtningeområdet, hvor udgifterne til boligplacering, danskundervisning,
forsørgelse m.v. forventes at stige med ca. 18 mio. kr. som følge af flere flygtninge end
forudsat ved budget 2015, kommunal medfinansiering af de aktivitetsbestemte udgifter på
sundhedsområdet på 7 mio. kr., voksenhandicapområdet samt den demografiske
udvikling på dagtilbudsområdet. Det skal nævnes, at de tekniske korrektioner på i alt 75,9
mio. kr. i 2016 modsvares af øgede tilskud på finansieringssiden i totalbudgettet i
størrelsesordenen 39 mio. kr. 
 
I Furesø Kommune har det været praksis, at de tekniske korrektioner - uanset om de gik
op eller ned - har bestået af de budgetkorrektioner, der var nødvendige for at opretholde
det eksisterende politisk vedtagne serviceniveau. Politiske beslutninger om ændringer i
serviceniveau, aktivitetsniveau m.v. er blevet truffet i forbindelse med udmøntningen af
effektiviserings- og besparelseskataloger.
 
For 2016 er de tekniske korrektioner imidlertid af en sådan størrelse, at der er lagt op til
at ændre modellen - dels for at nedbringe udgiftsniveauet på de udgiftsområder, hvor



budgettet i de tekniske korrektioner foreslås forhøjet, dels for at give mere tid til nogle
gennemarbejdede forslag til nedbringelse af udgiftsniveauerne. På alle de førnævnte
områder er der udarbejdet politisk vedtagne handlingsplaner for at nedbringe udgifterne i
2015 og frem. Den økonomiske effekt af handlingsplanerne er indarbejdet i det tekniske
budget for 2016.
 
Forvaltningen har derfor lagt op til reduktioner i de tekniske korrektioner. Da disse
reduktioner kan påvirke de politisk vedtagne serviceniveauer er det nødvendigt at
behandle dem politisk og sende dem i høring. Samlet set beløber disse reduktioner af
kommunens tekniske korrektioner sig til i alt 12,7 mio. kr. (kolonne D i tabel 1) ud af de
75,9 mio. kr., således at de samlede tekniske korrektioner herefter udgør 63,2 mio. kr.
 
I nedenstående tabel er udvalgenes samlede budgetforslag 2016 vedr. driftsbudgettet
inkl. reduktioner (besparelser og reduktioner, der kræver særlig politisk stillingstagen)
samt balancekataloget vist.
 
Tabel 1 – Budgetforslag 2016-2019

 Opr. budget

2016

(vedtaget i

2015)

Tekniske

korrektioner

Budget

forslag 2016

Reduktioner,

der kræver

særlig

politisk

stillingtagen

Besparel-

sesforslag

Balance-

katalog

Nyt samlet

Budget-

forslag 2016

 A B C=A+B D E F G=C+D+E+F

ØU

          

234.561          14.945         249.506           -1.000              -694      -10.125

           

237.687

BSU

          

761.073            7.289         768.362           -5.225           -7.810        -1.200

           

754.127

KFI

            

79.556            1.025           80.581              -300           -1.135           -100

             

79.046

BEU

          

197.693          21.204         218.897                  -                   -         -5.550

           

213.347

SSU

          

771.423          24.983         796.406           -6.142           -4.870        -4.300

           

781.094

MPT

          

201.901            6.460         208.361                -70           -1.650        -6.900

           

199.741

I alt - Alle

udvalg

       

2.246.208          75.906      2.322.114         -12.737         -16.159      -28.175

        

2.265.043

(I 1.000 kr./2016-p/l)

 
Det tekniske budget er desuden reguleret med budgetkorrektioner, der vurderes
nødvendige for at opretholde det eksisterende serviceniveau. Tekniske korrektioner er
primært ændringer i budgetforudsætningerne, men de kan også være konsekvenser af
politiske beslutninger, der er foretaget efter budgetvedtagelsen i oktober 2014.
 



Tekniske korrektioner kan skyldes ændringer i:

·        Generel nedjustering af budgetposter som følge af mindreforbrug i regnskab 2014

·        Mængder

·        Priser/takster udover almindelig pris- og lønfremskrivning

·        Ny lovgivning (f.eks. ændringer i DUT-midler)

·        Kontraktlige ændringer (f.eks. huslejeændringer)

·        Demografi

·        Øvrige budgetændringer (f.eks. mindre budgetfejl)

·        Konsekvenser af politiske beslutninger truffet af Byrådet efter Budget 2015 blev
vedtaget

·        Refusioner (f.eks. omlægning af ordninger).

 
Bilag 1 viser en oversigt og en beskrivelse af de tekniske korrektioner. Bilag 2 består af
en overordnet samt en mere detaljeret bevillingsoversigt over udvalgets budgetramme.
Bilag 3 vedrører de foreløbige takster for 2016 (baseret på en p/l-fremskrivning af 2015-
taksterne).
 
Det skal bemærkes, at forslaget til tekniske korrektioner (jf. bilag 1) ikke er inkluderet i
bevillingsoversigterne i bilag 2.
 
Forvaltningen skal gøre opmærksom på, at der fortsat kan forekomme mindre tekniske
korrektioner efterfølgende.
 
Tekniske korrektioner i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets budget
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget har et vedtaget udgiftsbudget for 2016 på 299,4
mio. kr. og et indtægtsbudget på 101,7 mio. kr., hvoraf 101,1 mio. kr. er indtægter fra
statsrefusion. Det svarer til et nettobudget på 197,7 mio. kr. før tekniske korrektioner.
 
De tekniske korrektioner omfatter ændringer i fordelingen af budgettet mellem
aktivitetsområderne og de underliggende funktioner. De største ændringer er beskrevet
nedenfor.
 
Forsørgelsesydelser
Refusionsreformen medfører mindre indtægter fra statsrefusion på 21,4 mio. kr. på BEU’s
område under et.
 
Refusionsreformen betyder, at kommunens indtægter fra statsrefusion af borgerens
forsørgelsesydelse afhænger af, hvor lang tid borgeren har været på offentlig forsørgelse
inden for de sidste tre år, uanset hvilken ydelse borgeren har modtaget. Statsrefusionen



udgør fra 2016:

·        80 pct. fra 0 – 4 uger

·        40 pct. fra 5 – 26 uger

·        30 pct. fra 27 – 52 uge

·         20 pct. efter 52 uger.

 
Kommunen har ikke mulighed for selv at opgøre den faktiske statsrefusion. Den
beregning foretages ind til videre af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
KL har dog lavet en beregningsmodel, som er anvendt i det tekniske budget.
 
Det tekniske budget indebærer ændringer i antallet af fuldtidspersoner. En oversigt over
antal fuldtidspersoner er vist nederst i bilag 1.
 
I balancekataloget indgår reduktioner, som både omfatter videreførelse af igangsatte
handleplaner og forventede konjunktureffekter.
 
Beskæftigelsesreformen, som er trådt i kraft 1. juli 2015 medfører omfattende ændringer i
indsatsen for forsikrede ledige og ændringer i, hvilke typer af udgifter, der finansieres af
beskæftigelsestilskuddet. Samtidig medfører reformen, at der skal afholdes flere samtaler
med forsikrede ledige herunder samtaler sammen med a-kasserne. Derfor indarbejdes
merudgifter til myndighedsopgaver på 0,9 mio. kr. (bevilget for 2015 på budgetopfølgning
II under ØU) i både 2015 og budget 2016-19 under ØU’s område. 

 

Aktivitetsområde: Beskæftigelsesordninger
Seniorjob udløser merudgifter på 0,7 mio. kr. (netto) som følge af flere seniorberettigede.
Reglerne for statsrefusion af udgifter til jobrotation er ændret fra 100 pct. statsrefusion til
60 pct. statsrefusion. Dette medfører mindreindtægter på 0,8 mio. kr.
 
Udgifter til indsatsen for borgere i jobafklaringsforløb reduceres med netto 0,65 mio. kr.
fordi antallet af jobafklaringsforløb reduceres jf. ovenfor.
 
Indsatser for kontanthjælpsmodtagere baseret på no cure no pay-princippet medfører
udgifter på 1,8 mio. kr. i 2016 modsvaret af tilsvarende mindreudgifter til forsørgelse. Der
omplaceres derfor fra kontanthjælp til Driftsudgifter for indsatsklare
kontanthjælpsmodtagere.
 
Som følge af omlægninger af indsatsen reduceres udgifterne til virksomhedscentre og
opsøgende virksomhedsindsats med i alt 1 mio. kr.
 
I forlængelse af BOI 2015 omplaceres 0,4 mio. kr. til modtagelse af flygtninge til ØU-
Integration.



 
Herudover foretages en række beløbsmæssigt mindre korrektioner.
 
Aktivitetsområde Erhverv
Der foretages ingen tekniske korrektioner. Det skal bemærkes, at budgettet falder fra 2
mio. kr. i 2015 til 1,3 mio. kr. i 2016 og 1 mio. kr. i 2017. Faldet skyldes, at bevillingen til
Branding og styrkelse af erhvervslivet på 0,2 mio. kr. og bevillingen til undersøgelse af
mulighederne for etablering af iværksætterhus og udviklingsselskaber på 0,5 mio. kr.
udløber med udgangen af 2015 mens bevillingen Turbo på aktiv erhvervspolitik på 0,3
mio. kr. udløber med udgangen af 2016. Nogle af disse aktiviteter er videreført i
Balancekataloget og andre skal indgå i budgetforhandlingerne 2016-2019.
 
Budgetbemærkninger
Der henvises til budgetbemærkningerne i budget 2015, indtil det nye udkast til
bemærkninger for 2016 foreligger.
 
Økonomiske konsekvenser
Forvaltningen anbefaler, at der indarbejdes tekniske korrektioner for i alt 21,2 mio. kr. i
2016 og 19,4 mio. kr. i hvert af overslagsårene 2017-2019 på Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalgets område. Desuden omplaceres, der udgifter fra udvalget til
Økonomiudvalget vedr. Integration på 0,4 mio. kr. i 2016 og overslagsårene.
 
Mindreindtægterne fra refusionsreformen på 21,4 mio. kr. kompenseres delvist via
budgetgarantien, som indgår i det samlede statstilskud. Hertil kommer, at
konsekvenserne af omlægningen af statsrefusion og udligning samlet kompenseres med
et særligt tilskud på 10,7 mio. kr.
 
Borgerinddragelse
Der er ingen høring af det tekniske budget.
 
Lovgrundlag
Styrelseslovens §§ 37-41 og Furesø Kommunes ”Principper for Økonomistyring ”
 
Det videre forløb
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets tekniske budget vil sammen med de øvrige
fagudvalgs indgå i det samlede budget 2016 – 2019, som 2. behandles i
Økonomiudvalget den 30. september 2015 samt i Byrådet den 7. oktober 2015.
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller,
- at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets tekniske budget 2016-2019, som er opjusteret
med 21,2 mio. kr. i 2016 og 19,4 mio. kr. i hvert af overslagsårene 2017-2019 tages til
efterretning.
 
 
 



Bilag
BILAG 1 tekniske korrektion VERSION 4 - BEU pr.
24.8.2015.xlsx

190-2015-153743

BILAG 2 BEU Teknisk budget 2016 Bevillingsoversigt  på
aktivitetsområder.pdf

190-2015-153781

BILAG 3 BEU Teknisk budget 2016 Aktivitetsområde og
profiitcenter.pdf

190-2015-153726

BILAG 4 BEU Teknisk budget 2016 Bevillingsoversigt
Aktivitetsområde funktion og dranst.pdf

190-2015-153727

 

KMDEDHVIS:190-2015-153743
KMDEDHVIS:190-2015-153781
KMDEDHVIS:190-2015-153726
KMDEDHVIS:190-2015-153727


Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 8. september 2015:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)
 
Taget til efterretning.



Drøftelse af status på kommunens praktikpladsgaranti - til drøftelse

DRØFTELSE AF STATUS PÅ KOMMUNENS PRAKTIKPLADSGARANTI - TIL
DRØFTELSE

54.         Drøftelse af status på kommunens praktikpladsgaranti - til drøftelse
 
Sagsnr.: 190-2015-23324 Åbent punkt
Dokumentnr.: 190-2015-137648   

 
Beslutningstema
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter status på kommunens praktikpladsgaranti.
 
Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede på et møde den 18. august 2015, at der
på det efterfølgende møde i udvalget skulle være en drøftelse af kommunens
praktikpladsgaranti. 
 
Vedtagelsen af kommunens praktikpladsgaranti
I forbindelse med vedtagelsen af Furesø Kommunens budget 2015-2018, blev
aftaleparterne enige om at indføre en praktikpladsgaranti, således at unge, der kan og vil,
er garanteret en praktikplads. Praktikpladsgarantien blev igangsat primo 2015 og blev
etableret i samarbejde mellem jobcentrets ungeenhed, UU-Sjælsø og kommunens
virksomheder. I forbindelse med udarbejdelse af budgettet for 2016 evalueres garantien
og samarbejdet med UU-Sjælsø med henblik på at indarbejde evt. konsekvenser for
budgettet for 2016-19.
 
Indhold af praktikpladsgarantien
Praktikpladsgarantien skal sikre, at unge kommer i eller gennemfører en praktikplads.
Den kan indeholde følgende elementer:
 
·        Der skal værksættes en kort og intensiv proces for at indgå aftaler om forbedret

kommunikation og samarbejde mellem Erhvervsskolerne, UU-Sjælsø og Furesøs
Ungeenhed.
a)      målet er at få fat i alle unge som ved afslutningen af et grundforløb ikke kommer i

skolepraktik ved manglende praktik-/læreforhold
b)      få formidlet praktiksteder til Furesøs unge, som er i skolepraktik, og hvor

erhvervsskolerne, ikke inden for 6 måneder har formidlet praktikplads
 

·        Furesøs Ungeenhed understøtter små håndværksmestre i håndtering af regler samt
papirarbejde ved godkendelse som praktiksted samt indhentelse af diverse refusioner
i forbindelse med praktik-og læreforløbet.
 

·        Der etableres en funktion, som tager hånd om unge, hvor praktikforholdet stopper før
ordinær afslutning.



 
·        For unge som er særligt udfordrede og som ikke kan gennemføre et praktik-

/læreforhold hos private arbejdsgivere, oprettes lærepladser internt i kommunen.
Økonomien skal ikke påvirke den enkelt institution.

 
Behov for praktikpladser
Forvaltningen har estimeret, at der på nuværende tidspunkt er ca. 31 unge i Furesø
Kommune, der mangler at finde en praktikplads i relation til deres uddannelse. Se
fordelingen af unge på skoler og erhvervsretninger i det tilknyttede bilag.
 
Den nuværende effekt af praktikpladsgaranti
En række borgere og samarbejdspartnere har nuværende tidspunkt haft gavn af
praktikpladsgarantien. Nedenstående tabel 2 belyser, hvilken effekt praktikpladsgarantien
har haft. Tallet er fremkommet af tilbagemeldinger fra blandt andet tekniske skoler,
erhvervsskoler samt kommunens jobklub.
 
Tabel 2: Indsats ift. praktikpladser – antal personer fra marts 2015 til og med august 2015
 
Det tilknyttede bilag viser de fag, hvor der er etableret eller formidlet kontakt til
praktikplads/mesterlære.
 
Samarbejde med samarbejdspartnere
Praktikpladsgarantien har medvirket til at samarbejdet med følgende samarbejdspartnere
er blevet styrket:
·                    Furesø Erhvervsforening                
·                    Furesø Industriforening                  
·                    Faglige organisationer
·                    UU-Sjælsø
·                    Foreningen Dygtige Unge
·                    Erhvervsskolernes praktikcentre

                                                     
På sigt vil det også være muligt at etablere praktikforløb internt i kommunen for unge, der
ikke umiddelbart kan indgå i uddannelse i relation til det private arbejdsmarked.
 
Mundtlig orientering om metodikker ved praktikpladsgarantien ved Flemming Sommer
Jobcenterchef Flemming Sommer giver en mundtlig orientering af Metoderne i udførsel af
praktikpladsgarantien.
 
Økonomiske konsekvenser
Til praktikpladsgarantien blev der ikke tilført midler, idet man ville afvente omfanget af
indsatsen i 2015. Jobcentret tilførte et halvt årsværk til driften for at sikre fokus mv.
 
Borgerinddragelse
Ingen bemærkninger.
 
Lovgrundlag



Ingen bemærkninger.
 
Det videre forløb
I forbindelse med udarbejdelse af budgettet for 2016 evalueres garantien og samarbejdet
med UU-
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter status på
kommunens praktikpladsgaranti.
 
Bilag
Bilag - Drøftelse af praktikpladsgaranti 190-2015-153710

 

KMDEDHVIS:190-2015-153710


Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 8. september 2015:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)
 
Drøftet og følges op om 6 måneder.



Aftale med erhvervsforeningerne om dækningsafgift og beskæftigelse

AFTALE MED ERHVERVSFORENINGERNE OM DÆKNINGSAFGIFT OG
BESKÆFTIGELSE

55.         Aftale med erhvervsforeningerne om dækningsafgift og beskæftigelse
 
Sagsnr.: 190-2015-23338 Åbent punkt
Dokumentnr.: 190-2015-137772   

 
Beslutningstema
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende et mandat til forvaltningen, så
forvaltningen kan forhandle en ny hensigtserklæring med erhvervsorganisationerne om
en reduktion af dækningsafgiften modsvaret af merbeskæftigelse i lokale virksomheder.
Resultatet vil efterfølgende indgå i budgetforhandlingerne for 2016-2019.
 
Sagsfremstilling
I september 2014 indgik Furesø Erhvervsforening, Furesø Industriforening, LO-
Hovedstaden og Furesø Kommune en hensigtserklæring om erhverv og beskæftigelse i
Furesø Kommune. Hensigtserklæringen omfattede blandt andet en reduktion af
dækningsafgiften fulgt af en tilkendegivelse fra erhvervsforeningerne om, at
virksomhederne i Furesø vil arbejde positivt for at tilvejebringe flere varige ordinære jobs
eller praktikpladser, ud over hvad der kan forventes i Furesø som følge af den generelle
udvikling i konjunkturerne.
 
I forlængelse af aftalen nedsatte Furesø Kommune dækningsafgiften for 2015 fra 8,5 til
7,5 promille. Kommunens indtægtstab svarer til, at ca. 29 borgere flyttes til varige jobs
eller praktikpladser.
 
Hensigtserklæringens effekt på beskæftigelsen i Furesø Kommune skal vurderes og
drøftes mellem parterne medio 2015 med henblik på at vurdere, om der er basis for at
nedsætte dækningsafgiften yderligere i det kommende budgetår. I drøftelsen skal blandt
andet indgå, om hensigtserklæringen yder et merbidrag til beskæftigelsen, som ligger ud
over den generelle konjunkturudvikling.
 
Effekt af hensigtserklæringen for 2015
I Furesø Kommune er ledigheden lav. Ledighedstallene for juni 2015 viser, at ledigheden
i Furesø er faldet med 9,5 pct. siden juni 2014, hvilket er mere end i landet som helhed
og på niveau med hovedstadsområdet.
 
I første halvår 2015 har 480 personer afsluttet et kontaktforløb i jobcentret med
afslutningsårsag ”ordinær beskæftigelse” mod 402 i samme periode sidste år.
Størstedelen har selv fundet job. Men en del af jobbene er indhentet via jobcentrets
opsøgende virksomhedsindsats og firmaer, som løser tilsvarende opgaver for jobcentret.
 



Nedenfor er vist det eksempel på indsatser, som svarer til kommunens provenutab
sammenholdt med besatte jobs og praktikker, indhentet af via jobcentrets opsøgende
virksomhedsindsats samt andre aktører, hvor jobcentret har indgået.
 
Det skal understreges, at opgørelsen ikke omfatter stillinger besat uden jobcentrets
medvirken og at opgørelsen kun omfatter Furesø-borgere. Desværre er det ikke muligt at
udskille private virksomheder i Furesø Kommune i data for 2014.
 
 
 
 

 

Hensigtserklæring  2015 (fuldtidspersoner) Resultat antal stillinger

Kontanthj.

Jobparat

Kontanthj.

Aktivitets-

parat

Uddannelses-

hjælp
I alt 2014

1. halvår

2015

1. halvår

2015 private

virksomheder

Ordinært job 7 2 0 9 247 81 48

Løntilskud 3 2 0 5 36 33 12

Virksomhedspraktik 3 2 0 5 101 84 18

elev/læreplads,

ustøttet
1 1 6 8 -  -

Voksenlærlinge 1 1 0 2 18 26 26

Fleksjob     17 30 14

 
På en række af de områder, som er omfattet af hensigtserklæringen, er udviklingen gået
fremad. Men det er vanskeligt at afgøre, hvad der skyldes den generelle
konjunkturudvikling, og hvad der kan henføres til hensigtserklæringen. Det må dog
lægges til grund, at hensigtserklæringen har haft en positiv betydning for antallet af
jobåbninger i 1. halvår 2015.
Evalueringen har været drøftet på seneste EKU møde den 28. august 2015, hvor
Erhvervsorganisationerne udtrykte, at hensigtserklæringen har haft en betydning for
antallet af jobåbninger mv. til Furesø Kommunes ledige.
 
Ny hensigtserklæring
Kommunens udfordringer i forhold til beskæftigelse vedrører primært borgere af ikke-vestlig
oprindelse og herunder flygtninge. Kommunen har allerede iværksat indsatser, der skal
medvirke til at bringe beskæftigelsen blandt borgere af ikke-vestlig oprindelse op på et højere 
niveau således, at forskellen mellem ikke vestlige borgere og øvrige borgeres beskæftigelses
grad mindskes.
 
Som følge af refusionsreformen, der træder i kraft i 2015 vil den økonomiske effekt for
kommunen fremover kun være påvirket af, hvor længe borgeren har været på offentlig
forsørgelse, og hvorvidt borgeren går i arbejde. Den økonomiske effekt af privat
løntilskud og virksomhedspraktik opnås derfor kun, hvis borgeren efterfølgende går i job
eller uddannelse.



 
For bedre at kunne måle effekterne af en fælles hensigtserklæring ændres målene fra at
være de marginale forventninger til effekten af en nedsættelse af dækningsafgiften til at
baseres på den totale forventede effekt i beskæftigelsesindsatsen. 
 
Udgangspunktet for målene er, at indsatsen primært skal understøtte de grupper, der har
vanskeligt ved selv at finde varigt fodfæste på arbejdsmarkedet – herunder flygtninge og
borgere af ikke-vestlig oprindelse.
 
I målene er der taget udgangspunkt i forventet behov for jobbesættelser mv. til  ledige
borgere i private virksomheder i Furesø Kommune og særligt fokus på flygtninge.
Kolonne 1 viser en totalfremskrivning for 2015 for alle ledige, kolonne 2 viser ansættelser
mv. i private virksomheder og kolonne 3 viser forventningerne til ansættelser mv. i private
virksomheder i Furesø Kommune
Målene er endvidere en sammenfatning af Furesø Kommunes egne mål for
beskæftigelsesindsatsen i 2016, forventninger til udvikling i beskæftigelsen samt effekt af
hensigtserklæringen. Det forudsættes, at de jobs der skabes via jobåbninger, sker i
samarbejde med Jobcentret.
 
 

Antal personer
 Kolonne 1 Kolonne 2 Kolonne 3  
 2015 total antal

jobåbninger
Private og
offentlige

2015 private
virksomheder
generelt

2016 private
virksomheder i
Furesø

 

Ordinære job i Furesø 238 114 120  
-heraf flygtninge 0 0 30  
Løntilskud i alt 24 15 40  
Heraf flygtninge 4 4 20  
Virksomhedspraktikker 900 450 225  
-heraf flygtninge 30 20 40  
Elev-/læreplads 10 10 10  
-heraf flygtninge 0 0 2  
Voksenlærlinge 40 26 10  
-heraf flygtninge 0 0 0  
Fleksjob 19 16 4  
-heraf flygtninge 0 0 0  

Kommentar: 2015 mængderne er baseret på årets første 8 måneder og fremskrevet til
årsniveau.
I 2015 forventes 715 jobåbninger til ledige i Furesø Kommune og heraf er ca. halvdelen i
private virksomheder.
 
Økonomiske konsekvenser
En reduktion af dækningsafgiften med et promille-point fra 7,5 til 6,5 promille svarer til et



indtægtstab for Furesø Kommune på 2,0 mio. kr. i 2016 og efterfølgende år.
 
Borgerinddragelse
Der er ingen borgerinddragelse.
 
Lovgrundlag
Ingen bemærkninger.
 
Det videre forløb
Forvaltningen indleder drøftelser med Furesø Industriforening og Furesø
Erhvervsforening på grundlag af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets mandat.
Resultatet indgår i budgetforhandlingerne og forelægges BEU og ØU i oktober.
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender,
at forvaltningen indleder drøftelser med Furesø Erhvervsforening og Furesø
Industriforening om en reduktion af dækningsafgiften med et promille-point modsvaret af
indsatser i lokale virksomheder, der understøtte grupper, som har vanskeligt ved selv at
finde varigt fodfæste på arbejdsmarkedet – herunder flygtninge og borgere af ikke-vestlig
oprindelse. Resultatet vil efterfølgende indgå i budgetforhandlingerne.

 
 



Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 8. september 2015:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)
 
Indstillingen godkendes.
Øjvind Visholm (Ø) stemte imod, idet Enhedenslisten foretrækker at bevare de
kommunale kerneopgaver fremfor gennem nedsat dækningsafgift at belønne ejerne af
erhvervsbygningerne, som for over halvdeles vedkommende ikke bor i Furesø.
Øjvind Visholm begærer sagen i Byrådet.



Møde- og arbejdsplan 2015 - beslutning

MØDE- OG ARBEJDSPLAN 2015 - BESLUTNING

56.         Møde- og arbejdsplan 2015 - beslutning
 
Sagsnr.:  Åbent punkt
Dokumentnr.: 190-2015-136639   

 
Beslutningstema
Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets møde- og arbejdsplan for Beskæftigelses-
og Erhvervsudvalget for resten af året 2015 til beslutning.
 
Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til møderække for resten af året 2015 for
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.
 
Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale
2, Rådhuset, Stiager 2, 3500 Værløse.
 
Tirsdag den 7. oktober 2015 kl. 16.30 bliver mødet afholdt på Stien, Paltholmterasserne
1, 3520 Farum, Mødelokale 6.
 
7. oktober 2015 (kl. 16.30) 3. november 2015 5. og 6. november
·        Meddelelser
·        Indsats og resultater på

beskæftigelsesområdet
·        Status på handleplan for

bedre effekt på
beskæftigelsesindsatsen

·        Udkast til
Beskæftigelsesplan på
BEU

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·        Meddelelser
·        Budgetregulering III
·        Afrapportering på

resultatindikatorer
·        Godkendelse af

Beskæftigelsesplanen
·        Udvalgets møde- og

arbejdsplan

JobCAMP i Aalborg
Kongres & Kultur
Center

1. december 2015  
·        Meddelelser
·        Indsats og resultater på

beskæftigelsesområdet
·        Status på handleplan for

bedre effekt på
beskæftigelsesindsatsen

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

 



Lovgrundlag
Ingen bemærkninger.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 
Borgerinddragelse
Ingen bemærkninger.
 
Det videre forløb
Ingen bemærkninger.
 
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at forslaget til møde- og arbejdsplan for udvalget i 2015
godkendes.
 



Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 8. september 2015:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (V)
 
Godkendt.
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