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Punkt 11: Meddelelser

Meddelelser

11.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2011-67514 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-31859   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

 

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

 

Fleksjobambassadører

Som et led i den politiske aftale om ”Flere i fleksjob” kan alle landets jobcentre nu søge midler til at ansætte
fleksjobambassadører.

Furesø kommune kan søge om 1 mill. kr. og kræver ikke kommunal medfinansiering.

Fleksjobambassadørerne skal skabe kontakt mellem virksomheder og ledige fleksjobvisiterede personer. Ambassadørerne
skal via opsøgende og oplysende arbejde over for virksomhederne bidrage til, at også personer, der kun kan arbejde få
timer om ugen, får ansættelse og fastholdes i fleksjob. Fleksjobambassadørerne ansættes til at løse opgaver, der ligger ud
over den normale opgaveløsning i kommunerne.

 

Rådgivningsvirksomheden DISCUS bistår Styrelsen for Rekruttering og Fastholdelse (SFR) med at facilitere
implementeringen af fleksjobambassadørerne samt at planlægge og udforme indsatsen.

 

Bevillingsproceduren er følgende:

 

1.       Dato for indsendelse af bevillingsskemaet: Skemaet skal senest være SFR i hænde senest 1. marts 2013.
Bevillingsskema er vedhæftet.

2.      Jobcentrene får svar på tilsagn om bevilgede midler fra SFR senest 15. marts 2013

 

Materiale med nærmere beskrivelse af fleksjobambassadørernes opgaver og vilkår for bevilling fremgår af det vedhæftede
materiale. Bemærk at det forudsættes at fleksjobambassadørerne er ansat senest 1. april 2013.

(Se vedhæftede bilag)

 



Status på Akutpakke-indsatsen i Furesø Kommune

Resultater af den foreløbige indsats ved det særlige Jobberedskab i Jobcenter Furesø viser, at Furesø kommune totalt set
med 33% succesrate ligger bedre end både Østdanmark og på landsplan (se detaljer i bilag). 

 

Som led i det særlige jobberedskab i Jobcenter Furesø er følgende aktiviteter iværksat:

 

·         En telefonkampagne målrettet virksomheder i kommunen afsluttet 31. januar 2013.

·         Opsøgende aktiviteter i virksomheder i og uden for Furesø kommune.

1.      Pr. 1. december 2012 var 173 forsikrede ledige med seks måneder eller mindre tilbage af deres dagpengeperiode, i
risiko for at opbruge deres dagpengeret.
Ud af disse er: 

2.      36 er gået i ordinært arbejde, hvor af de 6 er i akutjob(5 er ansat i Furesø kommune)

3.      3 er på vej i voksenlærer

4.      4 i ordinær uddannelse

5.      1 er ved at starte op som selvstændig

6.      9 er gået eller er på vej på efterløn eller pension

7.      2 er flyttet til anden kommune

8.      2 ny dagpengeperiode

9.      2 andet

10.  + 23 der er skiftet fra 2.1 til 2.2 særlige uddannelsesydelser.

11.  5 personer er overgået fra dagpenge til kontanthjælp.

12.  3 på vej i seniorjob.

Pr. 21. februar 2013 er der aktuelt 126 forsikrede ledige i risikogruppen.

·         Chefgruppen har besluttet, at vi i Furesø kommune opslår alle midlertidige stillingsopslag som AKUT-JOB,
foreløbigt indtil den 30. juni 2013. Alle chefer og ledere i Furesø kommune har pr. 24. januar 2013 fået en mail om
herom. I Furemail samme dag præsenteres effekten af den foreløbige indsats.

 

·         Bilagt dagsordenspunktet er en oversigt med statistik og effekter af Akutpakke-indsatsen i Furesø Kommune
opgjort for perioden uge 37/2012 til uge 4/2013. Samt omtale bragt 24. januar 2013 på Furenet vedrørende
akutpakkeindsatsen.

 

Status på Grøn Aktivering

I en samarbejdsaftale indgået mellem Center for Drift og Teknik (CDT) og Jobcentret (JC) med effekt 1. januar 2013 er
det aftalt, at  der etableres 25 stillinger til Grøn aktivering i Furesø Kommune. Aftalen medfører, at CDT udfører
mentoropgaver og afrapporterer til JC om status på hver person i forløbet, herunder afrapportering til JC om fremmøde og
udeblivelser.

Aktuelt er der under projekt Grøn Aktivering tre tilbudssteder:

Bybækskolen 



Driftsgården/Flyvestationen for match 1 borgere

Driftsgården/Flyvestationen for match 2 borgere

 

Herudover er der et virksomhedscenter Filmstationen A/S med 4 pladser. Ballerup kommune har tilsvarende 4 pladser.

 

Der er aktuelt henvist 14 ledige borgere til de nævnte tilbud, med formålet at afprøve funktioner inden for
håndværksmæssige fagområder knyttet til løsning af opgaver i driften. Der der bliver løbende fyldt op med ledige borgere,
i takt med at de melder sig ledige i Jobcentret.      

 

UU Sjælsø evaluering

Efter aftale med udvalgsformand Lea Herdal, Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget Allerød Kommune, har Jobcentret
modtaget via email 14. februar 2013 modtaget bilagte brev vedrørende evaluering af UU Sjælsøs struktur og
opgaveløsning. .

 

Strategiseminar 2013
I de seneste år har der været et afholdt et årligt strategiseminar for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Det Lokale
Beskæftigelsesråd.

 

Det Lokale Beskæftigelsesråd har besluttet på mødet 11. oktober 2012 at emnet for Strategiseminar 2013 er Fremtidens
Rummelige Arbejdsmarked. Jobcentret præsenterer et udkast til program samt  invitation til seminaret, som ønskes
afholdt 21. marts 2013, præsenteres på mødet. 

 Omtale i Furesø Avis af studieturen til Seawest

Furesø Avis bragte 5. februar 2013 en artikel med omtale af studieturen til Seawest og et interview med formand for
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, Neslihan Diksan, om formålet med studieturen. 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Fleksjobambassadør Bilag 1 - Fordeling af midler.pdf 190-2013-
32441

Fleksjobambassadør Bilag 2 - Funktionsbeskrivelse.pdf 190-2013-
32440

Fleksjobambassadører_Bilag 3 - Beskrivelse af initiativet.pdf 190-2013-
32433

Akutjob Indsats giver resultater og tilfredshed_Furenet 24 januar
2013.pdf

190-2013-
29957

Akutpakkeindsatsen i Furesø_statistik uge 37 2012 til uge 4 2013.pdf 190-2013-
29952

Brev_ evaluering_UUSjælsø.pdf 190-2013-
32508

 

Bilag

Fleksjobambassadører_Bilag 3 - Beskrivelse af initiativet.pdf

Akutjob Indsats giver resultater og tilfredshed_Furenet 24 januar 2013.pdf

Akutpakkeindsatsen i Furesø_statistik uge 37 2012 til uge 4 2013.pdf

Brev_ evaluering_UUSjælsø.pdf

Fleksjobambassadør Bilag 2 - Funktionsbeskrivelse.pdf

Fleksjobambassadør Bilag 1 - Fordeling af midler.pdf

kmdedhvis:190-2013-32441
kmdedhvis:190-2013-32441
kmdedhvis:190-2013-32440
kmdedhvis:190-2013-32440
kmdedhvis:190-2013-32433
kmdedhvis:190-2013-32433
kmdedhvis:190-2013-29957
kmdedhvis:190-2013-29957
kmdedhvis:190-2013-29952
kmdedhvis:190-2013-29952
kmdedhvis:190-2013-32508
kmdedhvis:190-2013-32508


Punkt 11: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. marts 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsrådet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 12: Ny beskæftigelsespolitisk strategi i Furesø

Ny beskæftigelsespolitisk strategi i Furesø

12.         Ny beskæftigelsespolitisk strategi i Furesø
 

Sagsnr.: 190-2013-5939 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-31943   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal drøfte de mulige forbedringer af Furesø kommunes beskæftigelsespolitik
ved en ny strategisk kurs.   

 

Sagsfremstilling

Baggrunden for punktet er en analyse, hvor KL har bedt Deloitte Consulting om at afdække, hvad de bedste kommuner
faktisk gør for at få gode resultater. Se vedhæftede bilag ”Gør Som De Bedste – Tag styringen på
beskæftigelsesområdet”. 

Det står klart, at de bedste kommuner har en stærk politisk og administrativ ledelse, som formår at sætte ambitiøse mål og
udstikke en tydelig retning for beskæftigelsesindsatsen. I rapporten giver Deloitte en række anbefalinger til politikkere og
topledelsen med afsæt ti afgørende elementer i en effektiv beskæftigelsesindsats.

De 10 afgørende elementer er:

·         Politisk ejerskab til beskæftigelsesindsatsen

·         Fokus på hovedmotorvejen og sikker drift

·         Sæt klare mål og giv borgeren ansvaret for egen situation

·         Resultatorienteret kontakt med borgeren

·         Netværk og relationsdannelse med virksomhederne

·         Effektfuld virksomhedsrettet indsats

·         Systematisk viden og læring om, hvad der virker

·         Effekt- og borgerfokus i visitationen til beskæftigelsestilbud

·         Mål skal bruges – i planlægning og styring

·         Tværgående og aktiv indsats for de langvarigt forsørgede.

I præsentationen af analysen, vil der blive gennemgået dels den aktuelle håndtering af de ti fokusområder, dels fremtidigt
potentiale ved et kursskifte. På de kommende møder i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vil forvaltningen
præsentere en række strategiske beslutningsoplæg for beskæftigelsespolitikken i Furesø inspireret af de 10 elementer.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.



 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Igennem 2013 vil forvaltningen præsentere beskæftigelsespolitiske beslutningsoplæg.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter mulige forbedringer af kommunens
beskæftigelsespolitik baseret på et oplæg fra administrationen om Deloitte rapporten. 

 

Bilag

Gør som de bedste_Deloitte.pdf 190-2013-33214

 

Bilag

Gør som de bedste_Deloitte.pdf

kmdedhvis:190-2013-33214


Punkt 12: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. marts 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøftede oplæg vedr. beskæftigelsesindsats og besluttede at tage punktet på
dagsordenen igen på det kommende møde i april 2013.



Punkt 13: Udvalgets møde- og arbejdsplan 2013

Udvalgets møde- og arbejdsplan 2013

13.         Udvalgets møde- og arbejdsplan 2013
 

Sagsnr.: 190-2010-34338 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-31934   

 

Beslutningstema

 

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for året 2013 til
godkendelse.

 

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og afholdes normalt i Mødelokale 1, Rådhuset, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

5. marts 2013  21. marts 2013 kl. 13-19 2. april 2013

·         Meddelelser

·         Ny
beskæftigelsespolitisk
strategi i Furesø

·         Udvalgets møde-
og arbejdsplan

 

Strategiseminar for BIU og
LBR
Emne: Det Rummelige
Arbejdsmarked

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·         Ledelsestilsyn

·         Sagsbehandlingstider

·         Foreløbigt Regnskab
for 2012

·         Overførsler fra 2012
til 2013

·         Udkast til
Resultatrevision for 2012

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

7. maj 2013 20. august 2013 10. september 2013

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde-
og arbejdsplan

·         Budgetopfølgning I

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Ledelsestilsyn



·         Principper for
teknisk budget 2014

·         Beskæftigelsesplan
for 2014 i udkast

 

·         Budgetopfølgning II

·         Teknisk Budget 2014

·         Godkendelse af
Resultatrevision 2012 med
bemærkninger fra LBR

 

·         Budgetforslag 2014

·          Revisionsberetning
for 2012

·         Godkendelse af
Beskæftigelsesplan 2014
med LBR´s bemærkninger

 

8. oktober 2013 5. november 2013 3. december 2013

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde-
og arbejdsplan

·         Indsats og
resultater på
beskæftigelsesområdet

 

 

 

 

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Budgetregulering III

 

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Ledelsestilsyn

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalgetet godkender udkast til udvalgets møde- og
arbejdsplan.

 



Punkt 13: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 5. marts 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte udkast til møde- og arbejdsplan med en bemærkning om, at juni
mødet er faldet ud.
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