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Punkt 66: Oplæg ved Inhouse Consulting om LBR-projektet

Oplæg ved Inhouse Consulting om LBR-projektet

66.         Oplæg ved Inhouse Consulting om LBR-projektet
 

Sagsnr.: 190-2011-41212 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-146888   

 

Sagsfremstilling

Inhouse Consulting holder et oplæg om projektet ” "Sikring af, at langvarigt forsikrede ledige igen bliver
selvforsørgende|”, hvor de vil give en beskrivelse af og status på projektet.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 66: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2011:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 67: Meddelelser

Meddelelser

67.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2009-52330 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-146882   

 

Sagsfremstilling

Der er ingen meddelelser på nuværende tidspunkt.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 



Punkt 67: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2011:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 68: Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

68.         Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-146893   

 

Sagsfremstilling

Til orientering fremlægger Jobcentret en samlet rapport over resultater og indsatser i forhold til de fire ministermål for
2011.

 

I beskæftigelsesplan 2011 har Furesø Kommune, på baggrund af beskæftigelsesministerens udmelding af de
beskæftigelsespolitiske mål, formuleret følgende fire målsætninger:

 

Antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende offentlig forsørgelse (arbejdskraftreserven) skal
begrænses til 516 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 0,8 pct.
fra december 2009 til december 2011.
Antallet af personer på permanente forsørgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension) skal
begrænses til 1.314 personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svarende til en udvikling på 0 pct. fra december
2009 til december 2011.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse under 30 år skal begrænses til 340 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 2,0 pct. fra december 2009 til december 2011.
Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse skal begrænses til 633 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 1,9 pct. fra december 2009
til december 2011.

 

Furesø Kommunes målopfyldelse på baggrund af ministerens mål for 2011

 Furesøs
mål

Opfyldelse

Mål 1: Arbejdskraftsreserven

 

516 459

Mål 2: Personer på permanente forsørgelsesordinger

 

1.314

 

1.308

 

Mål 3: Unge på offentlige forsørgelse under 30 år

 

340 351

Mål 4: Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på
offentlig forsørgelse

633 583



 

 

På baggrund af nedenstående ananlyse kan der konkluderes følgende: ,

 

Ministermål 1: Det kan konkluderes, at arbejdskraftreserven pr. juli 2011 ligger på 459 personer, og målet i henhold til
Beskæftigelsesplan 2011 skal maksimalt udgøre 516 personer pr. december 2011. Derved er målet for 2011 på nuværende
tidspunkt opfyldt. I forhold til måneden før er der sket et fald på 22 pct.

 

Ministermål 2:  Målet omhandler personer på permanente forsørgelsesordninger, herunder ledighedsydelse, fleksjob og
førtidspension. Der er i juli 2011 i alt 1.308 fuldtidspersoner på de tre ordninger, hvilket betyder at målsætning for 2011
på nuværende tidspunkt er opfyldt.

 

Ministermål 3: Målet omhandler antallet af unge ydelsesmodtagere. Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 år udgør
351 personer pr. juli 2011, hvorfor målet på maksimalt 340 personer for 2011 er overskredet. Det bemærkes dog, at der er
sket et fald på 9 pct. i forhold til samme måned i 2011.

 

Der ligger en udfordring i forhold til at få reduceret antallet af unge ledige under 30 år, og igangsættelsen af den nye
Ungeenhed i Jobcenter Furesø, er et initiativ i retning af at begrænse udviklingen i denne gruppe.

 

Ministermål 4: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere udgør 583 personer i juli 2011, hvorved målet om
maksimalt 633 personer i december 2011 på nuværende tidspunkt er opfyldt. I forhold til juni 2011 svarer det til et fald på
10 pct.

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om Jobcentrets indsats til
efterretning.

 

 

 

 

Bilag

Bilag til indsats og resultater september 2011.doc 190-2011-146937

 

Bilag

Bilag til indsats og resultater september 2011.doc

kmdedhvis:190-2011-146937


Punkt 68: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2011:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 69: Økonomisk Status BIU - 2011

Økonomisk Status BIU - 2011

69.         Økonomisk Status BIU - 2011
 

Sagsnr.: 190-2011-4722 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-143911   

 

Sagsfremstilling

Den økonomiske status for september for Beskæftigelses og Integrationsudvalgets budgetområde fremlægges til
efterretning. Økonomiopfølgningen tager udgangspunkt i budget og forbrug pr. ultimo september 2011.

 

Forbruget pr. ultimo september kan først trækkes i økonomisystemet primo oktober, og det er derfor ikke muligt at
medsende en økonomirapport til dette dagsordenspunkt. Økonomirapporten vil blive omdelt på udvalgsmødet.

 

Budgetopfølgning III, som forelægges til politisk behandling på november-mødet, vil tage udgangspunkt i samme
forbrugsrapport, og den vil indeholde en uddybende økonomisk status for udvalgets område.

 

Lovgrundlag

Furesø Kommunes "Principper for økonomistyring" (version 1.0 pr. 17. maj 2010), afsnit 5.2

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser af dette punkt. De økonomiske konsekvenser af Budgetopfølgning III pr. 30.
september vil fremgå af dagsordenspunktet på næste udvalgsmøde.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

 

Det videre forløb

Økonomiopfølgningen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses og Integrationsudvalget tager økonomiopfølgningen pr. ultimo september 2011
til efterretning..



Punkt 69: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2011:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 70: Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011

Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011

70.         Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011
 

Sagsnr.: 190-2010-34338 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-148704   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger udvalgets arbejdsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for resten af året 2011.

 

Som udgangspunkt vil møderne blive afholdt tirsdage kl. 17.00 og afholdes normalt i Mødelokale 1, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

8. november 2011 6. december 2011

·         Oplæg fra
Frivillighedscentret

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Ledelsestilsyn

·         Budgetregulering III

 

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Ledelsestilsyn

·         Budgetopfølgning I

·         Principper for teknisk
budget 2012

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse



Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvalgets møde- og arbejdsplan for 2011.

 



Punkt 70: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2011:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsrådet godkendte møde- og arbejdsplanen for 2011



Punkt 71: Plan- og Agenda 21 strategi 2012

Plan- og Agenda 21 strategi 2012

71.         Plan- og Agenda 21 strategi 2012
 

Sagsnr.: 190-2010-31726 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-150356   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget sender Plan- og Agenda 21-strategien til vedtagelse i Byrådet med efterfølgende
offentliggørelse af strategien. Strategien går på tværs af kommunes arbejdsområder og fremlægges derfor parallelt i alle
fagudvalg.

 

Byrådet skal offentliggøre sin strategi for kommuneplanlægningen i første halvdel af valgperioden. Byrådet vedtog den
26. januar et kommissorium og en tidsplan for udarbejdelse af strategien. Byrådet vedtog samtidig, at
Kommuneplanstrategien og Agenda 21-strategien udarbejdes som en samlet strategi og at strategien skal indeholde de to
tværgående temaer ”bæredygtighed” og ”livskvalitet”.

 

Plan- og Agenda 21-strategien er den samlende og tværgående strategi for kommunens fysiske udvikling og kommunens
arbejde med en bæredygtig udvikling. Plan- og Agenda 21-strategien udmøntes dels i den kommende kommuneplan for
2013, dels i andre faglige planer.

 

Plan- og Agenda 21-strategien adskiller sig fra den forrige Plan- og Agenda 21-strategi ved i højere grad at sætte den
fremtidige udvikling af Furesø Kommune i forhold til Region Hovedstaden. Årsagen er dels, at den regionale konkurrence
er øget i takt med den økonomiske afmatning, dels at flere kommende, regionale infrastrukturprojekter vil påvirke
kommunerne i området.

 

Med udgangspunkt i kommissoriet er Plan- og Agenda 21-strategien opbygget med de to tværgående temaer
”bæredygtighed” og ”livskvalitet” og følgende underliggende fagtemaer:

 

·                     Regionale perspektiver

·                     Byer og lokalområder

·                     Klima og energi

·                     Rammer for velfærd

·                     Erhverv

 

Fagtemaerne beskriver status på området, strategi for det kommende arbejde og de elementer, der skal indgå i den
kommende kommuneplan.



 

Plan og Agenda 21-strategien lægger op til en fortsat byfortætning og udvikling af de centrale dele af Farum og Værløse
samt videreudvikling af de allerede udlagte nye bydele (Farum Kaserne, Laanshøj og på længere sigt Flyvestation
Værløse). Plan- og Agenda 21-strategien peger ikke på udlæg af nye områder til bebyggelse.

 

Derudover indeholder Plan- og Agenda 21-strategien en række mål fra kommunens strategiske energiplan, kommunens
klimahandlingsplan, kommunens regnvandsstrategi, kommunens erhvervspolitik m.v., som er udarbejdet siden Furesø
Kommuneplan 2009. 

 

Planudvalget og Miljø, - Teknik og Erhvervsudvalget har fået forelagt udkast til tre af fagtemaerne på møder i maj 2011.
På planudvalgsmødet blev det besluttet, at flyvestationen skulle behandles under det bredere tema ”Regionale
perspektiver”. Temaerne ”Børn og unge” og ” Seniorer” er under udarbejdelsen slået sammen til ét tema ”Rammer for
velfærd” og suppleret med tekst om kulturområdet.

 

Forslag til Plan- og Agenda 21-strategien er udarbejdet på baggrund af drøftelserne på udvalgsmøderne i maj, i relevante
fagcentre, og på et Miljørådsmøde.

 

Det er forvaltningens vurdering, at planstrategien ikke er omfattet af lov om miljøvurdering.

 

Lovgrundlag

Planloven.

 

Økonomiske konsekvenser

Kommuneplanstrategien og Agenda 21-strategien har ikke direkte økonomiske konsekvenser.

 

Borgerinddragelse

Plan- og Agenda 21-strategien er udarbejdet på baggrund af drøftelser og kommentarer fra Miljørådet og de enkelte
fagcentre.

 

Forvaltningen foreslår, at Plan- og Agenda 21-strategien fremlægges i offentlig høring i 9 uger fra den 8. november 2011
til den 18. januar 2012, og at der holdes et offentligt møde om strategien primo januar 2012.

 

Det videre forløb

Plan - og Agenda 21-strategien forelægges enslydende til behandling i alle fagudvalg på deres ordinære møder i oktober
2011 med henblik på en endelig vedtagelse af Byrådet i oktober 2011.

 

Sagen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget anbefaler Økonomiudvalget og Byrådet

1)      at vedtage Plan- og Agenda 21-strategien.

2)      at sende strategien i offentlig høring i 9 uger i perioden den 8. november til den 18. januar 2012.

3)      at afholde et borgermøde om strategien primo januar 2012.

 

 

 

Bilag

Plan- og Agenda 21-strategi 2012 190-2011-154327

 

Bilag

Plan- og Agenda 21-strategi 2012

kmdedhvis:190-2011-154327


Punkt 71: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2011:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget foreslår, at planoplægget også behandler muligheden for at udvikle nye
uddannelses- og beskæftigelsestilbud i tilknytning til Flyvestationen. Det kunne omfatte uddannelsesafklarende aktiviteter
såvel som egentlig nye uddannelser. Disse kunne have tilknytning til en klynge af mindre virksomheder med beliggenhed
på Flyvestationens område. Udviklingen af dette kunne foregå i partnerskab med andre kommuner.

 

Udvalget anbefaler, at planoplægget med denne tilføjelse sendes i høring med henblik på endelig beslutning efter
høringen.

 

 



Punkt 72: Opfølgning på mål i kommunens Kvalitetskontrakt

Opfølgning på mål i kommunens Kvalitetskontrakt

72.         Opfølgning på mål i kommunens Kvalitetskontrakt
 

Sagsnr.: 190-2010-8938 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-148354   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal drøfte opfølgningsredegørelsen for Kvalitetskontraktens mål på udvalgets
serviceområde og videresende redegørelsen til byrådets vedtagelse den 26. oktober.

 

Kvalitetskontraktens baggrund og  indhold

I juni 2010 vedtog byrådet kommunens første kvalitetskontrakt, som blev offentliggjort på www.brugerinformation.dk 1.
juli 2010. Kvalitetskontrakten er et led i regeringens kvalitetsreform, der pålægger byrådet at offentliggøre en
kvalitetskontrakt, der beskriver, hvordan kvaliteten i den kommunale opgavevaretagelse skal udvikles. Kommunens
kvalitetskontrakt indeholder en række kvantificerbare mål på kommunens forskellige serviceområder.

 

I henhold til lovgivningen skal byrådet hvert år, senest samtidig med vedtagelsen af årsbudgettet, udarbejde en
opfølgningsredegørelse. Der er således krav om en opfølgningsredegørelse senest i oktober 2012. I
opfølgningsredegørelsen skal byrådet følge op på, hvor langt kommunen er nået med at opfylde de enkelte fastsatte mål.
Samtidig skal det angives, hvordan kommunen fremadrettet vil følge op i forhold til målopfyldelsen af de fastsatte mål.

 

Kvalitetskontraktens mål på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets området

På Beskæftigelses- og Intgrationsudvalgets område er der opstillet i alt tre kvantificerbare mål, som der skal laves
opfølgningsredegørelse for. Jobcenter Furesø udarbejder hvert år en beskæftigelsesplan med mål vedrørende kommunens
beskæftigelsesindsats. Det er målene fra Beskæftigelsesplan 2010, som også er anvendt som målene i kvalitetskontrakten.
Målene omhandler:

Arbejdskraftreserven
Sygedagpenge over 26 uger
Unge ydelsesmodtagere

 

I vedlagte bilag 1 er redegjort for status i forhold til de enkelte mål, ligesom det er angivet, hvordan den fortsatte indsats i
forhold til målet tænkes tilrettelagt.

 

Overordnet set har Jobcenter Furesø kun delvist opfyldt de opstillede mål for 2010.

 

Jobcenter Furesø målopfyldelse af ministermålene for 2010

http://www.brugerinformation.dk/


 Furesøs mål Målopfyldelse

Mål 1. Arbejdskraftsreseven

 

342 365

 

Mål 2. Sygedagpenge over 26 uger

 

143 149

Mål 3. Unge ydelsesmodtagere

 

193 277

 

Arbejdskraftreserven

Målet var en begrænsning i stigningen på max. 20 procent i antallet af personer i arbejdskraftreserven i perioden fra
december 2009 til december 2010 svarende til, at arbejdskraftreserven skulle begrænses til 342 personer i december 2010.

 

Furesø Kommune havde ikke opfyldt målet i 2010, da arbejdskraftreserven i december 2010 var på 365. I forhold til
sammenlignelige kommuner havde Furesø Kommune i december 2012 dog kun oplevet en mindre stigning i
arbejdskraftreserven.

 

Sygedagpenge over 26 uger

Målet var et fald på 6 procent i antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger i 2010. Jobcenter Furesø havde i december
2009 i alt 143 personer i sygedagpengeforløb med en varighed på mindst 26 uger. I december 2010 talte gruppen i alt 149
personer, og Jobcenter Furesø har således oplevet en stigning i antallet sygedagpengeforløb over 26 uger på 4 pct. i
perioden fra december 2009 til december 2010.

 

Unge ydelsesmodtagere

Målet var en begrænsning i stigningen på max. 19 procent i antallet af unge ydelsesmodtagere fra december 2009 til
december 2010. I Furesø Kommune var antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 år i januar 2009 193 personer. Målet
vil blive opnået, hvis antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 år kunne begrænses til 277 personer i december 2010.

 

Furesø Kommune opfyldte målet, da der var 275 unge ydelsesmodtagere i december 2010.

 

Proces for opdatering af kvalitetskontraktens mål

I foråret 2012 vil der blive iværksat en opdatering af kvalitetskontaktens fastsatte indsatsområder og mål på de enkelte
udvalgsområder. Formålet vil være at sikre, at arbejdet med kvalitetskontrakten fremadrettet bliver integreret i
kommunens øvrige arbejde.

 

Opdateringen skal derfor sikre, at de opstillede mål i kvalitetskontrakten afspejler de indsatsområder og konkrete
effektmål, som der opstilles i kommunens nye Vision Furesø, i de reviderede områdepolitikker for kommunen og i
centerchefernes nye aftaler med direktionen indenfor det nye aftalestyringskoncept fra 1. januar 2012.

 



Kommunens kvalitetskontrakt vil således efter opdateringen i 2012 rumme de effektmål og indsatsområder, som der også
er sat fokus på og arbejdes ud fra i kommunens daglige virke. De nye indsatsområder og mål vil blive fremlagt til politisk
drøftelse og godkendelse.

 

Lovgrundlag

Lov nr. 136 af 24. februar 2009 om ændring af lov om kommunernes styrelse m.v.

Bek. nr. 1309 af 15. december 2009 om kommunal kvalitetskontrakt og opfølgningsredegørelse.

 

Økonomiske konsekvenser

De beskrevne indsatsområder og mål afspejler kommunens prioriteringer og fremtidige indsats, hvorfor indsatsen er
indarbejdet i kommunens nuværende budgetter.

 

Borgerinddragelse

Kvalitetskontrakten er offentliggjort på www.brugerinformation.dk, hvor også opfølgningsredegørelsen skal
offentliggøres. Kvalitetskontrakten er borgernes mulighed for at danne sig et indtryk af kommunens indsatsområder og
arbejdet med at realisere de opstillede mål.

 

Det videre forløb

Alle fagudvalg behandler på oktobermøderne opfølgningsredegørelse for kvalitetskontraktens opstillede mål på de enkelte
udvalgsområder. Der vil efterfølgende blive udarbejdet en samlet opfølgningsredegørelse for kommunen, som fremlægges
for Økonomiudvalget og efterfølgende til godkendelse på byrådets møde den 26. oktober.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter den vedlagte opfølgningsredegørelse for kvalitetskontraktens mål
på udvalgets serviceområder og
at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler til Økonomiudvalget, at opfølgningsredegørelsen videresendes
til byrådets vedtagelse den 26. oktober.

 

Bilag

Bilag vedr. kvalitetskontrakten for BIU 190-2011-150797

 

Bilag

Bilag vedr. kvalitetskontrakten for BIU

http://www.brugerinformation.dk/
kmdedhvis:190-2011-150797


Punkt 72: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. oktober 2011:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede at anbefale til Økonomiudvalget, at opfølgningsredegørelsen
videresendes til Byrådets vedtagelse den 26. oktober 2011.
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