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Meddelelser

13.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2007-4598 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-22881   

 

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

 

Beskæftigelsesrådet for Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland har fremsendt en invitation til en konference om
de beskæftigelsespolitiske perspektiver for Østdanmark i 2008-2009 til de relevante kommuners Beskæftigelsesudvalg.

 

Konferencen afholdes mandag den 28. april 2008, kl. 10-16 i Falkoner Centret, Falkoner Allé, Frederiksberg. Der omdeles
program for konferencen ved mødet i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. Det bemærkes, at der ligeledes holdes et
fælles strategimøde den 24. april 2008 mellem Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Det Lokale Beskæftigelsesråd i
Furesø Kommune, jf. det efterfølgende punkt om strategimødet.

 

KL holder en beskæftigelsespolitisk konference jobCAMP 08 den 30-31. oktober 2008 i Århus. JobCAMP er målrettet
kommunalpolitikere, medlemmer af de regionale og lokale beskæftigelsesråd, ledende embedsmænd samt andre
interessenter på beskæftigelsesområdet.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 13: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Fg. jobcenterchef Flemming Sommer orienterede om en netop offentliggjort analyse fra KL, som dokumenterer, at der
ikke nødvendigvis er sammenhæng mellem jobcentrenes resultater med at få ledige i job og jobcentrenes aktiviteter som
afholdelse af rettidige samtaler og aktivering af ledige. Analysen har været omtalt på DRs P1 og i en artikel i Politiken.
Furesø Kommune er i begge tilfælde fremhævet som et eksempel på en kommune med gode resultater og med en knap så
god rettidighed og aktivering.  Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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Udvalgets møde- og arbejdsplan

14.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2007-5340 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-22910   

 

Sagsfremstilling

For at anskueliggøre udvalgets arbejdsopgaver, fremlægges løbende en dynamisk møde- og arbejdsplan med henblik på
en overordnet planlægning af årets mødeaktiviteter.

 

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets møder afholdes møderne på skift i rådhusbygningerne på
Stiager og Rådhustorvet. Aktuelt ser udvalgets møde- og arbejdsplan således ud for første halvdel af 2008:

 

10. april

Mødelokale 1, Stiager 2

24. april

(sted ikke fastlagt)

8. maj

Mødelokale 1,
Stiager 2

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Introduktion til Jobcentret:
Sygedagpengeteam

Resultatrevison 2008

Beskæftigelsesministerens
mål for 2009

Beskæftigelsesplan 2009

Analyse af erhvervsindsatsen

Strategiseminar sammen med
det Lokale Beskæftigelsesråd
forud for arbejdet med
Beskæftigelsesplan 2009.

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

Budgetregulering I

Beskæftigelsesplan
2009

9. juni

Mødelokale 17, Rådhustorvet
1, 1. sal

  

Meddelelser   



Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Beskæftigelsesplan 2009

Budget 2008 (teknisk)

Opfølgning på
beskæftigelsesplan 2008

 

Alle møder starter kl. 19:00, bortset fra det fælles strategiseminar med LBR den 24. april, som starter kl. 13.00.
Strategiseminaret falder sammen med Social- og Sundhedsudvalgets besøg på sundhedscentre. LBR har på sit møde den
26. februar drøftet dette forhold og besluttet at gennemføre strategiseminaret som planlagt den 24. april 2008.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

 

 

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager møde- og arbejdsplan til efterretning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 15: Aktivitetstal

Aktivitetstal

15.         Aktivitetstal
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-23424   

 

Sagsfremstilling

Indsigt i aktivitetsomfanget og udviklingen heri er en forudsætning for fastlæggelsen af politik og målsætninger for
kommunens indsats på beskæftigelsesområdet. De samme tal i samme form anvendes i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget, LBR og i ledelsen og udviklingen af forvaltningen.

 

Forvaltningen fremlægger hermed aktivitetstal for februar 2008. Tal for de seneste 12 måneder er suppleret med data fra
2004-2006 hentet fra eksterne datakilder samt beregnede gennemsnit for 2007.

 

Forvaltningen kan knytte følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge

 

I forhold til den foregående opgørelse er det totale antal sager steget fra 404 til 416, hvilket svarer til en stigning på 3 %.
Siden december 2007 har der været mere end 400 sager.

 

Antallet af sager fra 0 – 4 uger er steget fra 10 til 21 – lidt mere end en fordobling. Til gengæld er antallet af sager over 27
uger faldet.

Den gennemsnitlige varighed målt i uger er faldet fra 31,6 til 30,2.

 

Det har hidtil ikke været muligt at rekruttere medarbejdere til sygedagpenge-opfølgning i Jobcenteret. Fra 1. februar er det
dog lykkedes at ansætte ny medarbejder til området og fra 1. marts tilføres endnu en medarbejder ved omrokering i
Jobcenteret.

 

Kontanthjælp og starthjælp

I forhold til den foregående opgørelse er det totale antal sager steget fra 398 til 408, hvilket svarer til en stigning på 2,5 %.
Hvor der i løbet af 2007 var markante fald i antallet af kontanthjælpsmodtagere, er der nu tale om mindre udsving fra
måned til måned.

 



I det nye system Opera kan der p.t. ikke foretages opdeling i matchkategorier, men alene opdeling i ”Modtagere uden
andre problemer end ledighed” (match 1 – 3) og ”Modtagere med andre problemer end ledighed” (match 4 – 5) .Fordeling
på matchkategori vil blive mulig i den nærmeste fremtid, så snart adgangen til arbejdsmarkedsportalen fungerer efter
hensigten.

 

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er faldet  fra 197 i januar til 193 i den seneste opgørelse – et fald på 2 %.

 

Antallet af modtagere af ledighedsydelse er steget fra 47 til 48.

I den seneste opgørelse har 19 personer modtaget ledighedsydelse i mere end 18 måneder, svarende til 40,4 % af det
samlede antal personer, der modtager ledighedsydelse. Antallet har i de seneste 12 måneder svinget mellem 16 og 21.

 

Førtidspension

Det samlede antal modtagere af førtidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene opdateres kun 1 gang årligt. I 2006 blev
der samlet tilkendt 70 nye førtidspensioner. Opdaterede tal for 2007 fremlægges, når årsopgørelsen foreligger.

 

Forsikrede ledige

De seneste oplysninger vedrører december 2007, hvor der var 218 forsikrede ledige, hvilket er 52,7 % færre end i januar
2007.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring



Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport 250208.xls 190-2008-23422

 

Bilag
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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16.         Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk
 

Sagsnr.: 190-2007-93511 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-23008   

 

Sagsfremstilling

 

Strukturreformen på beskæftigelsesområdet styrker fokus på resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen. Blandt de
nye koncepter er beskæftigelsesplan og resultatrevision. Hvor førstnævnte er et planlægningsredskab, er sidstnævnte et
styringsredskab, der giver overblik over beskæftigelsesindsatsen i jobcentret.

 

Resultatrevisionen samler en række væsentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrets beskæftigelsesindsats, viser
resultater og effekter for forskellige ydelsesgrupper og giver jobcentret mulighed for at sammenligne sig med
gennemsnittet for sammenlignelige jobcentre.

 

Resultatrevisionen opgøres kun én gang om året, men på www.jobindsats.dk kan der løbende findes opgørelser af
resultater og effekter af jobcentrets indsats i form af statusrapporter.

 

Der foreligger nu opdaterede oplysninger for hele 2007 på følgende områder:

 

·        Kontanthjælp

·        Starthjælp

·        Sygedagpenge

·        Ledighedsydelse

·        Fleksjob

 

Oplysningerne sammenlignes med gennemsnittet for jobcentre med rammevilkår, der svarer til rammevilkårene i Furesø
Kommune. Gruppen er sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldstændigt
fra den gruppe af jobcentre som anvendes af Beskæftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjælland.

 

De valgte jobcentre er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning, Hillerød, Holbæk,
Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg.

 



Kontanthjælp og starthjælp

Oplysningerne vedrørende kontanthjælp og starthjælp er senest opdateret den 15. februar 2008. Oplysningerne vedrører
hele 2007.

 

Faldet i antallet af kontanthjælpsmodtagere fra 2006 til 2007 er større i Furesø Kommune (-15,4 %) end i
sammenligningsgrundlaget (-14,2 %). Kontanthjælpsmodtagerne udgør efter faldet samme andel af befolkningen som i
sammenligningsgrundlaget (2 %) . Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjælpsforløb er i lighed med de tidligere
opgørelser længere i Furesø Kommune (33,3 uger) end i sammenligningsgrundlaget 30,1 uge). I 2007 modtog 733
personer i Furesø Kommune kontanthjælp.

 

I modsætning til sammenligningsgrundlaget har Furesø Kommune et fald i antallet af modtagere af starthjælp, men den
gennemsnitlige varighed af forløbene er 3 uger længere og varigheden er steget mere end i sammenligningsgrundlaget.
Andelen af befolkningen er den samme som i sammenligningsgrundlaget. I 2007 modtog 30 personer i Furesø Kommune
starthjælp.

 

Oplysninger om rettidighed i aktiveringstilbud for match 1 – 3’er og samtaler til tiden foreligger nu for hele 2007.

 

Første aktiveringstilbud blev givet rettidigt i 24 % af tilfældene i Furesø Kommune mod 52,1 % af tilfældene i
sammenligningsgrundlaget. Gentagne aktiveringstilbud blev givet rettidigt i 50,6 % af tilfældene i Furesø Kommune mod
57,9 % af tilfældene i sammenligningsgrundlaget.

 

 Sygedagpenge

Oplysninger om modtagere af sygedagpenge er den 6. februar 2008 opdateret for hele 2007.  I 2007 modtog 2.420
personer i Furesø Kommune sygedagpenge. Det er et fald på 1,2 % i forhold til 2006. I sammenligningsgrundlaget er
antallet af sygedagpengemodtagere faldet med 1,4 %.

 

Til gengæld er antallet af fuldtidspersoner steget. Færre personer er altså på sygedagpenge i længere tid. Antallet af
fuldtidspersoner  og den gennemsnitlige varighed er steget mere i Furesø Kommune end i sammenligningsgrundlaget.
Antallet af fuldtidspersoner er steget med 9,5 % i Furesø Kommune mod 7,3 % i sammenligningsgrundlaget.

 

Opgørelserne for dele af 2007 sammenlignet med tilsvarende dele af 2006 har hidtil vist  større stigninger fra 2006 til
2007. Der har således været en opbremsning i tilgangen og en afkortning af sygedagpengeperioderne mod slutningen af
2007 sammenlignet med 2006.

 

Ledighedsydelse

Oplysningerne om ledighedsydelse for hele 2007 er opdateret den 15. februar 2008. Både antallet af personer på
ledighedsydelse og den gennemsnitlige varighed af forløbene er faldet i Furesø Kommune. I sammenligningsgrundlaget
er begge dele steget. Antallet af fuldtidspersoner er faldet med 9,1 % i Furesø Kommune, mens antallet er steget med 2,1
% i sammenligningsgrundlaget.

 

Fleksjob



Furesø Kommune har en mindre andel af befolkningen i fleksjob end kommunerne i sammenligningsgrundlaget. Men
antallet af personer i fleksjob er 10,7 % højere i 2007 end i 2006. Stigningen er dobbelt så stor som i
sammenligningsgrundlaget.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

 

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning

 



 

Bilag
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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17.         Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2008 og den seneste statusrapport
fra Beskæftigelsesregionen
 

Sagsnr.: 190-2007-70047 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-23112   

 

Sagsfremstilling

Efter godkendelse i BIU og i Økonomiudvalget i efteråret 2007 er Beskæftigelsesplan 2008 for Furesø Kommune
fremsendt til Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland og lagt på kommunens hjemmeside. Beskæftigelsesplanen
indeholder en række mål fastsat af beskæftigelsesministeren og beskæftigelsesregionen. I Furesø Kommunes
beskæftigelsesplan er disse mål konkretiseret, og der er tilføjet en række supplerende mål.

 

Forvaltningen vil efter udgangen af hvert kvartal følge op på indsatsen i forhold til beskæftigelsesplanen.

 

Beskæftigelsesplanen følges op af en Resultatrevision for hele 2008, som primært udarbejdes af Arbejdsmarkedsstyrelsen,
men som også skal indeholde Jobcenterets uddybninger vedrørende den konkrete udformning og opfyldelse af de mål der
fremgår af beskæftigelsesplanen. Samtidig følger Beskæftigelsesregionen udviklingen med kvartalsvise opgørelser.

 

Det bemærkes i denne sammenhæng at Beskæftigelsesregionen har udgivet en statusrapport gældende til og med 3.
kvartal 2007. Statusrapporten er tilknyttet dagsordenen som bilag til dette punkt. I forhold til opfølgningen på
beskæftigelsesplanen for 2008 er data vedr. ”Ny Chance-indsatsen” hentet fra denne rapport.

 

Beskæftigelsesplanen for 2008 er udarbejdet i foråret 2007. Det vil sige, at antallet af ydelsesmodtagere og
sammensætningen heraf har ændret sig i forhold til udgangspunktet for målfastsættelsen. Samtidig har målene forskellig
start- og slutdato.

 

Målene i beskæftigelsesplanen er i vidt omfang styret af programmet ”En Ny Chance til alle” som løber fra 1. juli 2006 til
30. juni 2008. Målopfyldelsen skal således ske i en periode, der starter før beskæftigelsesplanen træder i kraft og slutter
midt i planperioden. Målgruppen for dette program er kontant- og starthjælps-modtagere, der har været passive i 65 uger.

Nogle af målene er opfyldt allerede ved årets start. Det drejer sig om reduktion i antal langtidsledige og flere unge i job og
uddannelse. 

 

For så vidt angår mål omfattet af ”Ny Chance” er vi godt med, bortset fra målet om, at personer omfattet af ”Ny Chance”
skal være i aktivitet 40% af tiden. Ved udgangen af 3. kvartal havde gruppen været i aktivitet 10,4% af tiden. I budgettet



for 2008 er afsat ressourcer til aktivering i 40 % af tiden og i slutningen af 2007 er det samlede aktiveringsomfang steget
væsentligt. Men da måleperioden er 1. juli 2006 til 30. juni 2008, vil det ikke være muligt at opfylde målet.

 

Det er Jobcenterets opfattelse, at det i et større perspektiv vil være vigtigere, at ”Ny Chance”-gruppen kommer i job eller
uddannelse og bliver selvforsørgende.

 

Målet om, at flere nydanskere skal i arbejde er fra beskæftigelsesregionens side formuleret som  forøgelse af
beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere fra ikke-vestlige lande. Beskæftigelsesfrekvensen kan ikke opgøres løbende,
derfor følges op i forhold til et konkret mål. I stedet opgøres fald i antal modtagere af kontanthjælp og starthjælp.

 

Antallet af sygedagpengesager er bl.a.  på grund af vanskeligheder med at rekruttere personale til at foretage opfølgning
overfor sygedagpengemodtagere, ikke reduceret i forhold til udgangs-situationen i maj 2007. Fra 2008 er området tilført
mere personale og det forventes, at antallet af sager vil kunne reduceres.

 

Beskæftigelsesplanens initiativer vedrørende mål for personer på ledighedsydelse og den virksomhedsrettede indsats er
iværksat primo 2008 .

 

Målene og målopfyldelsen for så vidt angår de kommunale målgrupper beskrives i vedlagte oversigt. Oversigten
sammenfattes her:

 

Mål nr. Status februar 2008

 

1. Antallet af langtidsledige  reduceres
med 15 %

.

Målet er opfyldt før årets start.

For kontanthjælpsmodtagere er registreret
et fald på 45 % af maj til december 2007.
Beskæftigelsesregionen har for samtlige
målgrupper konstateret et fald på 32,8 5 fra
3. kvartal 2006 til 3. kvartal 2007.

2 a.  ”Ny chance”:

25 % i job eller uddannelse

 

21,9 % af de personer, der er  omfattet af
”Ny Chance er i job eller uddannelse ved
udgangen af 3. kvartal 2007.

2 b.  ”Ny chance”:

15 % af tiden selvforsørgende

De personer, der er omfattet af ”Ny
Chance” har været

selvforsørgende 12,8 % af tiden i perioden
fra 1. juli 2006 – 30. september 2007.

2 c. ”Ny chance”:

40 % af tiden i aktivitet

De personer, der er omfattet af ”Ny
Chance” har været i aktivitet 10,4 % af
tiden i perioden fra 1. juli 2006 – 30.
september 2007.



3. Flere unge i job eller uddannelse,
reduktion på 15 %

Målet er opfyldt ved årets start.

Antallet af unge kontanthjælpsmodtagere
er faldet med  16,7 % fra maj til dec. 2007

Beskæftigelsesregionen opgør et samlet
fald for alle grupper på 16,9 5 fra sept.
2006 – sept. 2007 til 16,9 %.

4. Flere nydanskere i arbejde.

 Antallet af kontanthjælps- og
starthjælpsmodtagere fra ikke-vestlige
lande skal reduceres.

Der er ikke fastsat konkret måltal.

 

Antallet af 1. generations indvandrere fra
ikke-vestlige lande, som modtager
kontanthjælp eller starthjælp er faldet med
14,4 % for kvinder og 17,3 % for mænd i
perioden maj – dec. 2007.

 

 

 

 

5. Sygedagpenge

 

·        Antal Sager over 52 uger
nedbringes til 44.

·        Antal sager mellem 5 og 52 uger
nedbringes til  289.

 

 

Antal sager over 52 uger pr. 22. februar
2008: 66

 

Antal sager mellem 5 og 52 uger pr. 22.
februar 2008: 329

6. fleksjob og ledighedsydelse

 

1) Antallet af personer som har
modtaget ledighedsydelse mere end 24
måneder må ikke overstige 15% af det
samlede antal borgere på
ledighedsydelse.

2) Antallet af personer på
ledighedsydelse reduceres med 15%

 

 

 

Ultimo februar 2008 har 29 % af
personerne på ledighedsydelse modtaget
ledighedsydelse i mere end 24 måneder.

 

 

Udgangspunkt: 46 personer.

Pr. 22. februar 2008: 48 personer.

Virksomhedsrettet indsats:

 

1) Skabe kontakt til flere virksomheder i
forhold til det foregående år 2007.

 

2) Ved gennemførelsen af en marked-

 

 

Initiativerne er iværksat ultimo 2007.

Status udarbejdes senere på året.



sundersøgelse blandt de lokale
erhvervsdrivende med kontakt til
Jobcentret oplever mere end halvdelen
af virksomhederne ved udgangen af
2008, at servicen fra jobcentret er
tilfredsstillende eller meget
tilfredsstillende.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats .

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen Bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Det indstilles, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager opfølgningen til efterretning.

 



 

 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2008 opfølgning BIU 6 marts 08. skema 190-2008-23006

Beskæftigelsesregion hovedstaden og Sjælland noegletal_gruppe2.pdf 190-2008-16456

 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2008 opfølgning BIU 6 marts 08. skema

Beskæftigelsesregion hovedstaden og Sjælland noegletal_gruppe2.pdf

kmdedhvis:190-2008-23006
kmdedhvis:190-2008-16456


Punkt 17: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 18: Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets ansøgning til
Økonomiudvalget om midler fra kommunens DUT-pulje 2008

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets ansøgning til Økonomiudvalget om midler fra
kommunens DUT-pulje 2008

18.         Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets ansøgning til
Økonomiudvalget om midler fra kommunens DUT-pulje 2008
 

Sagsnr.: 190-2007-87196 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-23095   

 

Sagsfremstilling

 

Der er afsat en pulje på 4,5 mio. kr. i 2008 og overslagsårene under Økonomiudvalget til DUT-kompensation. Midlerne er
afsat til at kompensere de udvalg, der er blevet pålagt nye opgaver som følge af ny lovgivning og som kan dokumentere
overfor Økonomiudvalget, at de har behov for ekstra midler. Ansøgningen tager udgangspunkt i DUT- aktstykket (akt 175
af 14. juni 2007) som Folketingets Finansudvalg har tiltrådt den 22. juni 2007.

 

En stor del af de midler, der indgår i DUT-aktstykket på Beskæftigelsesområdet, er midler afsat til kompensation for
meradministration, herunder skærpede krav til kontaktforløb, visitationsgrundlag til fleksjob og øgede revisionsudgifter,
fordi refusionen bortfalder ved manglende rettidighed og mangler i visitationsgrundlag.

 

Der søges om midler fra DUT-puljen til:

 

-          Udgifter til sygedagpenge udover 2 år, idet det er muligt at forlænge sygedagpengeperioden udover 2 år for
sygemeldte, der er under eller venter på lægebehandling, og som forventes inden for en overskuelig fremtid at kunne
genoptage arbejdet. 

-          Udgifter til anden aktør med henblik på etablering af fleksjob til personer, der 1 år efter visitation til fleksjob
fortsat ikke har fået et fleksjob. Jobcenteret skal henvise til anden aktør.

 

 

Ansøgningen sammenfattes således:

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Mio. kr.

 

2008

 

2009

 

2010

5.57.71.001 Sygedagpenge udover 2 år 0,7 0,7 0,7



5.58.81.003 Pligt til at henvise personer visiteret til fleksjob til
anden aktør efter 1 år 0,6 0,6 0,6

I alt 1,3 1,3 1,3

 

Ansøgningen med uddybning af de nævnte punkter er vedlagt.

 

Lovgrundlag

Lov om sygedagpenge og  Lov om en Aktiv Beskæftigelsespolitik.

 

Økonomiske konsekvenser

Der overføres i alt 1,3 mio. kr. fra kommunens DUT-pulje for 2008 til BIU’s ramme i 2008 og i budgetoverslagsårene.
Beløbet fordeles med 0,7 mio. kr. til 5.57.71.001 (Sygedagpenge udover 52 uger og 0,6 mio. kr. til 5.58.81.003 l (Pligt til
at henvise personer visiteret til fleksjob til anden aktør efter 1 år).

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ansøgningen videresendes til Økonomiudvalget

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at



 

-          Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ansøger Økonomiudvalget om overførsel af 1,3 mio. kr. fra puljen til
DUT-kompensation

 

 

 

Bilag

BIU's ansøgning til DUT-pulje 2008 190-2008-23005

 

Bilag

BIU's ansøgning til DUT-pulje 2008

kmdedhvis:190-2008-23005


Punkt 18: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefalede ansøgningen, som sendes til videre behandling i Økonomiudvalget.



Punkt 19: Furesøens Uddannelsescenter

Furesøens Uddannelsescenter

19.         Furesøens Uddannelsescenter
 

Sagsnr.: 190-2007-78338 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-23298   

 

Sagsfremstilling

I forlængelse af drøftelserne ved det udvalgets seneste møde har forvaltningen afholdt et møde med repræsentanter fra
Furesøens Uddannelsescenter.

 

På mødet giver forvaltningen en tilbagemelding på drøftelserne med Furesøens Uddannelsescenter.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 



Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

 



Punkt 19: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 20: Introduktion til jobcentret

Introduktion til jobcentret

20.         Introduktion til jobcentret
 

Sagsnr.: 190-2008-45 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-22274   

 

Sagsfremstilling

For til stadighed at skabe de optimale betingelser for udvalgets drøftelser af målsætninger og prioriteringer på
beskæftigelsesområdet, gives i løbet af årets første møder en introduktion til Jobcentrets 3 afdelinger. Afdelingerne
præsenteres af de 3 afdelingsledere, der deltager i møderne under behandlingen af punktet.

 

På det aktuelle møde præsenteres virksomhedsteam, der har ansvar for alle kontanthjælpsmodtagere kategoriseret som
match 1 til 3 og betjening af jobbutikken i forhold til ny-ledige. To medarbejdere i virksomhedsteamet har desuden ansvar
for fleksjobområdet samt arbejdsprøvninger for sygemeldte personer (hovedsagligt sygedagpengemodtagere). Desuden
ligger ansvar for selvforsørgende integrationsborgere i virksomhedsteam.

 

Projektet er tilknyttet virksomhedsteam for at opnå tæt samarbejde om ny-ledige og match 1-3.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 20: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning8.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 21: Fælles strategiseminar med LBR

Fælles strategiseminar med LBR

21.         Fælles strategiseminar med LBR
 

Sagsnr.: 190-2007-85383 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-23303   

 

Sagsfremstilling

LBR og Beskæftigelses- og Integrationsudvalget holder fælles strategiseminar den 24. april 2008 forud for arbejdet med
Beskæftigelsesplan 2009. Det skal bemærkes, at LBR behandlede punktet på sit møde den 26. februar 2008.

 

Grundlaget for arbejdet med Beskæftigelsesplan 2009 er resultatrevisionen af Beskæftigelsesplan 2007, som vil foreligge
medio marts 2008. Der vil således også være fokus på resultatrevisonen og det er på baggrund heraf ikke muligt at
udarbejde et endeligt program før resultatrevisionen foreligger.

 

Sekretariatet foreslår, at det overordnede tema er ”Fælles mål – Fælles ansvar”, at der sættes fokus på den konkrete
indsats og på gode erfaringer. Det foreslås endvidere, at programmet sammensættes ved en kombination af eksterne og
interne oplægsholdere samt café debat med mulighed for at deltage i 2 cafédebatter.

 

På baggrund heraf foreslås følgende foreløbige program:

 

13.00             Velkommen ved formanden for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og LBR, Lars Carpens

13.15             Resultatrevisionen for 2007 –SWOT analyse, lokale udfordringer og forslag til indsatsområder set fra de to
jobcenterchefer

14.00             Café debat med fokus på udvalgte forslag til indsatsområder

14.30             Kaffe pause

15.00             2. cafédebat med fokus på udvalgte forslag til indsatsområder

15.30             Fælles opsamling af cafédebatter.

16.00             En fælles vision for den lokale beskæftigelsesindsats – erfaringer og perspektiver ved ekstern oplægsholder

17.15             Beskæftigelsesplan 2009. Kort om rammer og proces ved direktør Vini Lindhardt, forvaltningen for
Beskæftigelse og Erhverv

17.30             Drøftelse af det videre arbejde med Beskæftigelsesplan 2009.

18.00             Middag

 



Ved café debatterne vil der deltage fagpersoner fra forvaltningen for Beskæftigelse og Erhverv som kan bidrage med
eksempler på gode erfaringer fra den hidtidige indsats.

 

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats (Lov nr. 522 af 24.06 2005)

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager programmet til det fælles strategiseminar med LBR til efterretning.



Punkt 21: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning9.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 22: Taxabetjeningen i Furesø Kommune

Taxabetjeningen i Furesø Kommune

22.         Taxabetjeningen i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2007-78339 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-22279   

 

Sagsfremstilling

På mødet den 11. januar 2007 besluttede Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, at Furesø Kommune skulle tilslutte sig
Storkøbenhavns Taxinævn, hvorefter kommunalbestyrelsens kompetence efter taxilovgivningen har været delegeret hertil.

 

Forvaltningen har løbende givet en tilbagemeldning vedr. status på området – senest på udvalgets møde i august.

 

På mødet den 29. november 2007 anbefalede Beskæftigelses- og Integrationsudvalget overfor Økonomiudvalget og
Byrådet, at Furesø Kommune deltager i etableringen af  Hovedstadsregionens Taxinævn.

 

Ved samme møde bad udvalget forvaltningen om at indsamle relevant statistik omkring taxadækningen i kommunen og på
den baggrund har forvaltningen kontaktet såvel Storkøbenhavns Taxanævn som de for Furesø Kommune relevante
taxaselskaber.

 

Til mødet er derfor inviteret en repræsentant fra hhv. TaxiNord og Taxa 4 x 35, der hver især giver en præsentation af
deres respektive selskaber.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 22: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning10.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen fra de to repræsentanter fra taxa selskaber til efterretning.
Punktet tages op til yderligere drøftelse ved et senere møde.



Punkt 23: Handicappolitikken sendes i høring i alle fagudvalg

Handicappolitikken sendes i høring i alle fagudvalg

23.         Handicappolitikken sendes i høring i alle fagudvalg
 

Sagsnr.: 190-2007-79489 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-23080   

 

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte på sit møde den 28. marts 2007 en proces- og tidsplan for udarbejdelse af en handicappolitik.

 

Der blev efterfølgende nedsat en styregruppe bestående af repræsentanter for Handicaprådet i Furesø, Dansk Handicap
Forbund og repræsentanter fra forvaltningen.

 

I september 2007 afholdtes en Handicappolitisk konference, hvor alle borgere i Furesø Kommune og repræsentanter for
handicaporganisationerne blev inviteret. Formålet var, at få input til udarbejdelsen af selve politikken.

 

Handicappolitikken skal være med til at synliggøre og tydeliggøre mennesker med funktions-nedsættelsers
livsomstændigheder, således at diskrimination af borgere med funktionsnedsættelser undgås. Politikken skal være med til,
at sættes fokus på, at der skabes lige muligheder for alle borgere i Furesø Kommune, ud fra den enkeltes ønsker, behov og
muligheder.

 

Der er nu udarbejdet et udkast til en handicappolitik som forelægges alle fagudvalg på marts og aprilmøderne. Denne
proces er vigtig da politikken involverer alle kommunens ansvarsområder og den tværgående koordinering imellem
forvaltninger, institutioner og handicaporganisationer er en afgørende forudsætning for en succesfuld implementering.

 

Eventuelle kommentar fra fagudvalgene indarbejdes i politikken, inden den forelægges byrådet til endelig godkendelse.
Handicappolitikken fastlægger, at fagudvalgene skal beskrive mål for, hvordan de vil bidrage til at skabe lige muligheder
for alle kommunens borgere. Disse mål skal integreres i udvalgenes strategimål, der udarbejdes i løbet af 2008 og
forelægges Handicaprådet på deres møde den 20. november 2008.

 

Lovgrundlag

Vedtægter for Furesø Handicapråd, af 24. april 2006

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 



Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Handicappolitikken skal bidrage til, at den enkelte borger med funktionsnedsættelse kan opnå det, der for den enkelte
opleves som bedst mulig livskvalitet.

 

Borgerinddragelse og høring

Handicappolitikken er blevet til på baggrund af en handicappolitisk konference i september 2007, hvor alle kommunens
borgere var inviteret.

 

Kommunikation

Handicappolitikken lægges efter godkendelse på kommunens hjemmeside.

 

Det videre forløb

Videresendes til Økonomiudvalg og byråd.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter og anbefaler udkast til handicappolitik for Furesø Kommune

 

 

Bilag

Handicappolitik 27. feb. 2008 190-2008-25101

 

Bilag

Handicappolitik 27. feb. 2008

kmdedhvis:190-2008-25101


Punkt 23: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning11.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. marts 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget bemyndigede formanden til at eftersende kommentarer til Økonomiudvalg og
Byråd.
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