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Punkt 47: Meddelelser

Meddelelser

47. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2013-40112  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2014-107969

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Nedscettelse af deekningsafgift mod job og praktikpladser

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede den 6. maj 2014 at give forvaltningen mandat til at optage forhandlinger
med erhvervslivet og fagbevagelsen om at seenke deekningsafgiften for skabelsen af job og praktikpladser. Forvaltningen
har i juni atholdt mede med Furese Industriforening, Furesg Erhvervsforening og LO Hovedstaden for at dreftet et opleg
til partnerskabsaftale pad omradet.

Der er generelt positive tilkendegivelser for indgéelse af aftalen. Det vasentligste onske fra erhvervsforeningerne er, at de
onsker en storre nedsattelse af deekningsafgiften end 1 promille det forste ar. Der er planlagt nyt mede mellem
borgmesteren og erhvervsforeningerne den 18. august 2014. Dansk Industri og Dansk Erhverv har ogsé veret indbudt til
at deltage i aftalen, men har ikke ensket at medvirke.

Beskeeftigelsesreformen

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 et forlig om reform af
beskaeftigelsesindsatsen.

Reformen skal sikre, at det danske arbejdsmarked ogsa i fremtiden er blandt de mest velfungerende i verden. De
arbejdslese skal made et beskaeftigelsessystem, der satter den enkelte i centrum og ruster dem bedre til job og varig
beskeftigelse — og sikrer virksomhederne adgang til kvalificerede medarbejdere.

Aftalen indebaerer, at der arligt flyttes ca. 500 mio. kr. vaek fra aktiveringskurser og bureaukrati og over til nye, jobrettede
uddannelsesmuligheder.

Samtidig indferes en ny model for arbejdslases kontakt med beskaeftigelsessystemet. Modellen indebzrer, at a-kasser og
jobcentre som noget nyt skal forpligtes til at arbejde taettere sammen om at sikre, at den enkelte arbejdslese far den bedste
hjelp til at komme tilbage i job. Den nuvarende organisatoriske struktur pé beskeeftigelsesomradet fastholdes
grundleggende.

Desuden styrkes jobcentrenes fokus pa virksomhedsservice og jobformidling som fremtidige kerneopgaver — sa
virksomhederne far lettere adgang til den arbejdskraft, de har brug for.



Den nye beskzaftigelsesreform indeholder overordnet set folgende elementer:
Regional uddannelsespulje pé arligt 100 millioner kroner til korte, erhvervsrettede uddannelsesforlab.

Pulje pa érligt 150 millioner kroner til at give arbejdslese med ferrest eller foreeldede kompetencer et reelt
uddannelsesloft.

Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse mélrettet arbejdslase med sterst behov. Ordningen erstatter
den nuvarende ordning med ret til seks ugers selvvalgt uddannelse.

Et feelles og intensiveret kontaktforlab med manedlige samtaler i de forste seks méneder.
Ret og pligt til ét aktivt tilbud, der som udgangspunkt er virksomhedsrettet. Samtidig afskaffes gentagen aktivering.
Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder med fokus pa jobformidling.

Mere ansvar til enkelte gennem digital joblog, hvor ledige selv booker samtaler og melder sig til
jobsegningsaktiviteter.

Lontilskudsordningerne forenkles og malrettes blandt andet ved at @ndre varigheden af privat lentilskud fra 12 til
seks maneder og varigheden af offentligt lentilskud fra seks til fire maneder.

Jobrotationsordningerne malrettes blandt andet ved at haeve karensperioden fra tre til seks maneder og forkorte
varigheden fra 12 til seks méneder.

150 millioner kroner til kompetenceudvikling for jobkonsulenter i jobcentre og a-kasser.
Sterre frihedsgrader til kommunerne og faerre regler gennem afbureaukratisering og digitalisering.

Bedre organisering og styrket partsinddragelse gennem oprettelse af nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, der
erstatter de nuvarende 94 lokale beskeaftigelsesrad og fire regionale beskeftigelsesrad.

Kilde: Beskaftigelsesministeriet

Den lovgivningsmassige udmentning af aftalen sker i efteraret 2014 med henblik pa vedtagelse inden 1. januar 2015. Her
treeder dele af reformen i kraft, mens andre dele forst traeder i kraft 1. juli 2015 eller senere.

Invitation til JobCAMP 14

KL inviterer til konference om beskaftigelsespolitik, jobCAMP 14, som bliver holdt den 6.-7. november 2014 i Aalborg
Kongres & Kultur Center. Der er tilknyttet en invitation samt program til dagsordenen.

Invitation til opstartskonference om sygedagpengereformen den 15. september 2014 i Kobenhavn

Forvaltningen modtog den 5. august 2014 invitation fra Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland til
opstartskonference om sygedagpengereformen den 15. september 2014 i Kegbenhavn om sygedagpengereformen.
Invitation samt to pjecer om sygedagpengereformen er tilknyttet sagsfremstillingen som bilag.

Jobcentrets samarbejde med Integro

Forvaltningen redegere for samarbejdet med Integro, der anvendes til afklarings- og jobsggningsforleb samt forlgb for
nyankommende flygtninge og familiesammenfeorte.

Okonomiske konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning og at udvalget giver
forvaltningen besked om, hvem der ensker at tilmelde sig til JobCAMP 14.

Bilag

Invitation til jobCAMP.pdf 190-2014-108325
Jobcamp program.pdf 190-2014-108324
Invitation til opstartskonferencer sygedagpengereformen.pdf 190-2014-112515
Sygedagpengereform-pjece-sygemeldte pdf.pdf 190-2014-112514
Sygedagpengereform-pjece-sagsbehandlere.pdf 190-2014-112530
Bilag

Invitation til jobCAMP.pdf

Jobcamp program.pdf

Invitation til opstartskonferencer sygedagpengereformen.pdf
Sygedagpengereform-pjece-sygemeldte pdf.pdf

Sygedagpengereform-pjece-sagsbehandlere.pdf


kmdedhvis:190-2014-108325
kmdedhvis:190-2014-108324
kmdedhvis:190-2014-112515
kmdedhvis:190-2014-112514
kmdedhvis:190-2014-112530

Punkt 47: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 48: Indsats for etniske ledige

Indsats for etniske ledige

48. Indsats for etniske ledige

Sagsnr.: 190-2014-21373  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-108197

Beslutningstema

Forvaltningen orienterer Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget om indsatsen overfor malgruppen ledige borgere med
anden etniske baggrund end dansk.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget efterspurgte pé deres seneste mede en orientering om jobcentrets indsats overfor
malgruppen ledige borgere med anden etniske baggrund end dansk.

Overordnet set tilbyder jobcentret samme indsats overfor borgere uanset etnisk tilhersforhold. I tilfelde af, at en borger
har saerlige udfordringer i forhold til sprog, kultur og samfundsforstaelse, tilrettelaegges indsatsen individuelt.

Politisk er der vedtaget et resultatkrav, der vedrerer indsatsen overfor etniske ledige. Resultatkravet lyder
”Beskaftigelsesfrekvensen blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk mé maks. afvige med 15 procentpoint i
2016”.

Hovedmalgruppe:
»  Jobklar og uddannelsesparate
*  Aktivitetsparate og sygemeldte

*  Flygtninge og familiesammenforte

Fokusomréder er:
. Fokus pa job og sprog, herunder jobrotation, praktik, lentilskud mm.
. Understotte incitamenter for faglig opkvalificering og uddannelsesmuligheder

. Héndtering af seerlige udfordringer for ikke vestlige borgere fx kulturelle forhold, sygdomme, laering m.v.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.

Bilag

Opleg vedr. indsatser over for etniske ledige borgere 190-2014-109547

Bilag

Opleag vedr. indsatser over for etniske ledige borgere


kmdedhvis:190-2014-109547

Punkt 48: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget ensker, at punktet skal foreleegges igen
til februar 2015.



Punkt 49: Brandingkampagne Erhvervsliv 2014

Brandingkampagne Erhvervsliv 2014

49. Brandingkampagne Erhvervsliv 2014

Sagsnr.: 190-2012-8763  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-90218

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalg og Byrad orienteres om brandingkampagne for erhvervslivet 2014.

Sagsfremstilling

Byrédet har afsat midler til ”Branding og Erhvervsliv” i perioden 2013-2016. 1 2013 startede den forste kampagne med
fokus rettet mod virksomheder uden for kommunen, hvor der blev gjort opmarksom pé at Furese Kommune er en
erhvervsvenlig kommune. Forvaltningen har mélt nettotilflytningen i 2011, 2012 og 2013.

Nettotilflytningen er gaet fra 912011, 21 12012 til 531 2013.

Kampagnen for 2014 har til formal at understette et godt omdemme for Furesg Kommune bade blandt egne iverksattere
og tilflyttede virksomheder som ivaerksattere og virksomheder uden for kommunen. Kampagnen skal vise hvad
erhvervslivet med fordel kan fa nytte og gavn af med de mange tilbud, som Furesg Kommune rummer, sdsom
iveerksettervejledning, vejledning/sparring om vekst i virksomheden, netveerk og mange andre ting.

Der indgéar 3 elementer i kampagnen:

Velkomstpakke

Velkomstpakken bestar af en USB nggle, som indeholder interaktiv information om de mange ting, som virksomheder kan
fa hjeelp til omkring start, drift og udvikling af virksomhed. Velkomstpakken skal tilga alle nye “Iverksattere” samt
“Tilflyttede virksomheder”. De skal dermed udgere vore ambassaderer over for andre virksomheder. Til produktion af
Velkomstpakken genbruges en del af det, som tidligere er produceret i forbindelse med sidste &r kampagne. Der
produceres en prasentationsvideo, hvoraf dele genbruges til TV reklamen.

Erhvervenes dag

Furese Kommune har stor succes med at invitere nytilflyttede borgere til et arrangement, hvor kommunen med
samarbejdspartnere orienterer om dens mange muligheder.



Erhvervenes dag skal vere en arlig tilbagevendende begivenhed, hvor nye iverksettere og virksomheder, der flytter til
kommunen, bliver inviteret til et mede f.eks. 3 timers varighed. P4 madet vil de blive budt velkommen til kommunen og
prasenteres for de tilbud, der findes i kommunen.

Erhvervenes dag afholdes i oktober/november maned 2014 og der udsendes invitation og USB-negle til ca. 1.100
iveerkseaettere og tilflyttede virksomheder.

TV spoti TV2
TV mediet er et steerkt medie. Brandingkampagnen har til formal at gere opmerksom pa at Furesg Kommune er en
erhvervsvenlig kommune. TV spots skal dels fortelle de virksomheder, der er i kommunen, at de har valgt rigtigt med

deres placering og dels skal TV spots skabe kontakt til virksomheder udenfor kommunen og sette Furese Kommune pé
deres landkort.

Okonomiske konsekvenser

Brandingkampagnen i 2014 holdes indenfor det eksisterende driftsbudget.

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget har dreftet kampagnen sével pa medet den 7. marts og 19. juni 2014 og udvalget har anbefalet at
gennemfore kampagnen.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Indstillingen videresendes til @konomiudvalg og Byrad.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Byridet tager orienteringen til
efterretning.



Punkt 49: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 50: Budgetopfolgning I1 2014 og halvarsregnskab - Beskaftigelses- og
Erhvervsudvalget

Budgetopfelgning I1 2014 og halvarsregnskab - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

50. Budgetopfolgning II 2014 og halvirsregnskab - Beskzeftigelses- og
Erhvervsudvalget

Sagsnr.: 190-2014-13413  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-95011

Beslutningstema

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende budgetopfelgning II 2014 pa Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets
omrade og videresende den til endelig godkendelse i Pkonomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Ifolge Fureso Kommunes “Principper for gkonomistyring” skal der udarbejdes tre budgetopfelgninger i arets lab. Arets
anden budgetopfelgning er udarbejdet pa grundlag af forbruget pr. 30. juni 2014 og udviklingen i aktiviteter og andre
forudsatninger, som danner grundlag for det forventede regnskab for 2014.

Halvarsregnskab

Kommunen er forpligtet til at udarbejde et halvarsregnskab som omfatter forbruget opgjort pr. 30. juni 2014 samt et
forventet arsregnskab. Halvarsregnskabet 2014 skal godkendes af Byradet den 3. september 2014.

Budgetopfolgning II 2014 pr. 30. juni

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets korrigerede budget indeholder pt. udgifter pa 312,9 mio. kr. og indtaegter pa 99,7
mio. kr. Nettobudgettet udger 213,3 mio. kr. Ved udgangen af juni 2014 er 50,5 pct. af udgiftsbudgettet brugt og 49,6 pct.
af de budgetterede indtaegter er realiseret.

Udgifterne til forsikrede ledige reduceres med 1,348 mio.kr. svarende til midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet.
Budgettet forventes herefter at holde indenfor den korrigerede budgetramme.

P& Budgetopfelgning 111 2014, som forelegges pd novembermedet, indarbejdes omplaceringer som folge af
sygedagpengereformen, @ndrede regler for statsrefusion af udgifter til den kommunale beskeeftigelsesindsats,
arbejdsmarkedsydelse samt oget antal kontanthjelpsmodtagere.

I oversigten nedenfor ses korrigeret budget, forbrug pr. 30. juni 2014, omplaceringer samt forventet regnskab 2014 for
udvalgets omrade. I bilag 1 er vedlagt en gkonomirapport.



Tabel 1: Oversigt over forslag til budgetopfelgning II pr. 30. juni 2014 (korrigeret).

Korr. Omplacering Omplacering
*  Forbrug mellem mellem Nyt Korr.  Forventet
Aktivitetsomrade pr. aktivitets- budget regnskab
B;(;llg“et 30.6.2014 omrider Fagudvalg®) 2014 2014
f =

1.000 kr. a b c d dtetdte G
Sygedagpenge 37.701 17.423 37.701 37.701
Kontanthjeelp 57.522 30.471 57.522 57.522
Forsikrede ledige 51.537 28.330 51.537 51.537
Revalidering/ fleksjob 26.406 10.041 26.406 26.406
Arbejdsmarkedsordninger ~ 38.140 21.539 -1348 36.792 36.792
Erhverv 1.962 901 1.962 1.962
Udgifter - i alt 312,935  158.122 0 -1.348 311.587 311.587
Indtzegter —i alt -99.667 -49.417 0 - -99.667 -99.667
Netto —i alt 213.268  108.704 0 -1.348 211.920 211.920

Fortegn: Minus = mindreforbrug eller merindtcegter / Plus = merudgift eller mindreindtcegter
Kilde: OPUS-okonomirapport pr. 30.6..2014

*) Omplaceringer indenfor og mellem udvalgene er udgiftsneutrale for kasse beholdningen.

Tabel 2 nedenfor viser faktisk antal helarspersoner i 2013, budgetterede helarspersoner i 2014 samt faktisk og forventet
antal helarspersoner i 2014 beregnet som gennemsnit.



Tabel 2: Antal helarspersoner 2014 samt regnskabstal for 2013.

Regnskab Budget Korr. Jan-  Forventet

Fuldtidspersoner Budget maj

2013 2014 2014 2014  hele 2014
Sygedagpenge (inkl.
jobafklaringsforleb) 344 367 367 365 367
Kontanthjalp 598 537 406 486 460
Uddannelseshjalp 192 228 188
Forsikrede ledige (inkl. 4 460 501 464 460 430
forste uger)
Arbejdsmarkedsydelse - 22
Szerhg uddannelsesydelse 49 23 30 54 30
(kun jan. — marts)
Revalidering 13 20 20 16 14
Fleksjob 212 240 225 216 225
Ledighedsydelse 50 49 48 52 48
Ressourceforlab 2 24 18 12 13

kilde: www.jobindsats.dk 31. juni.2014

Udmontning af budgetforlig 2014

En oversigt over status pa de vedtagne budgetforslag, der bererer BEU er vist i bilag 2. Alle forslag er implementeret.

Anlceg - Budgetopfolgning 11 2014 pr. 30. juni

Der er ingen anlaeg pd udvalgets omrade.

Okonomiske konsekvenser
Budgetopfelgningen indeholder mindreudgifter til forsikrede ledige pa 1,348 mio. kr. svarende til midtvejsreguleringen af

beskaftigelsestilskuddet. Mindreudgifterne tages af den afsatte reserve til midtvejsregulering af beskeaeftigelsestilskud.
Mindreudgifterne tilgér kassen.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller hering i forbindelse med budgetopfelgningen.

Lovgrundlag

”Principper for gkonomistyring” afsnit 3 og 5.


http://www.jobindsats.dk/

Det videre forleb
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets indstilling vil indgé i en samlet indstilling fra alle fagudvalgene til

@konomiudvalget. Efterfolgende sendes sagen til behandling i Byradet. De budgetansvarlige orienteres, nar Byradets
beslutning foreligger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at

Budgetopfelgning II pr. 30. juni 2014 godkendes
Budgettet nedjusteres med 1,348 mio. kr. som tilgér kassen

Status pa udmentning af budgetforlig 2014 tages til efterretning

Bilag

Bilag 1 BEU BOF 11 2014 Budget forbrug og forventet regnskab 190-2014-109647
Bilag 2 Udmentningsdokument budgetforlig 2014 - BEU .xIsx 190-2014-116845
Bilag

Bilag 1 BEU BOF II 2014 Budget forbrug og forventet regnskab

Bilag 2 Udmentningsdokument budgetforlig 2014 - BEU.xIsx


kmdedhvis:190-2014-109647
kmdedhvis:190-2014-116845

Punkt 50: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Anbefalet, idet forvaltningen far mandat til at tilrette talsiden i sagen frem mod videresendelsen til @konomiudvalget og
Byrédet.



Punkt 51: Teknisk budget 2015 - 2018 Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

Teknisk budget 2015 - 2018 Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

51. Teknisk budget 2015 - 2018 Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget

Sagsnr.: 190-2014-19565 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-95582

Beslutningstema

Det tekniske budget 2015-2018 skal behandles i fagudvalgene pa augustmederne.

Sagsfremstilling

Formélet med det tekniske budget er at fastlegge det nedvendige grundlag for Byradets politiske arbejde med budget
2015-2018.

Baggrunden for det tekniske budget 2015-2018
Forslaget til teknisk budget for 2015-2018 tager udgangspunkt i budgetoverslagsar 2015, som blev vedtaget i efteraret

2013. Forslaget er pris- og lenreguleret med KL’s sken af 19. juni 2014. De tekniske korrektioner er udtryk for
ngdvendige budgetreguleringer for at opretholde det eksisterende serviceniveau.

Tekniske korrektioner kan skyldes @ndringer i:
Generel nedjustering af budgetposter som folge af mindreforbrug i regnskab 2013 (“teettekam”)Maengder
Priser/takster udover almindelig pris og lenfremskrivning
Ny lovgivning (der f.eks. medferer DUT-midler)
Kontraktlige @ndringer (f.eks. huslejendringer)
Demografi
@vrige budgetandringer (f.eks. mindre budgetfejl)
Refusionsomlagninger

Konsekvenser af politiske beslutninger truffet af Byradet siden budgetvedtagelsen

Zndringer i serviceniveauet indarbejdes ikke i det tekniske budget.



Som bilag 1 er vedlagt en oversigt over forslag til tekniske korrektioner. Bilag 2 og 3 er bevillingsoversigter for 2015-
2018, hvori de foreslaede tekniske korrektioner er indarbejdet.

Siden budget 2014 med overslagsarene 2015-2018 blev vedtaget i oktober 2013, har forvaltningen foretaget en raekke
tekniske korrektioner med henblik pé at skabe et sa retvisende budgetgrundlag som muligt.

Forvaltningen geor opmarksom p4, at der efterfelgende kan forekomme mindre tekniske korrektioner.

Tekniske korrektioner i Beskceftigelses- og Erhvervsudvalgets budget

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget har et vedtaget udgiftsbudget for 2015 pa 323,0 mio. kr. og et indtaegtsbudget pa
105,8 mio. kr., svarende til et nettobudget pa 217,2 mio. kr.

Forslaget til tekniske korrektioner svarer til et samlet mindreforbrug pa 10 mio. kr. som primert skyldes en reduktion af
beskeeftigelsestilskuddet pé 5,5 mio. kr. mindreudgifter til sygedagpenge pa 4,4 mio. kr. samt bortfald af serlig
uddannelsesydelse til forsikrede ledige pé 2,8 mio. kr. og reduktion driftsudgifter svarende til reducerede driftslofter m.v.
pé 1,4 mio. kr. samt mindreudgifter til kontanthjelp pé i alt 1,2 mio. kr. Dette modsvares af merudgifer til ressourceforlgb
pé 1,3 mio. kr. og merudgifter til indsatsen for personer i ressourceforleb og jobafklaringsforleb pé 3,3 mio. kr. samt
merudgifter til drift af nyttejob pa 0,7 mio. kr.

Reformer pad beskceftigelsesomradet

Budgettet er beregnet pa grundlag af allerede vedtaget lovgivning. Derfor er der ikke taget hejde for bl.a. forliget om
reform af beskaftigelsesindsatsen. Nér lovgivningen formentlig bliver vedtaget af Folketinget i efteraret 2014, kan der
eventuelt opsta forskydninger i jobcentrets budget.

Tekniske korrektioner

De tekniske korrektioner omfatter @ndringer i fordelingen af budgettet mellem aktivitetsomraderne og de underliggende
funktioner. Andringerne afspejler den forventede udvikling i forbruget baseret pa prognoser for ledighed og
gennemsnitlige udgifter pr. ydelsesmodtager. De storste @ndringer er beskrevet nedenfor. De tekniske korrektioner for
2015 viderefores uendret til budgetoverslagsarene.

Regulering af beskceftigelsestilskuddet

Udgifter til a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse og beskaftigelsesindsats for forsikrede ledige er omfattet af
beskeaeftigelsestilskuddet.

Kommunen har oprindeligt indarbejdet et beskaeftigelsestilskud pa 56,6 mio. kr. 1 2015. I forbindelse med
kommuneaftalen for 2015 er dette tilskud reduceret med 5,5 mio. kr. til 51,1 mio. kr. I det tekniske budget er udgifterne til
a-dagpenge og andre driftsudgifter i forbindelse med forsikrede ledige tilsvarende budgetlagt med 51,1 mio. kr. i hvert af
arene 2015 — 2018.

Aktivitetsomrdde: Sygedagpenge

Sygedagpengereformen er tradt i kraft 1. juli 2014. Reformen indeberer, at sygedagpengeperioden forkortes fra et
ar til 22 uger. Efter 22 uger kan der ske forlengelse. Sygemeldte med ikke-afklarede lidelser kan overga til
jobafklaringsforleb, hvor ydelsen svarer til kontanthjelp, som er lavere.



I det oprindelige budget er afsat 38,1 mio. kr. til sygedagpenge. Det svarer til 367 helarspersoner. Heraf forventes 75
helarspersoner at overga til jobafklaringsforleb. Herudover forventes 33 heldrspersoner feerre pa sygedagpenge. De
samlede udgifter til sygedagpenge inkl. jobafklaringsforleb reduceres som folge heraf med 4,4 mio. kr.

Aktivitetsomrdde: Kontanthjcelp

Kontanthjzlpsreformen, som tradte i kraft 1. januar 2014, indebar uddannelseshjelp pa SU-niveau til unge under
30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Samtidig blev malgruppen for reducerede satser for unge udvidet til
at omfatte aldersgruppen 25 — 30 arige. Endelig blev samlevende omfattet af samme regler som agtefzller.

I det oprindelige budget er afsat 56,3 mio. kr. til kontanthjalp svarende til 568 kontanthjelpsmodtagere.

Antallet af kontanthjelpsmodtagere og isar antallet af unge er steget kraftigt i slutningen af 2013 og starten af 2014. Der
forventes derfor i alt 648 fuldtidspersoner i 2014 og 628 i 2015. Heraf er 400 pa kontanthjalp og 228 pa
uddannelseshjelp.

Pa grund af lavere satser og flere ydelsesmodtagere i aktiviteter som udleser hgj statsrefusion forventes mindreudgifter pa
0,9 mio. kr.

Enkeltydelser (sociale formal) til sygebehandling m.v. reduceres svarende til Budgetopfelgning I 2014 med 0,3
mio. kr. fra 2,2 mio. kr. til 1,9 mio. kr.

Aktivitetsomrdde: Forsikrede ledige (a-dagpenge m.v.)

I det 2015 er afsat 47,9 mio. kr. til a-dagpenge.

I det oprindelige budget for 2015 var forudsat i alt 581 ledige helarspersoner. I 2013 var 461 fuldtidspersoner forsikrede
ledige. I 2015 forventes 400 helérspersoner.

Faldet i ledigheden forventes primert at ske 1 begyndelsen af ledighedsperioden, hvor udgiften finansieres fuldt ud af
staten. Samtidig falder antallet af fuldtidspersoner i lentilskud, idet den maksimale varighed af lontilskudsforleb er blevet
reduceret til %2 ar. Derfor omplaceres 0,7 mio. kr. fra beskaeftigelsesindsatsen for forsikrede ledige (lontilskud) til a-
dagpenge.

For forsikrede ledige, der mistede retten til a-dagpenge, blev der i 2013 indfert serlig uddannelsesydelse. I 2014
omdannes denne ordning til en arbejdsmarkedsydelse. Kommunens andel af udgifterne til arbejdsmarkedsydelse opgeres
sammen med a-dagpenge. Der forventes 9 helarspersoner i 2015 svarende til udgifter pa 0,9 mio. kr. som omplaceres fra
beskaftigelsesindsatsen for forsikrede ledige (lentilskud) til a-dagpenge.

Serlig uddannelsesydelse til forsikrede ledige, der har mistet retten til dagpenge udfases i 2014. I det oprindelige
budget er afsat 2,8 mio. kr. som O-stilles. Det skal bemaerkes, at udgifterne ikke indgar i beskaeftigelsestilskuddet.



Aktivitetsomrdde: Revalidering og fleksjob

I det oprindelige budget er afsat 2,7 mio. kr. til ressourceforlgb svarende til 38 heldrspersoner. I 2015 forventes 43
fuldtidspersoner til en hegjere gennemsnitlig ydelse og flere med lav statsrefusion. Derfor forventes merudgifter pa 1,3
mio. kr.

Aktivitetsomrdde: Beskeeftigelsesordninger

Udgifter til Beskaftigelsesindsats for forsikrede ledige reduceres med 5,5 mio. kr. svarende til reduktionen af
beskaeftigelsestilskuddet jf. afsnittet herom. Reduktionen sker ved reduktion af den afsatte reserve til midtvejsregulering
af beskeftigelsestilkuddet samt reduktion af udgifter til lentilskud.

Herudover omplaceres 1,6 mio. kr. fra lentilskud til forsikrede ledige til a-dagpenge jf. afsnittet om a-dagpenge.

Driftsudgifterne til den kommunale beskzaftigelsesindsats refunderes af staten med 50 pct. af udgifterne indenfor
driftslofter fastsat som et beleb pr. helarsperson. Opgerelsen af helarspersoner foretages af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Med virkning fra 2014 er indfert to driftslofter: et driftsloft som omfatter driftsudgifter til forsikrede
ledige og kontant/ uddannelseshjalp og et driftsloft som omfatter sygedagpenge, revalidering og ledighedsydelse.
Samtidig er driftslofterne reduceret.

Det tekniske budget korrigeres, sa driftsudgifterne ligger indenfor driftslofterne. Det medferer netto mindreudgifter pa 1,2
mio. kr.

Udgifter til mentor refunderes af staten med 50 pct. af en kommunespecifik ramme. Rammen for 2014 udger 1,55
mio. kr. Denne ramme forudsettes viderefert i 2015. Det tekniske budget korrigeres, s& udgifterne ligger indenfor
rammen. Det medferer netto mindreudgifter pa 0,2 mio. kr.

Driftsudgifter til ressourceforleb og jobatklarende forleb har ikke veret budgetlagt. Udgifterne er ikke omfattet af
driftslofter. Der afsattes 1 alt netto 3,3 mio. kr.

Udgifter til drift af nyttejob er budgetlagt pA BOF I 2014 for sé vidt angar 2014. Budgettet pa 0,7 mio. kr.
viderefores i 2015 og efterfelgende ar.

Aktivitetsomrade Erhverv

Der foretages ingen tekniske korrektioner. Det skal bemarkes, at budgettet falder fra 2 mio. kr. 1 2015 til 1,3 mio.
kr.12016 og 1 mio. kr. 1 2017.

Faldet skyldes, at bevillingen til Branding og styrkelse af erhvervslivet pa 0,2 mio. kr. og bevillingen til undersggelse af

mulighederne for etablering af iveerksatterhus og udviklingsselskaber pa 0,5 mio. kr. udlgber med udgangen af 2015
mens bevillingen Turbo pé attraktiv erhvervspolitik pa 0,3 mio. kr. udleber med udgangen af 2016.

Okonomiske konsekvenser



Forvaltningen anbefaler, at der indarbejdes tekniske korrektioner svarende til en reduktion pa 10 mio. kr. 1 2015 og i hvert
af overslagsarene 2016-2018.

Borgerinddragelse

Der er ingen hering af det tekniske budget.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §§ 37-41 og Furese Kommunes “Principper for Okonomistyring ”

Det videre forleb
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets tekniske budget vil sammen med de gvrige fagudvalgs indga i en samlet indstilling

til @konomiudvalgets made den 27. august 2014. Efterfolgende sendes sagen til behandling i Byradet den 3. september
2014.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
- at Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalgets tekniske budget 2015-2018 reduceres med 10 mio. kr.

12015 og i hvert af overslagsarene 2016-2018, og videresendes til endelig godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.

Bilag

Bilag 1 Tekniske korrektioner - Budget 2015 - 2018 BEU.pdf 190-2014-
116281

Bilag 2 BEU 2015 - 18 Bevillingsoversigt Aktivitetsomrader og 190-2014-

profitcentre 115608

Bilag 3 BEU 2015 - 18 fordelt p4 aktivitetsomrade og funktion 190-2014-
116440

Bilag

Bilag 1 Tekniske korrektioner - Budget 2015 - 2018 BEU.pdf
Bilag 2 BEU 2015 - 18 Bevillingsoversigt Aktivitetsomrader og profitcentre

Bilag 3 BEU 2015 - 18 fordelt pa aktivitetsomrade og funktion


kmdedhvis:190-2014-116281
kmdedhvis:190-2014-116281
kmdedhvis:190-2014-115608
kmdedhvis:190-2014-115608
kmdedhvis:190-2014-116440
kmdedhvis:190-2014-116440

Punkt 51: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Anbefalet.



Punkt 52: Budget 2015 - Forslag til effektiviseringer, besparelser og
udvidelser

Budget 2015 - Forslag til effektiviseringer, besparelser og udvidelser

52. Budget 2015 - Forslag til effektiviseringer, besparelser og udvidelser

Sagsnr.: 190-2014-922 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-113648

Beslutningstema

Som led i budgetprocessen for budget 2015-2018 fremlagges hermed forvaltningens udkast til et samlet effektiviserings-,
besparelses- og udvidelseskatalog for budget 2015 og overslagsarene 2016-2018. Effektiviseringerne, besparelserne og
udvidelserne skal behandles i sin helhed i alle fagudvalg og efterfolgende i @konomiudvalg og Byrad ved 1. behandling
af budget 2015-2018. Herefter indgér oplaegget i de videre budgetforhandlinger.

Sagsfremstilling

Budget 2015-2018 ferstebehandles af Gkonomiudvalget den 27. august 2014 og efterfolgende i Byrddet den 3. september
2014. Som en del af Furese Kommunes totalbudget for 2015 indgér forslag til effektiviseringer af drift og service med en
samlet virkning pa 37,9 mio. kr. Herudover indgér et forslag om et gget provenu pé indtaegtssiden (dekningsafgifter og
grundskyld) pa 1,3 mio. kr. Der i alt 49 forslag.

Det samlede provenu af effektiviserings- og besparelsesforslagene er saledes 39,2 mio. kr. i 2015 stigende til 58,9 mio. kr.
1 2018. Realiseringen af provenuet forudsatter en reekke anlegsinvesteringer som indgar i kommunens samlede
anlegsoversigt for budget 2015-2018 jf. anden sag pa naervaerende dagsorden.

Udvalgene dreftede forvaltningens forslag til effektiviseringer og besparelser pa udvalgenes meder i maj 2014. I den
forbindelse blev der forelagt effektiviseringer og besparelser pa samlet set 21,4 mio. kr. 1 2015 stigende til 40,0 mio. kr. i
2018 og frem. Der er siden da taget hgjde for udvalgenes bemerkninger ved junimederne, og der i denne sag forelagt
yderligere forslag til effektiviseringer og besparelser svarende til 17,8 mio. kr. i1 2015 stigende til 18,9 mio. kr. 1 2018.

Dette skal ses i sammenhang med, at forvaltningens beregninger af kommunens samlede budget for 2015, hen over
sommeren har vist, at der er skonomiske udfordringer i sterrelsesordenen 50 mio. kr. safremt, der skal skabes balance i
budgettet. Det skyldes bl.a. folgerne af @konomiaftalen for 2015, hvor kommunens indtegtsside er nedjusteret med 25
mio. kr., idet kommunen skal bidrage mere til hovedstadsudligningen end antaget tidligere. Dertil kommer bl.a.
konsekvenserne af et lavere kompensationsbelgb som folge af skattenedsaettelsen i 2014 end forudsat og udgangspunktet
for budget for 2015.

De enkelte elementer i effektiviserings- og besparelsesforslagene, herunder besparelsesprovenu og investeringsbehov i
2014 og overslagsérene er nermere beskrevet i effektiviserings- og besparelseskatalog jf. sagens bilag 1, mens forslag til
udvidelser i budget 2015-2018 er beskrevet nermere i sagens bilag 2.



Effektiviserings- og besparelseskataloget for budget 2015-2018 er struktureret efter de enkelte udvalg og folger
kommunens flerarige strategiske udviklings- og eftektiviseringsspor, som @konomiudvalget pé deres mede i februar 2014
besluttede at effektiviseringsindsatsen i Furese Kommune fremadrettet skal fokuseres inden for. De strategiske spor er
angivet ved hvert af forslagene jf. sagens bilag.

Formélet med at arbejde med strategiske spor er at skabe fokus og kontinuitet i udviklings- og effektiviseringsindsatsen,
saledes at der opnas effekter, der er robuste og understotter tvaergaende nytenkning i Furese Kommune. Effektiviserings-
og besparelseskataloget er resultatet af en tveergdende proces, som er fagligt og ledelsesmaessigt forankret i Furese
Kommunes chefgruppe. De enkelte forslag i kataloget tager afset i eksisterende styrkepositioner, ligesom en raekke af
forslagene bidrager til at omsatte Vision Furesg i praksis.

Udvidelsesforslag

Der er vedlagt et opdateret udvidelseskataloget pa samlet 6,4 mio. kr. 1 2015 og frem fordelt som 4,4 mio. kr. pa drift samt
en mindreindtaegt pa dekningsafgifter pa 2,0 mio. kr. Sidstnavnte forslag skal ses i sammenhang med en besparelse pa
udgifter til indkomstoverfarsler (jf. Effektiviserings- og besparelseskataloget - BEU 5).

Okonomiske konsekvenser

Effektiviserings- og besparelseskataloget omfatter et potentiale i 2015 pé 39,2 mio. kr. Potentialet har en stigende profil i
budgetoverslagsarene, mens udvidelsesforslagene samlet udger 6,4 mio. kr. i 2015 og frem. Bade effekten af
effektiviserings-, besparelses- og udvidelsesforslagene samt de forudsatte anlaegsinvesteringer indgér i det opleeg til

totalbudget, der fremlaegges for @konomiudvalget den 27. august 2014 og Byradet den 3. september 2014 i forbindelse
med 1. behandlingen af kommunens budget 2015-2018.

Borgerinddragelse
Budgettet - herunder de konkrete budgetforslag — sendes i offentlig hering fra den 4. september til den 22. september.

Heringsmaterialet leegges pd kommunens hjemmeside www.furesoe.dk, og heringssvarene indsamles og sendes til
Byradet hurtigst muligt efter heringsperiodens udleb.

Lovgrundlag

Styrelsesloven

Det videre forleb
@konomiudvalget og Byridet forstebehandler budget 2015-2018 pa mederne henholdsvis 27. august og 3. september

2014. Ligeledes vil Byradets budgetseminar den 29.-30. august 2014 danne ramme om en videre droftelse af
effektiviserings-, besparelses- og udvidelsesforslagene.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- udvalget drafter effektiviserings-, besparelses og udvidelsesforslagene for 2015-2018 med henblik pa den videre
behandling i budgetprocessen.


http://www.furesoe.dk/

Bilag

UDGAR Bilag 1. Effektiviserings og besparelseskatalog 2015 - 190-2014-

version 2.0 117027

Bilag 2. Udvidelseskatalog 2015 - version 2.0 190-2014-
117031

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrztsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Alle var madt

Droftet.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 20. august 2014:

Ikke til stede: Heidi Storck (A)

Droftet.
Bilag

UDGAR Bilag 1. Effektiviserings og besparelseskatalog 2015 - version 2.0

Bilag 2. Udvidelseskatalog 2015 - version 2.0


kmdedhvis:190-2014-117027
kmdedhvis:190-2014-117027
kmdedhvis:190-2014-117031
kmdedhvis:190-2014-117031

Punkt 52: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget droftede effektiviserings-, besparelses og udvidelsesforslagene for 2015-2018 med
henblik pa den videre behandling i budgetprocessen.



Punkt 53: Budget 2015 - Anlaegsprogram 2015 - 2018

Budget 2015 - Anlaegsprogram 2015 - 2018

53. Budget 2015 - Anlaegsprogram 2015 - 2018

Sagsnr.: 190-2014-17450  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2014-99877

Beslutningstema

Som led i budgetprocessen for budget 2015-2018 fremlagges hermed forvaltningens udkast til et samlet anlaegsprogram
for 2015 og overslagsérene 2016-2018. Anlaegsprogrammet skal behandles i sin helhed i alle fagudvalg og efterfolgende i
Jkonomiudvalg og Byrad ved 1. behandling af budget 2015-2018. Herefter indgar oplaegget i de videre
budgetforhandlinger.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har pa baggrund af det vedtagne budget 2014-17 udarbejdet en opdateret oversigt over forslag til
anlaegsprojekter i perioden 2015-18 (bilag 1). Det samlede anlegsniveau er fastsat

inden for det niveau, der blev vedtaget sidste ar for 2015 dog tillagt godkendte overforsler af uforbrugte midler fra 2013
paialt 2,9 mio. kr., udskydelser af en raekke projekter fra 2014 til 2015 pé 6,2 mio. kr., fa nye anlegsinvesteringer, som
forvaltningen finder nedvendige samt ekstraordinere anlaegsprojekter vedr. radhusbyggeriet og PCB-renovering pa
Solvangskolen.

Hen over sommeren har forvaltningens beregninger af kommunen samlede budget for 2015 vist, at der er skonomiske
udfordringer i sterrelsesordenen 50 mio. kr. safremt, der skal skabes balance i budgettet. Det skyldes bl.a.felgerne af
konomiaftalen for 2015, hvor kommunens indtegtsside er nedjusteret med 25 mio. kr, idet kommunen skal bidrage mere
til hovedstadsudligningen end antaget tidligere. Dertil kommer bl.a. konsekvenserne af et lavere kompensationsbelgb som
folge af skattenedsattelsen i 2014 end forudsat og udgangspunktet for budget for 2015.

For at imgdegé denne skonomiske udfordring har forvaltningen bl.a. foretaget en nedjustering i de oprindelige vedtagne
anlegsforslag pa ca. 20 mio. kr. Det fremgar af anlaegsoversigten, hvor disse nedjusteringer er foretaget.

P& nuvarende tidspunkt udger anlegsudgifterne pa det skattefinansierede omrade 151,5 mio. kr. og salgsindtegterne 27,8
mio. kr. svarende til 123,7 mio. kr. (netto) i 2015.

I overslagsér 2016 foreslas anlegsinvesteringerne at udgere 175,2 mio. kr. I overslagsarene 2017-18 ligger
anlegsniveauet pd henholdsvis 97,1 mio. kr. og 65 mio. kr. I 2017 er der budgetteret med salgsindtaegter for 14,0 mio. kr.
som folge af rddhusprojektet.



Kriterierne for prioritering af forslagene i programmet er baseret p4, at forvaltningen har taget udgangspunkt i de
anlaegsforslag, som var opfort i overslagsarene 2015 - 2017. Disse forslag er blevet revideret.

Anlagsprogrammet indeholder 9 nye forslag, som er

Rédhuslesning for Furese kommune — 5,6 mio. kr. i 2015, 84,5 mio. kr. 1 2016 og 22,4 mio. kr. 1 2017 (U 102)
Radhuslesning for Furesg Kommune - salgsindtaegter 14 mio. kr. 1 2017 (QU 102)

Salg af diverse bygninger - 15 mio. kr. 1 2015 (103)

Kb af ejendom pé kaserneomrédet til brug for daginstitution - 5,0 mio. kr. 1 2015 (QU 104)

Udstyr til tandplejen - 0,750 mio. kr. 1 2015 (BSU 200)

Gl. Hareskovvej - opretning af vejkasse og sikring af skraning v/Gl. Hareskovvej - 1,2 mio. kr. 1 2016 (MPT 200)
Renovering af vejbrende og vejstik - 0,5 mio. kr. i hvert af arene 2016-2018 (MPT 201)

PCB-renovering - Solvangskolen - 75 mio. kr. 1 2015 (MPT 202)

PCB-renovering - Li.Varleseskole - 1 mio. kr. 1 2015 (MPT 203)

Tilbagekeb af Domea-ejendomme - 10,5 mio. kr. 1 2018 (MPT 204)

I bilag 2 kan alle forslagene ses.

Pa det brugerfinansierede omrade indeholder anleegsoversigten to forslag - ”Fremtidens genbrugsstation” (3 mio. kr.) og
et projekt vedr. "Hustandsindsamling af genanvendelige materialer” (pa i alt 34,7 mio. kr. fordelt med 11,1 mio. kr. i
2015, 13,6 mio. kr. 1 2016, 6,0 mio. kr. 1 2017 og 4 mio. kr.).

Lovgrundlag

Styrelseslovens §§ 37 til 42.

Okonomiske konsekvenser

Der henvises til sagsfremstillingen.

Borgerinddragelse

Budgettet - herunder de konkrete budgetforslag - sendes i offentlig hering fra den 4. september til den 22. september.
Heringsmaterialet leegges pd kommunens hjemmeside www.furesoe.dk, og heringssvarene indsamles og sendes til
Byradet hurtigst muligt efter heringsperiodens udleb.

Det videre forleb

Efter fagudvalgenes dreftelse af udkast til anleegsprogrammet fortsatter den videre behandling pd @konomiudvalget
forstebehandling af Budget 2015-2018 den 27. august og Byréadets forstebehandling den 3. september. Endvidere dreftes


http://www.furesoe.dk/

udkastet pa Byradets budgetseminar d. 29.- 30. august 2014.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- udvalget drofter anleegsprogrammet for 2015-2018 med henblik pa den videre behandling 1 budgetprocessen.

Bilag
Bilag 1 - Anlaegsoversigt 2015 - 2018 pr. 14. august 2014.xIsx 190-2014-117112
Bilag 2 - Samlet fil med alle anlegsforslag pr. 14.8.2014.docx 190-2014-117113

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrzetsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Alle var madt

Droftet.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 20. august 2014:

IkKke til stede: Heidi Storck (A)

Droftet.

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 20. august 2014:

Ikke til stede: Alle var modt

Berme- og skoleudvalget indstiller sagen til @konomiudvalgets videre behandling.

Bilag
Bilag 1 - Anlaegsoversigt 2015 - 2018 pr. 14. august 2014.xlsx

Bilag 2 - Samlet fil med alle anlaegsforslag pr. 14.8.2014.docx


kmdedhvis:190-2014-117112
kmdedhvis:190-2014-117113

Punkt 53: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget droftede anleegsprogrammet for 2015-2018 med henblik pé den videre behandling i
budgetprocessen.



Punkt 54: Samfundsansvar i udbuds- og indkebskontrakter i Furese
Kommune

Samfundsansvar i udbuds- og indkebskontrakter i Furess Kommune

54. Samfundsansvar i udbuds- og indkebskontrakter i Fureseo
Kommune
Sagsnr.: 190-2014-20008 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-99190

Beslutningstema

Opleg til Furesg Kommunes retningslinjer for hndtering af samfundsansvar i udbuds- og indkebskontrakter forelegges
overfor Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Furesg Byrad godkendte den 30. april 2014 ny udbuds- og indkebsstrategi. I den forbindelse besluttede byradet, at graden
af samfundsansvar indgér sammen med gvrige krav i en helhedsvurdering ved valg af leverander for, under og efter
udbud, samt ved tilmelding til hdndverker-/konsulentlisten.

Okonomiudvalget, som behandlede sagen pa made den 23. april 2014, anbefalede samtidig byrddet at anmode
Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget om mere generelt at behandle anvendelsen af sociale klausuler i forhold til de
virksomheder Furese Kommune samarbejder med.

Som opfelgning herpé, har forvaltningen udarbejdet vedlagte retningslinjer om udmentning og opfelgning pad Udbuds- og
Indkebsstrategien for sa vidt angar de ”samfundsansvarlige krav”, som arbejdsklausuler, sociale klausuler, miljo og etik.

Retningslinjerne indeholder folgende overordnede krav og vilkar, der kan indskrives i kontrakterne, ud fra relevans og
proportionalprincippet:

Kommunen kan stille krav om at leveranderen skal sikre, at ansatte hos leveranderer og eventuelle
underleveranderer, som medvirker til at opfylde kontrakten, er sikret lon (herunder serlige ydelser), arbejdstid og andre
arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der gelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst indgéet af de inden for det pageldende faglige omrade mest repreesentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som gaelder pa hele det danske omrade.

Kommunen kan stille krav om at leveranderen forpligter sig til at beskaeftige et antal praktikanter/personer i stottet
beskeeftigelse (fx lontilskud, fleksjob mm.) knyttet til leverancen af ydelsen, der felger af kontrakten.

Kommunen kan stille krav til leveranderen om at overholde miljekrav der fx vedrerer produktets fremstilling,
emballering, anvendelse og personalets erfaring med handtering af miljoelementer.



Kommunen kan stille etiske krav til leveranderen om at overholde FN’s Global Compact-principper.
Kommunens samfundsansvarsprofil kommunikeres ud via flere forskellige kanaler. F.eks. pd kommunens hjemmeside,

hvor bl.a. virksomheder, bliver gjort bekendt med kommunens samfundsansvarsprofil undervejs i tilmeldningsprocessen
til at komme pa handvarker-/konsulentlisten, som listet herunder.

“Fureso Kommune leegger vaegt pd virksomheder, der tager samfundsansvar, i samarbejdet om kommunens opgaver.
Fureso kommune stiller krav om:

at leverandgrerne overholder menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,
og at leverandoren samarbejder, for at forbedre sociale, miljomeessige og etiske forhold

’

Ved tilmelding til kommunens leverandordatabase, accepteres samtidig nedenstdende krav ved fremtidigt samarbejde.’

Retningslinjerne indeholder desuden proces for opfelgning samt retningslinjer og de muligheder kommunen har for
sanktionering.

Kontrolforanstaltninger og eventuelle stikpravekontroller ivaerksattes eksempelvis pd baggrund af det lebende arbejde
med leveranderer, byggemeder eller ved mistanke om, at der sker misligholdelse af kontrakten.

Kommunen vil indgé dialog og samarbejde med relevante repreesentanter fra arbejdsmarkedets parter om oplysninger om
len- og arbejdsvilkar inden for de udbudte opgaver samt evt. medvirken til kontrol af, om lgn- og arbejdsvilkar mv. er
sedvanlige efter danske forhold p& udbudte opgaver. Kommunen samarbejder i gvrigt med andre statslige myndigheder,
sasom SKAT, Politiet, Arbejdstilsynet mv. ved deres stikprevekontroller samt razziaer.

Retningslinjerne skal fungere som internt styringsredskab til at stille krav om ansvarlighed i forbindelse med kommunens
udbud og indkeb, hvor kommunen finder det relevant og proportionalt.

Okonomiske konsekvenser

Retningslinjerne laegger op til et minimumsniveau i forhold til ressourcer brugt pa opfelgning af kontraktsmeessige vilkar,
idet der ikke tilteenkt bevilliget yderligere ressourcer til opgaven.

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget og LBR orienteres om retningslinierne pd et kommende mede.

Lovgrundlag
Der henvises i notatet til folgende lovgivning:
- ILO-konvention nr. 94

- FN’s Global Compact principper

Det videre forleb



Sagen sendes til Ykonomiudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget overfor @konomiudvalget anbefaler notatet med retningslinjer for hdndtering af
samfundsansvar i Furesg Kommune.

Bilag

Samfundsansvar 1 Furesg Kommune.docx 190-2014-99191

Bilag

Samfundsansvar 1 Furesg Kommune.docx


kmdedhvis:190-2014-99191

Punkt 54: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Anbefalet.



Punkt 55: Etablering af en Task Force for erhvervsudvikling

Etablering af en Task Force for erhvervsudvikling

5S. Etablering af en Task Force for erhvervsudvikling

Sagsnr.: 190-2014-9301  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-87991

Beslutningstema

Beskaftigelses og Erhvervsudvalget skal beslutte om de gnsker at nedsatte en Task Force med fokus pa
erhvervsudviklingen.

Sagsfremstilling

Der er bred politisk enighed om, at der skal skabes flere lokale arbejdspladser og at virksomhederne skal opleve god
service. Dette har byrddet besluttet i Erhvervspolitikken 2011 — 2014, og gennem handlingsplaner, der udmenter
politikken.

Okonomiudvalget besluttede den 18. juni 2014 en politisk aftale om sigtelinjer for Furese Kommunes udvikling. I
henhold til denne skal der ske en udbygning af det gode samarbejde med det lokale erhvervsliv i Erhvervskontaktudvalget
og etablere en sarlig Task Force, der skal komme med forslag til styrkelse af den fremtidige erhvervsudvikling i
kommunen.

Formaélet med Task Forcen er at komme med anbefalinger til Furese Kommune, som kan lgfte erhvervsindsats til et hgjere
niveau end i dag. Task Forcens anbefalinger skal derfor kunne anvendes direkte til formulering af en ny beskaftigelse- og
erhvervspolitik. Erhvervsudviklingen skal ses bredt, og derfor omfatte alle brancher, herunder ogséa detailhandel, liberale
erhverv samt sport og turisme m.m..

Task Forcen skal endvidere komme med anbefalinger til, hvordan Furese Kommune kan udnytte den regionale vakst ift.
at skabe job og beskeftigelse til kommunens borgere.

Konkret foreslar forvaltningen, at Task Forcen skal svare pé falgende spergsmal:
1. Hvordan skal Furesg Kommune fremadrettet tiltreekke virksomheder og arbejdspladser?

2. Hvordan kan kommune og erhvervsliv understette den nedvendige udvikling/modernisering af eksisterende
erhvervsomrader?

3. Hyvilke initiativer kan Furesg Kommune tage for at understotte vaekstorienterede ivaerksatterindsats og
erhvervsservice og hvilke samarbejder i regionen vil vare understettende for denne udvikling - herunder hvilke
potentialer er der for Furess Kommune i den fokuserede veekstdagsorden og hvordan udnyttes disse?



4.  Hvordan kan beskeaftigelses- og erhvervspolitikken spille bedre sammen — blandt set i lyset af beslutningen om
fremover at placere jobcentret i Farum Erhvervspark?

5. Hyvilke initiativer kan der tages pa erhvervsuddannelsesomradet for at fremme vakst og beskaftigelse i Fureso
Kommune?

Task Forcen foreslas organiseret med 5 medlemmer, som refererer til Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget, som politiske
opdragsgivere og hering af Erhvervskontaktudvalget.

Forslag til medlemmer:

Formand for Task Forcen: Direkter Ole Kring, Scandinavian Micro Biodevices ApS
Direkter Segren Bollerup Hansen, My Advizor

Direktor for Hessner Consult, Tine Hessner

Christian Parbgl, Nationalgkonom direktar i DONG

Direktor Jorgen Godt Olsen, Clauson-Kaas

De foresldede medlemmer af Task Forcen har positivt tilkendegivet, at de ensker at deltage.

Task Forcens anbefalinger skal bidrage til dreftelser 1 Erhvervskontaktudvalget samt Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget
i forbindelse med bl.a. udarbejdelse af ny politik pad omréadet og til § 17, stk. 4 udvalget for Flyvestationens dreftelser om
erhvervsudviklingen pé Flyvestationen. Endvidere kan anbefalingerne bidrage til Milje-, Plan- og Teknikudvalgets
beslutninger om planleegning af erhvervsomraderne.

Task Forcen arbejder i perioden 20. august 2014 til 15. december 2014. Task Forcen inviterer interessenter ind til at satte
virksomhedernes perspektiver pa forskellige temaer.

Okonomiske konsekvenser
Der er omkostninger til at servicere Task Forcen, til eventuelle analyser samt honorering af Task Forcens medlemmer. Der

er afsaettes 250.000 kr. indenfor det eksisterende driftsbudget. Task Forcens medlemmer honoreres med 20.000 kr. til
formanden og 10.000 kr. til evrige medlemmer.

Borgerinddragelse

Oplaegget til nedsaettelse af en Task Force har veret dreftet pd Erhvervskontaktudvalgsmedet den 20. juni 2014.
Erhvervskontaktudvalget stetter op om indsatsen og sammensatningen af Task Forcen.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb



Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget vil pd medet i januar blive praesenteret for Task Forcens anbefalinger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget godkender
- at der nedsettes en Task Force om erhvervsudvikling, som skal arbejde indenfor de opstillede spergsmal

- sammensetningen af Task Forcens medlemmer

Bilag

Oplaeg til Task Force 4 190-2014-85609

Bilag

Opleg til Task Force 4


kmdedhvis:190-2014-85609

Punkt 55: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Godkendt.



Punkt 56: Partnerskabsaftale om etablering af Iveerksattermiljo

Partnerskabsaftale om etablering af Iveerksattermiljo

56. Partnerskabsaftale om etablering af Ivaerksattermiljo

Sagsnr.: 190-2013-29935  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-86677

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal beslutte, om det over for @konomiudvalg og Byrad vil anbefale at indga en
Partnerskabsaftale om etablering af et ivaerksetterhus i Furesg Kommune.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede pa byradsmedet den 29. januar 2014 at igangsette en proces om etablering af et iveerksatterhus i
Furese Kommune i privat regi.

Forvaltningen har gennemfort en udbudsrunde for at finde egnede samarbejdspartnere. Forvaltningen modtog 3 tilbud. De
indkomne tilbud er gennemgéet og der har efterfolgende vaeret atholdt meder med alle 3.

Med Huset Responsum som partner, far Furese Kommune et unikt tilbud til iverksattere hvad enten de kommer fra
Fureso eller udefra.

Visionen

Huset Responsum — vakstpilot.dk er stedet, hvor mennesker med gode idéer far mulighed for at realisere den store
beslutning det er at starte egen virksomhed - at blive selvsteendig og tage ansvar for eget liv og levned.

Huset Responsum - vaekstpilot.dk skal vaere “rugekasse” for mennesker som brander for det “at satte i vaerk” og skabe
succesfulde virksomheder, séledes at der kan etableres nye arbejdspladser til gavn for samfundet.

Huset Responsum - vaekstpilot.dk faciliterer medet mellem arbejdsledige i Furesg kommune samt andre, som gerne vil
samarbejde for at udvikle idéer med henblik pa at opbygge og drive kommerciel virksomhed med succes.

Huset Responsum - vaekstpilot.dk skal vaere et miljg hvor der er “sjel” og “drive” og hvor nystartede selvstendige - i
daglig tale ivaerkszettere - kan treekke pa eksterne ressourcer saledes at den nye virksomhed hurtigt og sikkert kan komme
godt fra start og begynde at genere overskud.



Huset Responsum - vaekstpilot.dk skal iser rette sig mod mennesker, som er parate til et liv som ivarksetter qua én eller
flere af folgende parametre:

?  Har enske og vilje til at leve et liv som selvstendig.

?  En god og baredygtig ide.

? Skarp indenfor sit felt.

?  nsket om et liv som selvstendig er modnet gennem erhvervserfaring.

?  Etaktivt liv har skabt en realistisk mulighed for at udleve dremmen om egen virksomhed.

De fysiske rammer i Huset Responsum indeholder arbejdspladser, reception, kantine, magdelokaler, telefonpasning,
postadresse, tradlest netverk print/scanning og kopimaskiner.

Derudover tilbyder huset, forretningsnetverk, advisory boards, mentoring, kurser og foredrag samt favourable
samarbejdsaftaler med advokat, revisor, bank, forsikring forretningskonsulenter m.m.

Furesg Kommune lejer et kontor og bidrager med folgende:

- Startupmeder, Startupcafe og om muligt Startupkurser og tilbyder gratis individuel vejledning af ivaerksattere og
virksomheder i og uden for huset.

- giver Jobcentret og andre offentlige erhvervsfremmeakterer mulighed for at benytte vort kontor og faciliteterne til
vejledning/sparring af savel husets beboere, som folk udefra.

- markedsfore Huset Responsum via www.furesoe.dk.
- markedsfare Huset Responsum over for iverksattere m.m.

- tilbyder at medvirke til kvalificering af den enkelte ivaerksatter med gratis vejledning/sparring gennem
“Iveerksetterhuset” for at sikre potentialet samt drift og udvikling af ivaerksatterne.

- atholde kurser, temameder og serlige arrangementer i lokalerne

Aftalen indgéaes for en periode af 2 r, med mulighed for forlengelse.

Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme. I henhold til Erhvervsfremmelovens § 12, kan kommuner gennemfore og finansiere
erhvervsaktiviteter over for en aben kreds af ivaerksattere og virksomheder. Aktiviteterne kan blandt andet besta af
radgivning om start, drift og udvikling af virksomhed m.m. samt etablering af netvarksfora for nystartede virksomheder. I
note til loven, fremgar det, at der kan vare tale om etablering af konkrete institutioner, f.eks. forskerparker, iveerksetter-
og udviklingsparker og faciliteter til fremme af kulturerhverv. Kommunale erhvervsaktiviteter ma ikke vare
konkurrenceforvridende i forhold til private udbydere. I det omfang Erhvervsfremmeloven ikke regulerer forholdet, skal
dispositionerne vere i overensstemmelse med kommunalfuldmagten.

Okonomiske konsekvenser

Huset Responsum berer det fulde akonomiske ansvar for udlejning m.m. af ejendommen.


http://www.furesoe.dk/

Furess Kommune lejer et kontor i ejendommen til 50.000 kr. pr. ar pa en serskilt lejekontrakt. Desuden besluttede
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget den 14. januar 2014 at afsaette 200.000 kr. til indretning af kommunens kontor.

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvaget er lebende orienteret om processen.

Det videre forleb

Sagen videresendes til @konomiudvalg og Byrad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at:

- Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler @konomiudvalg og Byrad at godkende Partnerskabsaftale om
etablering af et iveerksatterhus i Furesg Kommune.

Bilag

Partnerskabsaftale Bilag - Responsum.docx 190-2014-110779

Bilag

Partnerskabsaftale Bilag - Responsum.docx


kmdedhvis:190-2014-110779

Punkt 56: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Anbefalet.



Punkt 57: Medlemsskab af erhvervsnetveaerk og -foreninger

Medlemsskab af erhvervsnetvaerk og -foreninger

57. Medlemsskab af erhvervsnetveaerk og -foreninger

Sagsnr.: 190-2012-8763  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-108182

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte, om det vil anbefale @konomiudvalg og Byrad at blive medlem af forskellige lokale eller regionale
erhvervsrelaterede foreninger/netveerk udover dem, kommunen er medlem afi dag.

Sagsfremstilling

P4 baggrund af et forslag fra Enhedslisten om at melde sig ind i Furesg Erhvervsforening, besluttede byradet pa sit made
den 30. april 2014 at bede Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget om at undersgge og komme med en indstilling til hvilke
erhvervsforeninger og netveerk m.v. som Furesg Kommune med fordel i forhold til erhvervsudvikling skal vaere medlem
af.

Byudviklings- og Erhvervsafdelingen i Furesg Kommune star opfert som medlem i Furesg Erhvervsforening. Der betales
ikke kontingent, men forvaltningen bliver pa den méde lobende orienteret om Fureseg Erhvervsforenings aktiviteter.

Det fremgar af Furese Kommunes Erhvervspolitik at ét af indsatsomraderne er "Netverk og samarbejde”. Furesg
Kommune vil udvikle og styrke sine samarbejdsrelationer ved at blive en mere aktiv medspiller i de regionale fora og ved
at indgé i regionalt erhvervssamarbejde om mere langsigtede projekter. Furese Kommune vil desuden ga ind i,
understotte, udvikle og udbygge de eksisterende netvaerk i kommunen, hvor det er relevant i forhold til arbejdet med
erhvervsfremme. Det kan bl.a. ske ved at atholde gd-hjemmeder om relevante emner i samarbejde med
erhvervsorganisationer og Erhvervskontaktudvalget.

Et af de grundlaeggende elementer for erhvervsudviklingen er dialog og samarbejde. Furesg Kommune betaler i dag for at
indgé i en reekke netvark:

- Copenhagen Capacity — SPI — samarbejde om tiltrekning af udenlandsk kapital og virksomheder til regionen.
- Region Hovedstadens EU-kontor — under etablering - til varetagelse af regionens interesser i EU.

- Vaksthus Hovedstadsregionen — er det faelles regionale erhvervsfremmetilbud, der har fokus pa vakst blandt
iveerksettere og virksomheder. Vaksthuset yder vejledning og sparring til det lokale erhvervsliv.

- Ivaerksatterhuset — et mellemkommunalt samarbejde blandt 9 nordsjallandske kommuner om lokal
iveerksettervejledning.

- FCNetverk — et erhvervsnetveerk, som giver adgang til bl.a. regionale virksomheder med henblik pé at tiltreekke dem
til kommunen.



Dialog og samarbejde behgver ikke nadvendigvis at betyde medlemsskab. Furese Kommune har f.eks. et godt samarbejde
med de store erhvervsforeninger som Furese Erhvervsforening og Furesg Industriforening om erhvervsudviklingen.

Furese Kommune holder en del meder med begge parter og de indgér som heringsparter i de sager, der drejer sig om
erhvervsudviklingen. Vi samarbejder om netvaerksarrangementer og inddrager dem meget i vort udviklingsarbejde —
eksempelvis kan navnes “Energisparenetvarket” og ”Sharing Copenhagen”. Via Erhvervskontaktudvalget har vi ligeledes
god kontakt med de to handelscentre Farum Bytorv og Varlese Bymidte.

Medlemsskab af erhvervsforeninger/netvaerk kan have den fordel, at det giver adgang til akterer og arrangementer, som
kan bidrage til at nd de erhvervspolitiske mal. Desuden kan et medlemsskab cementere, at kommunen ensker at
samarbejde med erhvervsforeningen/netvaerket.

Furese Kommune vurderer lobende hvilke netvark eller relationer vi ber vaere med i, som bidrager til
erhvervsudviklingen.

Furesg Kommune har identificeret yderligere foreninger og netvaerk i og omkring Furese Kommune, som er
erhvervsrelaterede. Der vil uden tvivl vaere andre og komme nye til.

Rotary Farum — erhvervsnetvark, hvor man skal anbefales

- Rotary Verlese — erhvervsnetverk, hvor man skal anbefales
- Vearlese Basket Ball Klub (Erhvervsklub)

- BNI Ballerup — forretningsnetvark

- Evenweeks i Allered — forretningsnetvaerk

Generelt skal man af principielle grunde ngje vurdere, hvilket forméal et medlemsskab tjener som vil give en mervaerdi i
forhold til et samarbejde. Det er saledes ikke sikkert at foreningens/netveerkets formalsparagraf er forenelig med Furesg
Kommunes Erhvervspolitik.

Lovgrundlag

Ingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen.

Det videre forleb



Sagen sendes videre til behandling i @konomiudvalg og Byradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler @konomiudvalg og Byrad, at:

- Furesg Kommune generelt anvender dialog og samarbejde til at fremme erhvervsudviklingen

- nye medlemskaber af foreninger/netvark skal tilfore merverdi, for at opnd kommunens Erhvervspolitiske mal
- Furese Kommune ikke deltager i bestyrelsesarbejde som medlem af en forening/netvaerk

- Furesg Kommune som medlem af en forening/netvark ikke er medunderskriver eller afsender pé sager, hvor Furesg
Kommune er part

- drefte om Furese Kommune skal veere medlem af Fureseg Industriforening og Furesg Erhvervsforening

Beslutning truffet af Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

IkKke til stede: Alle var madt

Punktet blev udsat.

Supplerende sagsfremstilling.
Forvaltningen har, p& baggrund af ovenstaende sagsfremstilling, gennemgaet reglerne for hvornar en kommune kan

deltage i erhvervsforeninger med medlemsstatus, og tillige foretaget en konkret vurdering af, om det kan anbefales at
Furesg Kommune bliver medlem af henholdsvis Furesg Industriforening og Furese Erhvervsforening.

Det er forvaltningens vurdering, at Furese Kommune ikke ber engagere sig som medlem i de padgeldende foreninger, med
de nugeldende vedtagter, idet det fremgar af vedtaegterne at foreningerne har til formal at repraesentere medlemmerne i
forhold til offentlige myndigheder.

Foreningernes virke kan skabe interessekonflikter i forhold til den myndighedsrolle Furesg Kommune skal varetage i
andre henseender (szrligt vedrerende erhvervsudvikling og fysisk planlegning).

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte bilag, der redeger for reglerne vedrerende kommuners deltagelse i foreninger, der
har et erhvervsfremmeformal.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler @konomiudvalg og Byrad, at:
- Furesg Kommune generelt anvender dialog og samarbejde til at fremme erhvervsudviklingen

- nye medlemskaber af foreninger/netverk skal vere i overensstemmelse med kommunalfuldmagten og skreven lov
samt have til formdl at styrke kommunens Erhvervspolitiske mél



- Furesg Kommune ikke deltager i bestyrelsesarbejde som medlem af en forening/netvaerk

- Furese Kommune ikke optages som medlem af en forening/netvaerk der er medlemsrepraesentanter i forhold til
offentlige myndigheder.

- Furese Kommune ikke optages som medlem af Furesg Industriforening og Furesg Erhvervsforening med de
nugeldende vedtaegter, men deltager i foreningens meder og arrangementer m.v. og betaler deltagergebyr herfor, idet
omfang kommunen anmodes herom.

Bilag

Notat vedrerende medlemsskab af erhvervsforeninger til 190-2014-
Furesag.docx 114904
Bilag

Notat vedrarende medlemsskab af erhvervsforeninger til Furesag.docx


kmdedhvis:190-2014-114904
kmdedhvis:190-2014-114904

Punkt 57: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler @konomiudvalg og Byrad, at:
Furesg Kommune generelt anvender dialog og samarbejde til at fremme erhvervsudviklingen

Nye medlemskaber af foreninger/netvaerk skal vere i overensstemmelse med kommunalfuldmagten og skreven lov samt
have til formél at styrke kommunens Erhvervspolitiske mal

Furese Kommune ikke deltager i bestyrelsesarbejde som medlem af en forening/netvaerk.

Beskeftigelses- og Erhvervsuvalget kunne ikke opna flertal til en anbefaling for sa vidt angar, at

Furesg Kommune ikke optages som medlem af en forening/netvaerk der er medlemsreprasentanter i forhold til offentlige
myndigheder.

Furesg Kommune ikke optages som medlem af Furesg Industriforening og Furese Erhvervsforening med de nugeeldende
vedtagter, men deltager i foreningens meder og arrangementer m.v. og betaler deltagergebyr herfor, idet omfang
kommunen anmodes herom.

Kurt Bork Christensen (V) og @jvind Vilsholm (@) stemte imod de to sidstnavnte af punkterne, idet de ensker, at Furesg
Kommune bliver medlem af Furesg Industriforening og Furesg Erhvervsforening.



Punkt 58: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

58. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2013-41030  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-108178

Beslutningstema

Forvaltningen fremlagger udkast til udvalgets mede- og arbejdsplan for Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget for restem
af aret 2014 til beslutning.

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Modelokale 2, Rddhuset, Stiager 2, 3500
Veerlose.

9. september 2014 7. oktober 2014 : 4. november
2014
Meddelelser : Meddelelser : Meddelelser
Indsats og resultater pa : Status for :
beskeftigelsesomradet muligheder for at etablere  |Budgetregulering
erhvervsuddannels i 111
Budgetforslag 2015 FureseMede- og
arbejdsplan © Maode- og
Godkendelse af arbej dsp]an
Beskeaftigelsesplan 2015 med LBR's
bemarkninger
Igangsattelse af revision af
Erhvervs- og
BeskeftigelsespolitikkenMade- og
arbejdsplan

2. december 2014

Meddelelser

Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet

Afrapportering fra Task Force
for erhvervsudvikling

Made- og arbejdsplan




Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkender forslaget til udvalgets mede- og arbejdsplan.



Punkt 58: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Godkendt.
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