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Punkt 47: Meddelelser

Meddelelser

47.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2013-40112 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-107969   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Nedsættelse af dækningsafgift mod job og praktikpladser

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede den 6. maj 2014 at give forvaltningen mandat til at optage forhandlinger
med erhvervslivet og fagbevægelsen om at sænke dækningsafgiften for skabelsen af job og praktikpladser. Forvaltningen
har i juni afholdt møde med Furesø Industriforening, Furesø Erhvervsforening og LO Hovedstaden for at drøftet et oplæg
til partnerskabsaftale på området.

Der er generelt positive tilkendegivelser for indgåelse af aftalen. Det væsentligste ønske fra erhvervsforeningerne er, at de
ønsker en større nedsættelse af dækningsafgiften end 1 promille det første år. Der er planlagt nyt møde mellem
borgmesteren og erhvervsforeningerne den 18. august 2014. Dansk Industri og Dansk Erhverv har også været indbudt til
at deltage i aftalen, men har ikke ønsket at medvirke.

 

Beskæftigelsesreformen

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 et forlig om reform af
beskæftigelsesindsatsen.

Reformen skal sikre, at det danske arbejdsmarked også i fremtiden er blandt de mest velfungerende i verden. De
arbejdsløse skal møde et beskæftigelsessystem, der sætter den enkelte i centrum og ruster dem bedre til job og varig
beskæftigelse – og sikrer virksomhederne adgang til kvalificerede medarbejdere.

Aftalen indebærer, at der årligt flyttes ca. 500 mio. kr. væk fra aktiveringskurser og bureaukrati og over til nye, jobrettede
uddannelsesmuligheder.

Samtidig indføres en ny model for arbejdsløses kontakt med beskæftigelsessystemet. Modellen indebærer, at a-kasser og
jobcentre som noget nyt skal forpligtes til at arbejde tættere sammen om at sikre, at den enkelte arbejdsløse får den bedste
hjælp til at komme tilbage i job. Den nuværende organisatoriske struktur på beskæftigelsesområdet fastholdes
grundlæggende.

Desuden styrkes jobcentrenes fokus på virksomhedsservice og jobformidling som fremtidige kerneopgaver – så
virksomhederne får lettere adgang til den arbejdskraft, de har brug for.



Den nye beskæftigelsesreform indeholder overordnet set følgende elementer:

Regional uddannelsespulje på årligt 100 millioner kroner til korte, erhvervsrettede uddannelsesforløb.

·         Pulje på årligt 150 millioner kroner til at give arbejdsløse med færrest eller forældede kompetencer et reelt
uddannelsesløft.

·         Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse målrettet arbejdsløse med størst behov. Ordningen erstatter
den nuværende ordning med ret til seks ugers selvvalgt uddannelse.

·         Et fælles og intensiveret kontaktforløb med månedlige samtaler i de første seks måneder.

·         Ret og pligt til ét aktivt tilbud, der som udgangspunkt er virksomhedsrettet. Samtidig afskaffes gentagen aktivering.

·         Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder med fokus på jobformidling.

·         Mere ansvar til enkelte gennem digital joblog, hvor ledige selv booker samtaler og melder sig til
jobsøgningsaktiviteter.

·         Løntilskudsordningerne forenkles og målrettes blandt andet ved at ændre varigheden af privat løntilskud fra 12 til
seks måneder og varigheden af offentligt løntilskud fra seks til fire måneder.

·         Jobrotationsordningerne målrettes blandt andet ved at hæve karensperioden fra tre til seks måneder og forkorte
varigheden fra 12 til seks måneder.

·         150 millioner kroner til kompetenceudvikling for jobkonsulenter i jobcentre og a-kasser.

·         Større frihedsgrader til kommunerne og færre regler gennem afbureaukratisering og digitalisering.

·         Bedre organisering og styrket partsinddragelse gennem oprettelse af nye Regionale Arbejdsmarkedsråd, der
erstatter de nuværende 94 lokale beskæftigelsesråd og fire regionale beskæftigelsesråd.

 

Kilde: Beskæftigelsesministeriet

 

Den lovgivningsmæssige udmøntning af aftalen sker i efteråret 2014 med henblik på vedtagelse inden 1. januar 2015. Her
træder dele af reformen i kraft, mens andre dele først træder i kraft 1. juli 2015 eller senere.

 

Invitation til JobCAMP 14

KL inviterer til konference om beskæftigelsespolitik, jobCAMP 14, som bliver holdt den 6.-7. november 2014 i Aalborg
Kongres & Kultur Center. Der er tilknyttet en invitation samt program til dagsordenen.

 

Invitation til opstartskonference om sygedagpengereformen den 15. september 2014 i København

Forvaltningen modtog den 5. august 2014 invitation fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland til
opstartskonference om sygedagpengereformen den 15. september 2014 i København om sygedagpengereformen.
Invitation samt to pjecer om sygedagpengereformen er tilknyttet sagsfremstillingen som bilag.

 

Jobcentrets samarbejde med Integro

Forvaltningen redegøre for samarbejdet med Integro, der anvendes til afklarings- og jobsøgningsforløb samt forløb for
nyankommende flygtninge og familiesammenførte.

Økonomiske konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning og at udvalget giver
forvaltningen besked om, hvem der ønsker at tilmelde sig til JobCAMP 14.

 

 

Bilag

Invitation til jobCAMP.pdf 190-2014-108325

Jobcamp program.pdf 190-2014-108324

Invitation til opstartskonferencer sygedagpengereformen.pdf 190-2014-112515

Sygedagpengereform-pjece-sygemeldte pdf.pdf 190-2014-112514

Sygedagpengereform-pjece-sagsbehandlere.pdf 190-2014-112530

 

Bilag

Invitation til jobCAMP.pdf

Jobcamp program.pdf

Invitation til opstartskonferencer sygedagpengereformen.pdf

Sygedagpengereform-pjece-sygemeldte pdf.pdf

Sygedagpengereform-pjece-sagsbehandlere.pdf

kmdedhvis:190-2014-108325
kmdedhvis:190-2014-108324
kmdedhvis:190-2014-112515
kmdedhvis:190-2014-112514
kmdedhvis:190-2014-112530


Punkt 47: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 48: Indsats for etniske ledige

Indsats for etniske ledige

48.         Indsats for etniske ledige
 

Sagsnr.: 190-2014-21373 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-108197   

 

Beslutningstema

Forvaltningen orienterer Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget om indsatsen overfor målgruppen ledige borgere med
anden etniske baggrund end dansk.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget efterspurgte på deres seneste møde en orientering om jobcentrets indsats overfor
målgruppen ledige borgere med anden etniske baggrund end dansk.

 

Overordnet set tilbyder jobcentret samme indsats overfor borgere uanset etnisk tilhørsforhold. I tilfælde af, at en borger
har særlige udfordringer i forhold til sprog, kultur og samfundsforståelse, tilrettelægges indsatsen individuelt.

 

Politisk er der vedtaget et resultatkrav, der vedrører indsatsen overfor etniske ledige. Resultatkravet lyder
”Beskæftigelsesfrekvensen blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk må maks. afvige med 15 procentpoint i
2016”.

 

Hovedmålgruppe:

•      Jobklar og uddannelsesparate

•      Aktivitetsparate og sygemeldte

•      Flygtninge og familiesammenførte

 

 

Fokusområder er:

•         Fokus på job og sprog, herunder jobrotation, praktik, løntilskud mm.

•         Understøtte incitamenter for faglig opkvalificering og uddannelsesmuligheder

•         Håndtering af særlige udfordringer for ikke vestlige borgere fx kulturelle forhold, sygdomme, læring m.v.

 



 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.

Bilag

Oplæg vedr. indsatser over for etniske ledige borgere 190-2014-109547

 

Bilag

Oplæg vedr. indsatser over for etniske ledige borgere

kmdedhvis:190-2014-109547


Punkt 48: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget ønsker, at punktet skal forelægges igen
til februar 2015.



Punkt 49: Brandingkampagne Erhvervsliv 2014

Brandingkampagne Erhvervsliv 2014

49.         Brandingkampagne Erhvervsliv 2014
 

Sagsnr.: 190-2012-8763 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-90218   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, Økonomiudvalg og Byråd orienteres om brandingkampagne for erhvervslivet 2014.

 

Sagsfremstilling

Byrådet har afsat midler til ”Branding og Erhvervsliv” i perioden 2013-2016. I 2013 startede den første kampagne med
fokus rettet mod virksomheder uden for kommunen, hvor der blev gjort opmærksom på at Furesø Kommune er en
erhvervsvenlig kommune. Forvaltningen har målt nettotilflytningen i 2011, 2012 og 2013.

 

Nettotilflytningen er gået fra 9 i 2011, 21 i 2012 til 53 i 2013.

 

Kampagnen for 2014 har til formål at understøtte et godt omdømme for Furesø Kommune både blandt egne iværksættere
og tilflyttede virksomheder som iværksættere og virksomheder uden for kommunen. Kampagnen skal vise hvad
erhvervslivet med fordel kan få nytte og gavn af med de mange tilbud, som Furesø Kommune rummer, såsom
iværksættervejledning, vejledning/sparring om vækst i virksomheden, netværk og mange andre ting.

 

Der indgår 3 elementer i kampagnen:

 

Velkomstpakke

Velkomstpakken består af en USB nøgle, som indeholder interaktiv information om de mange ting, som virksomheder kan
få hjælp til omkring start, drift og udvikling af virksomhed. Velkomstpakken skal tilgå alle nye ”Iværksættere” samt
”Tilflyttede virksomheder”. De skal dermed udgøre vore ambassadører over for andre virksomheder. Til produktion af
Velkomstpakken genbruges en del af det, som tidligere er produceret i forbindelse med sidste år kampagne. Der
produceres en præsentationsvideo, hvoraf dele genbruges til TV reklamen.

 

Erhvervenes dag

Furesø Kommune har stor succes med at invitere nytilflyttede borgere til et arrangement, hvor kommunen med
samarbejdspartnere orienterer om dens mange muligheder.

 



Erhvervenes dag skal være en årlig tilbagevendende begivenhed, hvor nye iværksættere og virksomheder, der flytter til
kommunen, bliver inviteret til et møde f.eks. 3 timers varighed. På mødet vil de blive budt velkommen til kommunen og
præsenteres for de tilbud, der findes i kommunen.

 

Erhvervenes dag afholdes i oktober/november måned 2014 og der udsendes invitation og USB-nøgle til ca. 1.100
iværksættere og tilflyttede virksomheder.

 

TV spot i TV2

TV mediet er et stærkt medie. Brandingkampagnen har til formål at gøre opmærksom på at Furesø Kommune er en
erhvervsvenlig kommune. TV spots skal dels fortælle de virksomheder, der er i kommunen, at de har valgt rigtigt med
deres placering og dels skal TV spots skabe kontakt til virksomheder udenfor kommunen og sætte Furesø Kommune på
deres landkort.

 

Økonomiske konsekvenser

Brandingkampagnen i 2014 holdes indenfor det eksisterende driftsbudget.

 

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget har drøftet kampagnen såvel på mødet den 7. marts og 19. juni 2014 og udvalget har anbefalet at
gennemføre kampagnen.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Indstillingen videresendes til Økonomiudvalg og Byråd.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet tager orienteringen til
efterretning.

 

 

 



Punkt 49: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 50: Budgetopfølgning II 2014 og halvårsregnskab - Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget

Budgetopfølgning II 2014 og halvårsregnskab - Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

50.         Budgetopfølgning II 2014 og halvårsregnskab - Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2014-13413 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-95011   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende budgetopfølgning II 2014 på Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets
område og videresende den til endelig godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Sagsfremstilling

Ifølge Furesø Kommunes ”Principper for økonomistyring” skal der udarbejdes tre budgetopfølgninger i årets løb. Årets
anden budgetopfølgning er udarbejdet på grundlag af forbruget pr. 30. juni 2014 og udviklingen i aktiviteter og andre
forudsætninger, som danner grundlag for det forventede regnskab for 2014.

 

Halvårsregnskab

Kommunen er forpligtet til at udarbejde et halvårsregnskab som omfatter forbruget opgjort pr. 30. juni 2014 samt et
forventet årsregnskab. Halvårsregnskabet 2014 skal godkendes af Byrådet den 3. september 2014.

 

Budgetopfølgning II 2014 pr. 30. juni

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets korrigerede budget indeholder pt. udgifter på 312,9 mio. kr. og indtægter på 99,7
mio. kr. Nettobudgettet udgør 213,3 mio. kr. Ved udgangen af juni 2014 er 50,5 pct. af udgiftsbudgettet brugt og 49,6 pct.
af de budgetterede indtægter er realiseret.

 

Udgifterne til forsikrede ledige reduceres med 1,348 mio.kr. svarende til midtvejsregulering af beskæftigelsestilskuddet.
Budgettet forventes herefter at holde indenfor den korrigerede budgetramme.

 

På Budgetopfølgning III 2014, som forelægges på novembermødet, indarbejdes omplaceringer som følge af
sygedagpengereformen, ændrede regler for statsrefusion af udgifter til den kommunale beskæftigelsesindsats,
arbejdsmarkedsydelse samt øget antal kontanthjælpsmodtagere.

 

I oversigten nedenfor ses korrigeret budget, forbrug pr. 30. juni 2014, omplaceringer samt forventet regnskab 2014 for
udvalgets område. I bilag 1 er vedlagt en økonomirapport.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 1: Oversigt over forslag til budgetopfølgning II pr. 30. juni 2014 (korrigeret).

Aktivitetsområde
Korr. Forbrug

pr.
30.6.2014

Omplacering
mellem

aktivitets-
områder

Omplacering
mellem Nyt Korr.

budget
2014

Forventet
regnskab

2014Budget
2014 Fagudvalg*)

1.000 kr. a b c d f =
a+c+d+e G

Sygedagpenge 37.701 17.423   37.701 37.701

Kontanthjælp 57.522 30.471   57.522 57.522

Forsikrede ledige 51.537 28.330   51.537 51.537

Revalidering/ fleksjob 26.406 10.041   26.406 26.406

Arbejdsmarkedsordninger 38.140 21.539  -1348 36.792 36.792

Erhverv 1.962 901   1.962 1.962

Udgifter - i alt 312.935 158.122 0         -1.348       311.587       311.587

Indtægter – i alt -99.667 -49.417 0                -         -99.667        -99.667

Netto – i alt 213.268 108.704 0 -1.348 211.920 211.920

Fortegn: Minus = mindreforbrug eller merindtægter / Plus = merudgift eller mindreindtægter

Kilde: OPUS-økonomirapport pr. 30.6..2014

*) Omplaceringer indenfor og mellem udvalgene er udgiftsneutrale for kasse beholdningen.

 

Tabel 2 nedenfor viser faktisk antal helårspersoner i 2013, budgetterede helårspersoner i 2014 samt faktisk og forventet
antal helårspersoner i 2014 beregnet som gennemsnit.



 

Tabel 2: Antal helårspersoner 2014 samt regnskabstal for 2013.

Fuldtidspersoner Regnskab
2013

Budget
2014

Korr.
Budget

2014

Jan-
maj
2014

Forventet

hele 2014

Sygedagpenge (inkl.
jobafklaringsforløb) 344 367 367 365 367

Kontanthjælp 598 537 406 486 460

Uddannelseshjælp   192 228 188

Forsikrede ledige (inkl. 4
første uger) 460 501 464 460 430

Arbejdsmarkedsydelse    - 22

Særlig uddannelsesydelse
(kun jan. – marts) 49 23 30 54 30

Revalidering 13 20 20 16 14

Fleksjob 212 240 225 216 225

Ledighedsydelse 50 49 48 52 48

Ressourceforløb 2 24 18 12 13

kilde: www.jobindsats.dk  31. juni.2014

 

Udmøntning af budgetforlig 2014

En oversigt over status på de vedtagne budgetforslag, der berører BEU er vist i bilag 2. Alle forslag er implementeret.

 

Anlæg - Budgetopfølgning II 2014 pr. 30. juni

Der er ingen anlæg på udvalgets område.

 

Økonomiske konsekvenser

Budgetopfølgningen indeholder mindreudgifter til forsikrede ledige på 1,348 mio. kr. svarende til midtvejsreguleringen af
beskæftigelsestilskuddet. Mindreudgifterne tages af den afsatte reserve til midtvejsregulering af beskæftigelsestilskud.
Mindreudgifterne tilgår kassen.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller høring i forbindelse med budgetopfølgningen.

 

Lovgrundlag

”Principper for økonomistyring” afsnit 3 og 5.

http://www.jobindsats.dk/


 

Det videre forløb

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets indstilling vil indgå i en samlet indstilling fra alle fagudvalgene til
Økonomiudvalget. Efterfølgende sendes sagen til behandling i Byrådet. De budgetansvarlige orienteres, når Byrådets
beslutning foreligger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at

 

·         Budgetopfølgning II pr. 30. juni 2014 godkendes

·         Budgettet nedjusteres med 1,348 mio. kr. som tilgår kassen

·         Status på udmøntning af budgetforlig 2014 tages til efterretning

 

 

Bilag

Bilag 1 BEU BOF II 2014 Budget forbrug og forventet regnskab 190-2014-109647

Bilag 2 Udmøntningsdokument budgetforlig 2014 - BEU.xlsx 190-2014-116845

 

Bilag

Bilag 1 BEU BOF II 2014 Budget forbrug og forventet regnskab

Bilag 2 Udmøntningsdokument budgetforlig 2014 - BEU.xlsx

kmdedhvis:190-2014-109647
kmdedhvis:190-2014-116845


Punkt 50: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Anbefalet, idet forvaltningen får mandat til at tilrette talsiden i sagen frem mod videresendelsen til Økonomiudvalget og
Byrådet.

 



Punkt 51: Teknisk budget 2015 - 2018 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

Teknisk budget 2015 - 2018 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

51.         Teknisk budget 2015 - 2018 Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2014-19565 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-95582   

 

Beslutningstema

Det tekniske budget 2015-2018 skal behandles i fagudvalgene på augustmøderne.

 

Sagsfremstilling

Formålet med det tekniske budget er at fastlægge det nødvendige grundlag for Byrådets politiske arbejde med budget
2015-2018.

 

Baggrunden for det tekniske budget 2015-2018

Forslaget til teknisk budget for 2015-2018 tager udgangspunkt i budgetoverslagsår 2015, som blev vedtaget i efteråret
2013. Forslaget er pris- og lønreguleret med KL’s skøn af 19. juni 2014. De tekniske korrektioner er udtryk for
nødvendige budgetreguleringer for at opretholde det eksisterende serviceniveau.

 

Tekniske korrektioner kan skyldes ændringer i:

·         Generel nedjustering af budgetposter som følge af mindreforbrug i regnskab 2013 (”tættekam”)Mængder

·         Priser/takster udover almindelig pris og lønfremskrivning

·         Ny lovgivning (der f.eks. medfører DUT-midler)

·         Kontraktlige ændringer (f.eks. huslejeændringer)

·         Demografi

·         Øvrige budgetændringer (f.eks. mindre budgetfejl)

·         Refusionsomlægninger

·         Konsekvenser af politiske beslutninger truffet af Byrådet siden budgetvedtagelsen

 

 

Ændringer i serviceniveauet indarbejdes ikke i det tekniske budget.

 



Som bilag 1 er vedlagt en oversigt over forslag til tekniske korrektioner. Bilag 2 og 3 er bevillingsoversigter for 2015-
2018, hvori de foreslåede tekniske korrektioner er indarbejdet.

 

Siden budget 2014 med overslagsårene 2015-2018 blev vedtaget i oktober 2013, har forvaltningen foretaget en række
tekniske korrektioner med henblik på at skabe et så retvisende budgetgrundlag som muligt.

 

Forvaltningen gør opmærksom på, at der efterfølgende kan forekomme mindre tekniske korrektioner.

 

Tekniske korrektioner i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets budget

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget har et vedtaget udgiftsbudget for 2015 på 323,0 mio. kr. og et indtægtsbudget på
105,8 mio. kr., svarende til et nettobudget på 217,2 mio. kr. 

 

Forslaget til tekniske korrektioner svarer til et samlet mindreforbrug på 10 mio. kr. som primært skyldes en reduktion af
beskæftigelsestilskuddet på 5,5 mio. kr. mindreudgifter til sygedagpenge på 4,4 mio. kr. samt bortfald af særlig
uddannelsesydelse til forsikrede ledige på 2,8 mio. kr. og reduktion driftsudgifter svarende til reducerede driftslofter m.v.
på 1,4 mio. kr. samt mindreudgifter til kontanthjælp på i alt 1,2 mio. kr. Dette modsvares af merudgifer til ressourceforløb
på 1,3 mio. kr. og merudgifter til indsatsen for personer i ressourceforløb og jobafklaringsforløb på 3,3 mio. kr. samt
merudgifter til drift af nyttejob på 0,7 mio. kr.

 

Reformer på beskæftigelsesområdet

Budgettet er beregnet på grundlag af allerede vedtaget lovgivning. Derfor er der ikke taget højde for bl.a. forliget om
reform af beskæftigelsesindsatsen. Når lovgivningen formentlig bliver vedtaget af Folketinget i efteråret 2014, kan der
eventuelt opstå forskydninger i jobcentrets budget.

 

Tekniske korrektioner

De tekniske korrektioner omfatter ændringer i fordelingen af budgettet mellem aktivitetsområderne og de underliggende
funktioner. Ændringerne afspejler den forventede udvikling i forbruget baseret på prognoser for ledighed og
gennemsnitlige udgifter pr. ydelsesmodtager. De største ændringer er beskrevet nedenfor. De tekniske korrektioner for
2015 videreføres uændret til budgetoverslagsårene.

 

Regulering af beskæftigelsestilskuddet

Udgifter til a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse og beskæftigelsesindsats for forsikrede ledige er omfattet af
beskæftigelsestilskuddet.

Kommunen har oprindeligt indarbejdet et beskæftigelsestilskud på 56,6 mio. kr. i 2015. I forbindelse med
kommuneaftalen for 2015 er dette tilskud reduceret med 5,5 mio. kr. til 51,1 mio. kr. I det tekniske budget er udgifterne til
a-dagpenge og andre driftsudgifter i forbindelse med forsikrede ledige tilsvarende budgetlagt med 51,1 mio. kr. i hvert af
årene 2015 – 2018.

 

Aktivitetsområde: Sygedagpenge

·         Sygedagpengereformen er trådt i kraft 1. juli 2014. Reformen indebærer, at sygedagpengeperioden forkortes fra et
år til 22 uger. Efter 22 uger kan der ske forlængelse. Sygemeldte med ikke-afklarede lidelser kan overgå til
jobafklaringsforløb, hvor ydelsen svarer til kontanthjælp, som er lavere.



 

I det oprindelige budget er afsat 38,1 mio. kr. til sygedagpenge. Det svarer til 367 helårspersoner. Heraf forventes 75
helårspersoner at overgå til jobafklaringsforløb. Herudover forventes 33 helårspersoner færre på sygedagpenge. De
samlede udgifter til sygedagpenge inkl. jobafklaringsforløb reduceres som følge heraf med 4,4 mio. kr.

 

Aktivitetsområde: Kontanthjælp

·         Kontanthjælpsreformen, som trådte i kraft 1. januar 2014, indebar uddannelseshjælp på SU-niveau til unge under
30 år uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Samtidig blev målgruppen for reducerede satser for unge udvidet til
at omfatte aldersgruppen 25 – 30 årige. Endelig blev samlevende omfattet af samme regler som ægtefæller.

 

I det oprindelige budget er afsat 56,3 mio. kr. til kontanthjælp svarende til 568 kontanthjælpsmodtagere.

 

Antallet af kontanthjælpsmodtagere og især antallet af unge er steget kraftigt i slutningen af 2013 og starten af 2014. Der
forventes derfor i alt 648 fuldtidspersoner i 2014 og 628 i 2015. Heraf er 400 på kontanthjælp og 228 på
uddannelseshjælp.

 

På grund af lavere satser og flere ydelsesmodtagere i aktiviteter som udløser høj statsrefusion forventes mindreudgifter på
0,9 mio. kr.

 

·         Enkeltydelser (sociale formål) til sygebehandling m.v. reduceres svarende til Budgetopfølgning I 2014 med 0,3
mio. kr. fra 2,2 mio. kr. til 1,9 mio. kr.

 

Aktivitetsområde: Forsikrede ledige (a-dagpenge m.v.)

·         I det 2015 er afsat 47,9 mio. kr. til a-dagpenge.

 

I det oprindelige budget for 2015 var forudsat i alt 581 ledige helårspersoner. I 2013 var 461 fuldtidspersoner forsikrede
ledige. I 2015 forventes 400 helårspersoner.

 

Faldet i ledigheden forventes primært at ske i begyndelsen af ledighedsperioden, hvor udgiften finansieres fuldt ud af
staten. Samtidig falder antallet af fuldtidspersoner i løntilskud, idet den maksimale varighed af løntilskudsforløb er blevet
reduceret til ½ år. Derfor omplaceres 0,7 mio. kr. fra beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledige (løntilskud) til a-
dagpenge.

 

·         For forsikrede ledige, der mistede retten til a-dagpenge, blev der i 2013 indført særlig uddannelsesydelse. I 2014
omdannes denne ordning til en arbejdsmarkedsydelse. Kommunens andel af udgifterne til arbejdsmarkedsydelse opgøres
sammen med a-dagpenge. Der forventes 9 helårspersoner i 2015 svarende til udgifter på 0,9 mio. kr. som omplaceres fra
beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledige (løntilskud) til a-dagpenge.

 

·         Særlig uddannelsesydelse til forsikrede ledige, der har mistet retten til dagpenge udfases i 2014. I det oprindelige
budget er afsat 2,8 mio. kr. som 0-stilles. Det skal bemærkes, at udgifterne ikke indgår i beskæftigelsestilskuddet.



 

Aktivitetsområde: Revalidering og fleksjob

·         I det oprindelige budget er afsat 2,7 mio. kr. til ressourceforløb svarende til 38 helårspersoner. I 2015 forventes 43
fuldtidspersoner til en højere gennemsnitlig ydelse og flere med lav statsrefusion. Derfor forventes merudgifter på 1,3
mio. kr.

 

Aktivitetsområde: Beskæftigelsesordninger

·         Udgifter til Beskæftigelsesindsats for forsikrede ledige reduceres med 5,5 mio. kr. svarende til reduktionen af
beskæftigelsestilskuddet jf. afsnittet herom. Reduktionen sker ved reduktion af den afsatte reserve til midtvejsregulering
af beskæftigelsestilkuddet samt reduktion af udgifter til løntilskud.

 

·         Herudover omplaceres 1,6 mio. kr. fra løntilskud til forsikrede ledige til a-dagpenge jf. afsnittet om a-dagpenge.

 

·         Driftsudgifterne til den kommunale beskæftigelsesindsats refunderes af staten med 50 pct. af udgifterne indenfor
driftslofter fastsat som et beløb pr. helårsperson. Opgørelsen af helårspersoner foretages af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Med virkning fra 2014 er indført to driftslofter: et driftsloft som omfatter driftsudgifter til forsikrede
ledige og kontant/ uddannelseshjælp og et driftsloft som omfatter sygedagpenge, revalidering og ledighedsydelse.
Samtidig er driftslofterne reduceret.

 

Det tekniske budget korrigeres, så driftsudgifterne ligger indenfor driftslofterne. Det medfører netto mindreudgifter på 1,2
mio. kr.

 

·         Udgifter til mentor refunderes af staten med 50 pct. af en kommunespecifik ramme. Rammen for 2014 udgør 1,55
mio. kr. Denne ramme forudsættes videreført i 2015. Det tekniske budget korrigeres, så udgifterne ligger indenfor
rammen. Det medfører netto mindreudgifter på 0,2 mio. kr.

 

·         Driftsudgifter til ressourceforløb og jobafklarende forløb har ikke været budgetlagt. Udgifterne er ikke omfattet af
driftslofter. Der afsættes i alt netto 3,3 mio. kr.

 

·         Udgifter til drift af nyttejob er budgetlagt på BOF I 2014 for så vidt angår 2014. Budgettet på 0,7 mio. kr.
videreføres i 2015 og efterfølgende år.

 

Aktivitetsområde Erhverv

·         Der foretages ingen tekniske korrektioner. Det skal bemærkes, at budgettet falder fra 2 mio. kr. i 2015 til 1,3 mio.
kr. i 2016 og 1 mio. kr. i 2017.

Faldet skyldes, at bevillingen til Branding og styrkelse af erhvervslivet på 0,2 mio. kr. og bevillingen til undersøgelse af
mulighederne for etablering af iværksætterhus og udviklingsselskaber på 0,5 mio. kr. udløber med udgangen af 2015
mens bevillingen Turbo på attraktiv erhvervspolitik på 0,3 mio. kr. udløber med udgangen af 2016.

 

Økonomiske konsekvenser



Forvaltningen anbefaler, at der indarbejdes tekniske korrektioner svarende til en reduktion på 10 mio. kr. i 2015 og i hvert
af overslagsårene 2016-2018. 

 

Borgerinddragelse

Der er ingen høring af det tekniske budget.

 

Lovgrundlag

Styrelseslovens §§ 37-41 og Furesø Kommunes ”Principper for Økonomistyring ”

 

Det videre forløb

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets tekniske budget vil sammen med de øvrige fagudvalgs indgå i en samlet indstilling
til Økonomiudvalgets møde den 27. august 2014. Efterfølgende sendes sagen til behandling i Byrådet den 3. september
2014.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets tekniske budget 2015-2018 reduceres med 10 mio. kr.

 i 2015 og i hvert af overslagsårene 2016-2018, og videresendes til endelig godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet.

 

 

 

Bilag

Bilag 1 Tekniske korrektioner - Budget 2015 - 2018 BEU.pdf 190-2014-
116281

Bilag 2 BEU 2015 - 18 Bevillingsoversigt Aktivitetsområder og
profitcentre

190-2014-
115608

Bilag 3 BEU 2015 - 18 fordelt på aktivitetsområde og funktion 190-2014-
116440

 

Bilag

Bilag 1 Tekniske korrektioner - Budget 2015 - 2018 BEU.pdf

Bilag 2 BEU 2015 - 18 Bevillingsoversigt Aktivitetsområder og profitcentre

Bilag 3 BEU 2015 - 18 fordelt på aktivitetsområde og funktion

kmdedhvis:190-2014-116281
kmdedhvis:190-2014-116281
kmdedhvis:190-2014-115608
kmdedhvis:190-2014-115608
kmdedhvis:190-2014-116440
kmdedhvis:190-2014-116440


Punkt 51: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Anbefalet.



Punkt 52: Budget 2015 - Forslag til effektiviseringer, besparelser og
udvidelser

Budget 2015 - Forslag til effektiviseringer, besparelser og udvidelser

52.         Budget 2015 - Forslag til effektiviseringer, besparelser og udvidelser
 

Sagsnr.: 190-2014-922 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-113648   

 

Beslutningstema

Som led i budgetprocessen for budget 2015-2018 fremlægges hermed forvaltningens udkast til et samlet effektiviserings-,
besparelses- og udvidelseskatalog for budget 2015 og overslagsårene 2016-2018. Effektiviseringerne, besparelserne og
udvidelserne skal behandles i sin helhed i alle fagudvalg og efterfølgende i Økonomiudvalg og Byråd ved 1. behandling
af budget 2015-2018. Herefter indgår oplægget i de videre budgetforhandlinger.

 

Sagsfremstilling

Budget 2015-2018 førstebehandles af Økonomiudvalget den 27. august 2014 og efterfølgende i Byrådet den 3. september
2014. Som en del af Furesø Kommunes totalbudget for 2015 indgår forslag til effektiviseringer af drift og service med en
samlet virkning på 37,9 mio. kr. Herudover indgår et forslag om et øget provenu på indtægtssiden (dækningsafgifter og
grundskyld) på 1,3 mio. kr. Der i alt 49 forslag.

 

Det samlede provenu af effektiviserings- og besparelsesforslagene er således 39,2 mio. kr. i 2015 stigende til 58,9 mio. kr.
i 2018. Realiseringen af provenuet forudsætter en række anlægsinvesteringer som indgår i kommunens samlede
anlægsoversigt for budget 2015-2018 jf. anden sag på nærværende dagsorden.

 

Udvalgene drøftede forvaltningens forslag til effektiviseringer og besparelser på udvalgenes møder i maj 2014. I den
forbindelse blev der forelagt effektiviseringer og besparelser på samlet set 21,4 mio. kr. i 2015 stigende til 40,0 mio. kr. i
2018 og frem. Der er siden da taget højde for udvalgenes bemærkninger ved junimøderne, og der i denne sag forelagt
yderligere forslag til effektiviseringer og besparelser svarende til 17,8 mio. kr. i 2015 stigende til 18,9 mio. kr. i 2018.

 

Dette skal ses i sammenhæng med, at forvaltningens beregninger af kommunens samlede budget for 2015, hen over
sommeren har vist, at der er økonomiske udfordringer i størrelsesordenen 50 mio. kr. såfremt, der skal skabes balance i
budgettet. Det skyldes bl.a. følgerne af Økonomiaftalen for 2015, hvor kommunens indtægtsside er nedjusteret med 25
mio. kr., idet kommunen skal bidrage mere til hovedstadsudligningen end antaget tidligere. Dertil kommer bl.a.
konsekvenserne af et lavere kompensationsbeløb som følge af skattenedsættelsen i 2014 end forudsat og udgangspunktet
for budget for 2015. 

 

De enkelte elementer i effektiviserings- og besparelsesforslagene, herunder besparelsesprovenu og investeringsbehov i
2014 og overslagsårene er nærmere beskrevet i effektiviserings- og besparelseskatalog jf. sagens bilag 1, mens forslag til
udvidelser i budget 2015-2018 er beskrevet nærmere i sagens bilag 2. 

 



Effektiviserings- og besparelseskataloget for budget 2015-2018 er struktureret efter de enkelte udvalg og følger
kommunens flerårige strategiske udviklings- og effektiviseringsspor, som Økonomiudvalget på deres møde i februar 2014
besluttede at effektiviseringsindsatsen i Furesø Kommune fremadrettet skal fokuseres inden for. De strategiske spor er
angivet ved hvert af forslagene jf. sagens bilag.

 

Formålet med at arbejde med strategiske spor er at skabe fokus og kontinuitet i udviklings- og effektiviseringsindsatsen,
således at der opnås effekter, der er robuste og understøtter tværgående nytænkning i Furesø Kommune. Effektiviserings-
og besparelseskataloget er resultatet af en tværgående proces, som er fagligt og ledelsesmæssigt forankret i Furesø
Kommunes chefgruppe. De enkelte forslag i kataloget tager afsæt i eksisterende styrkepositioner, ligesom en række af
forslagene bidrager til at omsætte Vision Furesø i praksis.  

 

Udvidelsesforslag

Der er vedlagt et opdateret udvidelseskataloget på samlet 6,4 mio. kr. i 2015 og frem fordelt som 4,4 mio. kr. på drift samt
en mindreindtægt på dækningsafgifter på 2,0 mio. kr. Sidstnævnte forslag skal ses i sammenhæng med en besparelse på
udgifter til indkomstoverførsler (jf. Effektiviserings- og besparelseskataloget - BEU 5).

 

Økonomiske konsekvenser

Effektiviserings- og besparelseskataloget omfatter et potentiale i 2015 på 39,2 mio. kr. Potentialet har en stigende profil i
budgetoverslagsårene, mens udvidelsesforslagene samlet udgør 6,4 mio. kr. i 2015 og frem. Både effekten af
effektiviserings-, besparelses- og udvidelsesforslagene samt de forudsatte anlægsinvesteringer indgår i det oplæg til
totalbudget, der fremlægges for Økonomiudvalget den 27. august 2014 og Byrådet den 3. september 2014 i forbindelse
med 1. behandlingen af kommunens budget 2015-2018.

 

Borgerinddragelse

Budgettet - herunder de konkrete budgetforslag – sendes i offentlig høring fra den 4. september til den 22. september.
Høringsmaterialet lægges på kommunens hjemmeside www.furesoe.dk, og høringssvarene indsamles og sendes til
Byrådet hurtigst muligt efter høringsperiodens udløb.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven

 

Det videre forløb

Økonomiudvalget og Byrådet førstebehandler budget 2015-2018 på møderne henholdsvis 27. august og 3. september
2014. Ligeledes vil Byrådets budgetseminar den 29.-30. august 2014 danne ramme om en videre drøftelse af
effektiviserings-, besparelses- og udvidelsesforslagene. 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

-        udvalget drøfter effektiviserings-, besparelses og udvidelsesforslagene for 2015-2018 med henblik på den videre
behandling i budgetprocessen.

 

http://www.furesoe.dk/


 

Bilag

UDGÅR Bilag 1. Effektiviserings og besparelseskatalog 2015 -
version 2.0

190-2014-
117027

Bilag 2. Udvidelseskatalog 2015 - version 2.0 190-2014-
117031

 

 

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Drøftet.

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 20. august 2014:

Ikke til stede: Heidi Storck (A)

 

Drøftet.

Bilag

UDGÅR Bilag 1. Effektiviserings og besparelseskatalog 2015 - version 2.0

Bilag 2. Udvidelseskatalog 2015 - version 2.0

kmdedhvis:190-2014-117027
kmdedhvis:190-2014-117027
kmdedhvis:190-2014-117031
kmdedhvis:190-2014-117031


Punkt 52: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøftede effektiviserings-, besparelses og udvidelsesforslagene for 2015-2018 med
henblik på den videre behandling i budgetprocessen.

 



Punkt 53: Budget 2015 - Anlægsprogram 2015 - 2018

Budget 2015 - Anlægsprogram 2015 - 2018

53.         Budget 2015 - Anlægsprogram 2015 - 2018
 

Sagsnr.: 190-2014-17450 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-99877   

 

Beslutningstema

Som led i budgetprocessen for budget 2015-2018 fremlægges hermed forvaltningens udkast til et samlet anlægsprogram
for 2015 og overslagsårene 2016-2018. Anlægsprogrammet skal behandles i sin helhed i alle fagudvalg og efterfølgende i
Økonomiudvalg og Byråd ved 1. behandling af budget 2015-2018. Herefter indgår oplægget i de videre
budgetforhandlinger.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har på baggrund af det vedtagne budget 2014-17 udarbejdet en opdateret oversigt over forslag til
anlægsprojekter i perioden 2015-18 (bilag 1). Det samlede anlægsniveau er fastsat

inden for det niveau, der blev vedtaget sidste år for 2015 dog tillagt godkendte overførsler af uforbrugte midler fra 2013
på i alt 2,9 mio. kr., udskydelser af en række projekter fra 2014 til 2015 på 6,2 mio. kr., få nye anlægsinvesteringer, som
forvaltningen finder nødvendige samt ekstraordinære anlægsprojekter vedr. rådhusbyggeriet og PCB-renovering på
Solvangskolen.

 

Hen over sommeren har forvaltningens beregninger af kommunen samlede budget for 2015 vist, at der er økonomiske
udfordringer i størrelsesordenen 50 mio. kr. såfremt, der skal skabes balance i budgettet. Det skyldes bl.a.følgerne af
Økonomiaftalen for 2015, hvor kommunens indtægtsside er nedjusteret med 25 mio. kr, idet kommunen skal bidrage mere
til hovedstadsudligningen end antaget tidligere. Dertil kommer bl.a. konsekvenserne af et lavere kompensationsbeløb som
følge af skattenedsættelsen i 2014 end forudsat og udgangspunktet for budget for 2015. 

 

For at imødegå denne økonomiske udfordring har forvaltningen bl.a. foretaget en nedjustering i de oprindelige vedtagne
anlægsforslag på ca. 20 mio. kr. Det fremgår af anlægsoversigten, hvor disse nedjusteringer er foretaget.

 

På nuværende tidspunkt udgør anlægsudgifterne på det skattefinansierede område 151,5 mio. kr. og salgsindtægterne 27,8
mio. kr. svarende til 123,7 mio. kr. (netto) i 2015.

 

I overslagsår 2016 foreslås anlægsinvesteringerne at udgøre 175,2 mio. kr. I overslagsårene 2017-18 ligger
anlægsniveauet på henholdsvis 97,1 mio. kr. og 65 mio. kr. I 2017 er der budgetteret med salgsindtægter for 14,0 mio. kr.
som følge af rådhusprojektet. 

 



Kriterierne for prioritering af forslagene i programmet er baseret på, at forvaltningen har taget udgangspunkt i de
anlægsforslag, som var opført i overslagsårene 2015 - 2017. Disse forslag er blevet revideret.

 

Anlægsprogrammet indeholder 9 nye forslag, som er 

 

·         Rådhusløsning for Furesø kommune – 5,6 mio. kr. i 2015, 84,5 mio. kr. i 2016 og 22,4 mio. kr. i 2017 (ØU 102)

·         Rådhusløsning for Furesø Kommune - salgsindtægter 14 mio. kr. i 2017 (ØU 102)

·         Salg af diverse bygninger - 15 mio. kr. i 2015 (103)

·         Køb af ejendom på kaserneområdet til brug for daginstitution - 5,0 mio. kr. i 2015 (ØU 104)

·         Udstyr til tandplejen - 0,750 mio. kr. i 2015 (BSU 200)

·         Gl. Hareskovvej - opretning af vejkasse og sikring af skråning v/Gl. Hareskovvej - 1,2 mio. kr. i 2016 (MPT 200)

·         Renovering af vejbrønde og vejstik - 0,5 mio. kr. i hvert af årene 2016-2018 (MPT 201)

·         PCB-renovering - Solvangskolen - 75 mio. kr. i 2015 (MPT 202)

·         PCB-renovering - Li.Værløseskole - 1 mio. kr. i 2015 (MPT 203)

·         Tilbagekøb af Domea-ejendomme - 10,5 mio. kr. i 2018 (MPT 204)

 

I bilag 2 kan alle forslagene ses.

 

På det brugerfinansierede område indeholder anlægsoversigten to forslag - ”Fremtidens genbrugsstation” (3 mio. kr.) og
et projekt vedr. ”Hustandsindsamling af genanvendelige materialer” (på i alt 34,7 mio. kr. fordelt med 11,1 mio. kr. i
2015, 13,6 mio. kr. i 2016, 6,0 mio. kr. i 2017 og 4 mio. kr.). 

 

Lovgrundlag

Styrelseslovens §§ 37 til 42.

 

Økonomiske konsekvenser

Der henvises til sagsfremstillingen.

 

Borgerinddragelse

Budgettet - herunder de konkrete budgetforslag - sendes i offentlig høring fra den 4. september til den 22. september.
Høringsmaterialet lægges på kommunens hjemmeside www.furesoe.dk, og høringssvarene indsamles og sendes til
Byrådet hurtigst muligt efter høringsperiodens udløb.

 

Det videre forløb

Efter fagudvalgenes drøftelse af udkast til anlægsprogrammet fortsætter den videre behandling på Økonomiudvalget
førstebehandling af Budget 2015-2018 den 27. august og Byrådets førstebehandling den 3. september. Endvidere drøftes

http://www.furesoe.dk/


udkastet på Byrådets budgetseminar d. 29.- 30. august 2014.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

-        udvalget drøfter anlægsprogrammet for 2015-2018 med henblik på den videre behandling i budgetprocessen.

 

Bilag

Bilag 1 - Anlægsoversigt 2015 - 2018 pr. 14. august 2014.xlsx 190-2014-117112

Bilag 2 - Samlet fil med alle anlægsforslag pr. 14.8.2014.docx 190-2014-117113

 

 

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Drøftet.

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 20. august 2014:

Ikke til stede: Heidi Storck (A)

 

Drøftet.

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 20. august 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Børne- og skoleudvalget indstiller sagen til Økonomiudvalgets videre behandling.

Bilag

Bilag 1 - Anlægsoversigt 2015 - 2018 pr. 14. august 2014.xlsx

Bilag 2 - Samlet fil med alle anlægsforslag pr. 14.8.2014.docx

kmdedhvis:190-2014-117112
kmdedhvis:190-2014-117113


Punkt 53: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøftede anlægsprogrammet for 2015-2018 med henblik på den videre behandling i
budgetprocessen.

 



Punkt 54: Samfundsansvar i udbuds- og indkøbskontrakter i Furesø
Kommune

Samfundsansvar i udbuds- og indkøbskontrakter i Furesø Kommune

54.         Samfundsansvar i udbuds- og indkøbskontrakter i Furesø
Kommune
 

Sagsnr.: 190-2014-20008 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-99190   

 

Beslutningstema

Oplæg til Furesø Kommunes retningslinjer for håndtering af samfundsansvar i udbuds- og indkøbskontrakter forelægges
overfor Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

 

Sagsfremstilling

Furesø Byråd godkendte den 30. april 2014 ny udbuds- og indkøbsstrategi. I den forbindelse besluttede byrådet, at graden
af samfundsansvar indgår sammen med øvrige krav i en helhedsvurdering ved valg af leverandør før, under og efter
udbud, samt ved tilmelding til håndværker-/konsulentlisten.

 

Økonomiudvalget, som behandlede sagen på møde den 23. april 2014, anbefalede samtidig byrådet at anmode
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget om mere generelt at behandle anvendelsen af sociale klausuler i forhold til de
virksomheder Furesø Kommune samarbejder med.

 

Som opfølgning herpå, har forvaltningen udarbejdet vedlagte retningslinjer om udmøntning og opfølgning på Udbuds- og
Indkøbsstrategien for så vidt angår de ”samfundsansvarlige krav”, som arbejdsklausuler, sociale klausuler, miljø og etik.

 

Retningslinjerne indeholder følgende overordnede krav og vilkår, der kan indskrives i kontrakterne, ud fra relevans og
proportionalprincippet: 

 

·         Kommunen kan stille krav om at leverandøren skal sikre, at ansatte hos leverandører og eventuelle
underleverandører, som medvirker til at opfylde kontrakten, er sikret løn (herunder særlige ydelser), arbejdstid og andre
arbejdsvilkår, som ikke er mindre gunstige end dem, der gælder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst indgået af de inden for det pågældende faglige område mest repræsentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som gælder på hele det danske område.

·         Kommunen kan stille krav om at leverandøren forpligter sig til at beskæftige et antal praktikanter/personer i støttet
beskæftigelse (fx løntilskud, fleksjob mm.) knyttet til leverancen af ydelsen, der følger af kontrakten.

·         Kommunen kan stille krav til leverandøren om at overholde miljøkrav der fx vedrører produktets fremstilling,
emballering, anvendelse og personalets erfaring med håndtering af miljøelementer.  



·         Kommunen kan stille etiske krav til leverandøren om at overholde FN’s Global Compact-principper.

Kommunens samfundsansvarsprofil kommunikeres ud via flere forskellige kanaler. F.eks. på kommunens hjemmeside,
hvor bl.a. virksomheder, bliver gjort bekendt med kommunens samfundsansvarsprofil undervejs i tilmeldningsprocessen
til at komme på håndværker-/konsulentlisten, som listet herunder.

 

”Furesø Kommune lægger vægt på virksomheder, der tager samfundsansvar, i samarbejdet om kommunens opgaver.
Furesø kommune stiller krav om:

·         at leverandørerne overholder menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,

·         og at leverandøren samarbejder, for at forbedre sociale, miljømæssige og etiske forhold

Ved tilmelding til kommunens leverandørdatabase, accepteres samtidig nedenstående krav ved fremtidigt samarbejde.”

 

Retningslinjerne indeholder desuden proces for opfølgning samt retningslinjer og de muligheder kommunen har for
sanktionering.

 

Kontrolforanstaltninger og eventuelle stikprøvekontroller iværksættes eksempelvis på baggrund af det løbende arbejde
med leverandører, byggemøder eller ved mistanke om, at der sker misligholdelse af kontrakten.

 

Kommunen vil indgå dialog og samarbejde med relevante repræsentanter fra arbejdsmarkedets parter om oplysninger om
løn- og arbejdsvilkår inden for de udbudte opgaver samt evt. medvirken til kontrol af, om løn- og arbejdsvilkår mv. er
sædvanlige efter danske forhold på udbudte opgaver. Kommunen samarbejder i øvrigt med andre statslige myndigheder,
såsom SKAT, Politiet, Arbejdstilsynet mv. ved deres stikprøvekontroller samt razziaer.

 

Retningslinjerne skal fungere som internt styringsredskab til at stille krav om ansvarlighed i forbindelse med kommunens
udbud og indkøb, hvor kommunen finder det relevant og proportionalt.

 

Økonomiske konsekvenser

Retningslinjerne lægger op til et minimumsniveau i forhold til ressourcer brugt på opfølgning af kontraktsmæssige vilkår,
idet der ikke tiltænkt bevilliget yderligere ressourcer til opgaven.

 

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget og LBR orienteres om retningslinierne på et kommende møde.

 

Lovgrundlag

Der henvises i notatet til følgende lovgivning:

-          ILO-konvention nr. 94

-          FN’s Global Compact principper

 

Det videre forløb



Sagen sendes til Økonomiudvalget.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget overfor Økonomiudvalget anbefaler notatet med retningslinjer for håndtering af
samfundsansvar i Furesø Kommune.

 

 

 

Bilag

Samfundsansvar i Furesø Kommune.docx 190-2014-99191

 

Bilag

Samfundsansvar i Furesø Kommune.docx

kmdedhvis:190-2014-99191


Punkt 54: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Anbefalet.



Punkt 55: Etablering af en Task Force for erhvervsudvikling

Etablering af en Task Force for erhvervsudvikling

55.         Etablering af en Task Force for erhvervsudvikling
 

Sagsnr.: 190-2014-9301 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-87991   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses og Erhvervsudvalget skal beslutte om de ønsker at nedsætte en Task Force med fokus på
erhvervsudviklingen.

 

Sagsfremstilling

Der er bred politisk enighed om, at der skal skabes flere lokale arbejdspladser og at virksomhederne skal opleve god
service. Dette har byrådet besluttet i Erhvervspolitikken 2011 – 2014, og gennem handlingsplaner, der udmønter
politikken.

 

Økonomiudvalget besluttede den 18. juni 2014 en politisk aftale om sigtelinjer for Furesø Kommunes udvikling. I
henhold til denne skal der ske en udbygning af det gode samarbejde med det lokale erhvervsliv i Erhvervskontaktudvalget
og etablere en særlig Task Force, der skal komme med forslag til styrkelse af den fremtidige erhvervsudvikling i
kommunen.

 

Formålet med Task Forcen er at komme med anbefalinger til Furesø Kommune, som kan løfte erhvervsindsats til et højere
niveau end i dag. Task Forcens anbefalinger skal derfor kunne anvendes direkte til formulering af en ny beskæftigelse- og
erhvervspolitik. Erhvervsudviklingen skal ses bredt, og derfor omfatte alle brancher, herunder også detailhandel, liberale
erhverv samt sport og turisme m.m..

 

Task Forcen skal endvidere komme med anbefalinger til, hvordan Furesø Kommune kan udnytte den regionale vækst ift.
at skabe job og beskæftigelse til kommunens borgere.

 

Konkret foreslår forvaltningen, at Task Forcen skal svare på følgende spørgsmål:

1.      Hvordan skal Furesø Kommune fremadrettet tiltrække virksomheder og arbejdspladser?

2.      Hvordan kan kommune og erhvervsliv understøtte den nødvendige udvikling/modernisering af eksisterende
erhvervsområder?

3.      Hvilke initiativer kan Furesø Kommune tage for at understøtte vækstorienterede iværksætterindsats og
erhvervsservice og hvilke samarbejder i regionen vil være understøttende for denne udvikling - herunder hvilke
potentialer er der for Furesø Kommune i den fokuserede vækstdagsorden og hvordan udnyttes disse?



4.      Hvordan kan beskæftigelses- og erhvervspolitikken spille bedre sammen – blandt set i lyset af beslutningen om
fremover at placere jobcentret i Farum Erhvervspark?

5.      Hvilke initiativer kan der tages på erhvervsuddannelsesområdet for at fremme vækst og beskæftigelse i Furesø
Kommune?

 

Task Forcen foreslås organiseret med 5 medlemmer, som refererer til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, som politiske
opdragsgivere og høring af Erhvervskontaktudvalget.

 

Forslag til medlemmer:        

Formand for Task Forcen: Direktør Ole Kring, Scandinavian Micro Biodevices ApS

Direktør Søren Bollerup Hansen, My Advizor

Direktør for Hessner Consult, Tine Hessner

Christian Parbøl, Nationaløkonom direktør i DONG

Direktør Jørgen Godt Olsen, Clauson-Kaas

 

De foreslåede medlemmer af Task Forcen har positivt tilkendegivet, at de ønsker at deltage.

 

Task Forcens anbefalinger skal bidrage til drøftelser i Erhvervskontaktudvalget samt Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget
i forbindelse med bl.a. udarbejdelse af ny politik på området og til § 17, stk. 4 udvalget for Flyvestationens drøftelser om
erhvervsudviklingen på Flyvestationen. Endvidere kan anbefalingerne bidrage til Miljø-, Plan- og Teknikudvalgets
beslutninger om planlægning af erhvervsområderne.

 

Task Forcen arbejder i perioden 20. august 2014 til 15. december 2014. Task Forcen inviterer interessenter ind til at sætte
virksomhedernes perspektiver på forskellige temaer.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er omkostninger til at servicere Task Forcen, til eventuelle analyser samt honorering af Task Forcens medlemmer. Der
er afsættes 250.000 kr. indenfor det eksisterende driftsbudget. Task Forcens medlemmer honoreres med 20.000 kr. til
formanden og 10.000 kr. til øvrige medlemmer.

 

Borgerinddragelse

Oplægget til nedsættelse af en Task Force har været drøftet på Erhvervskontaktudvalgsmødet den 20. juni 2014.
Erhvervskontaktudvalget støtter op om indsatsen og sammensætningen af Task Forcen.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb



Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget vil på mødet i januar blive præsenteret for Task Forcens anbefalinger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender

-          at der nedsættes en Task Force om erhvervsudvikling, som skal arbejde indenfor de opstillede spørgsmål

-          sammensætningen af Task Forcens medlemmer

 

Bilag

Oplæg til Task Force 4 190-2014-85609

 

Bilag

Oplæg til Task Force 4

kmdedhvis:190-2014-85609


Punkt 55: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Godkendt.

 



Punkt 56: Partnerskabsaftale om etablering af Iværksættermiljø

Partnerskabsaftale om etablering af Iværksættermiljø

56.         Partnerskabsaftale om etablering af Iværksættermiljø
 

Sagsnr.: 190-2013-29935 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-86677   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal beslutte, om det over for Økonomiudvalg og Byråd vil anbefale at indgå en
Partnerskabsaftale om etablering af et iværksætterhus i Furesø Kommune.

 

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede på byrådsmødet den 29. januar 2014 at igangsætte en proces om etablering af et iværksætterhus i
Furesø Kommune i privat regi.

 

Forvaltningen har gennemført en udbudsrunde for at finde egnede samarbejdspartnere. Forvaltningen modtog 3 tilbud. De
indkomne tilbud er gennemgået og der har efterfølgende været afholdt møder med alle 3.

 

Med Huset Responsum som partner, får Furesø Kommune et unikt tilbud til iværksættere hvad enten de kommer fra
Furesø eller udefra.

 

Visionen

Huset Responsum – vækstpilot.dk er stedet, hvor mennesker med gode idéer får mulighed for at realisere den store
beslutning det er at starte egen virksomhed - at blive selvstændig og tage ansvar for eget liv og levned.

 

Huset Responsum - vækstpilot.dk skal være “rugekasse” for mennesker som brænder for det “at sætte i værk” og skabe
succesfulde virksomheder, således at der kan etableres nye arbejdspladser til gavn for samfundet.

 

Huset Responsum - vækstpilot.dk faciliterer mødet mellem arbejdsledige i Furesø kommune samt andre, som gerne vil
samarbejde for at udvikle idéer med henblik på at opbygge og drive kommerciel virksomhed med succes.

 

Huset Responsum - vækstpilot.dk skal være et miljø hvor der er “sjæl” og “drive” og hvor nystartede selvstændige - i
daglig tale iværksættere - kan trække på eksterne ressourcer således at den nye virksomhed hurtigt og sikkert kan komme
godt fra start og begynde at genere overskud.

 



Huset Responsum - vækstpilot.dk skal især rette sig mod mennesker, som er parate til et liv som iværksætter qua én eller
flere af følgende parametre:

?       Har ønske og vilje til at leve et liv som selvstændig.

?       En god og bæredygtig ide.

?       Skarp indenfor sit felt.

?       Ønsket om et liv som selvstændig er modnet gennem erhvervserfaring.

?       Et aktivt liv har skabt en realistisk mulighed for at udleve drømmen om egen virksomhed.

 

De fysiske rammer i Huset Responsum indeholder arbejdspladser, reception, kantine, mødelokaler, telefonpasning,
postadresse, trådløst netværk print/scanning og kopimaskiner.

 

Derudover tilbyder huset, forretningsnetværk, advisory boards, mentoring, kurser og foredrag samt favourable
samarbejdsaftaler med advokat, revisor, bank, forsikring forretningskonsulenter m.m.

 

Furesø Kommune lejer et kontor og bidrager med følgende:

-          Startupmøder, Startupcafe og om muligt Startupkurser og tilbyder gratis individuel vejledning af iværksættere og
virksomheder i og uden for huset.

-          giver Jobcentret og andre offentlige erhvervsfremmeaktører mulighed for at benytte vort kontor og faciliteterne til
vejledning/sparring af såvel husets beboere, som folk udefra.

-          markedsføre Huset Responsum via www.furesoe.dk.

-          markedsføre Huset Responsum over for iværksættere m.m.

-          tilbyder at medvirke til kvalificering af den enkelte iværksætter med gratis vejledning/sparring gennem
”Iværksætterhuset” for at sikre potentialet samt drift og udvikling af iværksætterne.

-          afholde kurser, temamøder og særlige arrangementer i lokalerne

 

Aftalen indgåes for en periode af 2 år, med mulighed for forlængelse.

 

Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme. I henhold til Erhvervsfremmelovens § 12, kan kommuner gennemføre og finansiere
erhvervsaktiviteter over for en åben kreds af iværksættere og virksomheder. Aktiviteterne kan blandt andet bestå af
rådgivning om start, drift og udvikling af virksomhed m.m. samt etablering af netværksfora for nystartede virksomheder. I
note til loven, fremgår det, at der kan være tale om etablering af konkrete institutioner, f.eks. forskerparker, iværksætter-
og udviklingsparker og faciliteter til fremme af kulturerhverv. Kommunale erhvervsaktiviteter må ikke være
konkurrenceforvridende i forhold til private udbydere. I det omfang Erhvervsfremmeloven ikke regulerer forholdet, skal
dispositionerne være i overensstemmelse med kommunalfuldmagten.

 

Økonomiske konsekvenser

Huset Responsum bærer det fulde økonomiske ansvar for udlejning m.m. af ejendommen.

http://www.furesoe.dk/


Furesø Kommune lejer et kontor i ejendommen til 50.000 kr. pr. år på en særskilt lejekontrakt. Desuden besluttede
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 14. januar 2014 at afsætte 200.000 kr. til indretning af kommunens kontor.

 

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvaget er løbende orienteret om processen.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes til Økonomiudvalg og Byråd.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at:

-          Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler Økonomiudvalg og Byråd at godkende Partnerskabsaftale om
etablering af et iværksætterhus i Furesø Kommune.

 

Bilag

Partnerskabsaftale Bilag - Responsum.docx 190-2014-110779

 

Bilag

Partnerskabsaftale Bilag - Responsum.docx

kmdedhvis:190-2014-110779


Punkt 56: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Anbefalet.



Punkt 57: Medlemsskab af erhvervsnetværk og -foreninger

Medlemsskab af erhvervsnetværk og -foreninger

57.         Medlemsskab af erhvervsnetværk og -foreninger
 

Sagsnr.: 190-2012-8763 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-108182   

 

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte, om det vil anbefale Økonomiudvalg og Byråd at blive medlem af forskellige lokale eller regionale
erhvervsrelaterede foreninger/netværk udover dem, kommunen er medlem af i dag.

 

Sagsfremstilling

På baggrund af et forslag fra Enhedslisten om at melde sig ind i Furesø Erhvervsforening, besluttede byrådet på sit møde
den 30. april 2014 at bede Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget om at undersøge og komme med en indstilling til hvilke
erhvervsforeninger og netværk m.v. som Furesø Kommune med fordel i forhold til erhvervsudvikling skal være medlem
af.

 

Byudviklings- og Erhvervsafdelingen i Furesø Kommune står opført som medlem i Furesø Erhvervsforening. Der betales
ikke kontingent, men forvaltningen bliver på den måde løbende orienteret om Furesø Erhvervsforenings aktiviteter.

 

Det fremgår af Furesø Kommunes Erhvervspolitik at ét af indsatsområderne er ”Netværk og samarbejde”. Furesø
Kommune vil udvikle og styrke sine samarbejdsrelationer ved at blive en mere aktiv medspiller i de regionale fora og ved
at indgå i regionalt erhvervssamarbejde om mere langsigtede projekter. Furesø Kommune vil desuden gå ind i,
understøtte, udvikle og udbygge de eksisterende netværk i kommunen, hvor det er relevant i forhold til arbejdet med
erhvervsfremme. Det kan bl.a. ske ved at afholde gå-hjemmøder om relevante emner i samarbejde med
erhvervsorganisationer og Erhvervskontaktudvalget.

 

Et af de grundlæggende elementer for erhvervsudviklingen er dialog og samarbejde. Furesø Kommune betaler i dag for at
indgå i en række netværk:

-       Copenhagen Capacity – SPI – samarbejde om tiltrækning af udenlandsk kapital og virksomheder til regionen.

-       Region Hovedstadens EU-kontor – under etablering - til varetagelse af regionens interesser i EU.

-       Væksthus Hovedstadsregionen – er det fælles regionale erhvervsfremmetilbud, der har fokus på vækst blandt
iværksættere og virksomheder. Væksthuset yder vejledning og sparring til det lokale erhvervsliv.

-       Iværksætterhuset – et mellemkommunalt samarbejde blandt 9 nordsjællandske kommuner om lokal
iværksættervejledning.

-       FCNetværk – et erhvervsnetværk, som giver adgang til bl.a. regionale virksomheder med henblik på at tiltrække dem
til kommunen.



 

Dialog og samarbejde behøver ikke nødvendigvis at betyde medlemsskab. Furesø Kommune har f.eks. et godt samarbejde
med de store erhvervsforeninger som Furesø Erhvervsforening og Furesø Industriforening om erhvervsudviklingen.

 

Furesø Kommune holder en del møder med begge parter og de indgår som høringsparter i de sager, der drejer sig om
erhvervsudviklingen. Vi samarbejder om netværksarrangementer og inddrager dem meget i vort udviklingsarbejde –
eksempelvis kan nævnes ”Energisparenetværket” og ”Sharing Copenhagen”. Via Erhvervskontaktudvalget har vi ligeledes
god kontakt med de to handelscentre Farum Bytorv og Værløse Bymidte.

 

Medlemsskab af erhvervsforeninger/netværk kan have den fordel, at det giver adgang til aktører og arrangementer, som
kan bidrage til at nå de erhvervspolitiske mål. Desuden kan et medlemsskab cementere, at kommunen ønsker at
samarbejde med erhvervsforeningen/netværket.

 

Furesø Kommune vurderer løbende hvilke netværk eller relationer vi bør være med i, som bidrager til
erhvervsudviklingen.

 

Furesø Kommune har identificeret yderligere foreninger og netværk i og omkring Furesø Kommune, som er
erhvervsrelaterede. Der vil uden tvivl være andre og komme nye til.

-       Rotary Farum – erhvervsnetværk, hvor man skal anbefales

-       Rotary Værløse – erhvervsnetværk, hvor man skal anbefales

-       Værløse Basket Ball Klub (Erhvervsklub)

-       BNI Ballerup – forretningsnetværk

-       Evenweeks i Allerød – forretningsnetværk

 

Generelt skal man af principielle grunde nøje vurdere, hvilket formål et medlemsskab tjener som vil give en merværdi i
forhold til et samarbejde. Det er således ikke sikkert at foreningens/netværkets formålsparagraf er forenelig med Furesø
Kommunes Erhvervspolitik.

 

Lovgrundlag

Ingen.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen.

 

Det videre forløb



Sagen sendes videre til behandling i  Økonomiudvalg og Byrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler Økonomiudvalg og Byråd, at:

-       Furesø Kommune generelt anvender dialog og samarbejde til at fremme erhvervsudviklingen

-       nye medlemskaber af foreninger/netværk skal tilføre merværdi, for at opnå kommunens Erhvervspolitiske mål

-       Furesø Kommune ikke deltager i bestyrelsesarbejde som medlem af en forening/netværk

-       Furesø Kommune som medlem af en forening/netværk ikke er medunderskriver eller afsender på sager, hvor Furesø
Kommune er part

-       drøfte om Furesø Kommune skal være medlem af Furesø Industriforening og Furesø Erhvervsforening

 

 

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Punktet blev udsat.

 

 

Supplerende sagsfremstilling.

Forvaltningen har, på baggrund af ovenstående sagsfremstilling, gennemgået reglerne for hvornår en kommune kan
deltage i erhvervsforeninger med medlemsstatus, og tillige foretaget en konkret vurdering af, om det kan anbefales at
Furesø Kommune bliver medlem af henholdsvis Furesø Industriforening og Furesø Erhvervsforening.

 

Det er forvaltningens vurdering, at Furesø Kommune ikke bør engagere sig som medlem i de pågældende foreninger, med
de nugældende vedtægter, idet det fremgår af vedtægterne at foreningerne har til formål at repræsentere medlemmerne i
forhold til offentlige myndigheder.

Foreningernes virke kan skabe interessekonflikter i forhold til den myndighedsrolle Furesø Kommune skal varetage i
andre henseender (særligt vedrørende erhvervsudvikling og fysisk planlægning).

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte bilag, der redegør for reglerne vedrørende kommuners deltagelse i foreninger, der
har et erhvervsfremmeformål.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler Økonomiudvalg og Byråd, at:

-       Furesø Kommune generelt anvender dialog og samarbejde til at fremme erhvervsudviklingen

-       nye medlemskaber af foreninger/netværk skal være i overensstemmelse med kommunalfuldmagten og skreven lov
samt have til formål at styrke kommunens Erhvervspolitiske mål



-       Furesø Kommune ikke deltager i bestyrelsesarbejde som medlem af en forening/netværk

-       Furesø Kommune ikke optages som medlem af en forening/netværk der er medlemsrepræsentanter i forhold til
offentlige myndigheder.

-       Furesø Kommune ikke optages som medlem af Furesø Industriforening og Furesø Erhvervsforening med de
nugældende vedtægter, men deltager i foreningens møder og arrangementer m.v. og betaler deltagergebyr herfor, idet
omfang kommunen anmodes herom. 

 

 

Bilag

Notat vedrørende medlemsskab af erhvervsforeninger til
Furesag.docx

190-2014-
114904

 

Bilag

Notat vedrørende medlemsskab af erhvervsforeninger til Furesag.docx

kmdedhvis:190-2014-114904
kmdedhvis:190-2014-114904


Punkt 57: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler Økonomiudvalg og Byråd, at:

Furesø Kommune generelt anvender dialog og samarbejde til at fremme erhvervsudviklingen

Nye medlemskaber af foreninger/netværk skal være i overensstemmelse med kommunalfuldmagten og skreven lov samt
have til formål at styrke kommunens Erhvervspolitiske mål

Furesø Kommune ikke deltager i bestyrelsesarbejde som medlem af en forening/netværk.

 

Beskæftigelses- og Erhvervsuvalget kunne ikke opnå flertal til en anbefaling for så vidt angår, at

Furesø Kommune ikke optages som medlem af en forening/netværk der er medlemsrepræsentanter i forhold til offentlige
myndigheder.

Furesø Kommune ikke optages som medlem af Furesø Industriforening og Furesø Erhvervsforening med de nugældende
vedtægter, men deltager i foreningens møder og arrangementer m.v. og betaler deltagergebyr herfor, idet omfang
kommunen anmodes herom.

 

Kurt Bork Christensen (V) og Øjvind Vilsholm (Ø) stemte imod de to sidstnævnte af punkterne, idet de ønsker, at Furesø
Kommune bliver medlem af Furesø Industriforening og Furesø Erhvervsforening.

 

 



Punkt 58: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

58.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2013-41030 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-108178   

 

Beslutningstema

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets møde- og arbejdsplan for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget for restem
af året 2014 til beslutning.

 

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale 2, Rådhuset, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

9. september 2014 7. oktober 2014 ·       4. november
2014

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Budgetforslag 2015

·         Godkendelse af
Beskæftigelsesplan 2015 med LBR´s
bemærkninger

·         Igangsættelse af revision af
Erhvervs- og
BeskæftigelsespolitikkenMøde- og
arbejdsplan

 

·       Meddelelser

·       Status for
muligheder for at etablere
erhvervsuddannels i
FuresøMøde- og
arbejdsplan

 

 

 

·       Meddelelser

·      
Budgetregulering
III

·       Møde- og
arbejdsplan

 

2. december 2014  

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Afrapportering fra Task Force
for erhvervsudvikling

·         Møde- og arbejdsplan

 



 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender forslaget til udvalgets møde- og arbejdsplan.

 



Punkt 58: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 19. august 2014:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Godkendt.
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