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Punkt 65: Meddelelser - efterretning

Meddelelser - efterretning

65.         Meddelelser - efterretning
 

Sagsnr.: 190-2013-40112 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-197679   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling

 

Oversigt over udbud i Furesø Kommune 2013-2015

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede den 3. november 2015, at de ønsker sig en oversigt over Furesø
Kommunes udbud fra 2013 til og med 2015 opdelt på udbudsarter, længde af kontrakter, omfang af kontrakter, og hvem
der har vundet udbuddet.

 

Se bilag 1.

 

Oversigt over brug af samfundsansvar i kontrakter

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede den 3. november 2015, at de ønsker sig en oversigt over Furesø
Kommunes brug af krav og klausuler i konkrete udbud.

 

Se følgende bilag:

·        Notat – Samfundsansvar i kontrakterne

·        Bilag 1 – Oversigt over krav og klausuler i udbudte kontrakter

·        Retningslinjer for samfundsansvar i Furesø Kommune

 

Status på handleplan for bedre effekt på beskæftigelsesindsatsen

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget vedtog på mødet den 9. juni 2015, at forvaltningen følger ”Handleplan for bedre
effekt på beskæftigelsesindsatsen. Forvaltningen giver en mundtlig orientering om status på handleplanen. Ligeledes er
der tilknyttet et fakta-ark, der viser de handlinger som jobcentret gør for at opnår større effekt i forhold til
beskæftigelsesindsatsen.

 



Indførelse af digital selvbetjeningsløsning i jobcentret

Primo december 2015 indfører jobcentret en digital selvbetjeningsløsning, der gør det muligt for borgere at søge
nedenstående ydelser via kommunens hjemmeside eller Borger.dk. Der kan ansøges om:

·                    Forsørgelse (Kontanthjælp, uddannelseshjælp osv. )

·                    Enkeltydelser

·                    Ledighedsydelse og

·                    Ledighedsydelse under ferie

 

 

Advisory Board – fjerde møde

Torsdag d. 19. november 2015 blev det fjerde møde med Advisory boardet afholdt sammen med Jobcenter Furesø. Mødet
havde fokus på virksomheder, der tager et socialt ansvar. Jobcentret har udarbejdet et diplom og mærke, som illustrerer, at
virksomheder tager et socialt ansvar. Jobcentret ønsker at drøfte udvælgelseskriterier med BEU, som gør, at en
virksomhed kan gøre sig fortjent til certificeringen og hvordan en virksomhed kan kåres som årets mest sociale ansvarlige
virksomhed.

Advisory boardet gav følgende forslag:

·                    Alle virksomheder får et mærke som en hensigtserklæring om, at virksomheden tager et socialt ansvar. På
baggrund af fem udvælgelseskriterier får udvalgte virksomhed et diplom for den ekstra særlige indsats.

Udvælgelseskriterier:

o        Indsats på det rummelige arbejdsmarked

o        Fokus på integration af flygtninge

o        Praktik- og lærepladser

o        Valg af socialt ansvarlige samarbejdspartnere

o        Nytænkning/anderledes tiltag

·                    Virksomheder bliver udvalgt at et panel bestående af medlemmer fra kommunen og virksomheder. Udvalgte
virksomheder får både et mærke og et diplom.

·                    Virksomheder kan selv søge om at komme i betragtning eller andre kan indstille en virksomhed. Rammen
for indstillingen skal være tydelig.

·                    En virksomhed, der har gjort sig særlig bemærket kåres på årets nytårskur.

 

Jobcentret udvælger en af tiltagene og inkorporerer dem i udvælgelseskriterierne af virksomheder, der tager et socialt
ansvar. Mødet var det sidste i 2015. Jobcenter Furesø ønsker at fortsætte Advisory Boardet i 2016.

 

Primo 2016 vil BEU få forelagt en særskilt sagsfremstilling om uddelingen af en kommende CSR-pris (Corporate Social
Responsibility).

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Liste over udbud 2013-2015 pr. 19. november 2015.xls 190-2015-
204433

Oversigt over krav og klausuler i udbudte kontrakter pr. 19. november
2015.docx

190-2015-
204435

Notat - Samfundsansvar i kontrakterne pr. 19. november 2015.docx 190-2015-
204434

Samfundsansvar_i_Furesø_Kommune pr. 19. november 2015.pdf 190-2015-
204436

Faktakark til BEU den 1. december 2015.docx 190-2015-
202441

Pjece praktikpladskampagne 18.11.2015.pdf 190-2015-
204540

klistermaerke.pdf 190-2015-
205722

Diplom.pdf 190-2015-
205721
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Punkt 65: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. december 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Taget til efterretning



Punkt 66: Drøftelse af Beskæftigelsesplan 2016-2017 - til drøftelse

Drøftelse af Beskæftigelsesplan 2016-2017 - til drøftelse

66.         Drøftelse af Beskæftigelsesplan 2016-2017 - til drøftelse
 

Sagsnr.: 190-2015-6853 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-178487   

 

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter udkastet til beskæftigelsesplan 2016-2017.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske
udfordringer i 2016-2017. Den skal medvirke til at sikre sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mål og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen. Ligeledes er
beskæftigelsesplanen tænkt som borgernes og politikkernes overblik over hovedudfordringer og retning i
beskæftigelsesindsatsen og et arbejdsredskab for Jobcenter Furesøs medarbejdere. Beskæftigelsesplanen er formuleret i
forlængelse af kommunens Erhverv- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018.

 

Rammerne for beskæftigelsesplan 2016-2017

Beskæftigelsesreformen medført, at en lang række proceskrav i forbindelse med udarbejdelse af beskæftigelsesplanerne er
afskaffet og der er indført i høj grad af metodefrihed. Det er sket ud fra et ønske om at afbureaukratisere processen og at
medvirke til, at processen i størst muligt omfang kan tilrettelægges ud fra lokale forhold.  

 

Det betyder bl.a.:

·        Beskæftigelsesplanen kan have et flerårigt sigte. Dette udkast har et toårigt sigte (2016-2017).

 

·        At eneste lovgivningsmæssige tidsfrist er, at kommunalbestyrelsen senest 31. december 2016 skal vedtage en
beskæftigelsesplan for det kommende år.

 

·        Ministeren udmelder fortsat vejledende mål for indsatsen for det kommende år, som beskæftigelsesplanen tager
udgangspunkt i. Målene er til inspiration og til angivelse af retning på indsatsen, men kommunerne har ikke pligt til at
efterleve målene. Kommunerne skal derfor heller ikke opstille kvantitative niveauer for disse. Beskæftigelsesplanen tager
udgangspunkt i Beskæftigelsesministerens vejledende mål for området. De er brugt inspiration og er indarbejdet i de
indsatser og målpunkter, der fremgår af beskæftigelsesplanen.

De væsentligste udfordringer på beskæftigelsesområdet i Furesø Kommune

De væsentligste udfordringer i Furesø er at målrette indsatsen på følgende områder:

·        Forsikrede ledige



·        Kontanthjælpsmodtagere

·        Unge

·        Sygedagpenge

·        Virksomhedsservice og samarbejde med virksomheder

·         Flygtninge

Der er ikke tale om en udtømmende liste over initiativer i jobcentret, men om udvalgte og væsentligste aktiviteter, der
skal arbejdes i 2016-2017.

 

Økonomiske konsekvenser

Mål og indsatser i beskæftigelsesplan 2016-2017 indarbejdes i grundlaget for budget 2016-2017.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Det videre forløb

Tidsplan for beskæftigelsesplan 2016

Tidspunkt Aktivitet

1. december 2015 Drøftelse af udkast til Beskæftigelsesplan på BEU

12. januar 2016 Godkendelse af beskæftigelsesplan på BEU

20. januar 2016 Godkendelse af beskæftigelsesplan på ØU

27. januar 2016 Godkendelse af beskæftigelsesplan på Byrådet

 

Ifølge ovenstående tidsplan kommer forvaltningen til at overskride den fastsatte tidsfrist med en måned. Forvaltningen
orienterer Det Regionale Arbejdsmarkedsråd.

 

Erhvervskontaktudvalget bliver orienteret om Beskæftigelsesplan 2016-2017 på deres møde den 27. november 2015.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter beskæftigelsesplan 2016-2017

 



Bilag

Beskæftigelsesplan i nyt layout. pr. 24. november 2015.docx 190-2015-208853

 

Bilag

Beskæftigelsesplan i nyt layout. pr. 24. november 2015.docx

kmdedhvis:190-2015-208853


Punkt 66: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. december 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Drøftet som indstillet.



Punkt 67: Opfølgning Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 Erhverv
- beslutning

Opfølgning Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 Erhverv - beslutning

67.         Opfølgning Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 Erhverv -
beslutning
 

Sagsnr.: 190-2011-11959 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-197669   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal beslutte hvilke opgørelser udvalget i 2016 ønsker som opfølgning på
erhvervsindsatsen i henhold til Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018.

 

Sagsfremstilling

I henhold til Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018, har Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget ansvaret for at følge
udviklingen i henhold til de af byrådet vedtagne resultatindikatorer.

 

På erhvervsområdet er resultatindikatorerne følgende:

Frem mod 2017 skal der være en nettotilvækst i antallet af arbejdspladser og virksomheder.

 

Udvikling i antal arbejdspladser

Udviklingen i antallet af arbejdspladser er tilgængelig i Danmarks Statistik en gang årligt. Grundlaget for udviklingen er
statistik RAS301, Registerbaseret arbejdsstyrke, beskæftigelse. Udviklingen kan vises for både private og offentlige
arbejdspladser fra 2008.

 

Udvikling i antal virksomheder – CVR nr.

Udviklingen i nettotilvækst af virksomheder leveres af NN markedsdata, baseret på CVR registeret med et særligt udtræk
af tilflyttede og fraflyttede virksomheder samt nyetablerede og ophørte. Opgørelsen udarbejdes hvert halve år. Der sker en
frasortering af foreninger, offentlig virksomhed, holding selskaber, finansielle selskaber m.m.. Der kan laves
sammenligning fra 2014.

 

Opfølgning Handlingsplan 2015-2018.

Den samlede Handlingsplan 2018 for alle fokusområder omkring Beskæftigelses- og Erhvervsudviklingen løses af
forskellige dele af forvaltningen. Der udarbejdes hvert halve år en oversigt over alle fokusområder samt en status for hvert
område.

 



Dansk Industris årlige erhvervsklimaundersøgelse.

Hvert år udarbejder DI en undersøgelse af erhvervsklimaet i kommunerne. Rapporten offentliggøres i september måned.

 

Forvaltningen foreslår, at udvalget fremover modtager følgende:

 

Opfølgning Erhverv Hvad leveres Hvornår

Udvikling i antallet af
arbejdspladser i Furesø
Kommune

Der udarbejdes en oversigt over
udviklingen i antallet af
arbejdspladser i Furesø Kommune.
Danmarks Statistik opgør
udviklingen én gang årligt.
Grundlaget for opgørelsen er
RAS301.

Én gang årligt i
marts/april måned.

Udvalget orienteres
på førstkommende
møde efter
offentliggørelsen.

Udvikling i antallet af
CVR.nr.

Der udarbejdes en oversigt over
tilflyttede og fraflyttede samt
nyetablerede og ophørte private
virksomheder i Furesø.

Oversigten indeholder
sammenligninger på hver af
førnævnte typer fra periode til
periode med sammenligning fra
2014.

Data leveres af NN Erhverv på
baggrund af oplysninger i CVR
registret.

Marts og
september.

Opfølgning Handlingsplan
2015-2018

Der udarbejdes en oversigt over
alle fokusområder med status på
igangsætning/afslutning af de
enkelte indsatsområder.

Status på Handlingsplanen
involverer store dele af
forvaltningen og involverer
tilbagemelding fra mange
personer.

Maj og november

DI -
erhvervsklimaundersøgelse

Hvert år i begyndelsen af
september udkommer DI’s lokale
erhvervsklimaundersøgelse.

Oktober

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen

 

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget bliver orienteret om udviklingen.



 

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme

 

Det videre forløb

Ingen

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender:

-         Forvaltningens forslag til afrapportering på erhvervsindsatsen i henhold til Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik
2015-2018 samt Handlingsplan 2015-2018

 



Punkt 67: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. december 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Godkendt.



Punkt 68: Møde- og arbejdsplan 2016 - til beslutning

Møde- og arbejdsplan 2016 - til beslutning

68.         Møde- og arbejdsplan 2016 - til beslutning
 

Sagsnr.:  Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-197955   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til møde- og arbejdsplan for året 2016 for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale Furesø, Rådhuset, Stiager 2,
3500 Værløse.

 

12. januar 2016 9. februar 2016 8. marts 2016  

·        Meddelelser

·        Godkendelse af
Beskæftigelsesplan 2016-
2017

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

·        Meddelelser

·        Sagsbehandlingstider

·        Foreløbigt Regnskab
for 2015

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

5. april 2016 10. maj 2016 7. juni 2016  

·        Meddelelser

·        Overførsler fra 2015
til 2016

·        Opfølgning på
Beskæftigelsesplan 2016-
2017

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·        Meddelelser

·        Budgetopfølgning I

·        Principper for
teknisk budget 2016

·        Afrapportering på
resultatindikatorer

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

 

23. august 2016 6. september 2016 4. oktober 2016  

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·        Opfølgning på
Beskæftigelsesplan 2016

·        Meddelelser

·        Budgetforslag 2017

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 



·        Budgetopfølgning II

·        Teknisk Budget 2017

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

8. november 2016 Jobcamp 2016 6. december 2016  

·        Meddelelser

·        Opfølgning på
Beskæftigelsesplan 2016

·        Budgetregulering III

·        Afrapportering på
resultatindikatorer

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 ·        Meddelelser

·        Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan  

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 8 og § 20.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Mødeplanen offentliggøres.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslaget til møde- og arbejdsplan for udvalget i 2016 godkendes.

 

 



Punkt 68: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 1. december 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Godkendt.
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