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Punkt 19: Meddelelser

Meddelelser

19.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2009-52330 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-28012   

 

Sagsfremstilling

Rettidighedsopgørelser for dagpenge- samt kontant- og starthjælpsmodtagere, januar 2011.

Forvaltningen modtog den 4. marts 2011 rettidighedsopgørelser fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland for
dagpenge- samt kontant- og starthjælpsmodtagere for januar 2011.

Udviklingen er stadig flot for dagpengeområdet, hvor blot 3 pct. ikke har modtaget rettidigt tilbud eller samtale. For
kontant- og starthjælpsmodtagerne er andelen der ikke har modtaget tilbud eller samtale rettidigt på 21 pct.

 

Selvom rettidigheden for kontant- og starthjælpsmodtagerne fortsat er en udfordring for Jobcenter Furesø, er der stort
fokus på at forbedre denne. Der er derfor igennem februar 2011 blevet dannet overblik over, hvilke sagsbehandlere der
har udeståender i forhold til rettidigheden. Den enkelte sagsbehandler er på den baggrund blevet gjort opmærksom på de
borgere der mangler tilbud eller samtaler. Og der er iværksat indkaldelse af de omfattede borgere.

Der arbejdes desuden med at etablere en central styring af rettidigheden.

Det er forvaltningens forventning, at vi med opgørelserne for de første måneder i 2011 vil se forbedrede resultater for
rettidigheden på baggrund af de nævnte tiltag.

 

Der er fire bilag tilknyttet denne sagsfremstilling, som tilsammen består af følgende oversigter:

 

Placering af jobcentre i Østdanmark efter andelen af personer, der mangler en aktiv indsats.
Rettidighed A-dagpenge – januar 2011.
Rettidighed Kontant- og starthjælp – januar 2011
Resultater af beskæftigelsesindsatsen 4. kvartal 2010

 

Opgørelsen ”Placering af jobcentre i Østdanmark efter andelen af personer, der mangler en aktiv indsats” er opdelt efter
antallet af minimumskrav, hvor jobcenteret er placeret i det bedste kvartil set i forhold til de øvrige jobcentre i
Østdanmark.

 

Der gøres opmærksom på, at der ikke i målingerne korrigeres for fraværsårsagen ”sygdom”. Baggrunden er, at en borger
kun kan fritages for aktivering, når den pågældende ikke kan deltage på grund af sygdom eller der ved deltagelse er risiko
for, at helbredet forringes (§13, stk. 4 i LBK nr. 946). Udgangspunktet er således, at selvom borgeren er syg, skal
vedkommende deltage i aktive tilbud - med mindre der fritages herfor.



 

Resultater af beskæftigelsesindsatsen 4. kvartal 2010

Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland har i marts 2011 udsendt deres kvartalsrapport, der vurderer resultaterne
af jobcentrenes indsats i Østdanmark.

Af rapporten fremgår det, at Furesø Kommune på en række områder klarer sig bedre end gennemsnittet for Østdanmark.

Udviklingen i nettoledigheden ligger i Furesø Kommune under gennemsnittet for Østdanmark, og jobcentret ligger
ligeledes over gennemsnittet, når det gælder samtaler med nyledige ydelsesmodtagere. Denne hurtige indsats er med til at
forkorte forløbenes længde samlet set.

Hvad angår unge 18- 29 årige, har Furesø Kommune oplevet en større stigning i antallet over det seneste år sammenlignet
med klyngen. Furesø Kommune ligger dog fortsat under gennemsnittet, når man ser på hvor mange af de unge der er på
offentlige ydelser ud af dem samlede mændge unge 18-29 årige.

Furesø Kommune fremhæves desuden på en liste over de ti Jobcentre der har lavest andel af personer i
arbejdskraftreserven i forholdt il arbejdsstyrken, og ligeledes fremhæves vores rettidighedsresultater på A-
dagpengeområdet, som de bedste i Østdanmark.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

 

Bilag

Placering af jobcentre i Østdanmark efter andel personer, der mangler en
aktiv indsats - januar 2011.pdf

190-2011-
57908

Rettidighed A-dagpenge - januar 2011.pdf 190-2011-
57909

kmdedhvis:190-2011-57908
kmdedhvis:190-2011-57908
kmdedhvis:190-2011-57909
kmdedhvis:190-2011-57909


Rettidighed Kontant- og starthjælp - januar 2011.pdf 190-2011-
57911

Resultater af beskæftigelsesindsatsen 4. kvartal 2010.pdf 190-2011-
57912

 

Bilag

Placering af jobcentre i Østdanmark efter andel personer, der mangler en aktiv indsats - januar 2011.pdf

Rettidighed A-dagpenge - januar 2011.pdf

Rettidighed Kontant- og starthjælp - januar 2011.pdf

Resultater af beskæftigelsesindsatsen 4. kvartal 2010.pdf

kmdedhvis:190-2011-57911
kmdedhvis:190-2011-57911
kmdedhvis:190-2011-57912
kmdedhvis:190-2011-57912


Punkt 19: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning.



Punkt 20: Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet - status 2010

Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet - status 2010

20.         Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet - status 2010
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-42689   

 

Sagsfremstilling

 

Til orientering fremlægger forvaltningen en samlet rapport over Jobcentrets resultater og indsats i forhold til de tre
ministermål for 2010. Rapporten indeholder også scorecards for rettidigheden, som den fremgår af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside.

 

Af rapporten kan det konkluderes, at jobcentret med udgangen af december måned 2010 opfylder udmøntningen af
beskæftigelsesministerens mål 3, begrænsning af unge under 30 år.

Mål 1, begrænsning af arbejdskraftreserven, er i december 2010 ikke længere opfyldt. Der er sket et lille fald i antallet af
ledige med minimum 13 ugers ledighed i forhold til sidste måned, men målet på 342 personer er samlet overskredet med
23 personer. Resulatet skal dog ses i lyset af at det samlede antal ledige dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere
er faldet de seneste to måneder.

 

Jobcentret har fortsat en udfordringer med at opfylde mål 2, begrænsning af sygedagpengeforløb over 26 uger. Selvom
mål 2 endnu ikke er nået, kan indsatsen på sygedagpengeområdet måles posistivt. De særligt etablerede
virksomhedscentre opstartet medio september samt samarbejdet med Vikon, en privat aktør, er målrettet
sygedagpengemodtagere og gruppen af de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere. Der foreligger
foreløbigt kun tal til og med november 2010, men det forventes ikke, at målet for 2010 vil blive nået.

 

Yderligere kan det konkluderes, at der er udfordringer med rettidigheden på både afholdte jobsamtaler og tilbud på
kontant- og starthjælpsområdet og specielt for de ikke-arbejdsmarkedsparate. Der arbejdes med at lave månedlige
opfølgninger for de enkelte sagsbehandlere. Erfaringer fra andre jobcentre er ved at blive undersøgt, med henblik på at
iværksætte yderligere initiativer, så rettigheden fremover kan forbedres.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. § 82a stk. 3

Lov om en aktiv socialpolitik § 100 stk. 2

 

Økonomiske konsekvenser



Det kan have økonomiske konsekvenser, hvis rettidigheden ikke overholdes. For kontant- og starthjælpsområdet gælder
det. at hvis en borger har ret til en samtale, men ikke indkaldes til den, vil Jobcentret miste retten til refusion i perioden fra
samtalen skulle have været afholdt og indtil den rent faktisk afholdes. Per 3. januar 2011 gælder samme regler om
bortfaldelse af refusion desuden for A-dagpenge modtagere, der skal i aktivering. Reglerne følger af de ovenfornævnte
lovgivninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Performance_rapport_BIU_d._8._marts_2011.doc 190-2011-40137

 

Bilag

Performance_rapport_BIU_d._8._marts_2011.doc

kmdedhvis:190-2011-40137


Punkt 20: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning.



Punkt 21: Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet 2011

Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet 2011

21.         Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet 2011
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-57250   

 

Sagsfremstilling

Til orientering fremlægger forvaltningen en samlet rapport over Jobcentrets resultater og indsats i forhold til de fire
ministermål for 2011. Rapporten indeholder også scorecards for rettidigheden, som den fremgår af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside.

 

I beskæftigelsesplan 2011 har Furesø Kommune, på baggrund af beskæftigelsesministerens udmelding af de
beskæftigelsespolitiske mål, formuleret følgende fire målsætninger:

 

Antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende offentlig forsørgelse (arbejdskraftreserven) skal
begrænses til 516 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 0,8 pct.
fra december 2009 til december 2011.
Antallet af personer på permanente forsørgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension) skal
begrænses til 1.314 personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svarende til en udvikling på 0 pct. fra december
2009 til december 2011.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse under 30 år skal begrænses til 340 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 2,0 pct. fra december 2009 til december 2011.
Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse skal begrænses til 633 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 1,9 pct. fra december 2009
til december 2011.

 

Af rapporten kan det konkluderes, at jobcentret på nuværende tidspunkt ikke opfylder udmøntningen af mål 1,
begrænsning af arbejdskraftreserven. Der er per januar 2011 i alt 589 personer med minimum 3 måneders
sammenhængende forsørgelse, og udviklingen har været stigende den seneste måned.

I forhold til mål 2, oplever Jobcenter Furesø, at udviklingen har været stabil igennem de seneste måneder, og der er per
januar 2011 i alt 1.329 personer på permanente forsørgelsesordninger.

Der er en udfordring med at opfylde ministerens tredje mål, om begrænsning af unge på offentlig forsørgelse. Der er i alt
376 unge per januar 2011. Primo april igangsættes nyt projekt for ungeindsatsen med fælles indgang til kommunens
centre. Ungeindsatsen er forankret under Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, men referer til en styregruppe
bestående af cheferne for Center for Børn og Familie samt Jobcentret.

 

Forvaltningen forventer at kunne se effekten af dette tiltag i løbet af året.

Ministermål 4 er overholdt per januar 2011. Der er således 630 personer med ikke-vestlig baggrund på offentlig
forsørgelse i Furesø Kommune. Der har siden sidste måned været et fald på 2 pct. i denne gruppe.



 

Forvaltningen konstaterer, at der fortsat er mulighed for forbedringer i forhold til rettidigheden i samtaler og
aktiveringstilbud på kontant- og starthjælpsområdet. Til gengæld scorer Jobcenter Furesø højest i sammenligning med
klyngen, når det gælder rettidigheden på A-dagpenge området.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om Jobcentrets indsats til
efterretning.

 

Bilag

Performance rapport BIU d. 6. april 2011 190-2011-57246

 

Bilag

Performance rapport BIU d. 6. april 2011

kmdedhvis:190-2011-57246


Punkt 21: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning.



Punkt 22: Økonomisk status for BIU pr. ultimo marts 2011

Økonomisk status for BIU pr. ultimo marts 2011

22.         Økonomisk status for BIU pr. ultimo marts 2011
 

Sagsnr.: 190-2011-3781 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-45180   

 

Sagsfremstilling

Sagsfremstillingen kan først udarbejdes mandag den 4. april 2011, da talmaterialet ikke er tilgængeligt før denne dato.
Beskæftigelse- og Integrationsudvalget modtager materialet pr. mail den 4. april 2011 og en papirudgave omdeles på selve
mødet.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen borgerinddragelse.

 

Det videre forløb

Økonomiopfølgningen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager økonomiopfølgningen pr. ultimo marts 2011 til
efterretning.



Punkt 22: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har taget økonomiopfølgningen til efterretning.



Punkt 23: Regnskab 2010 -BIU

Regnskab 2010 -BIU

23.         Regnskab 2010 -BIU
 

Sagsnr.: 190-2011-11242 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-49867   

 

Sagsfremstilling

Administrationen fremlægger Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets regnskab for 2010. Der er vedlagt
regnskabsbemærkninger og en økonomirapport jf. bilag 1-2.

 

Beskæftigelses og Integrationsudvalgets oprindelige budget 2010 på drift og statsrefusion var på 158,4 mio. kr. netto. Som
følge af budgetoverførsler fra 2009, omplaceringer samt besparelsesrunde, tillægsbevillinger ved budgetopfølgning I, II
og III på samlet 11,4 mio. kr. udgør udvalgets korrigerede budget for 2010 netto 147,1 mio. kr.

 

Udvalgets ramme er bl.a. blevet reguleret på grund af følgende større ændringer:

·        Overførsler fra 2009 til 2010: 0,6 mio. kr. (LBR midler og flasehals tilskud).

·        Effektivisering og afbureaukratisering april 2010: Besparelse på budgettet med i alt 1,3 mio. kr. i 2010

·        Budgetopfølgning I, maj 2010: Forøget indtægtsbudget 0,2 mio. kr.

·        Effektivisering og maj 2010: Besparelse på budgettet på i alt 0,1 mio. kr. i 2010

·        Budgetreduktioner juni 2010: Udvalgets budget blev reduceret med i alt 3,7 mio. kr.

·        Budgetopfølgning II, august 2010: Tilbagebetaling af Beskæftigelsestilskud vedrørende de forsikrede ledige på 6,0
mio. kr.

·        Budgetopfølgning III, december 2010: Tilbagebetaling af Beskæftigelsestilskud vedrørende de forsikrede ledige på
0,3 mio. kr.

 

Hovedparten af budgetreguleringerne vedrører tilbagebetaling af beskæftigelsestilskud til Arbejdsmarkedsstyrelsen, samt
besparelser i forbindelse med besparelsesrunde i juni 2010.

 

Udvalgets samlede regnskabsresultat udgør netto 146,6 mio. kr., svarende til en forbrugsprocent på 99,7 pct. Der er
således et netto mindreforbrug på 0,4 mio. kr. Regnskabsresultatet dækker over større og mindre udsving på forskellige
områder.

 

Det samlede mindreforbrug kan forklares ved:

Et samlet mindreforbrug på ca. 0,2 mio. kr. på Ungdomsuddannelser 03.30.40-03.30.45.



 

Mindreudgift på netto 1,7 mio. kr. på budgetområdet 05.46.60-05.46.61 Tilbud til udlændinge. Resultatet skyldes
primært færre udgifter til danskuddannelser m.v. end budgetteret og merindtægter fra resultattilskud samt
grundtilskud vedrørende integrationsborgere.

 

Et samlet merforbrug på 3,2 mio. kr. netto i forhold til det korrigerede budget på 05.57.71-05.57.78 Kontante
ydelser. Det dækker over et mindreforbrug til sygedagpenge og sociale ydelser på samlet netto 0,9 mio. kr., et
merforbrug til passive og aktiverede kontanthjælpsmodtagere på netto 3,4 mio. kr., og et merforbrug til dagpenge til
forsikrede ledige på 0,7 mio. kr.

 

Et samlet merforbrug på netto 1,0 mio. kr. til 05.58.80-05.58.81 Revalidering og løntilskud til personer i fleksjob.

 

Et samlet mindreforbrug på 2,2 mio. kr. på 05.68.91-05.68.98 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

 

Mindreforbrug på ca. 0,5 mio. kr. af den samlede korrigerede udgiftsbevilling på ca. 1,7 mio. kr. til Det Lokale
Beskæftigelsesråd.

 

Tabel 1: Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets regnskabsresultat for 2010 – drift og statsrefusion

I 1.000 kr.

 

Hovedkonti

U/I Opr.
vedtaget

Budget

 2010

Korrigeret

vedtaget

budget
2010

Regnskab

2010

Rest-

korrigeret

års
budget
2010

Forbrugs-
pct.

03
Undervisning
og kultur

 

U 1.606 1.605 1.142 463 71,1

 I -101 -299 -56 -244 18,6

05 Sociale
opgaver og
beskæftigelse
mv.

 

U 283.077 265.422 270.368 -4.926 101,9

 I -126.198 -120.127 -124.762 4.636 103,9

GRAND
TOTAL

U 286.068 268.822 272.796 -3.974 101,5

 N -127.642 -121.769 -126.162 4.392 103,6

 



Ønske om overførsel fra 2010 til 2011:

Der søges om overførsel af LBR midler på 0,5 mio. kr.

 

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 45.

 

Økonomiske konsekvenser

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets regnskabsresultat er på drift og statsrefusion på 146,6 mio. kr. netto, svarende til
et mindreforbrug på 0,4 mio. kr. netto.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller høring.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet til endelig godkendelse.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

-         at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler regnskab 2010 og de tilhørende regnskabsbemærkninger til
Økonomiudvalgets og Byrådets godkendelse.

-         at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ønske om overførsel af 0,5 mio. kr. vedrørende LBR midler fra 2010 til
2011 videresendes til Økonomiudvalgets og Byrådets godkendelse.

 

Bilag

Bilag 1: Udkast til Regnskabemærkninger 2010 - BIU 190-2011-47671

Bilag 2: Økonomirapport - Regnskab 2010 190-2011-57068

 

Bilag

Bilag 1: Udkast til Regnskabemærkninger 2010 - BIU

Bilag 2: Økonomirapport - Regnskab 2010

kmdedhvis:190-2011-47671
kmdedhvis:190-2011-57068


Punkt 23: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget følger anbefalingen fra indstillingen vedrørende regnskab 2010 og overførslen af
LBR-midler fra 2010 til 2011. Anbefalingen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 24: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

24.         Ledelsestilsyn
 

Sagsnr.: 190-2010-30140 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-28015   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det månedlige
ledelsestilsyn til udvalget på baggrund af revisionsrapporten for 2009 samt handlingsplan for administration af
kontanthjælps- og sygedagpengeområdet.

 

Forvaltningen har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med økonomiforvaltningen. Det er medarbejdere
for økonomiforvaltningen som foretager tilsynet.

 

Resultatet af ledelsestilsynet i marts måned 2011 vil blive omdelt på udvalgsmødet.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger:

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger:

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger:

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger:

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 24: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning.



Punkt 25: Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen i 2012

Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen i 2012

25.         Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen i 2012
 

Sagsnr.: 190-2010-30312 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-30692   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen modtog den 2. marts 2011 de beskæftigelsespolitiske mål for 2012.

 

Beskæftigelsesministeriet har valgt at fastholde de beskæftigelsespolitiske mål fra 2011 til 2012.

 

For 2012 udmeldes følgende beskæftigelsespolitiske mål:

 

1. Mål: Ledige skal hurtigt tilbage i job – Langtidsledigheden skal bekæmpes

 

Målet opgøres således, at jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere en tre månederes sammenhængende
offentlig forsørgelse begrænses mest muligt.

 

2. Mål: Bedre hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet – færre mennesker på permanent offentlig
forsørgelse

 

Målet opgøres således: Jobcentene skal sikre, at tilgangen af personer til permanent forsørgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension) begrænses mest muligt.

 

3. Mål: Unge skal i uddannelse eller job

 

Målet opgøres således: Jobcentene skal sikre, at antallet af unge under 30 år på offentlig forsørgelse begrænses mest
muligt.

 

4. Mål: Flere indvandrere og efterkommere skal i job

 



Målet opgøres således: Jobcentene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig
forsørgelse begrænses mest muligt. .

 

 

Beskæftigelsesministeriet har vedlagt et notat, som give nogle mere uddybende forklaring af de beskæftigelsespolitiske
mål for 2012. Notatet er vedlagt som bilag.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Målene vil indgå i Beskæftigelsesplan 2012.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Bilag 1 - beskæftigelsesministerietsmål i 2012.pdf 190-2011-57996

Bilag - Notat vedr  beskæftigelsesministerens mål for 2012.pdf 190-2011-57997

 

Bilag

Bilag 1 - beskæftigelsesministerietsmål i 2012.pdf

Bilag - Notat vedr beskæftigelsesministerens mål for 2012.pdf

kmdedhvis:190-2011-57996
kmdedhvis:190-2011-57997


Punkt 25: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning.



Punkt 26: Sagsbehandlingstider

Sagsbehandlingstider

26.         Sagsbehandlingstider
 

Sagsnr.: 190-2008-26535 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-30704   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har foretaget den årlige opfølgning af sagsbehandlingstider for Jobcenter Furesø, som forelægges
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget til orientering. Stikprøvekontrollen sker i henhold til Byrådets beslutning.

 

Kontrollen er foretaget på følgende områder:

 

·        Tilbud indenfor kontanthjælp

·        Tilbud indenfor ledighedsydelse

·        Vurdering af arbejdsevne

·        Løntilskud til førtidspensionister

·        Rimeligt begrundede enkeltudgifter

·        Bevilling af fleksjob

·        Hjælp til arbejdsredskaber, hjælpemidler, arbejdspladsindretning m.v.

·        Sager vedrørende sygedagpenge

 

Der er for hvert af de ovenstående områder udtaget stikprøver i 3 % af sagerne i samtlige sagstyper. Stikprøverne er
udtaget blandt de tilgangssager, hvor der er sket bevilling i løbet af januar 2011, jf. udmeldte retningslinier på
kommunens hjemmeside. Det er sikret, at det ikke er de samme cpr. numre, der danner udgangspunkt for kontrollen år for
år. Alle stikprøver er dokumenteret og opbevares i sekretariatet for Jobcenter Furesø.

 

Tilbud indenfor kontanthjælp (14 dages sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i bevillinger til kontanthjælp for januar 2011. På baggrund af  47 bevillingssager er der udvalgt
to sager som stikprøve. Den udvalgte stikprøve vedrørende kontanthjælpsmodtagere opfylder kravene til
sagsbehandlingstiden.

 

Tilbud indenfor ledighedsydelse (14 dages sagsbehandlingstid)



Ud af to ansøgninger, er den ene undersøgt, og her er sagsbehandlingstiden ikke blevet overholdt. Det skyldes, at
kommunen først har fået endelig dokumentation fra borgeren i hænde efter fristens udløb. Sagen er siden blevet
behandlet. Det kan være vanskeligt at overholde sagsbehandlingstiderne når sagsbehandlerne er afhængige af borgerens
respons. Sagsbehandlerne gør, ved samtaler med borgere, opmærksom på behovet for dokumentation.

 

Vurdering af arbejdsevne (3 mdr.’s sagsbehandlingstid)

Fra 1.1.2011 til 31.1.2011 var der én bevilling i kategorien, som er udtrukket som stikprøve. Vurderingen af sagen er, at
den ikke har været behandlet efter retningslinierne, og sagsbehandlingstiden er således overskredet.

 

Løntilskud til førtidspensionister (3 mdr.’s sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i foretagne udbetalinger for januar måned 2011. Der blev udvalgt én stikprøve blandt to
udbetalinger vedrørende førtidspensionister. Sagen er behandlet inden for sagsbehandlingstiden..

 

Rimeligt begrundede enkeltudgifter (3 til 4 ugers  sagbehandlingstid)

Der er i alt udtrukket fem stikprøver, hvoraf sagsbehandlingstiden er overholdt i de fire tilfælde. Den sidste sags
overskridelse, skyldes manglende dokumentation fra borgeren, der på nuværende tidspunkt stadig ikke har reageret.
Ydelsesafdelingen afventer således fortsat relevant dokumentation.

 

Bevilling af fleksjob (3 mdr.’s sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i det månedlige fleksudvalgsmøde for januar måned 2011 hvor personer, der er indstillet til en
drøftelse om berettigelse til fleksjob, afgøres. Der var blot én sag til behandling, Sagsbehandlingstiden for bevillingen
blev overholdt.

 

Hjælp til arbejdsredskaber, hjælpemidler, arbejdspladsindretninger m.v. (1 mdr.’s sagsbehandlingstid)

Der er taget udgangspunkt i foretagne udbetalinger for januar måned 2011, hvor der i alt var to bevillinger. Populationen
er for lille, til at der kan udvælges stikprøver ifølge retningslinierne, men en enkelt sag er udvalgt og undersøgt nærmere.
Sagsbehandlingstiden har været overholdt efter retningslinjerne.

 

Sager vedrørende sygedagpenge (3 til 4 ugers  sagbehandlingstid)

Der er i alt foretaget 52 stikprøver indenfor sygedagpengeområdet. I alle tilfælde er sagsbehandlingstiden overholdt.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen fremlægges for Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning, og videresender
den til orientering i Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Bilag

Sagsbehandlingstider 2011 190-2011-40808

 

Bilag

Sagsbehandlingstider 2011

kmdedhvis:190-2011-40808


Punkt 26: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning, og videresender den til orientering i
Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 27: Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011

Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011

27.         Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011
 

Sagsnr.: 190-2010-34338 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-28016   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger udvalgets arbejdsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for året 2011.

 

Som udganspunkt vil møderne blive afholdt tirsdage kl. 17.00 og afholdes normalt i Mødelokale 13, Rådhuse i
Farumt,Rådhustorvet 6, 3520 Farum.

 

3. maj 2011 – Besøg på
Filmstationen

7. juni 2011 16. august 2011

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Ledelsestilsyn
Budgetregulering I
Principper for teknisk
budget 2012
Beskæftigelsesplan
for 2012 i udkast

 

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Godkendelse af
Resultatrevision 2010
med bemærkninger fra
LBR
Resultatrevision for 2010
med LBR´s
bemærkninger

 

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Ledelsestilsyn
Budgetregulering II
Endeligt
budgetforslag 2012

 

6. september 2011 4. oktober 2011 8. november 2011

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Revisionsberetning
for 2010
Godkendelse af
Beskæftigelsesplan

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Beskæftigelsesministerens
mål for
beskæftigelsesindsatsen i
2012

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·         Ledelsestilsyn

·         Budgetregulering III



2012 med LBR´s
bemærkninger

 

 

 

 

Status beskæftigelsesplan
2010

 

6. december 2011  

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·         Ledelsestilsyn

·         Budgetopfølgning I

·         Principper for teknisk
budget 2012

 

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvalgets arbejdsplan.

 

 



Punkt 27: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har godkendt udvalgets møde- og arbejdsplan for 2011 og anbefaler
forvaltningen at etablere møde i Ungehuset på mødet i juni.



Punkt 28: Resultatrevision 2010

Resultatrevision 2010

28.         Resultatrevision 2010
 

Sagsnr.: 190-2011-13045 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-57910   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle Resultatrevision 2010 for Jobcenter Furesø. Resultatrevisionen er
en opsummering af resultater og indsats i 2010. Datagrundlaget er udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen og
offentliggjort på www.jobindsats.dk.

 

I resultatrevisionen 2010 består det centralt udarbejdede datagrundlag af fire tabeller:

Resultatoversigt ultimo 2010
Scorecard, ministerens mål
Rettidighed og indsatser
Besparelsespotentiale

 

I datagrundlaget sammenlignes Jobcenter Furesø med en række andre jobcentre med samme rammevilkår.
Sammenligningsgrundlaget er det samme, som anvendes i aktivitetsrapporterne fra Jobindsats.dk.

 

Resultatrevision 2010 for Jobcenter Furesø viser, at jobcentret har klaret sig godt i forhold til jobcentrene i klyngen med
samme rammevilkår.

 

Jobcentret er nummer 6 ud af 15 jobcentre i forhold til opfyldelse af ministerens 3 mål:

·        Nedbringelse af arbejdskraftreserven

·        Sygedagpengeforløb udover 26 uger

·        Antallet af unge på offentlig forsørgelse.

 

I forhold til arbejdskraftreserven har Furesø Kommune ikke opfyldt målet for 2010.  Furesø Kommune har oplevet en
stigning i arbejdskraftreserven på 6 pct. fra december 2009 til december 2010, hvor gennemsnittet for klyngen har været
12 pct..

 

Jobcenter Furesø har ikke nået målet for sygedagpengeforløb ud over 26 uger i 2010. Jobcentret har oplevet en stigning i
antallet på 4 pct. i perioden fra december 2009 til december 2010. Til sammenligning har klyngen haft en stigning på 1
pct.

http://www.jobindsats.dk/


 

Furesø Kommune har opfyldt målet vedrørende antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 år. Antallet er steget med 13
pct. fra december 2009 til december 2010 i forhold til 8 pct. i klyngen..

 

Rettidigheden for A-dagpengemodtagere er den højeste sammenlignet med klyngen, både i tilbud og jobsamtaler. For
kontant- og starthjælpsmodtagere er der forbedringspotentiale i forhold til at nå målsætningerne for rettidigheden.

 

I sammenligning med klyngen har Furesø Kommune vist gode resultater i forhold til kommunens økonomiske
besparelsespotentiale. Arbejdsmarkedsstyrelsen har vurderet, at Furesø Kommune teknisk set har et besparelsespotentiale
på 0 kr.

 

Jobcentrets mål for øvrige områder i beskæftigelsesplan 2010.

I beskæftigelsesplan 2010 har Jobcentret udover de fastsatte ministermål, inddraget tre fokusområder: Den
virksomhedsrettede indsats, den borgerrettede indsats og kvalitetssikring med udarbejdelse af ledelsestilsyn.

Hvad angår den virksomhedsrettede indsats, har Jobcenter Furesø, videreført Club 100 konceptet, så ordningen i dag
omfatter mere end 200 lokale virksomheder. Det formaliserede samarbejde mellem Jobcentret og virksomhederne har
medført flere virksomhedsrettede tilbud til de ledige i alle grupper.

Der er desuden i juni 2010 blevet udarbejdet en erhvervsanalyse, hvori 75 pct. af de lokale virksomheder, der har
samarbejde med Jobcenter Furesø, nævner at de er meget tilfredse eller tilfredse med samarbejdet. De virksomheder der
ikke har samarbejde med Jobcenter Furesø i dag, nævner blandt andet som årsag, at de selv har utilstrækkelig viden om
fordelene af et samarbejde. Derfor er det også vigtigt fremadrettet, at benytte enhver lejlighed til at gøre opmærksom på
emnet overfor virksomhederne.

 

Den borgerrettede indsats er i 2010 blevet styrket i forhold til personer på ledighedsydelse. Jobcenter Furesø har styrket
samarbejdet mellem virksomhedskonsulenter og sagsbehandlere og haft fokus på skabelse af løntilskudsstillinger og
opkvalificerende tilbud for denne gruppe.

Der er desuden iværksat et team med fokus på de lange sygedagpengesager (over 52 uger), og dermed er der skabt en
bedre kontakt med de borgere, som oplever lange sygedagpenge perioder, for at øge chancerne for varig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

 

Med hensyn til ledelsestilsynene, er der i 2010 foretaget månedlige stikprøvekontroller af sagsbehandlingen, for at sikre
bedre kvalitet i denne. Informationerne samles af ledelsen og benyttes til at danne overblik over områder, hvor det er
muligt at forbedre kvaliteten i sagsbehandlingen. Der arbejdes fortsat på at forbedre kvaliteten, blandt andet ved at
gennemgå enkelte sagsbehandleres sagsstammer, til læring for både medarbejdere og ledelse.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 735 af 3. juli 2009

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Den 26. april 2011:                        Høring i LBR
Den 7. juni 2011:                           Behandles i BIU inkl. bemærkninger fra LBR
Den 22. juni 2011:                         Behandles i ØU
Den 29. juni 2011:                         Godkendelse i Byrådet

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender Resultatrevision 2010 for Jobcenter Furesø
og videresender den til LBR til kommentering.

 

 

Bilag

Resultatrevision 2010 190-2011-57913

 

Bilag

Resultatrevision 2010

kmdedhvis:190-2011-57913


Punkt 28: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har godkendt resultatrevisionen og videresender den til det Lokale
Beskæftigelsesråd til kommentering.



Punkt 29: Tiltag til overholdelse af budgetterne i Furesø Kommune

Tiltag til overholdelse af budgetterne i Furesø Kommune

29.         Tiltag til overholdelse af budgetterne i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2011-861 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-35881   

 

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog i foråret 2010 ”Principper for Økonomistyring” i Furesø Kommune. Heraf fremgår bl.a., at det årlige
budget skal holdes og at tillægsbevillinger kun helt undtagelsesvis er en mulighed. Dette sammenholdt med de
økonomiske udfordringer og regeringens sanktionslovgivning i 2011 nødvendiggør, at der i hele den kommunale
organisation, såvel den politiske som administrative er særlig opmærksomhed på budgetoverholdelse.

 

Med henblik på at skærpe forkus på budgetoverholdelse fremlægges nedenstående principper til godkendelse.

 

Budgetoverskridelser er ikke en mulighed

Overskridelse af kommunens samlede budget er ikke en mulighed. Det skal gøres til en fælles målsætning og kultur i hele
den kommunale organisation og ansvaret for realiseringen skal være entydigt placeret og kendt.

 

Realistiske budgetter

Direktionen skal over for Byrådet og udvalgene kunne stå inde for , at det budget der vedtages politisk er realisablelt og
kan holdes. Det gælder såvel det årlige budget som budgetter for udgiftsdispositioner, der vedtages i løbet af året.

 

For at opfylde dette inddrages de budgetansvarlige på alle ledelsesniveauer i hele budgetlægningsprocessen. De
budgetansvarlige tager aktivt stilling til budgettet og budgetforudsætningerne. De budgetansvarlige skal sikre, at
budgetbemærkningerne og budgetteringsforudsætningerne er specifikke.

 

Tidlig implementering af budgettet

Straks efter budgetvedtagelsen påhviler det de budgetansvarlige chefer at gennemgå budget og budgetforudsætningerne
og igangsætte implementering af budgettet. Direktionen og centercheferne er ansvarlige for realiseringen af de i budgettet 
vedtagne besparelser og effektiviseringer.

 

Hvis budgettet ændres i løbet af året, eksempelvis som følge af aktivitetsændringer eller nødvendige tilpasninger, skal de
budgetansvarlige chefer sikre omgående implementering, og at budgetforudsætningerne straks revideres.

 

Entydigt budgetansvar



I stillingsbeskrivelserne for kommunens ledere er det klart præciseret, hvem der har ansvaret for overholdelse af de
enkelte dele af budgettet. Direktionen har det overordnede og tværgående ansvar i forhold til borgmesteren, byråd og
udvalgsformænd. Direktørerne har ansvaret for overholdelse af budgettet inden for de områder, hvor de har linieansvar.
Centercheferne har ansvaret for budgettet inden for de enkelte centerområder. Institutionslederen har ansvaret for
budgetterne på institutionsniveau. Der stilles krav om rettidig reaktion på risiko for budgetoverskridelser på alle
ledelsesniveauer.

 

Den centrale økonomiforvaltning bistår de enkelte centre med data og analyser, men ansvaret for budgetoverholdelse
ligger entydigt hos de relevante centerchefer.

 

Månedlig afrapportering af aktivitet og forbrug

Direktionen er ansvarlig for, at der hver måned udarbejdes statusrapporter over aktiviteter og forbrug for de enkelte
udvalgsområder. Rapporterne skal angive om og hvor, der er udfordringer i forhold til at holde budgettet samt beskrive
konkrete handleplaner for at imødekomme disse udfordringer. Statusrapporterne forelægges fagudvalgene til drøftelse.
Der skal samtidig igangsættes aktiviteter, der sikrer budgetoverholdelse på det pågældende områder.

 

Økonomiudvalget får hver måned forelagt en samlet rapport med budgetstatus for samtlige udvalg til orientering.

 

Løbende fokus på besparelser og effektiviseringer

Direktionen og centercheferne er ansvarlige for en meget tæt budgetopfølgning med henblik på løbende at identificere
mindreforbrug, yderligere besparelsesmuligheder og øgede indtægterne på de enkete budgetområder. Afrapportering
herom sker i forbindelse med de tre årlige budgetopfølgninger.

 

Endvidere er der på alle ledelsesniveauer en forpligtelse til aktivt at sikre, at både ledere og medarbejderne arbejder aktivt
for, at både faglige og økonomiske hensyn lægges til grund i alle afgørelser og dispositioner.

 

Interne omprioritereinger inden for udvalgenes områder

Såfremt det trods de igangsatte handleplaner ikke skønnes muligt at holde budgettet inden for afgrænsede udgiftsområder,
skal den ansvarlige centerchef anvise kompenserende besparelser inden for centeres samlede budget. Såfremt
centerchefen ikke skønner, at en overholdelse af budgettet er mulig, skal den ansvarlige direktør involveres, med henblik
på at finde besparelser inden for det pågøldende udvalgsområde. Forslag til omprioriteringer inden for et udvalgsområde
forelægges fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd i forbindelse med de tre årlige budgetopfølgninger. Valgmuligheder i 
forhold til at nå besparelserne og eventuelle konsekvenser for servicenievauet skal præsenteres, så der kan tages politisk
stilling til de alternative forslag.

 

Udvalgene står fast på budgettet

De enkelte fagudvalg står politisk fast på de for udvalget vedtagne budgetter. Det samlede udvalgsbudget skal holdes. De i
budgettet fastlagte besparelser gennemføres som planlagt. I tilfælde af budgetoverskridelser på afgrænsede
budgetområder anviser udvalget kompenserende besparelser inden for udvalgets område. Udvalgsformændene har en
særlig rolle i forhold til at skabe og fastholde politisk fokus på området og politisk opbakning til de dispositioner, der er
nødvendige for at sikre budgetoverholdelse.

 

Begrænset mulighed for budgetoverførsler mellem udvalg



Det er direktionens ansvar at sikre, at kommunens samlede budget overholdes, og der kan kun undtagelsesvis, og hvis
særlige forhold gør sig gældende, budgetomplaceres mellem udvalgene i løbet af budgetåret. I forbindelse med de tre
årlige budgetopfølgninger vurderer direktionen derfor, om det er nødvendigt at indstille til fagudvalg, Økonomiudvalget
og Byrådet, at der budgetomplaceres mellem udvalgene.

 

 

Begrænsning af budgetoverførsler mellem budgetår

Byrådet kan, inden for rammerne af overførselsreglerne, godkende overførsel af uforbrugte midler mellem budgetårene, i
den udstrækning den enkelte centerchef i samråd med den ansvarlige direktør kan garantere, at overførslen kan ske inden
for det samlede budget for centeret i overførselsåret.

 

Det betyder at Byrådets tillægsbevilling af budgetoverførsler for det enkelte center modsvares af tilsvarende
budgetreduktioner, og dermed vil budgetoverførslen ikke påvirke kassebeholdningen i op- eller nedadgående retning i
bevillingsåret.

 

Lovgrundlag

Furesø Kommunes "Principper for økonomistyring" inklusiv bilag (version 1.0 pr. 17. maj 2010).

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Borgerinddragelse

Ingen.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes til fagudvalgene til drøftelse med efterfølgende forelæggelse for Økonomiudvalget.

Revisionen skal have de reviderede Principper for Økonomistyring inden ikrafttræden.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

-         at Økonomiudvalget anbefaler principper og procedurer for budgetoverholdelse til fagudvalgenes drøftelse

-     at Furesø Kommunes "Principper for økonomistyring" inklusiv bilag efterfølgende revideres i konsekvens af de
vedtagne principper og procedurer for budgetoverholdelse og forelægges  Økonomiudvalget og Byrådet til godkendelse  i
marts 2011.

 

Beslutning truffet af Økonomiudvalget, den 23. februar 2011:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)



 

Anbefales, at principperne for budgetoverholdelse oversendes til fagudvalgenes drøftelse.

Principperne tilføjes afsnit om etablering af incitaments- og motivationsmekanismer til sikring af budgetoverholdelse.

 

Godkendt, at principperne efterfølgende indarbejdes i "Principper for økonomistyring" med efterfølgende forelæggelse for
Økonomiudvalg og Byråd i marts 2011.

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 9. marts 2011:

Ikke til stede: Ingen

 

1. Udvalget pointerer, at der i udgangspunktet skal være et retvisende budgetgrundlag i overensstemmelse med de
politiske beslutninger for at kunne efterleve budgetstyringsprincipperne.

 

2. Videre ønskes det, at der gennem direktionen skabes muligheder for mere offensive og tværgående budgetinitiativer.

 

3. Virkningen af diverse projekter i forhold til økonomi og budget ønskes nærmere oplyst.

 

Beslutning truffet af Miljø-, Teknik- og Erhvervsudvalget, den 10. marts 2011:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Indstillingen godkendt.

 

Beslutning truffet af Planudvalget, den 10. marts 2011:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Drøftet, idet udvalget anbefaler, at principperne diskuteres på budgetseminar.

 

Beslutning truffet af Kultur- Fritids- og Idrætsudvalget, den 10. marts 2011:

Ikke til stede: ingen

 

Udvalget anbefaler, at Økonomiudvalget overvejer, hvordan man styrer sektorielle økonomiske konsekvenser ved
tværgående projekter og i den forbindelse generelle retningslinjer for sådanne projekter.



Punkt 29: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning, idet udvalget bemærker, at der for 2011
som følge af Finanslov 2011 først foreligger et endeligt budget for udvalget på mødet i maj.



Punkt 30: Status på kommunens integrationsindsats 2010

Status på kommunens integrationsindsats 2010

30.         Status på kommunens integrationsindsats 2010
 

Sagsnr.: 190-2011-12794 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-56052   

 

Sagsfremstilling

Byrådet i Furesø Kommunen vedtog en Integrationspolitik i november 2009. Integrationspolitik sætter fokus på rammerne
for en vellykket integration af etniske minoritetsborgere i kommunen.

 

I forbindelse med den blev det vedtaget, at der skal udarbejdes en årlig statusrapport til Byrådet om kommunens
integrationsindsat, hvor der vil blive fulgt op på udviklingen af de enkelte indsatsområder fra politikken.

 

Integrationspolitikken bestod af følgede otte indsatsområder:

Sundhedstjeneste
Dagtilbudsområdet
Skole og Fritidstilbud
Kultur og Idræt
Unge
Arbejdsmarked og Uddannelse
Ældre
Bosætning

 

I bilaget til denne sagsfremstilling er der en kort præsentation af de integrationsprojekter, som komunen har arbejdet med
i løbet af 2010.

 

Det er væsentligt at fremhæve, at integrationsrprojekterne i sig selv ikke kan stå alene, men skal betrages som et
supplement til kommunens øvrige lovbundne integrationsindsats.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Skal viderer sendes til mødet i Økonomiudvalget den 13. april 2011 og derefter til Byrådets møde den 27. april 2011.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning og videresende
materialet til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Bilag

Samlet oversigt over integrationsprojekter i 2010 190-2011-58028

 

Bilag

Samlet oversigt over integrationsprojekter i 2010

kmdedhvis:190-2011-58028


Punkt 30: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 6. april 2011:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har taget orienteringen til efterretning, og videresender materialet til
Økonomiudvalget og Byrådet.
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