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Punkt 25: Meddelelser

Meddelelser

25. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2008-27047 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-91503

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

Til orientering vedlegges "Nogletal om resultater i 1. kvartal 2008 for Jobcentergruppe 27, juli 2008 fra
Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.



Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Nogletalsrapport 1. kvartal 2008 190-2008-73748

Bilag

Nogletalsrapport 1. kvartal 2008


kmdedhvis:190-2008-73748

Punkt 25: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Oversigt over kontanthjelpsmodtagere match 4 - 5 omdelt.
Formanden orienterede om mede med integrationsministeren.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 26: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

26. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.:

Dokumentnr.:

Sagsfremstilling

Oversigt over udvalgets medefrekvens og arbejdsopgaver.

190-2008-27071  Abent punkt

190-2008-91504

9. oktober

Mpodelokale 1, Stiager 2

6. november

Maoadelokale 17,
Radhustorvet 1, 1. sal

27. november

\Modelokale 1, Stiager 2

Meddelelser

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Jobindsats
IAktivitetstal

Manedlig
okonomirapport

Budget 2009

Meddelelser

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Manedlig ekonomirapport
Budgetregulering 11
Erhvervspolitik og vision

300 timers reglen

Meddelelser

[Udvalgets made- og
arbejdsplan

Jobindsats
IAktivitetstal
Maénedlig ekonomirapport

Opfelgning pa
beskaftigelsesplan 2008

Alle meder starter kl. 19.00

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.




Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager udvalgets made- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 26: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Beska®ftigelses- og Integrationsudvalget tog udvalgets mede- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 27: Orientering om Revalideringsomradet

Orientering om Revalideringsomradet

27. Orientering om Revalideringsomradet

Sagsnr.: 190-2008-19029  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-98231

Sagsfremstilling
I forleengelse af dreftelserne pa det flles Strategiseminar for LBR og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 24.

april gives en orientering om regelgrundlag og muligheder i forbindelse med anvendelse af revalidering. Forvaltningen
har inviteret en repraesentant fra konsulentfirmaet Vibeke Munk til at holde et opleeg af omkring % times varighed.

Oplaegget skal i gvrigt ses 1 sammenhang med BIU’s behandling af Revalideringsredegerelse 2007.
Indstilling

Sekretariatet indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 27: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 28: Aktivitetstal

Aktivitetstal

28. Aktivitetstal

Sagsnr.: 190-2007-5283  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-97838

Sagsfremstilling

Indsigt i aktivitetsomfanget og aktivitetsudviklingen er en forudsetning for fastleeggelsen af politik og malseatninger for
kommunens indsats pa beskaftigelsesomradet. De samme tal i samme form anvendes i Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget og i forvaltningen.

Forvaltningen fremlaegger hermed aktivitetstal pr. 25. august 2008. Tal for de seneste 13 méneder er suppleret med data
fra 2004-2006 hentet fra eksterne datakilder samt beregnede gennemsnit for 2007.

Forvaltningen kan knytte folgende bemaerkninger til aktivitetstallene:

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager ligger ultimo juli pd 316, hvilket er det laveste siden Jobcentret blev etableret. Siden
februar 2008, hvor antallet af sager ndede det hgjeste niveau, er antallet af sager faldet med 23,6%.

Antallet af sager over 52 uger er faldet fra 71 i april til 53, hvilket svarer til niveauet i begyndelsen af 2007. Faldet
skyldes blandt andet, at sagerne lgbende screenes og at der pd grundlag af screeningerne ivaerksattes saerlige indsats i
udvalgte sager.

Kontanthjeelp og starthjeelp

Antallet af personer er nu pa 387 mod 378 ved udgangen af juni. Stigningen skyldes blandt andet, at personer, der ikke
modtog kontanthjelp pa grund af ophold i udlandet, nu er vendt tilbage.

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er steget fra 197 i maj til 208 i august. Hertil kommer, at antallet af personer pa
ledighedsydelse er faldet til 45 personer. Modtagere af ledighedsydelse er kommet i fleksjob eller pa pension og enkelte
har modtager ledighedsydelse under ferie. Samlet er antallet af personer i fleksjob og pa ledighedsydelse steget med ca.
10% i forhold til august 2007.

Fortidspension



Ifolge opgerelser fra Danmarks Statistik modtog 1.076 personer fortidspension i 2007, det vil sige at antallet af personer
var nasten uendret 1 forhold til 2006. Antallet af nytilkendelser faldt ifelge Ankestyrelsens opgerelser fra 70 1 2006 til 62
12007. I de to forste kvartaler af 2008 er registreret 47 nytilkendelser af fortidspension. For hele 2008 forventes op mod
90 nytilkendelser.

Forsikrede ledige

De nyeste tal vedrerer juni 2008. Der er derfor ikke nye oplysninger i forhold til den foregadende opgerelse.

Danmarks Statistik har omlagt ledighedsstatistikken med virkning fra januar 2008. Alle oplysningerne om forsikrede
ledige er opgjort efter den nye metode.

Antallet af a-dagpengemodtager er steget til 164 i juni efter at have veret nede pd 154 i april. Der er dog fortsat tale om
et fald pé ca. 25% fra januar og naesten en halvering i forhold til juni sidste ar. Fordelt pa a-kasser er der tale om sma og
spredte stigninger, og der er fortsat fald i antallet af ledige i 3F og HK.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljomeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.



Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport 250808.xls 190-2008-97802

Bilag

Aktivitetstalsrapport 250808.xls


kmdedhvis:190-2008-97802

Punkt 28: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 29: Aktivitetsrapport fra Jobindsats

Aktivitetsrapport fra Jobindsats

29. Aktivitetsrapport fra Jobindsats

Sagsnr.: 190-2008-27078  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-98233

Sagsfremstilling

Pé Jobindsats.dk offentliggeres lobende oplysninger om jobcentrets beskeftigelsesindsats for forskellige ydelsesgrupper.
Samtidig er det muligt at sammenligne jobcentrets indsats med andre jobcentre.

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Fureseg og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkar, der svarer til rammevilkarene i Furese Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldsteendigt fra den gruppe af
jobcentre som anvendes af Beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland.

Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning,
Hillered, Holbak, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sore og Viborg.

Oplysningerne vedrerer forskellige perioder:

¢ Kontanthjeelp: Oplysningerne er uendrede i forhold til den sidste aktivitetsrapport, der blev fremlagt i BIU d. 14.
august 2008. Oplysningerne er fra perioden jan-april 2007 og jan-april 2008.

o Starthjelp: Oplysningerne er uendrede i forhold til den sidste aktivitetsrapport, der blev fremlagt i BIU d. 14.
august 2008. Oplysningerne er fra perioden jan-marts 2007 og jan-marts 2008 og jan-april 2007 og jan-april 2008.

¢ Sygedagpenge: Oplysningerne er fra perioden jan-juni 2007 og jan-juni 2008.

¢ Fleksjob: Oplysningere er uendrede i forhold til den sidste aktivitetsrapport, der blev fremlagt i BIU d. 14. august
2008. Oplysningerne er fra perioden jan-juni 2007 og jan-juni 2008.

e Ledighedsydelse: Oplysningerne er fra perioden jan-juli 2007 og jan-juli 2008.

¢ A-dagpenge: Oplysningerne er fra perioden jan- juni 2007 og jan-juni 2008.

Kontanthjeelp og starthjcelp

Faldet i antal kontanthjelpsmodtagere og i antal fuldtidspersoner p& kontanthjelp er fortsat sterre i Furesg Kommune end
i sammenligningsgrundlaget. Antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet med 15,7% i Furesg Kommune og 8,2% i
sammenligningsgrundlaget. Antallet af fuldtidspersoner pé kontanthjelp er faldet med 20,7% i Furese Kommune og 9,9%
i sammenligningsgrundlaget.

Antal fuldtidspersoner i procent af befolkningen er lavere i Furese Kommune (1,7%) end i sammenligningsgrundlaget
(1,9%). Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjalpsforleb i Furese Kommune er faldet (-4,9%), men ligger lige over
sammenligningsgrundlaget.



Antallet af starthjeelpsmodtagere er steget med to fuldtidspersoner svarende til 16,3%. Blandt starthjelpsmodtagere er den
gennemsnitlige varighed i Furesg Kommune stort set uendret og ligger pa niveau med sammenligningsgrundlaget.

Rettidigheden i jobsamtaler for kontanthjeelpsmodtagere ligger i perioden januar — april 2008 pa 67,9% af de atholdte
jobsamtaler. I sammenligningsgrundlaget er 74,3% af jobsamtalerne for kontanthjelpsmodtagere atholdt rettidigt.
Rettidigheden i jobsamtaler for modtagere af starthjelp er pa 33,3%. I sammenligningsgrundlaget er rettigheden i
jobsamtaler for modtagere af starthjaelp pa 65,2%.

Sygedagpenge

Antallet sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner er faldet. I Fureso Kommune er antallet af
sygedagpengemodtagere faldet mere (-9,0%) end i sammenligningsgrundlaget (-5,3%). Ligeledes er antallet af
fuldtidspersoner pa sygedagpenge i Furesg Kommune faldet med 2,3%, hvorimod sammenligningsgrundlagets antal af
fuldtidspersoner er uendret.

Antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i procent af befolkningen ligger fortsat lavere (2,0%) i Furesg Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,5%).

Den gennemsnitlige varighed af et sygedagpengeforleb er leengere i Furesg Kommune end i sammenligningsgrundlaget. I
Furesg Kommune er varigheden steget med 7,3%. I sammenligningsgrundlaget er varigheden steget med 5,6%.

Fleksjob
Fureseg Kommune har en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,8%) end kommunerne i sammenligningsgrundlaget

(1,2%). Samtidig er antallet af fuldstidspersoner i fleksjob i Furese Kommune ikke steget s& meget (5,2%) som i
sammenligningsrundlaget (15,1%).

Ledighedsydelse
Antal personer pé ledighedsydelse er steget mere i Furese Kommune (2,7%) end i sammenligningsrundlaget (0,3%).

Antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse er steget i Furesg Kommune (8,1%) og er faldet i
sammenligningsgrundlaget (-4,7%).

Varigheden af forlabene er steget i Furese Kommune (5,9%), mens den er faldet i sammenligningsgrundlaget (-4,3%).

A-dagpenge

Antallet af a-dagpengemodtagere falder kraftigt. I perioden januar til juni 2008 har 602 personer modtaget a-dagpenge,
hvilket er svarer til 31,7% farre end i samme periode sidste ar. I sammenligningsgrundlaget er faldet i antallet af a-
dagpengemodtager 28,5%.

Antallet af fuldtidspersoner er faldet med 43,1% i Furese Kommune. I sammenligningsgrundlaget. er faldet i antallet af
fuldtidspersoner 38,4%.



Rettidigheden i jobsamtaler ligger pa 92,9%, hvilket er lidt hgjere end i sammenligningsgrundlaget (91,2%).
Rettidigheden i forste aktiveringstilbud ligger lidt lavere i Furese Kommune (80,6%) end i sammenligningsgrundlaget
(85%).

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.



Bilag

Rapport fra Jobindsats d. 27. august 2008 190-2008-98369

Bilag

Rapport fra Jobindsats d. 27. august 2008


kmdedhvis:190-2008-98369

Punkt 29: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 30: Minedlig budgetopfelgning BIU 2008 ult. juli 2008

Minedlig budgetopfelgning BIU 2008 ult. juli 2008

30. Manedlig budgetopfelgning BIU 2008 ult. juli 2008

Sagsnr.: 190-2008-815  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-91835

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelegger den manedlige budgetopfalgning ultimo juli 2008 til orientering.

Under forudsetning af, at forbrug og indtaegter fordeler sig jevnt over éret, er den forholdsmaessige forbrugsprocent
ultimo juli 58,3 pct. Ofte er der imidlertid betalingsforskydninger, som medferer, at forbrugsprocenten er storre eller
mindre. Forbrugsprocenten ber derfor kun betragtes som vejledende.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets bevillingsomrade omfatter:

Undervisning og kultur
- Ungdomsuddannelser
Social opgaver og beskeftigelse m.v.
- Tilbud til udleendinge
- Kontante ydelser
- Revalidering
- Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Statsrefusioner pa sociale opgaver og beskaftigelse m.v.

Driftsbudgettet

Udvalgets samlede udgiftsramme er pa 205 mio. kr. og forbrugsprocenten ultimo juli er 49,8 pct. Mindreforbruget findes

primert pa Lentilskud m.v. til personer i fleksjob, Aktiverede kontanthjelpsmodtagere og Beskeeftigelsesordninger.

Den samlede indtegtsramme udger 96,2 mio. kr., hvoraf ca. 90,7 mio. kr. er forventede indtagter fra statsrefusioner. De

ovrige indtegter kommer primaert fra tilskud for udleendinge, betaling fra andre myndigheder samt tilbagebetaling af
kontante ydelser. Der er realiseret ca. 47,8 pct. af de samlede budgetterede indtaegter.



Samlet set er der ultimo juli et mindreforbrug samt en mindreindtaegt i forhold til tidspunktet pé aret. Udviklingen i
forbrug og indtaegt bliver fulgt lebende og hvis der viser sig grundlag for at regulere budgettet, vil det blive taget op 1
forbindelse med budgetregulering II i oktober/november 2008.

Hovedkonto 3 — Undervisning og kultur

Driftsbudgettet pa 1,4 mio. kr. vedrerer produktionsskoler og erhvervsgrunduddannelser. Bidrag til staten for elever pa
produktionsskoler i 2008 er nu fuldt ud afregnet. Udgiften er 0,5 mio. kr. lavere end budgetteret. Udgifter til
igangvaerende erhvervsgrunduddannelsesforlgb forventes aftholdt senere pa éret.

Hovedkonto 5 — Sociale opgaver og beskceftigelse m.v.

Driftsbudgettet pa denne konto vedrarer 7ilbud til udicendinge, Kontante ydelser (herunder bl.a. sygedagpenge og
kontanthjeelp), Revalidering samt Arbejdsmarkedsforanstaltninger.

Der er afsat et udgiftsbudget pa i alt 203,6 mio. kr. og et indtaegtsbudget pa 96,2 mio. kr. inkl. refusioner. Ultimo juli 2008
udger forbruget 49,5 pct. af de forventede udgifter, svarende til et mindreforbrug pa ca. 18 mio. kr. Indteegterne udger ca.
47,8 pct. af de forventede indtegter. Mindreforbruget medforer lavere refusion.

46 Tilbud til udicendinge

P& Tilbud til udleendinge er forbrugt 50,9 pct. af udgiftsbudgettet svarende til et mindreforbrug pé ca. 0,7 mio. kr. Der er
realiseret 59,5 pct. af indteegtsbudgettet. Indtegterne er primeert tilskud til introduktion for udleendinge, men indeholder
ogsa betaling for kursister fra andre kommuner og statslige jobcentre pa Sprogcenter Furesg.

57 Kontante ydelser

Pé Kontante ydelser er forbrugt 52,6 pct. af udgiftsbudgettet, og der er realiseret 48,1 pct. af de budgetterede indtegter.

Til sammen udviser 73. kontanthjelp og 75. Aktiverede kontanthjelpsmodtagere et mindreforbrug pa 3,4 mio. kr. Antallet
af kontanthjelpsmodtagere ligger fortsat over det budgetterede antal helarspersoner, men unge kontanthjelpsmodtagere
og andre, som modtager lavere satser udger en storre andel end forudsat, s& de gennemsnitlige udgifter pr. modtager er
lavere end budgetteret. Mindreforbruget medferer lavere refusion.

Samtidig er der et mindreforbrug pa sygedagpenge pa 2,4 mio. kr. som vedrerer sygedagpenge op til 52 uger.
Mindreforbruget medforer lavere refusion.

Hertil kommer mindreforbrug svarende til ca. 1,1 mio. kr. pa 74. Kontanthjelp til visse grupper af flygtninge, som
skyldes, at forbruget i arets lob konteres andetsteds.

58 Revalidering

Pé revalidering er der et forbrug pa 46,8 pct. af budgettet svarende til et mindreforbrug pa 5,3 mio. kr., hvoraf 5 mio. kr.
vedrarer lontilskud til personer ansat i fleksjob. Mindreforbruget skyldes primert, at lentilskud for forste halvar for
personer ansat i Furesg Kommune endnu ikke er konteret.



68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Det samlede forbrug ligger pa 38,7 pct. af et udgiftsbudget pa 25,5 mio. kr. De realiserede indtegter udger 46,8 pct.

P4 05.68.98 Beskeaftigelsesordninger er et samlet mindreforbrug pé 3,6 mio. kr. som primart skyldes den lave
aktiveringsgrad for kontanthjelpsmodtagere og betalingsforskydninger i forbindelse med betaling for aktiveringsforleb.

Hertil kommer lontilskudsordninger med et mindreforbrug pé ca. 1,5 mio. kr. Efter at procedurerne for det statslige
jobcenters henvisning til jobtreening og lentilskudsstillinger er fastlagt, forventes at langt sterstedelen af det afsatte budget
anvendt i 2008.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager budgetopfelgningen til efterretning.

Bilag

konomiopfelgning ultimo juli 2008 - BIU 190-2008-91174

Bilag

Okonomiopfalgning ultimo juli 2008 - BIU


kmdedhvis:190-2008-91174

Punkt 30: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog budgetopfelgningen til efterretning.



Punkt 31: Heringssvar til Budget 2009-20012 - BIU

Horingssvar til Budget 2009-20012 - BIU

31. Horingssvar til Budget 2009-20012 - BIU

Sagsnr.: 190-2008-816  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-92917

Sagsfremstilling

Heringsforslagene til budget 2009 er i offentlig hering i perioden 15.-29. august. Alle indkomne heringssvar bliver ved
hearingsfristens udlgb udsendt pr. e-mail til Byradet samt offentliggjort pd www.furesoe.dk.

Pa udvalgenes mader primo september vil alle horingssvar til det enkelte udvalg blive udleveret pa papir.

Primo september vil haringssvarene blive optrykt i et kompendium, som udleveres til Byradet. Kompendiet vil ligeledes
blive offentliggjort p4 www.furesoe.dk.

Lovgrundlag

Der er intet lovgrundlag.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Personalemzessige konsekvenser

Der er ingen personalemassige konsekvenser.

Miljemzessige konsekvenser

Der er ingen miljemaessige konsekvenser.

Sociale- og sundhedsmassige konsekvenser

Der er ingen sociale- og sundhedsmeessige konsekvenser.

Borgerinddragelse og horing


http://www.furesoe.dk/
http://www.furesoe.dk/

Heringsforslagene til budget 2009 er i offentlig hering i perioden 15.-29. august hos kommunens daginstitutioner,
foreninger, borgere m.fl. samt interessenter, der er heringsberettigede, dvs. Handicapradet, Sundhedsradet, ZAldreradet
samt Hoved Med.

Kommunikation

Heringssvarene vil blive offentliggjort pd www.furesoe.dk efter heringsfristens udleb.

Det videre forleb

Heringssvarene vil indga i den videre budgetleegning omkring budget 2009. Byradet vedtager budget 2009 den 8. oktober.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

- at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drofter heringssvarene.


http://www.furesoe.dk/

Punkt 31: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning8.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Der er ingen heringssvar til droftelse. Budgetforslagene indgér i de videre budgetforhandlinger.



Punkt 32: Projektet i ny udformning

Projektet i ny udformning

32.

Projektet i ny udformning

Sagsnr.: 190-2008-109  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-93413

Sagsfremstilling

Projektet fraflyttede Farum Gydevej i marts 2008. Der er nu indgaet aftale om leje af lokaler pd Radhustorvet 1 i Farum,
jf. beslutning pa @konomiudvalgets made den 20. august 2008.

Udvalget er tidligere, blandt andet p4 medet den 10. januar 2008 (190-208-774) blevet orienteret om omlaegningen af
Projektets indhold, s& der fokuseres pa udvikling af kompetencer og arbejde med den enkelte borgers jobplaner og
muligheder.

Sidelgbende med planerne om omlagning af projektets indhold har forvaltningen arbejdet med projektet
”Procesoptimering pa kontanthjelpsomradet” i samarbejde med Ernst& Young (bevilget af @konomiudvalget i 2007 og
overfort til 2008).

Projektet placeres pa Radhustorvet 1, det vil sige 1 umiddelbar naerhed af Jobcenteret.

Projektet stir for

Straksaktivering af nye kontanthjelpsmodtagere i et 2-ugers forleb med henblik pa intensiv jobsggning og
afdeekning af den enkeltes jobmuligheder. For borgere, der i dette tidsrum ikke har fundet job, vil der foreligge
grundlag for jobplan og planer for et efterfolgende forlob.

For match 1 — 3 ivaerksattes herefter op til 6-ugers forlab i Projektet efterfulgt af et individuelt tilrettelagt forleb
med uddannelse, virksomhedspraktik m.v.

For match 4 — 5 ivaerksattes op til 12 ugers forleb i Projektet i sammenheng med et individuelt tilrettelagt forlab
med uddannelse, virksomhedspraktik m.v.

Forleb pé op til 4 uger for sygedagpengemodtagere, hvor afklaring, vejledning og jobsagning er relevante
elementer i planerne for tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Mentorfunktion og straksaktivering for forsikrede ledige fra Staten i Jobcenteret.

Fast samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), sé& der pa faste dage er personer fra UU til stede,
som kan stette op om valg af uddannelse, optagelse pa uddannelse m.v.

Den taette kontakt forventes at medfoere, at varigheden af de enkelte kontanthjaelpsforleb m.v. bliver kortere.

Pa grundlag af den afklaring, der foretages i Projektet, kan Jobcenteret umiddelbart treeffe afgerelse om jobplan og
iverksette efterfolgende aktiviteter. Dette forventes at medfere, at kontanthjelpsmodtagere , der kommer i arbejde, i



hgjere grad vil veere i stand til at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Omlaegningen medferer omflytning af ressourcer pa konto 5, fordi udgifterne til keb af tilbud hos andre akterer reduceres.

For kommunens gkonomi betyder omlaegningen, at der for kontanthjeelpsmodtagere kan indhentes 65 % refusion af
kontanthjelpen fra dag 1, og at refusionstab i forbindelse med manglende rettidighed i kontakt og tilbud minimeres.

Omlagningen er teenkt ind i Beskaeftigelsesplan 2009 og i forslag til budget 2009.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Indgér i reduktionsforslag 2009-2012, BIU 8 Udgifter til aktivering. Projektet far en sterre rolle i den samlede
aktiveringsindsats. Derfor omflyttes midler, som hidtil har vaeret brugt til keb af kurser hos private udbydere.

Personalemaessige konsekvenser

Der er pt. 4 fuldtidsansatte. Pa grundlag af beleegning og aktivitet vurderes behovet for evt. yderligere ansattelser
lebende.

Miljemsessige konsekvenser

Ingen.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen.

Borgerinddragelse og hering

Ingen.

Kommunikation

Ingen.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.



Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 32: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning9.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 33: Erhvervspolitik i Fureso Kommune

Erhvervspolitik i Furess Kommune

33. Erhvervspolitik i Furese Kommune

Sagsnr.: 190-2008-33139  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-97923

Sagsfremstilling

Opleg til droftelse af indholdet af en erhvervspolitik for Furese Kommune fremsendes senere.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemzessige konsekvenser

Ingen

Miljemzessige konsekvenser

Ingen

Sociale- og sundhedsmzssige konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse og hering

Ingen

Kommunikation

Ingen



Det videre forleb

Politikken skal fortsat udvikles.

Indstilling
Det indstilles, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget drofter elementer i en erhvervspolitik for Furese Kommunes .



Punkt 33: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning10.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Punktet blev udsat.



Punkt 34: Erhvervsservice i Furess Kommune

Erhvervsservice i Furese Kommune

34. Erhvervsservice i Furese Kommune

Sagsnr.: 190-2008-33126 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-97736

Sagsfremstilling

P& baggrund af erhvervsanalysen afsluttet i maj 2008, er forvaltningen ved at undersgge muligheden for at tilbyde
kommunens virksomheder lokal erhvervsservice.

Der er i Hovedstadsregionen forskellige modeller for udferelse af lokal erhvervsservice. Modellerne omfatter:
¢ tvaerkommunale samarbejder

o kommuner hvor vaksthuset udferer lokal erhvervsservice
¢ kommuner med egen lokal erhvervsservice

Forvaltningens vurdering ang. modeller for samarbejde er, at det for Furess Kommune vil give for lav kvalitet at udfere
opgaven selvstaendigt, idet ydelsen kraver bred faglig viden. Den viden vurderes ikke at kunne stilles til radighed med en
halvtidsstilling, hvilket omkostningsmaessigt er sammenligneligt med de andre tilbud.

Nedenfor fremgar 2 muligheder for lokal erhvervsservice.

L

Forvaltningen er i dialog med Erhvervsservice Nordsjelland, som via C4 i Hillered bla. tilbyder denne service.
Erhvervsservice Nordsjalland er et tvaerkommunalt samarbejde mellem 7 kommuner i Nordsjelland, som sammen
tilbyder lokal erhvervsservice.

Furesg Kommune kan indgé i samarbejdet og tilbyde servicen ved at betale et belgb pa 6 kr. pr. borger, hvilket vil sige at
Furese Kommune skal bidrage med ca. 230.0000 kr./ ar for medlemskab af netvaerket. Dermed vil alle kommunens
virksomheder kunne benytte sig af tilbuddet.

Erhvervsservice Nordsjalland tilbyder til hhv. iverksettere og virksomheder:

Iveerksaettevejledning: Virksomhedsvejledning:

Afklaring af virksomhedstype Produktudvikling



Afklaring af ekonomi Salg og markedsfering

Afklaring af krav til selvstaendige Professionel bestyrelse
Etablering og registrering Effektiv administration
Udvikling af forretningsplan Start af import eller eksport
Valg af kundegrupper Benchmarking
Markedsfering Keb og salg af virksomhed
Salg Generationsskifte

Desuden tilbyder Erhvervsservice Nordsjaelland informations- og temameder samt Netvark og mentorordninger.

Dette tilbud er det mest omfattende af de 2 tilbud.

11
Vaksthus Hovedstaden

Vaksthus Hovedstaden varetager erhvervsservicen for Rudersdal, Lyngby og Gentofte. Dette er dog ikke et tilbud som er
teenkt at skulle vere helt permanent, da det ligger uden for Vaksthusets primarkompetencer.

Veksthuset kan pitage sig opgaven med en basisydelse, som udelukkende indbefatter vejledning af ivaerksettere og

iveerkseaetterkurser, men ikke andre ydelser. For denne service tager de 4,20 kr./borger. Hvilket svarer til et belgb pa ca.
160.000,-/ar.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningens vurdering er, at samarbejdet med Erhvervsservice Nordsjelland vil yde den mest alsidige service til
kommunens virksomheder. Dette beror bla. pa, at servicen omfatter erhvervsservice til virksomheder i forskellige

udviklingsfaser og ikke kun er et tilbud om iverksetterydelse. Desuden yder Erhvervsservice Nordsjelland yderligere
services, som virksomhederne kan benytte sig af mod merbetaling.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til ekstern erhvervsservice aftholdes af de midler, som BIU i forbindelse med budget-2009 har foreslaet
reserveret til erhvervsservice m.v. pa konto 6 .

Personalemzessige konsekvenser

Ingen, da ydelsen forventes udlagt til ekstern akter.

Miljemzessige konsekvenser



Ingen.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen.

Borgerinddragelse og hering

Ingen.

Kommunikation

Ingen.

Det videre forleb

Udvalget orienteres lgbende.

Indstilling
Det indstilles til beskaftigelses- og integrationsudvalget, at
- Udvalget drefter de fremstillede muligheder for levering af erhvervsservice

og valger, hvilken model forvaltningen skal arbejde videre pa.



Punkt 34: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning11.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Punktet blev udsat.



Punkt 35: Beskaftigelsesplan 2009

Beskeaftigelsesplan 2009

35. Beskeeftigelsesplan 2009

Sagsnr.: 190-2008-30085 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-76144

Sagsfremstilling
I henhold til lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, skal den arlige Beskaftigelsesplan

godkendes af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget. Beskeftigelsesplan 2009 har vaeret til hering i det Lokale
BeskeftigelsesRad. Radet er kommet med bemerkninger til planen og disse kommentarer er tilknyttet planen.

Rédets kommentarer til Beskaftigelsesplan 2009 var, at der enskes fokus pa antallet af personer pa ledighedsydelse og
antallet af langvarige forleb i matchgrupperne 4 og 5.

Kommentarerne indarbejdes i Beskaftigelsesplan 2009 som led i LBR's plan for s&rlige virksomhedsrettede initiativer.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Miljemsessige konsekvenser

Ingen

Sociale- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse og hering



Ingen

Kommunikation

Ingen

Det videre forleb

Behandlingen af Beskeftigelsesplan 2009 er tilrettelagt sdledes:

1.  D. 4. september 2008: Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkender Beskeftigelsesplan 2009 og orienteres
om LBR’s kommentarer.

2. D. 17. september 2008: Okonomiudvalget behandler Beskaftigelsesplan 2009
3. D. 24. september 2008: Byradet godkender Beskeftigelsesplan 2009

4.  D. 31. oktober 2009: Den godkendte Beskaftigelsesplan 2009 med LBR s bemarkninger sendes til Det Regionale
Beskaftigelsesrad

Indstilling
Det indstilles, at

- BIU godkender og videresender Beskaftigelsesplan 2009 til @konomiudvalget

Bilag

Beskaftigelsesplan 2009 rettet version 1 190-2008-85979

Bilag

Beskaftigelsesplan 2009 rettet version 1


kmdedhvis:190-2008-85979

Punkt 35: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Beskaftigelsesplan 2009 blev godkendt og videresendes til @konomiudvalget.



Punkt 36: Revision af det sociale omrade samt evrige omrader med
statsrefusion, 2007

Revision af det sociale omride samt evrige omrader med statsrefusion, 2007

36. Revision af det sociale omriade samt ovrige omrader med
statsrefusion, 2007

Sagsnr.: 190-2008-10394  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-98232

Sagsfremstilling

Revisionsfirmaet Ernst & Young har fremsendt ”Beretning af 15. august 2008 vedrarende revision af det sociale omrade
samt gvrige omrader med statsrefusion vedrerende regnskabsaret 2007”. Beretningen er fremsendt til Byrddet med e-mail
af 26. august 2008.

Beretningen er gennemgaet med forvaltningen, som er enig i de konkrete forhold, der beskrives.

Den overordnede konklusion for omrédet med statsrefusion er, at sagsbehandlingen og de daglige administration af
omrdder med statsrefusion i Furess Kommune som helhed har varet varetaget pa hensigtsmaessig og betryggende made i
regnskabsaret 2007 og at Kommunen som helhed lever op til lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og
vejledninger.

P& omraderne kontanthjelp og aktivering samt introduktionsydelse er konklusionen for 2007, at kommunens
(sags)administration af kontanthjaelp ikke fuldt ud foretages hensigtsmaessigt og betryggende og at omradet ikke fuldt ud
administreres i overensstemmelse med galdende lovgivning og principielle afgerelser fra ankestyrelsen. For sa vidt angar
sygedagpenge, revalidering og fleksjob konkluderes for 2007, at der ikke fuldt ud administreres i overensstemmelse med
gaeldende lovgivning og principielle afgerelser fra ankestyrelsen. Der papeges primaert manglende rettidighed i
opfelgning og tilbud og manglende beskrivelse af grundlaget for afgerelser i form af jobplaner, sygeopfaelgningsplaner,
ressourceprofiler m.v.

De forhold, som pépeges i beretningen har konsekvenser for hjemtagelse af refusion.

Forvaltningen har veret bekendt med problemstillingen og har orienteret stedlige udvalg om progressionen i
problemlosningen.

Forvaltningen har vaeret i dialog med Ernest & Young og har som konsekvens heraf indfert 14. dags/manedsvis
opfolgning pa rettidighed og der er, som det ogsa foreslas af revisionen, indfert ledelsestilsyn, hvor der méned for méned
foretages stikpravevis gennemgang af et antal sager med henblik pé at sikre korrekt og ensartet sagsbehandling.



Samtidig arbejder forvaltningen med projektet ”Procesoptimering pa kontanthjelpsomradet”, hvor Ernst & Young som
konsulenter indgér i arbejdet med at fastleegge arbejdsgange for kontanthjelpsomradet og fleksjob — herunder overgange
mellem de forskellige ydelser.

Projektet sikrer et solidt fundament for sagsbehandlingen, herunder jobformidlingen, samt rettidighed i de forste
kontaktsamtaler og tilbud om aktivering.

I &rets lob er endvidere gennemfort efteruddannelseskurser for sagsbehandlere i alle grupper.

Hertil kommer, at der med implementering af sagsbehandlingssystemet Opera i Jobcenteret ultimo 2008 er indfert et
lettere tilgeengeligt sagsbehandlingssystem, som giver medarbejder og ledelse bedre overblik over sager og
sagsbehandlingsskridt.

Endeligt er det aftalt med Ernest & Young at revisionen af 2008 padbegyndes i slutningen af efteraret 2008, séledes at
muligheden for at agere pé eventuelle systematiske fejl i arbejdsgangen forbedres.

Pé grundlag af ovenstaende forventer forvaltningen ikke, at problemstillinger som set i revisionen af 2007 vil forekomme
fremadrettet.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse 1391 af 12. december 2006 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revision pa

Socialministeriets, Beskaftigelsesministeriets, Ministeriet for Flygtninge, indvandrere og integration og Ministeriet for
Familie- og Forbrugeranliggenders ressortomrader.

Okonomiske konsekvenser

Reduktion af allerede afregnet refusion i det omfang forvaltningens gennemgang og Ankestyrelsens gennemgang giver
anledning hertil.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen.

Sociale- og sundhedsmessige konsekvenser

Ingen.

Borgerinddragelse og hering

Ingen.



Kommunikation

Ingen.

Det videre forleb

Sagen videresendes til @konomiudvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 36: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Orienteringen blev taget til efterretning og oversendes til @konomiudvalget.

Udvalget anmoder om opfelgningsmade med revisionen den 27. november 2008.



Punkt 37: Revalideringsredegorelse 2008

Revalideringsredegorelse 2008

37. Revalideringsredegorelse 2008

Sagsnr.: 190-2008-18582  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-75113

Pé baggrund af bekendtgerelse nr. 59 af den 2. februar 2006 skal kommunerne i arene 2006 til og med 2009 sende en
redegarelse til beskaeftigelsesregionen om kommunens behov og forventede brug af de revalideringstilbud, som
amtskommunerne indtil 1. januar 2007 selv har drevet eller har haft aftale med selvejende institutioner om.

Redegorelsen skal indeholde de oplysninger, som er nedvendige for at skabe overblik over udviklingen pa omradet for
specialiseret revalidering til brug for beskeftigelsesregionernes overvagning af omradet

Redegorelsen har veret pa dagsordenen i det Lokale BeskaeftigelseRéad d. 17. juni og er blevet taget til efterretning.

Lovgrundlag
Lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvar for og styring af den aktive beskeftigelsesindsats.
Bekendtgerelse nr. 59 af 2. februar 2006 om arlig redegorelse til beskaftigelsesregionerne

om de revalideringstilbud, som amtskommunerne har drevet eller haft aftale medselvejende institutioner om, indtil 1.
januar 2007.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemzessige konsekvenser

Ingen

Miljemzessige konsekvenser

Ingen

Social- og sundhedsmassige konsekvenser

Ingen



Borgerinddragelse og hering

Ingen

Kommunikation

Ingen

Det videre forleb

Efter LBR’s droftelser pd medet den 17. juni 2008 sendes redegerelsen til behandling og endelig godkendelse i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkender revalideringsredegorelsen .

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2008:

Ikke til stede:

Bilag

Oversigt- Anvendelse af revalideringsinstitutioner 2007-2008.x1s 190-2008-59157
Redegorelse om revalideringstilbud 2008 190-2008-59153
Skema - Redegerelse 2008 190-2008-59156

Beslutning truffet af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 14. august 2008:

IkKke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

Der indbydes en konsulent til neeste megde, som redeger for revalideringsomrédet.

Revalideringsredegorelsens godkendelse behandles herefter.

Bilag

Oversigt- Anvendelse af revalideringsinstitutioner 2007-2008.x1s


kmdedhvis:190-2008-59157
kmdedhvis:190-2008-59153
kmdedhvis:190-2008-59156

Redegorelse om revalideringstilbud 2008

Skema - Redegorelse 2008



Punkt 37: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte revalideringsredegerelsen.



Punkt 38: Tilleegspunkt om erhvervspolitik

Tilleegspunkt om erhvervspolitik

38. Tilleegspunkt om erhvervspolitik

Sagsnr.: 190-2008-35411  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-100445

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget besluttede ultimo 2007 at ivaerksatte en erhvervsanalyse, der fremadrettet skulle danne baggrung
for formulering af en erhvervspolitik for Furese Kommune. Erhvervsanalysen foreligger nu med en reekke anbefalinger til
brug for en erhvervspolitik. Hertil kommer at erhvervspolitkkken ogsé skal tage afsat i centralt fastsatte politikker pa
omrédet.

Pa baggrund heraf har forvaltningen opsummeret anbefalingerne i Erhvervsanalysen og sammendraget nogle rammer for
erhvervspolitikken.

Desuden inddrages allerede vedtagne formuleringer i Furesg Kommune, som kan satte rammer for udviklingen af en
erhvervspolitik.

Gennemgangen laegger alene op til en indledende dreftelse af, hvordan erhvervspolitikken skal vaere i Furese Kommune
og forholder sig ikke til, hvordan kommunen lgser opgaver vedrerende stotte og vejledning til virksomheder og
kommunens myndighedsopgaver i forhold til eksisterende virksomheder.

Der arbejdes séledes sarskilt med de problematikker der rejses i erhvervsanalysen vedrerende kommunens varetagelse af

myndighedsopgaver, information m.v., dels i de enkelte forvaltninger og dels i en tvaergadende arbejdsgruppe, der skal se
pa sammenhange i service og varetagelsen af myndighedsopgaver.

Anbefalinger og rammer for erhvervspolitikken

Anbefalingerne og rammer for udviklingen af en erhvervspolitik i Furesg ligger inden for folgende:
1. Erhvervsanalysen gennemfert i 2007-2008

2. Plan og Agenda 21 strategi for Furese Kommune 2008 samt Kommuneplanen

3. Region Hovedstadens erhvervspolitik

4. Landsplansdirektivet

5. Copenhagen Capacity

1. Erhvervsanalysen

Anbefalingerne til en erhvervspolitik pd baggrund af erhvervsanalysen gennemfort i 2007-2008 er folgende:



Furesg Kommune skal vere en attraktiv erhvervskommune, der kan tiltreekke og fastholde erhvervsvirksomheder
Furese Kommune skal tage lederskab og fere en aktiv erhvervspolitk og markedsfere sig som erhvervskommune.
Dialog med virksomhederne skal medvirke til at udvikle og realisere erhvervspolitikken

For at styrke beskeftigelsesmulighederen for kommunens mangfoldigt sammensatte befolkning skal Furese
Kommune arbejde for et ssmmensat erhvervsliv, med bade traditionelle og moderne globale erhverv

Fureso Kommune skal satse pé at gge antallet af arbejdspladser.

2. Plan- og Agenda 21-strategi 2008 samt kommuneplanen

Det fremgar endvidere af ”Plan- og Agenda 21-strategi 2008”, Furese Kommune, at den nye kommuneplan overordnet set
skal sikre, at

¢ By- og boligtilvaekst baseres pa langsigtede og baeredygtige helhedslesninger

¢ Furesg Kommune skal have flere fremtidsrettede arbejdspladser
¢ Bycentrene skal blive mere levende

Pa erhvervsomréadet skal kommuneplanen:

¢ Udvikle erhvervsomraderne efter en erhvervsudviklingsstrategi

Sikre et varieret udbud af erhvervsarealer

Sikre, at storre kontorvirksomheder placeres stationsneert

Sikre udvikling af erhvervsomradet i Farum til et moderne byomréade

Sikre nyt erhvervsbyggeri af hej arkitektonisk kvalitet

Sikre zonering af erhvervsomrader med adskillelse af forurenende og mindre forurenende aktiviteter sa
nabokonflikter undgas

3. Regionen Hovedstadens erhvervspolitik

Region Hovedstaden har fastlagt en regional udviklingsplan i juni 2008. Pa erhvervsomradet indebaerer den regionale
udviklingsplan 7 indsatsomrader, jf. ”Erhvervsudviklingsstrategi for Region Hovedstaden™ fra januar 2007.
Indsatsomréderne omfatter:

Steerke og perspektivrige kompetenceklynger ((IT, Bio-sundhed, film, mode mv.)
Nye virksomheder — ny viden

Metropolregionens udvikling (branding m.v.)

Forskning og innovation

ge og udvikle arbejdsstyrken pé alle niveauer

Markedsfering, events, kultur og verdier

@resund og det internationale udsyn.

e o o o o o o

Publikationen er udsendt til udvalget i forbindelse med medet den 10. maj 2007.

Aktiviteterne pé indsatsomraderne er forankret i VaksthusHovedstaden og bl.a. Copenhagen Capacity. En stor del af
indsatsen finansieres af EU-midler eller sarlige projekter f.eks. i samarbejde med Erhvervsministeriet.



5. Landsplansdirektiv

Landsplandirektivet for hovedstadsomradet, ”Fingerplan 2007” (der i vidt omfang svarer til regionsplanen fra 2005)
fastlegger de overordnede rammer for planlaegningen i hovedstadsregionen.

Nogle af hovedbudskaberne i forhold til erhvervsudviklingen i Furese Kommune er anfert nedenfor:

¢ Furesg Kommune er ikke udset til lokalisering af s&rligt miljobelastende erhverv el. lign.

¢ Furesg Kommune har meget begrensede arealer til rddighed for nylokalisering af erhverv.

¢ Nogleordet for udvikling af er erhvervsomrader er tilgeengelighed i forhold til kollektiv trafik og vejtrafik og
udvikling af bykvalitet.

¢ Nye lokaliseringsmuligheder for kontor og service-erhverv og arbejdskraftintensive industri- og
fremstillingserhverv skal vaere stationsnare.

¢ Distributions- og transporterhverv kan lokaliseres motorvejsnert.

¢ Iregionen skal veere omrader, der kan fungere som rugekasser eller kuveser for nye virksomheder og nye
erhvervstyper, f.eks. i form af adgang til billige lokaler.

o FEksisterende erhvervsvirksomheders fortsatte udviklingsmuligheder skal sikres.

¢ Principperne for lokalisering af erhverv fastleegges med udgangspunkt i, at mange erhverv er globale erhverv, der
ikke er athangige af et lokalt befolkningsunderlag.

o Erhvervsklynger er ikke lokale, men regionale.

6. Copenhagen Capacity

Copenhagen Capacity er Hovedstadsregionens officielle investeringsfremmeorganisation, finansieret af VakstForum.
Copenhagen Capacity blev oprettet i 1994 og er reprasenteret ved en bestyrelse bestaende af regionale politikere og
forretningsfolk fra forende virksomheder i regionen.

Copenhagen Capacity, CC, har valgt at markedsfore hovedstadsregionen, som et omrade hvor sarligt
kompetenceomraderne: Biotech, IT, fodevarer og filmproduktion er i fokus. Endvidere fokuserer Copenhagen Capacity
sin indsats mod virksomheder med enske om at etablere skandinavisk hovedkontor eller med overvejelser om
restrukturering og udvidelse af eksisterende aktiviteter.

”Copenhagen Capacitys forméal er at markedsfere Hovedstadsregionen internationalt samt assistere og radgive
udenlandske virksomheder, der overvejer at anleegge eller udvide aktiviteter i Hovedstadsregionen. Formalet er, at trackke
udenlandske investeringer til regionen for derved at skabe jobs og generel udvikling i Hovedstadsregionen. Hensigten er
ligeledes, at gore Hovedstadsregionen til et skandinavisk centrum for handel og den foretrukne lokalisering i
Skandinavien.”

Desuden har CC, indgaet samarbejde med Copenhagen Tech Transfer Consortium for at fremme og markedsfore
regionens forskningskompetence og innovationskraft..

CC arbejder sdledes meget international og for at fremme samarbejde pa tvers af videnscentre og virksomheder, hvilket
kan indga i en erhvervspolitik i Furesg Kommune.

Forvaltningens forslag til vision for Furess Kommune som erhvervskommune

Pé baggrund af ovenstéende foreslar forvaltningen en vision for Furesg Kommune som erhvervskommune. Visionen skal
alene vere det overordnede pejlemerke, der udtrykker retningen og rammerne for udviklingen den naeste 5 til 8 ar.



Visionen er:
¢ Furesg Kommune skal vare en attraktiv erhvervskommune, der kan fastholde og tiltreekke erhvervsvirksomheder,
séledes at antallet af arbejdspladser ages.

¢ Furesg Kommune skal vaere kendt som en erhvervsvenlig kommune, hvor der skabes de bedst mulige
rammebetingelser for virksomhedernes udvikling og fornyelse.

Visionen skal efterfalgende udfoldes i et forslag til erhvervspolitik og en strategi for omradet.

Lovgrundlag

Lov nr. 602 af 24/06/2005 om erhvervsfremme.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemzessige konsekvenser

Ingen

Miljemzessige konsekvenser

Ingen

Sociale- og sundhedsmessige konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse og hering

Ingen

Kommunikation

Ingen

Det videre forleb
Byradsseminar den 24. september 2008 (17.00-18.00 forud for byradsmedet) hvor Erhvervsanalysen prasenteres.
Droftelse af ensker til erhvervspolitik med Erhvervsforeningen den 4. november 2008.

BIU behandler forslag til erhvervspolitik og vision den 6. november 2008.



Indstilling
Det indstilles, at

- Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drofter forslag til vision for Furese Kommunes erhvervspolitk med henblik
pa, at der til kommende mede udarbejdes forslag til en erhvervspolitik.



Punkt 38: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

Udsat.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 25: Meddelelser
	Punkt 25: Beslutning
	Punkt 26: Udvalgets møde- og arbejdsplan
	Punkt 26: Beslutning
	Punkt 27: Orientering om Revalideringsområdet
	Punkt 27: Beslutning
	Punkt 28: Aktivitetstal
	Punkt 28: Beslutning
	Punkt 29: Aktivitetsrapport fra Jobindsats
	Punkt 29: Beslutning
	Punkt 30: Månedlig budgetopfølgning BIU 2008 ult. juli 2008
	Punkt 30: Beslutning
	Punkt 31: Høringssvar til Budget 2009-20012 - BIU
	Punkt 31: Beslutning
	Punkt 32: Projektet i ny udformning
	Punkt 32: Beslutning
	Punkt 33: Erhvervspolitik i Furesø Kommune
	Punkt 33: Beslutning
	Punkt 34: Erhvervsservice i Furesø Kommune
	Punkt 34: Beslutning
	Punkt 35: Beskæftigelsesplan 2009
	Punkt 35: Beslutning
	Punkt 36: Revision af det sociale område samt øvrige områder med statsrefusion, 2007
	Punkt 36: Beslutning
	Punkt 37: Revalideringsredegørelse 2008
	Punkt 37: Beslutning
	Punkt 38: Tillægspunkt om erhvervspolitik
	Punkt 38: Beslutning

