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Punkt 25: Meddelelser

Meddelelser

25.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2008-27047 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-91503   

 

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

 

Til orientering vedlægges ”Nøgletal om resultater i 1. kvartal 2008 for Jobcentergruppe 2”, juli 2008 fra
Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 



Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Nøgletalsrapport 1. kvartal 2008 190-2008-73748

 

Bilag

Nøgletalsrapport 1. kvartal 2008

kmdedhvis:190-2008-73748


Punkt 25: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Oversigt over kontanthjælpsmodtagere match 4 - 5 omdelt.  

Formanden orienterede om møde med integrationsministeren.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 26: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

26.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2008-27071 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-91504   

 

Sagsfremstilling

Oversigt over udvalgets mødefrekvens og arbejdsopgaver.

 

9. oktober

Mødelokale 1, Stiager 2

6. november

Mødelokale 17,
Rådhustorvet 1, 1. sal

27. november

Mødelokale 1, Stiager 2

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

Budget 2009

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Budgetregulering II

Erhvervspolitik og vision

300 timers reglen

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Opfølgning på
beskæftigelsesplan 2008

 

 

Alle møder starter kl. 19.00

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager udvalgets møde- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 26: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog udvalgets møde- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 27: Orientering om Revalideringsområdet

Orientering om Revalideringsområdet

27.         Orientering om Revalideringsområdet
 

Sagsnr.: 190-2008-19029 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-98231   

 

Sagsfremstilling

I forlængelse af drøftelserne på det fælles Strategiseminar for LBR og Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 24.
april gives en orientering om regelgrundlag og muligheder i forbindelse med anvendelse af revalidering. Forvaltningen
har inviteret en repræsentant fra konsulentfirmaet Vibeke Munk til at holde et oplæg af omkring ½ times varighed.

 

Oplægget skal i øvrigt ses i sammenhæng med BIU’s behandling af Revalideringsredegørelse 2007.

 

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at

-  Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 27: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 28: Aktivitetstal

Aktivitetstal

28.         Aktivitetstal
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-97838   

 

Sagsfremstilling

Indsigt i aktivitetsomfanget og aktivitetsudviklingen er en forudsætning for fastlæggelsen af politik og målsætninger for
kommunens indsats på beskæftigelsesområdet. De samme tal i samme form anvendes i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget og i forvaltningen.

 

Forvaltningen fremlægger hermed aktivitetstal pr. 25. august 2008. Tal for de seneste 13 måneder er suppleret med data
fra 2004-2006 hentet fra eksterne datakilder samt beregnede gennemsnit for 2007.

 

Forvaltningen kan knytte følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager ligger ultimo juli på 316, hvilket er det laveste siden Jobcentret blev etableret. Siden
februar 2008, hvor antallet af sager nåede det højeste niveau, er antallet af sager faldet med 23,6%.

 

Antallet af sager over 52 uger er faldet fra 71 i april til 53, hvilket svarer til niveauet i begyndelsen af 2007. Faldet
skyldes blandt andet, at sagerne løbende screenes og at der på grundlag af screeningerne iværksættes særlige indsats i
udvalgte sager.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Antallet af personer er nu på 387 mod 378 ved udgangen af juni. Stigningen skyldes blandt andet, at personer, der ikke
modtog kontanthjælp på grund af ophold i udlandet, nu er vendt tilbage.

 

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er steget fra 197 i maj til 208 i august. Hertil kommer, at antallet af personer på
ledighedsydelse er faldet til 45 personer. Modtagere af ledighedsydelse er kommet i fleksjob eller på pension og enkelte
har modtager ledighedsydelse under ferie. Samlet er antallet af personer i fleksjob og på ledighedsydelse steget med ca.
10% i forhold til august 2007.

 

Førtidspension



Ifølge opgørelser fra Danmarks Statistik modtog 1.076 personer førtidspension i 2007, det vil sige at antallet af personer
var næsten uændret i forhold til 2006. Antallet af nytilkendelser faldt ifølge Ankestyrelsens opgørelser fra 70 i 2006 til 62
i 2007. I de to første kvartaler af 2008 er registreret 47 nytilkendelser af førtidspension. For hele 2008 forventes op mod
90 nytilkendelser.

 

Forsikrede ledige

De nyeste tal vedrører juni 2008. Der er derfor ikke nye oplysninger i forhold til den foregående opgørelse.

 

Danmarks Statistik har omlagt ledighedsstatistikken med virkning fra januar 2008. Alle oplysningerne om forsikrede
ledige er opgjort efter den nye metode.

 

Antallet af  a-dagpengemodtager er steget til 164 i juni efter at have været nede på 154 i april. Der er dog fortsat tale om
et fald på ca. 25% fra januar og næsten en halvering i forhold til juni sidste år. Fordelt på a-kasser er der tale om små og
spredte stigninger, og der er fortsat fald i antallet af ledige i 3F og HK.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 



Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport 250808.xls 190-2008-97802

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport 250808.xls

kmdedhvis:190-2008-97802


Punkt 28: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 29: Aktivitetsrapport fra Jobindsats

Aktivitetsrapport fra Jobindsats

29.         Aktivitetsrapport fra Jobindsats
 

Sagsnr.: 190-2008-27078 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-98233   

 

Sagsfremstilling

På Jobindsats.dk offentliggøres løbende oplysninger om jobcentrets beskæftigelsesindsats for forskellige ydelsesgrupper.
Samtidig er det muligt at sammenligne jobcentrets indsats med andre jobcentre.

 

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Furesø og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkår, der svarer til rammevilkårene i Furesø Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldstændigt fra den gruppe af
jobcentre som anvendes af Beskæftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjælland.

 

Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning,
Hillerød, Holbæk, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg.

 

Oplysningerne vedrører forskellige perioder:

Kontanthjælp: Oplysningerne er uændrede i forhold til den sidste aktivitetsrapport, der blev fremlagt i BIU d. 14.
august 2008. Oplysningerne er fra perioden jan-april 2007 og jan-april 2008.
Starthjælp: Oplysningerne er uændrede i forhold til den sidste aktivitetsrapport, der blev fremlagt i BIU d. 14.
august 2008. Oplysningerne er fra perioden jan-marts 2007 og jan-marts 2008 og jan-april 2007 og jan-april 2008.
Sygedagpenge: Oplysningerne er fra perioden jan-juni 2007 og jan-juni 2008.
Fleksjob: Oplysningere er uændrede i forhold til den sidste aktivitetsrapport, der blev fremlagt i BIU d. 14. august 
2008. Oplysningerne er fra perioden jan-juni 2007 og jan-juni 2008.
Ledighedsydelse: Oplysningerne er fra perioden jan-juli 2007 og jan-juli 2008.
A-dagpenge: Oplysningerne er fra perioden jan- juni 2007 og jan-juni 2008.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Faldet i antal kontanthjælpsmodtagere og i antal fuldtidspersoner på kontanthjælp er fortsat større i Furesø Kommune end
i sammenligningsgrundlaget. Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 15,7% i Furesø Kommune og 8,2% i
sammenligningsgrundlaget. Antallet af fuldtidspersoner på kontanthjælp er faldet med 20,7% i Furesø Kommune og 9,9%
i sammenligningsgrundlaget.

 

Antal fuldtidspersoner i procent af befolkningen er lavere i Furesø Kommune (1,7%) end i sammenligningsgrundlaget
(1,9%). Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjælpsforløb i Furesø Kommune er faldet (-4,9%), men ligger lige over
sammenligningsgrundlaget.



 

Antallet af starthjælpsmodtagere er steget med to fuldtidspersoner svarende til 16,3%. Blandt starthjælpsmodtagere er den
gennemsnitlige varighed i Furesø Kommune stort set uændret og ligger på niveau med sammenligningsgrundlaget.

 

Rettidigheden i jobsamtaler for kontanthjælpsmodtagere ligger i perioden januar – april 2008 på 67,9% af de afholdte
jobsamtaler. I sammenligningsgrundlaget er 74,3% af jobsamtalerne for kontanthjælpsmodtagere afholdt rettidigt.
Rettidigheden i jobsamtaler for modtagere af starthjælp er på 33,3%. I sammenligningsgrundlaget er rettigheden i
jobsamtaler for modtagere af starthjælp på 65,2%.

 

Sygedagpenge

Antallet sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner er faldet. I Furesø Kommune er antallet af
sygedagpengemodtagere faldet mere (-9,0%) end i sammenligningsgrundlaget (-5,3%). Ligeledes er antallet af
fuldtidspersoner på sygedagpenge i Furesø Kommune faldet med 2,3%, hvorimod sammenligningsgrundlagets antal af
fuldtidspersoner er uændret.

 

Antal fuldtidspersoner på sygedagpenge i procent af befolkningen ligger fortsat lavere (2,0%) i Furesø Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,5%).

 

Den gennemsnitlige varighed af et sygedagpengeforløb er længere i Furesø Kommune end i sammenligningsgrundlaget. I
Furesø Kommune er varigheden steget med 7,3%. I sammenligningsgrundlaget er varigheden steget med 5,6%.

 

Fleksjob

Furesø Kommune har en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,8%) end kommunerne i sammenligningsgrundlaget
(1,2%). Samtidig er antallet af fuldstidspersoner i fleksjob i Furesø Kommune ikke steget så meget (5,2%) som i
sammenligningsrundlaget (15,1%).

 

Ledighedsydelse

Antal personer på ledighedsydelse er steget mere i Furesø Kommune (2,7%) end i sammenligningsrundlaget (0,3%).
Antallet af fuldtidspersoner på ledighedsydelse er steget i Furesø Kommune (8,1%) og er faldet i
sammenligningsgrundlaget (-4,7%).

 

Varigheden af forløbene er steget i Furesø Kommune (5,9%), mens den er faldet i sammenligningsgrundlaget (-4,3%).

 

A-dagpenge

Antallet af a-dagpengemodtagere falder kraftigt. I perioden januar til juni 2008 har 602 personer modtaget a-dagpenge,
hvilket er svarer til 31,7% færre end i samme periode sidste år. I sammenligningsgrundlaget er faldet i antallet af a-
dagpengemodtager 28,5%.

 

Antallet af fuldtidspersoner er faldet med  43,1% i Furesø Kommune. I sammenligningsgrundlaget. er faldet i antallet af
fuldtidspersoner 38,4%.



 

Rettidigheden i jobsamtaler ligger på 92,9%, hvilket er lidt højere end i sammenligningsgrundlaget (91,2%).
Rettidigheden i første aktiveringstilbud ligger lidt lavere i Furesø Kommune (80,6%) end i sammenligningsgrundlaget
(85%).

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.

 



Bilag

Rapport fra Jobindsats d. 27. august 2008 190-2008-98369

 

Bilag

Rapport fra Jobindsats d. 27. august 2008

kmdedhvis:190-2008-98369


Punkt 29: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 30: Månedlig budgetopfølgning BIU 2008 ult. juli 2008

Månedlig budgetopfølgning BIU 2008 ult. juli 2008

30.         Månedlig budgetopfølgning BIU 2008 ult. juli 2008
 

Sagsnr.: 190-2008-815 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-91835   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelægger den månedlige budgetopfølgning ultimo juli 2008 til orientering.

 

Under forudsætning af, at forbrug og indtægter fordeler sig jævnt over året, er den forholdsmæssige forbrugsprocent
ultimo juli 58,3 pct. Ofte er der imidlertid betalingsforskydninger, som medfører, at forbrugsprocenten er større eller
mindre. Forbrugsprocenten bør derfor kun betragtes som vejledende.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets bevillingsområde omfatter:

 

·        Undervisning og kultur

                - Ungdomsuddannelser

·        Social opgaver og beskæftigelse m.v.

                - Tilbud til udlændinge

                - Kontante ydelser

                - Revalidering

                - Arbejdsmarkedsforanstaltninger

·        Statsrefusioner på sociale opgaver og beskæftigelse m.v.

 

Driftsbudgettet

Udvalgets samlede udgiftsramme er på 205 mio. kr. og forbrugsprocenten ultimo juli er 49,8 pct. Mindreforbruget findes
primært på Løntilskud m.v. til personer i fleksjob, Aktiverede kontanthjælpsmodtagere og Beskæftigelsesordninger.

 

Den samlede indtægtsramme udgør 96,2 mio. kr., hvoraf ca. 90,7 mio. kr. er forventede indtægter fra statsrefusioner. De
øvrige indtægter kommer primært fra tilskud for udlændinge, betaling fra andre myndigheder samt tilbagebetaling af
kontante ydelser. Der er realiseret ca. 47,8 pct. af de samlede budgetterede indtægter.

 



Samlet set er der ultimo juli et mindreforbrug samt en mindreindtægt i forhold til tidspunktet på året. Udviklingen i
forbrug og indtægt bliver fulgt løbende og hvis der viser sig grundlag for at regulere budgettet, vil det blive taget op i
forbindelse med budgetregulering II i oktober/november 2008.

 

Hovedkonto 3 – Undervisning og kultur

Driftsbudgettet på 1,4 mio. kr. vedrører produktionsskoler og erhvervsgrunduddannelser. Bidrag til staten for elever på
produktionsskoler  i 2008 er nu fuldt ud afregnet. Udgiften er 0,5 mio. kr. lavere end budgetteret. Udgifter til
igangværende erhvervsgrunduddannelsesforløb forventes afholdt senere på året.

 

Hovedkonto 5 – Sociale opgaver og beskæftigelse m.v.

Driftsbudgettet på denne konto vedrører Tilbud til udlændinge, Kontante ydelser (herunder bl.a. sygedagpenge og
kontanthjælp), Revalidering samt Arbejdsmarkedsforanstaltninger.

 

Der er afsat et udgiftsbudget på i alt 203,6 mio. kr. og et indtægtsbudget på 96,2 mio. kr. inkl. refusioner. Ultimo juli 2008
udgør forbruget 49,5 pct. af de forventede udgifter, svarende til et mindreforbrug på ca. 18 mio. kr. Indtægterne udgør ca.
47,8 pct. af de forventede indtægter. Mindreforbruget medfører lavere refusion.

 

46 Tilbud til udlændinge

På Tilbud til udlændinge er forbrugt 50,9 pct. af udgiftsbudgettet svarende til et mindreforbrug på ca. 0,7 mio. kr. Der er
realiseret 59,5 pct. af indtægtsbudgettet. Indtægterne er primært tilskud til introduktion for udlændinge, men indeholder
også betaling for kursister fra andre kommuner og statslige jobcentre på Sprogcenter Furesø.

 

57 Kontante ydelser

På Kontante ydelser er forbrugt 52,6 pct. af udgiftsbudgettet, og der er realiseret 48,1 pct. af de budgetterede indtægter.

 

Til sammen udviser 73. kontanthjælp og 75. Aktiverede kontanthjælpsmodtagere et mindreforbrug på 3,4 mio. kr. Antallet
af kontanthjælpsmodtagere ligger fortsat over det budgetterede antal helårspersoner, men unge kontanthjælpsmodtagere
og andre, som modtager lavere satser udgør en større andel end forudsat, så de gennemsnitlige udgifter pr. modtager er
lavere end budgetteret. Mindreforbruget medfører lavere refusion.

 

Samtidig er der et mindreforbrug på sygedagpenge på 2,4 mio. kr. som vedrører sygedagpenge op til 52 uger.
Mindreforbruget medfører lavere refusion.

 

Hertil kommer mindreforbrug svarende til ca. 1,1 mio. kr. på 74. Kontanthjælp til visse grupper af flygtninge, som
skyldes, at forbruget i årets løb konteres andetsteds.

 

58 Revalidering

På revalidering er der et forbrug på 46,8 pct. af budgettet svarende til et mindreforbrug på 5,3 mio. kr., hvoraf 5 mio. kr.
vedrører løntilskud til personer ansat i fleksjob. Mindreforbruget skyldes primært, at løntilskud for første halvår for
personer ansat i Furesø Kommune endnu ikke er konteret.



 

68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Det samlede forbrug ligger på 38,7 pct. af et udgiftsbudget på 25,5 mio. kr. De realiserede indtægter udgør 46,8 pct.

 

På 05.68.98 Beskæftigelsesordninger er et samlet mindreforbrug på 3,6 mio. kr. som primært skyldes den lave
aktiveringsgrad for kontanthjælpsmodtagere og betalingsforskydninger i forbindelse med betaling for aktiveringsforløb.

 

Hertil kommer løntilskudsordninger med et mindreforbrug på ca. 1,5 mio. kr. Efter at procedurerne for det statslige
jobcenters henvisning til jobtræning og løntilskudsstillinger er fastlagt, forventes at langt størstedelen af det afsatte budget
anvendt i 2008.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager budgetopfølgningen til efterretning.

 

Bilag

Økonomiopfølgning ultimo juli 2008 - BIU 190-2008-91174

 

Bilag

Økonomiopfølgning ultimo juli 2008 - BIU

kmdedhvis:190-2008-91174


Punkt 30: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog budgetopfølgningen til efterretning.



Punkt 31: Høringssvar til Budget 2009-20012 - BIU

Høringssvar til Budget 2009-20012 - BIU

31.         Høringssvar til Budget 2009-20012 - BIU
 

Sagsnr.: 190-2008-816 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-92917   

 

Sagsfremstilling

Høringsforslagene til budget 2009 er i offentlig høring i perioden 15.-29. august. Alle indkomne høringssvar bliver ved
høringsfristens udløb udsendt pr. e-mail til Byrådet samt offentliggjort på www.furesoe.dk.

 

På udvalgenes møder primo september vil alle høringssvar til det enkelte udvalg blive udleveret på papir.

 

Primo september vil høringssvarene blive optrykt i et kompendium, som udleveres til Byrådet. Kompendiet vil ligeledes
blive offentliggjort på www.furesoe.dk.

 

Lovgrundlag

Der er intet lovgrundlag.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser.

 

Personalemæssige konsekvenser

Der er ingen personalemæssige konsekvenser.

 

Miljømæssige konsekvenser

Der er ingen miljømæssige konsekvenser.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Der er ingen sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser.

 

Borgerinddragelse og høring

http://www.furesoe.dk/
http://www.furesoe.dk/


Høringsforslagene til budget 2009 er i offentlig høring i perioden 15.-29. august hos kommunens daginstitutioner,
foreninger, borgere m.fl. samt interessenter, der er høringsberettigede, dvs. Handicaprådet, Sundhedsrådet, Ældrerådet
samt Hoved Med.

 

Kommunikation

Høringssvarene vil blive offentliggjort på www.furesoe.dk efter høringsfristens udløb.

 

Det videre forløb

Høringssvarene vil indgå i den videre budgetlægning omkring budget 2009. Byrådet vedtager budget 2009 den 8. oktober.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter høringssvarene.

http://www.furesoe.dk/


Punkt 31: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning8.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Der er ingen høringssvar til drøftelse. Budgetforslagene indgår i de videre budgetforhandlinger.



Punkt 32: Projektet i ny udformning

Projektet i ny udformning

32.         Projektet i ny udformning
 

Sagsnr.: 190-2008-109 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-93413   

 

Sagsfremstilling

Projektet fraflyttede Farum Gydevej i marts 2008. Der er nu indgået aftale om leje af lokaler på Rådhustorvet 1 i Farum,
jf. beslutning på Økonomiudvalgets møde den 20. august 2008.

 

Udvalget er tidligere, blandt andet på mødet den 10. januar 2008 (190-208-774)  blevet orienteret om omlægningen af 
Projektets indhold, så der fokuseres på udvikling af kompetencer og arbejde med den enkelte borgers jobplaner og
muligheder.

 

Sideløbende med planerne om omlægning af projektets indhold har forvaltningen arbejdet med projektet
”Procesoptimering på kontanthjælpsområdet” i samarbejde med Ernst&Young (bevilget af Økonomiudvalget i 2007 og
overført til 2008).

 

Projektet placeres på Rådhustorvet 1, det vil sige i umiddelbar nærhed af Jobcenteret.

 

Projektet står for

Straksaktivering af nye kontanthjælpsmodtagere i et 2-ugers forløb med henblik på intensiv jobsøgning og
afdækning af den enkeltes jobmuligheder. For borgere, der i dette tidsrum ikke har fundet job, vil der foreligge
grundlag for jobplan og planer for et efterfølgende forløb.
For match 1 – 3 iværksættes herefter op til 6-ugers forløb i Projektet efterfulgt af et individuelt tilrettelagt forløb
med uddannelse, virksomhedspraktik m.v.
For match 4 – 5 iværksættes op til 12 ugers forløb i Projektet i sammenhæng med et individuelt tilrettelagt forløb
med uddannelse, virksomhedspraktik m.v.
Forløb på op til 4 uger for sygedagpengemodtagere, hvor afklaring, vejledning og jobsøgning er relevante
elementer i planerne for tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Mentorfunktion og straksaktivering for forsikrede ledige fra Staten i Jobcenteret.
Fast samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), så der på faste dage er personer fra UU til stede,
som kan støtte op om valg af uddannelse, optagelse på uddannelse m.v.

 

Den tætte kontakt forventes at medføre, at varigheden af de enkelte kontanthjælpsforløb m.v. bliver kortere.

 

På grundlag af den afklaring, der foretages i Projektet, kan Jobcenteret umiddelbart træffe afgørelse om jobplan og
iværksætte efterfølgende aktiviteter. Dette forventes at medføre, at kontanthjælpsmodtagere , der kommer i arbejde, i



højere grad vil være i stand til at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

 

Omlægningen medfører omflytning af ressourcer på konto 5, fordi udgifterne til køb af tilbud hos andre aktører reduceres.

 

For kommunens økonomi betyder omlægningen, at der for kontanthjælpsmodtagere kan indhentes 65 % refusion af
kontanthjælpen fra dag 1, og at refusionstab i forbindelse med manglende rettidighed i kontakt og tilbud minimeres.

 

Omlægningen er tænkt ind i Beskæftigelsesplan 2009 og i forslag til budget 2009.

 

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Indgår i reduktionsforslag 2009-2012, BIU 8 Udgifter til aktivering. Projektet får en større rolle i den samlede
aktiveringsindsats. Derfor omflyttes midler, som hidtil har været brugt til køb af kurser hos private udbydere.

 

Personalemæssige konsekvenser

Der er pt. 4 fuldtidsansatte. På grundlag af belægning og aktivitet vurderes behovet for evt. yderligere ansættelser
løbende.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen.

 

Kommunikation

Ingen.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

                      - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 32: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning9.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 33: Erhvervspolitik i Furesø Kommune

Erhvervspolitik i Furesø Kommune

33.         Erhvervspolitik i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2008-33139 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-97923   

 

Sagsfremstilling

Oplæg til drøftelse af indholdet af  en erhvervspolitik for Furesø Kommune fremsendes senere.

 

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen

 

Kommunikation

Ingen

 



Det videre forløb

Politikken skal fortsat udvikles.

 

Indstilling

Det  indstilles, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter elementer i en erhvervspolitik for Furesø Kommunes .



Punkt 33: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning10.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Punktet blev udsat.



Punkt 34: Erhvervsservice i Furesø Kommune

Erhvervsservice i Furesø Kommune

34.         Erhvervsservice i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2008-33126 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-97736   

 

Sagsfremstilling

På baggrund af erhvervsanalysen afsluttet i maj 2008, er forvaltningen ved at undersøge muligheden for at tilbyde
kommunens virksomheder lokal erhvervsservice. 

 

Der er i Hovedstadsregionen forskellige modeller for udførelse af lokal erhvervsservice. Modellerne omfatter:

tværkommunale samarbejder
kommuner hvor væksthuset udfører lokal erhvervsservice
kommuner med egen lokal erhvervsservice

 

Forvaltningens vurdering ang. modeller for samarbejde er, at det for Furesø Kommune vil give for lav kvalitet at udføre
opgaven selvstændigt, idet ydelsen kræver bred faglig viden. Den viden vurderes ikke at kunne stilles til rådighed med en
halvtidsstilling, hvilket omkostningsmæssigt er sammenligneligt med de andre tilbud.

 

Nedenfor fremgår 2 muligheder for lokal erhvervsservice.

 

I.

Forvaltningen er i dialog med Erhvervsservice Nordsjælland, som via C4 i Hillerød bla. tilbyder denne service.
Erhvervsservice Nordsjælland er et tværkommunalt samarbejde mellem 7 kommuner i Nordsjælland, som sammen
tilbyder lokal erhvervsservice.

 

Furesø Kommune kan indgå i samarbejdet og tilbyde servicen ved at betale et beløb på 6 kr. pr. borger, hvilket vil sige at
Furesø Kommune skal bidrage med ca. 230.0000 kr./ år for medlemskab af netværket. Dermed vil alle kommunens
virksomheder kunne benytte sig af tilbuddet.

 

Erhvervsservice Nordsjælland tilbyder til hhv. iværksættere og virksomheder:

 

Iværksættevejledning:

Afklaring af virksomhedstype

 Virksomhedsvejledning:

Produktudvikling



Afklaring af økonomi

Afklaring af krav til selvstændige

Etablering og registrering

Udvikling af forretningsplan

Valg af kundegrupper

Markedsføring

Salg

Salg og markedsføring

Professionel bestyrelse

Effektiv administration

Start af import eller eksport

Benchmarking

Køb og salg af virksomhed

Generationsskifte

Desuden tilbyder Erhvervsservice Nordsjælland informations- og temamøder samt Netværk og mentorordninger.

Dette tilbud er det mest omfattende af de 2 tilbud.

 

 

II

Væksthus Hovedstaden

Væksthus Hovedstaden varetager erhvervsservicen for Rudersdal, Lyngby og Gentofte. Dette er dog ikke et tilbud som er
tænkt at skulle være helt permanent, da det ligger uden for Væksthusets primærkompetencer.

Væksthuset kan påtage sig opgaven med en basisydelse, som udelukkende indbefatter vejledning af iværksættere og
iværksætterkurser, men ikke andre ydelser. For denne service tager de 4,20 kr./borger. Hvilket svarer til et beløb på ca.
160.000,-/år.

 

Forvaltningens vurdering

Forvaltningens vurdering er, at samarbejdet med Erhvervsservice Nordsjælland vil yde den mest alsidige service til
kommunens virksomheder. Dette beror bla. på, at servicen omfatter erhvervsservice til virksomheder i forskellige
udviklingsfaser og ikke kun er et tilbud om iværksætterydelse. Desuden yder Erhvervsservice Nordsjælland yderligere
services, som virksomhederne kan benytte sig af mod merbetaling.

 

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme

 

Økonomiske konsekvenser

Udgifterne til ekstern erhvervsservice afholdes af de midler, som BIU i forbindelse med budget-2009 har foreslået
reserveret til erhvervsservice m.v. på konto 6 .

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen, da ydelsen forventes udlagt til ekstern aktør.

 

Miljømæssige konsekvenser



Ingen.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen.

 

Kommunikation

Ingen.

 

Det videre forløb

Udvalget orienteres løbende.

 

Indstilling

Det indstilles til beskæftigelses- og integrationsudvalget, at

-         Udvalget drøfter de fremstillede muligheder for levering af erhvervsservice

og vælger, hvilken model forvaltningen skal arbejde videre på.



Punkt 34: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning11.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Punktet blev udsat.



Punkt 35: Beskæftigelsesplan 2009

Beskæftigelsesplan 2009

35.         Beskæftigelsesplan 2009
 

Sagsnr.: 190-2008-30085 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-76144   

 

Sagsfremstilling

I henhold til lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, skal den årlige  Beskæftigelsesplan
godkendes af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. Beskæftigelsesplan 2009 har været til høring i det Lokale
BeskæftigelsesRåd. Rådet er kommet med bemærkninger til planen og disse kommentarer er tilknyttet planen.

 

Rådets kommentarer til Beskæftigelsesplan 2009 var, at der ønskes fokus på antallet af personer på ledighedsydelse og
antallet af langvarige forløb i matchgrupperne 4 og 5.

Kommentarerne indarbejdes i Beskæftigelsesplan 2009 som led i LBR´s plan for særlige virksomhedsrettede initiativer.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af en aktiv beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

 

Borgerinddragelse og høring



Ingen

 

Kommunikation

Ingen

 

Det videre forløb

 

Behandlingen af Beskæftigelsesplan 2009 er tilrettelagt således:

1.      D. 4. september 2008: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender Beskæftigelsesplan 2009 og orienteres
om LBR´s kommentarer.

2.      D. 17. september 2008: Økonomiudvalget behandler Beskæftigelsesplan 2009

3.      D. 24. september 2008: Byrådet godkender Beskæftigelsesplan 2009

4.      D. 31. oktober 2009: Den godkendte Beskæftigelsesplan 2009 med LBR´s bemærkninger sendes til Det Regionale
Beskæftigelsesråd

 

 

Indstilling

Det indstilles, at

                      - BIU godkender og videresender Beskæftigelsesplan 2009 til Økonomiudvalget

 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2009 rettet version 1 190-2008-85979

 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2009 rettet version 1

kmdedhvis:190-2008-85979


Punkt 35: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning12.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Beskæftigelsesplan 2009 blev godkendt og videresendes til Økonomiudvalget.



Punkt 36: Revision af det sociale område samt øvrige områder med
statsrefusion, 2007

Revision af det sociale område samt øvrige områder med statsrefusion, 2007

36.         Revision af det sociale område samt øvrige områder med
statsrefusion, 2007
 

Sagsnr.: 190-2008-10394 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-98232   

 

Sagsfremstilling

Revisionsfirmaet Ernst & Young har fremsendt ”Beretning af 15. august 2008 vedrørende revision af det sociale område
samt øvrige områder med statsrefusion vedrørende regnskabsåret 2007”. Beretningen er fremsendt til Byrådet med e-mail
af 26. august 2008.

 

Beretningen er gennemgået med forvaltningen, som er enig i de konkrete forhold, der beskrives.

 

Den overordnede konklusion for området med statsrefusion er, at sagsbehandlingen og de daglige administration af
områder med statsrefusion i Furesø Kommune som helhed har været varetaget på hensigtsmæssig og betryggende måde i
regnskabsåret 2007 og at Kommunen som helhed lever op til lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og
vejledninger.

 

På områderne kontanthjælp og aktivering samt introduktionsydelse er konklusionen for 2007, at kommunens
(sags)administration af kontanthjælp ikke fuldt ud foretages hensigtsmæssigt og betryggende og at området ikke fuldt ud
administreres i overensstemmelse med gældende lovgivning og principielle afgørelser fra ankestyrelsen. For så vidt angår
sygedagpenge, revalidering og fleksjob konkluderes for 2007, at der ikke fuldt ud administreres i overensstemmelse med
gældende lovgivning og principielle afgørelser fra ankestyrelsen. Der påpeges primært manglende rettidighed i
opfølgning og tilbud og manglende beskrivelse af grundlaget for afgørelser i form af jobplaner, sygeopfølgningsplaner,
ressourceprofiler m.v.

 

De forhold, som påpeges i beretningen har konsekvenser for hjemtagelse af refusion.

 

Forvaltningen har været bekendt med problemstillingen og har orienteret stedlige udvalg om progressionen i
problemløsningen.

Forvaltningen har været i dialog med Ernest & Young og har som konsekvens heraf indført 14. dags/månedsvis
opfølgning på rettidighed og der er, som det også foreslås af revisionen, indført ledelsestilsyn, hvor der måned for måned
foretages stikprøvevis gennemgang af et antal sager med henblik på at sikre korrekt og ensartet sagsbehandling.

 



Samtidig arbejder forvaltningen med projektet ”Procesoptimering på kontanthjælpsområdet”, hvor Ernst & Young som
konsulenter indgår i arbejdet med at fastlægge arbejdsgange for kontanthjælpsområdet og fleksjob – herunder overgange
mellem de forskellige ydelser.

Projektet sikrer et solidt fundament for sagsbehandlingen, herunder jobformidlingen, samt rettidighed i de første
kontaktsamtaler og tilbud om aktivering.

 

I årets løb er endvidere gennemført efteruddannelseskurser for sagsbehandlere i alle grupper.

 

Hertil kommer, at der med implementering af sagsbehandlingssystemet Opera i Jobcenteret ultimo 2008 er indført et
lettere tilgængeligt sagsbehandlingssystem, som giver medarbejder og ledelse bedre overblik over sager og
sagsbehandlingsskridt.

 

Endeligt er det aftalt med Ernest & Young at revisionen af 2008 påbegyndes i slutningen af efteråret 2008, således at
muligheden for at agere på eventuelle systematiske fejl i arbejdsgangen forbedres.

 

På grundlag af ovenstående forventer forvaltningen ikke, at problemstillinger som set i revisionen af 2007 vil forekomme
fremadrettet.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse 1391 af 12. december 2006 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse og revision på
Socialministeriets, Beskæftigelsesministeriets, Ministeriet for Flygtninge, indvandrere og integration og Ministeriet for
Familie- og Forbrugeranliggenders ressortområder.

 

Økonomiske konsekvenser

Reduktion af allerede afregnet refusion i det omfang forvaltningens gennemgang og Ankestyrelsens gennemgang giver
anledning hertil.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen.



 

Kommunikation

Ingen.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes til Økonomiudvalget.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

                      - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 36: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Orienteringen blev taget til efterretning og oversendes til Økonomiudvalget.

Udvalget anmoder om opfølgningsmøde med revisionen den 27. november 2008.



Punkt 37: Revalideringsredegørelse 2008

Revalideringsredegørelse 2008

37.         Revalideringsredegørelse 2008
 

Sagsnr.: 190-2008-18582 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-75113   

 

På baggrund af bekendtgørelse nr. 59 af den 2. februar 2006 skal kommunerne i årene 2006 til og med 2009 sende en
redegørelse til beskæftigelsesregionen om kommunens behov og forventede brug af de revalideringstilbud, som
amtskommunerne indtil 1. januar 2007 selv har drevet eller har haft aftale med selvejende institutioner om.

 

Redegørelsen skal indeholde de oplysninger, som er nødvendige for at skabe overblik over udviklingen på området for
specialiseret revalidering til brug for beskæftigelsesregionernes overvågning af området

 

Redegørelsen har været på dagsordenen i det Lokale BeskæftigelseRåd d. 17. juni og er blevet taget til efterretning.

 

Lovgrundlag

Lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

Bekendtgørelse nr. 59 af 2. februar 2006 om årlig redegørelse til beskæftigelsesregionerne

om de revalideringstilbud, som amtskommunerne har drevet eller haft aftale medselvejende institutioner om, indtil 1.
januar 2007.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen

 

Social- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen



 

Borgerinddragelse og høring

Ingen

 

Kommunikation

Ingen

 

Det videre forløb

Efter LBR’s drøftelser på mødet den 17. juni 2008 sendes redegørelsen til behandling og endelig godkendelse i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender revalideringsredegørelsen .

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 14. august 2008:

Ikke til stede:

 

Bilag

Oversigt- Anvendelse af revalideringsinstitutioner 2007-2008.xls 190-2008-59157

Redegørelse om revalideringstilbud 2008 190-2008-59153

Skema - Redegørelse 2008 190-2008-59156

 

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 14. august 2008:

Ikke til stede: Kurt Bork Christensen (P)

 

Der indbydes en konsulent til næste møde, som redegør for revalideringsområdet.

 

Revalideringsredegørelsens godkendelse behandles herefter.

Bilag

Oversigt- Anvendelse af revalideringsinstitutioner 2007-2008.xls

kmdedhvis:190-2008-59157
kmdedhvis:190-2008-59153
kmdedhvis:190-2008-59156


Redegørelse om revalideringstilbud 2008

Skema - Redegørelse 2008



Punkt 37: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning14.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte revalideringsredegørelsen.



Punkt 38: Tillægspunkt om erhvervspolitik

Tillægspunkt om erhvervspolitik

38.         Tillægspunkt om erhvervspolitik
 

Sagsnr.: 190-2008-35411 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-100445   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesudvalget besluttede ultimo 2007 at iværksætte en erhvervsanalyse, der fremadrettet skulle danne baggrung
for formulering af en erhvervspolitik for Furesø Kommune. Erhvervsanalysen foreligger nu med en række anbefalinger til
brug for en erhvervspolitik. Hertil kommer at erhvervspolitkkken også skal tage afsæt i centralt fastsatte politikker på
området.

 

På baggrund heraf har forvaltningen opsummeret anbefalingerne i Erhvervsanalysen og sammendraget nogle rammer for
erhvervspolitikken.

Desuden inddrages allerede vedtagne formuleringer i Furesø Kommune, som kan sætte rammer for udviklingen af en
erhvervspolitik.

 

Gennemgangen lægger alene op til en indledende drøftelse af, hvordan erhvervspolitikken skal være i Furesø Kommune
og forholder sig ikke til, hvordan kommunen løser opgaver vedrørende støtte og vejledning til virksomheder og
kommunens myndighedsopgaver i forhold til eksisterende virksomheder.

Der arbejdes således særskilt med de problematikker der rejses i erhvervsanalysen vedrørende kommunens varetagelse af
myndighedsopgaver, information m.v., dels i de enkelte forvaltninger og dels i en tværgående arbejdsgruppe, der skal se
på sammenhænge i service og varetagelsen af myndighedsopgaver.

 

Anbefalinger og rammer for erhvervspolitikken

Anbefalingerne og  rammer for udviklingen af en erhvervspolitik i Furesø ligger inden for følgende:

1. Erhvervsanalysen gennemført i 2007-2008

2. Plan og Agenda 21 strategi for Furesø Kommune 2008 samt Kommuneplanen

3. Region Hovedstadens erhvervspolitik

4. Landsplansdirektivet

5. Copenhagen Capacity

 

1. Erhvervsanalysen

Anbefalingerne til en erhvervspolitik på baggrund af erhvervsanalysen gennemført i 2007-2008 er følgende:



 

·        Furesø Kommune skal være en attraktiv erhvervskommune, der kan tiltrække og fastholde erhvervsvirksomheder

·        Furesø Kommune skal tage lederskab og føre en aktiv erhvervspolitk og markedsføre sig som erhvervskommune.

·        Dialog med virksomhederne skal medvirke til at udvikle og realisere erhvervspolitikken

·        For at styrke beskæftigelsesmulighederen for kommunens mangfoldigt sammensatte befolkning skal Furesø
Kommune arbejde for et sammensat erhvervsliv, med både traditionelle og moderne globale erhverv

·        Furesø Kommune skal satse på at øge antallet af arbejdspladser.

 

 

2. Plan- og Agenda 21-strategi 2008 samt kommuneplanen

Det fremgår endvidere af ”Plan- og Agenda 21-strategi 2008”, Furesø Kommune, at den nye kommuneplan overordnet set
skal sikre, at

By- og boligtilvækst baseres på langsigtede og bæredygtige helhedsløsninger

Furesø Kommune skal have flere fremtidsrettede arbejdspladser
Bycentrene skal blive mere levende

 

På erhvervsområdet skal kommuneplanen:

Udvikle erhvervsområderne efter en erhvervsudviklingsstrategi
Sikre et varieret udbud af erhvervsarealer
Sikre, at større kontorvirksomheder placeres stationsnært
Sikre udvikling af erhvervsområdet i Farum til et moderne byområde
Sikre nyt erhvervsbyggeri af høj arkitektonisk kvalitet
Sikre zonering af erhvervsområder med adskillelse af forurenende og mindre forurenende aktiviteter så
nabokonflikter undgås

 

3. Regionen Hovedstadens erhvervspolitik

Region Hovedstaden har fastlagt en regional udviklingsplan i juni 2008. På erhvervsområdet indebærer den regionale
udviklingsplan 7 indsatsområder, jf. ”Erhvervsudviklingsstrategi for Region Hovedstaden” fra januar 2007.
Indsatsområderne omfatter:

Stærke og perspektivrige kompetenceklynger ((IT, Bio-sundhed, film, mode mv.)
Nye virksomheder – ny viden
Metropolregionens udvikling (branding m.v.)
Forskning og innovation
Øge og udvikle arbejdsstyrken på alle niveauer
Markedsføring, events, kultur og værdier
Øresund og det internationale udsyn.

 

Publikationen er udsendt til udvalget i forbindelse med mødet den 10. maj 2007.

 

Aktiviteterne på indsatsområderne er forankret i VæksthusHovedstaden og bl.a. Copenhagen Capacity. En stor del af
indsatsen finansieres af EU-midler eller særlige projekter f.eks. i samarbejde med Erhvervsministeriet.



 

5. Landsplansdirektiv

Landsplandirektivet for hovedstadsområdet, ”Fingerplan 2007” (der i vidt omfang svarer til regionsplanen fra 2005)
fastlægger de overordnede rammer for planlægningen i hovedstadsregionen.

Nogle af hovedbudskaberne i forhold til erhvervsudviklingen i Furesø Kommune er anført nedenfor:

 

Furesø Kommune er ikke udset til lokalisering af særligt miljøbelastende erhverv el. lign.
Furesø Kommune har meget begrænsede arealer til rådighed for nylokalisering af erhverv.
Nøgleordet for udvikling af er erhvervsområder er tilgængelighed i forhold til kollektiv trafik og vejtrafik og
udvikling af bykvalitet.

Nye lokaliseringsmuligheder for kontor og service-erhverv og arbejdskraftintensive industri- og
fremstillingserhverv skal være stationsnære.
Distributions- og transporterhverv kan lokaliseres motorvejsnært.
I regionen skal være områder, der kan fungere som rugekasser eller kuvøser for nye virksomheder og nye
erhvervstyper, f.eks. i form af adgang til billige lokaler.
Eksisterende erhvervsvirksomheders fortsatte udviklingsmuligheder skal sikres.
Principperne for lokalisering af erhverv fastlægges med udgangspunkt i, at mange erhverv er globale erhverv, der
ikke er afhængige af et lokalt befolkningsunderlag.
Erhvervsklynger er ikke lokale, men regionale.

 

 

6. Copenhagen Capacity

Copenhagen Capacity er Hovedstadsregionens officielle investeringsfremmeorganisation, finansieret af VækstForum.
Copenhagen Capacity blev oprettet i 1994 og er repræsenteret ved en bestyrelse bestående af regionale politikere og
forretningsfolk fra førende virksomheder i regionen.

 

Copenhagen Capacity, CC, har valgt at markedsføre hovedstadsregionen, som et område hvor særligt
kompetenceområderne: Biotech, IT, fødevarer og filmproduktion er i fokus. Endvidere fokuserer Copenhagen Capacity
sin indsats mod virksomheder med ønske om at etablere skandinavisk hovedkontor eller med overvejelser om
restrukturering og udvidelse af eksisterende aktiviteter.

”Copenhagen Capacitys formål er at markedsføre Hovedstadsregionen internationalt samt assistere og rådgive
udenlandske virksomheder, der overvejer at anlægge eller udvide aktiviteter i Hovedstadsregionen. Formålet er, at trække
udenlandske investeringer til regionen for derved at skabe jobs og generel udvikling i Hovedstadsregionen. Hensigten er
ligeledes, at gøre Hovedstadsregionen til et skandinavisk centrum for handel og den foretrukne lokalisering i
Skandinavien.”

Desuden har CC, indgået samarbejde med Copenhagen Tech Transfer Consortium for at fremme og markedsføre
regionens forskningskompetence og innovationskraft..

CC arbejder således meget international og for at fremme samarbejde på tværs af videnscentre og virksomheder, hvilket
kan indgå i en erhvervspolitik i Furesø Kommune.

 

Forvaltningens forslag til vision for Furesø Kommune som erhvervskommune

På baggrund af ovenstående foreslår forvaltningen en vision for Furesø Kommune som erhvervskommune. Visionen skal
alene være det overordnede pejlemærke, der udtrykker retningen og rammerne for udviklingen den næste 5 til 8 år.

 



Visionen er:

Furesø Kommune skal være en attraktiv erhvervskommune, der kan fastholde og tiltrække erhvervsvirksomheder,
således at antallet af arbejdspladser øges.
Furesø Kommune skal være kendt som en erhvervsvenlig kommune, hvor der skabes de bedst mulige
rammebetingelser for virksomhedernes udvikling og fornyelse.

 

Visionen skal efterfølgende udfoldes i et forslag til erhvervspolitik og en strategi for området.

 

Lovgrundlag

Lov nr. 602 af 24/06/2005 om erhvervsfremme.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen

 

Kommunikation

Ingen

 

Det videre forløb

Byrådsseminar den 24. september 2008 (17.00-18.00 forud for byrådsmødet) hvor Erhvervsanalysen præsenteres.

Drøftelse af ønsker til erhvervspolitik med Erhvervsforeningen den 4. november 2008.

BIU behandler forslag til erhvervspolitik og vision den 6. november 2008.

 



 

Indstilling

Det  indstilles, at

-         Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter forslag til vision for Furesø Kommunes erhvervspolitk med henblik
på, at der til kommende møde udarbejdes forslag til en erhvervspolitik.



Punkt 38: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Udsat.
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