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Punkt 24: Meddelelser

Meddelelser

24, Meddelelser

Sagsnr.: 190-2007-4598  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-35591

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede pa sidste mede at anbefale ansegning til @konomiudvalget om midler
fra kommunens DUT-pulje i 2008. Ansggningen er behandlet pd @konomiudvalgets made den 11. marts 2008. Der blev
imidlertid ikke truffet beslutning i sagen og ansegningen forventes at blive genbehandlet pa et kommende
@konomiudvalgsmede.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget bemyndigede pé sidste mede formanden til at eftersende kommentarer til
Jkonomiudvalg og Byrad vedrerende udkast til handicap politik. Der er efterfolgende fremsendt kommentarer, som
vedlagges til orientering.

Beskeaftigelse- og Integrationsudvalget har p& udvalgets mader den 11. oktober og den 8. november 2007 besluttet, at der
skal gennemferes en analyse, som kan udgere grundlag for iveerksettelse af en indsats pa erhvervsomrédet i Fureso
Kommune. Analysearbejdet er nu ivaerksat. Der er udsendt en pressemeddelelse, der vedleegges som bilag og det kan
oplyses, at erhvervsanalysen blev omtalt i Frederiksborg Amts Avis den 18. marts 2008.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

Furese Kommune opruster pa erhvervsfronten - uden citater.doc 190-2008-36964

Bilag

Furesg Kommune opruster pé erhvervsfronten - uden citater.doc


kmdedhvis:190-2008-36964

Punkt 24: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Lars Carpens orienterede om, at Furesgens Uddannelsescenters er giet i betalingsstandsning. Beskeaftigelses- og
Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 25: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

25. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2007-5340  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-35629

Sagsfremstilling

For at anskueliggere udvalgets arbejdsopgaver, fremlaegges lobende en dynamisk mede- og arbejdsplan med henblik pa
en overordnet planlaegning af drets medeaktiviteter.

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets mader aftholdes maderne pa skift i radhusbygningerne pa
Stiager og Radhustorvet. Aktuelt ser udvalgets made- og arbejdsplan saledes ud for 2008:

\Mpodelokale 1, Stiager 2

\Modelokale 17,
Radhustorvet 1, 1. sal

24. april 8. maj 9. juni
(sted ikke fastlagt) \Modelokale 1, Stiager  |Mwodelokale 17,
2 Radhustorvet 1, 1. sal
Strategiseminar sammen med det Meddelelser Meddelelser
Lokale Beskaftigelsesrad forud for
arbejdet med Beskeeftigelsesplan Udvalgets made- og Udvalgets mede- og
2009. arbejdsplan arbejdsplan
Aktivitetstal Aktivitetstal
Manedlig Manedlig
okonomirapport okonomirapport
Budgetregulering I Beskaftigelsesplan
2009
Beskeaftigelsesplan
2009 Budget 2008 (teknisk)
Opfelgning pé
beskeaftigelsesplan
2008
14. august 4. september 9. oktober

\Modelokale 1, Stiager
2

Meddelelser

Aktivitetstal

Udvalgets made- og arbejdsplan

Meddelelser

Udvalgets made- og
arbejdsplan

Meddelelser

Udvalgets mede- og
arbejdsplan




Manedlig ekonomirapport

Budgetregulering |

Aktivitetstal

Manedlig
okonomirapport

Budgetregulering |

Beskaftigelsesplan
2009

Opfolgning pa
beskaftigelsesplan
2008

Aktivitetstal

Manedlig
okonomirapport

Budgetregulering 1

Beskaftigelsesplan
2009

6. november

\Modelokale 17, Radhustorvet 1, 1.
sal

27. november

\Modelokale 1, Stiager
2

Meddelelser

Udvalgets mede- og arbejdsplan
Aktivitetstal

Manedlig ekonomirapport

Budgetregulering |

Meddelelser

Udvalgets made- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Manedlig
okonomirapport

Budgetregulering |
Opfolgning pa

beskaftigelsesplan
2008

Alle meder starter kl. 19.00, bortset fra det faelles strategiseminar med LBR den 24. april, som starter kl. 13.00. Der

udsendes serskilt invitation til strategiseminaret.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.




Sociale- og sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager made- og arbejdsplan til efterretning



Punkt 25: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog made- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 26: Aktivitetstal

Aktivitetstal

26. Aktivitetstal

Sagsnr.: 190-2007-5283  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-24023

Sagsfremstilling

Indsigt i aktivitetsomfanget og udviklingen heri er en forudsaetning for fastleggelsen af politik og malsatninger for
kommunens indsats pa beskaftigelsesomradet. De samme tal i samme form anvendes i Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget, LBR og i forvaltningen.

Forvaltningen fremlaegger hermed aktivitetstal pr. 1. april 2008. Tal for de seneste 12 maneder er suppleret med data fra
2004-2006 hentet fra eksterne datakilder samt beregnede gennemsnit for 2007.

Forvaltningen kan knytte folgende bemaerkninger til aktivitetstallene:

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager ligger med 413 pé niveau med foregdende méaned. Der er en forskydning mod
leengerevarende sygedagpengeforleb, til gengeld er den gennemsnitlige varighed for alle sager faldet fra 30,2 uger til 29,5
uger. Dette skyldes blandt andet et fald i de rigtig lange sager.

Kontanthjeelp og starthjcelp

I forhold til den foregédende opgerelse er det totale antal sager steget fra 408 til 422 sager. Dermed ligger antallet af
kontanthjeelpsmodtagere primo april 2008 pa niveau med antallet af modtagere i juni og juli 2007.

Stigningen deekker over et fald i antal modtagere med andre problemer end ledighed (match 4 og 5), mens antallet af
modtagere uden andre problemer end ledighed (match 1 — 3) er steget siden november 2007. Afgangen blandt modtagere
med andre problemer end ledighed er bade afgang til pension, om-matchning og afgang til job.

For modtagere uden andre problemer end ledighed er der bade tale om eget tilgang og mindsket afgang.

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob med 196 nasten uandret fra oktober til nu. Ligeledes har antallet af modtagere af
ledelsesydelse vaeret stabilt fra arets start. Der har dog varet bade tilgang og afgang til bade fleksjob og ledighedsydelse.



I den seneste opgerelse har 20 personer modtaget ledighedsydelse i mere end 18 méneder, svarende til ca. 42 %af det
samlede antal personer, der modtager ledighedsydelse. Antallet har i de seneste 12 maneder svinget mellem 18 og 21.

Fortidspension
Det samlede antal modtagere af fortidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene fra Ankestyrelsen opdateres kun 1 gang

arligt. I 2006 blev der samlet tilkendt 70 nye fortidspensioner. Opdaterede tal for 2007 fremleegges, nar arsopgerelsen
foreligger.

Forsikrede ledige
Danmarks Statistik har omlagt ledighedsstatistikken, derfor er de data, der er anfert i bilaget ikke umiddelbart

sammenlignelige med de foregdende opgerelser. I opgerelsen er anfert antal fuldtidsledige fordelt pé a-kasser i perioden
januar 2007 til og med februar 2008. I

Opgerelsen viser et fald i antallet af forsikrede ledige fra 385 1 januar 2007 til 179 i december 2007 (efter den tidligere
opgerelsesmetode var der 218 ledige i december 2007). Antallet af ledige er steget fra 179 1 december 2007 til 200 i
februar 2008, hvilket er en stigning pa 11,7 %.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.



Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport 010408.xls 190-2008-37055

Bilag

Aktivitetstalsrapport 010408.xls


kmdedhvis:190-2008-37055

Punkt 26: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 27: Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

27. Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Sagsnr.: 190-2007-93511  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-36494

Sagsfremstilling

Pé Jobindsats.dk offentliggeres lobende oplysninger om jobcenterets beskaftigelsesindsats for forskellige ydelsesgrupper.
Samtidig er det muligt at sammenligne jobcenterets indsats med andre jobcentre.

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Fureseg og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkar, der svarer til rammevilkarene i Furese Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldsteendigt fra den gruppe af
jobcentre som anvendes af Beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland.

De valgte jobcentre er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning, Hillered, Holbak,
Holstebro, Kolding, Roskilde, Sore og Viborg.

Oplysninger om antal personer og fuldtidspersoner er nu tilgaengelige for 2008, mens der endnu ikke foreligger
oplysninger om rettidighed i samtaler og tilbud.

Oplysningerne vedrerer januar og februar 2008 sammenlignet med januar og februar 2007.

Kontanthjeelp og starthjeelp

Faldet i antal kontanthjelpsmodtagere og i antal fuldtidspersoner pa kontanthjelp (-20,1 %) er storre end i
sammenligningsgrundlaget (-10,7 %).

Antal fuldtidspersoner i procent af befolkningen er nu lavere i Furesg Kommune (1,7 %) end i sammenligningsgrundlaget
(1,9 %). Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjalpsforleb i Fureso Kommune har hidtil veret leengere end i
sammenligningsgrundlaget, men nu er varigheden den samme (7,7 uger).

Blandt starthjeelpsmodtagere er den gennemsnitlige varighed i Furese Kommune faldet markant, sa den nu med 7,2 uger
ligger under gennemsnittet for sammenligningsgrundlaget (7,6 uger).

Sygedagpenge



Antal sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge er faldet omkring tre gange sa meget i Furesg
Kommune som i sammenligningsgrundlaget. Alligevel har 621 personer modtaget sygedagpenge i arets to forste maneder.
Antallet af fuldtidspersoner er faldet med -13,2 % i Furesg Kommune mod — 4,0 % i sammenligningsgrundlaget.

Antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i procent af befolkningen ligger fortsat lavere (1,8 %) i Furese Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,4 %).

Den gennemsnitlige varighed af et sygedagpengeforleb er fortsat leengere i Furesg Kommune end i
sammenligningsgrundlaget. Samtidig er varigheden steget dobbelt sd meget som i sammenligningsgrundlaget. Varigheden
er 3,1 uge i Furesg Kommune mod 2,9 uger i sammenligningsgrundlaget.

Ledighedsydelse

Antal personer pa ledighedsydelse falder mere i Fureso Kommune (-11,5 %) end i sammenligningsrundlaget. Til gengaeld
er varigheden af forlgbene steget meget mere (stigning pa 18,4 %) end i sammenligningsgrundlaget (2,1 %).

Fleksjob

Furesg Kommune har en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,8 %) end kommunerne i sammenligningsgrundlaget
(1,2 %). Samtidig er antallet af personer i fleksjob ikke steget s& meget som i sammenligningsrundlaget.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.



Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning

Bilag

Uddrag af tabeller fra Jobindsats per 310308.doc 190-2008-36329

Bilag

Uddrag af tabeller fra Jobindsats per 310308.doc


kmdedhvis:190-2008-36329

Punkt 27: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.



Punkt 28: Regnskab 2007 - Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget

Regnskab 2007 - Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

28. Regnskab 2007 - Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Sagsnr.: 190-2008-12918  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-35127

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til regnskabsbemarkninger for Integrations- og Beskaftigelsesudvalget for 2007.

Det samlede korrigerede udgiftsbudget for 2007 var pa 202,7 mio. kr. og indtegtsbudgettet udgjorde 99,8 mio. kr. Det
samlede resultat er et mindreforbrug pa 27,2 mio. kr og en mindreindtegt pé 14,3 kr.

Hovedforklaringer til resultatet er:
1. et markant fald i antallet af kontanthjaelpsmodtagere,
2. mindreudgifter til lentilskud til personer i fleksjob og

3.  mindreindtegter fra statsrefusioner som folge af lavere udgifter.

Lovgrundlag

Styrelsesloven §45.

Okonomiske konsekvenser

Der er netto et mindreforbrug pa 13 mio. kr. pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Det skal dog bemarkes, at der ligger ansegning om overforsel af 2,3 mio. kr. fra 2007 til 2008.

Personalemzessige konsekvenser

Der er ingen personalemassige konsekvenser

Miljemaessige konsekvenser

Der er ingen miljemassige konsekvenser



Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Der er ingen social- og sundhedsmassige konsekvenser

Borgerinddragelse og hering

Der er ingen borgerinddragelse eller horing

Kommunikation

Byradets beslutning meddeles de budgetansvarlige

Det videre forleb

Efter godkendelse i Beskeftigelses- Integrationsudvalget videresendes sagen til politisk behandling i @konomiudvalget
og Byrad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

- at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender regnskab 2007 samt regnskabsbemarkningerne pa
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omréade.

Bilag

Bilag 1: Regnskabsbemarkninger 2007 - Beskaftigelses- og 190-2008-

Integrationsomradet 36313

Bilag 2: Regnskab for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 190-2008-
36182

Bilag

Bilag 1: Regnskabsbemarkninger 2007 - Beskaftigelses- og Integrationsomradet

Bilag 2: Regnskab for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget


kmdedhvis:190-2008-36313
kmdedhvis:190-2008-36313
kmdedhvis:190-2008-36182
kmdedhvis:190-2008-36182

Punkt 28: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte regnskab 2007 samt regnskabsbemerkningerne pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade.



Punkt 29: Budgetoverforsler fra 2007 til 2008 - BIU

Budgetoverforsler fra 2007 til 2008 - BIU

29. Budgetoverforsler fra 2007 til 2008 - BIU

Sagsnr.: 190-2008-3244  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-35034

Sagsfremstilling

Der er pa baggrund af forbruget i 2007 pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade beregnet over-/underskud for
de funktioner og aktiviteter, hvor der er overferselsadgang, med henblik pa beregning af enskede budgetoverforsler fra
2007 til 2008.

Forklaringer og beregning af over-/underskud pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets driftsbudget for 2007 og
onsker om budgetoverforsler fra 2007 til 2008 er vedlagt i bilag 1 og 2.

Der er indfert en bagatelgraense for, hvornar et over-/underskud skal forklares. Nar et omrade eller en institution har et
over-/underskud pé +/- 50.000 kr., skal den budgetansvarlige for omrédet afgive en fyldestgerende skriftlig forklaring til
Okonomiafdelingen og fagforvaltningen.

Jf. Okonomiregulativet er alle overforsler til regnskabsér 2008 uden pris- og lenfremskrivning.

Overforslerne forelegges Byradet til godkendelse som tilleegsbevillinger. I forbindelse med godkendelsen af overferslerne
kan Byradet vaelge at gennemfore reguleringer i budgettet, safremt de finder det nedvendigt. Byradet kan samtidig valge
at omfordele overskud pé ét omrade til at deekke et underskud pa et andet omrade.

Lovgrundlag

Séafremt Byradet ensker at godkende overforsler af over-/underskud til regnskabsar 2008, skal alle over-/underskud
genbevilges som positive eller negative tillegsbevillinger, jf. Velfardsministeriets autoriserede budget- og
regnskabssystem for kommuner efter kommunalreformen.

Okonomiske konsekvenser

Over-/underskud henholdsvis tilleegges eller fratraekkes de enkelte omréders og institutioners budgetter for 2008. Der
enskes overfort en driftsbevilling pa 2,3 mio. kr. fra 2007 til 2008 pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Personalemassige konsekvenser

Der er ingen personalemassige konsekvenser.



Miljemzessige konsekvenser

Der er ingen miljemaessige konsekvenser.

Sociale- og sundhedsmessige konsekvenser

Der er ingen social- og sundhedsmassige konsekvenser.

Borgerinddragelse og hering

Der er ingen borgerinddragelse eller hering.

Kommunikation

Byradets beslutning meddeles de budgetansvarlige.

Det videre forleb

Efter godkendelse i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget videresendes overferselssagen til politisk behandling i
konomiudvalget og Byridet, som har den endelige bevillingskompetence.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

- at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender overforsel pé 2,3 mio. kr. fra 2007 til 2008.

Bilag

Bilag 1: Forklaringer pé overfersler fra 2007 til 2008 - Beskaftigelses- og  190-2008-

Integrationsudvalget 14538
Bilag 2: Overforselsskema 2007 - 2008 - Beskeftigelses- og 190-2008-
Integrationsudvaget 35829
Bilag

Bilag 1: Forklaringer pé overforsler fra 2007 til 2008 - Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag 2: Overforselsskema 2007 - 2008 - Beskaftigelses- og Integrationsudvaget


kmdedhvis:190-2008-14538
kmdedhvis:190-2008-14538
kmdedhvis:190-2008-35829
kmdedhvis:190-2008-35829

Punkt 29: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte overforsel pa 2,3 mio. kr. fra 2007 til 2008, og videresendte
overforselssagen til politisk behandling i @konomiudvalget .



Punkt 30: Mianedlig budgetopfelgning BIU 2008
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30. Manedlig budgetopfelgning BIU 2008

Sagsnr.: 190-2008-815  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-36316

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelegger den manedlige budgetopfalgning ultimo februar 2008 til orientering.

Under forudsetning af, at forbrug og indtaegter fordeler sig jevnt over éret, er den forholdsmaessige forbrugsprocent
ultimo februar 16,7 pct. Ofte er der imidlertid betalingsforskydninger, som medferer, at forbrugsprocenten er storre eller
mindre. Forbrugsprocenten ber derfor kun betragtes som vejledende.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets bevillingsomrade omfatter:

1. Undervisning og kultur
- Ungdomsuddannelser
2. Social opgaver og beskeftigelse m.v.
- Tilbud til udleendinge
- Kontante ydelser
- Revalidering
- Arbejdsmarkedsforanstaltninger

3.  Statsrefusioner pa sociale opgaver og beskaftigelse m.v.

Driftsbudgettet

Udvalgets samlede udgiftsramme er pa 196,9 mio. kr. og forbrugsprocenten ultimo februar er pa 14,6 pct. eller hvad der
svarer til et mindreforbrug pa knap 4 mio. kr., som primart findes pd Aktiverede kontanthjelpsmodtagere,
Produktionsskoler og Lentilskud m.v. til personer i fleksjob.

Den samlede indtegtsramme udger 96,6 mio. kr., hvoraf ca. 91 mio. kr. er forventede indtagter fra statsrefusioner. De
ovrige indtegter kommer primaert fra tilskud for udleendinge, betaling fra andre myndigheder samt tilbagebetaling af
kontante ydelser. Der er realiseret ca. 16,6 pct. af de samlede budgetterede indtaegter.



Hovedkonto 3 — Undervisning og kultur

Driftsbudgettet pa denne konto vedrerer Ungdomsuddannelser herunder produktionsskoler og erhvervsgrunduddannelser.

Der er afsat et udgiftsbudget pé i alt 1,4 mio. kr. — heraf vedrerer 1,2 mio. kr. bidrag til staten for elever pa
produktionsskoler. Dette bidrag opkraves forst medio éret.

De resterende 0,2 mio. kr. vedrerer Erhvervsgrunduddannelse, hvor nye forlgb forventes igangsat i lobet af aret.

Hovedkonto 5 — Sociale opgaver og beskceftigelse m.v.

Driftsbudgettet pa denne konto vedrerer Tilbud til udlcendinge, Kontante ydelser (herunder bl.a. sygedagpenge og
kontanthjelp), Revalidering samt Arbejdsmarkedsforanstaltninger.

Der er afsat et udgiftsbudget pa i alt 195,5 mio. kr. og et indteegtsbudget pa 96,6 mio. kr. inkl. refusioner. Ultimo februar
2008 udger forbruget 14,7 pct. af de forventede udgifter, og indtegterne udger ca. 16,6 pct. af de forventede indtagter.

46 Tilbud til udleendinge

Pa Tilbud til udlcendinge er der en forbrugsprocent pé i alt 14,0 pct. mens der er realiseret 23,5 pct. af indtegtsbudgettet.
Indteegterne er primeert tilskud til introduktion for udleendinge, men indeholder ogsa 0,6 mio. kr. vedrerende betaling for
elever fra andre kommuner og statslige jobcentre for kursister pd Sprogcenter Furesg i 2007.

57 Kontante ydelser

Pé& Kontante ydelser er forbrugt 16,1 pct. af udgiftsbudgettet, og der er realiseret 15,2 pct. af de budgetterede indtegter.
Under forudsetning af, at forbruget fordeler sig jeevnt over aret, kan der opgeres et merforbrug pa sygedagpenge pé 0,6
mio. kr. og mindreforbrug pé kontanthjalp (passiv og aktiverede kontanthjelpsmodtagere under et) pa 0,9 mio. kr. Det er
endnu for tidligt at udtale sig om, hvorvidt denne tendens vil fortsette resten af aret.

58 Revalidering
Pa revalidering er der et forbrug pé 13,2 pct. ud af et budget pa 47,1 mio. kr. Mindreforbruget findes pa lentilskud til

personer ansat i fleksjob og skyldes, at anmodninger om lentilskud erfaringsmaessigt ofte forst fremsendes ultimo éret og
at lenudgifterne til personer ansat i seerlige fleksjob atholdes under 06.68.98 Beskeftigelsesordninger.

68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Det samlede forbrug ligger pa 10,7 pct. af et budget pa 19,6 mio. kr. De realiserede indtegter udger 19,7 pct.

Mindreforbruget findes iser pa 06.68.98 Beskaftigelsesordninger og er dels begrundet i den lave aktiveringsgrad og dels i
betalingsforskydninger i forbindelse med betaling for aktiveringsforlgb. Det skal bemarkes, at der under denne funktion
ogsa atholdes udgifter til personer ansat i serlige fleksjob.



I forbindelse med budgetregulering I vil forhold vedrerende personer ansat i saerlige fleksjob blive bragt pa plads.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager budgetopfelgningen til efterretning.

4.

Bilag

Okonomirapport ultimo februar 2008 - Beskaftigelses- og 190-2008-
Integrationsudvalget 36496
Bilag

@konomirapport ultimo februar 2008 - Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget


kmdedhvis:190-2008-36496
kmdedhvis:190-2008-36496

Punkt 30: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog budgetopfelgningen til efterretning.



Punkt 31: Resultatrevision, Jobcenter Fureso 2007
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31. Resultatrevision, Jobcenter Fureso 2007

Sagsnr.: 190-2008-11314  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-35182

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle Resultatrevision 2007 for jobcenter Furesg. Herefter skal
resultatrevisionen kommenteres af LBR. Efter at resultatrevisionen med LBR’s bemarkninger er godkendt af Byradet og
den statslige beskaeftigelseschef skal den senest den 1. juli 2008 sendes til Det Regionale Beskeftigelsesrad og
offentliggeres pd kommunens hjemmeside.

Resultatrevisionen er sammen med Beskaftigelsesplanen og Jobindsats nye redskaber i den beskeaftigelsespolitiske
indsats, som skal understette jobcentrenes arbejde. Redskaberne skal understotte en styringsmodel for jobcentrene, som
retter fokus mod en styring af indsatsen pd baggrund af resultater og effekter.

Formalet med resultatrevisionen er at skabe et overblik over opnéede resultater og effekter af den samlede
beskeaeftigelsesindsats i jobcenteret under et og fordelt pé stat og kommune.

Resultatrevisionen er udarbejdet efter en falles skabelon. Data og skabelon er dannet af Arbejdsmarkedsstyrelsen og er
tilgeengelig www.Jobindsats.dk. Resultatrevisionen skal opfylde en reekke krav til form og indhold:

a)  Skabelonen skal vere urert
b)  Alle tabeller og figurer skal kommenteres
c¢) Kommentarerne skal adskille sig fra skabelones indhold

d)  Der skal tages stilling til bade den kommunale og statslige del af indsatsen

Jobcenteret skal forholde sig til de vaesentligste problemstillinger, hvor:
resultaterne er blevet forringet i forhold til &rene forinden

resultaterne i jobcenteret er mindre gode end i sammenligningsgrundlaget
resultaterne i1 jobcenteret kan forbedres set i lyset af den genenrelle udvikling pa

arbejdsmarkedet.


http://www.jobindsats.dk/

Tema

Resultat

Ministerens Mal:

1. Antallet af ledige med mere

end tre maneders sammenhangende
ledighed bliver nedbragt

IAntallet er faldet med over 1/3.

Match 1 — 3 er faldet mere end
sammenligningsgrundlaget. A-dagpenge er
faldet mindre.

2. Ny Chance *)

a) 25 % af malgruppen har fundet
beskeftigelse eller ordinser uddannelse

23,7 % af mélgruppen er i uddannelse eller
arbejde ved udgangen af 2007.

b) Malgruppen har en
selvforsergelsesgrad pa 15 %

Malgruppen har veret selvforsergende 16 %
af tiden ved udgangen af 2007.

c¢) Malgruppen har en aktiveringsgrad
pa 40 %

Malgruppen har veeret i aktivitet 11,6 % af
tiden ved udgangen af 2007.

3. Antallet af unge kontanthjelps-
starthjelps og
introduktionsydelsesmodtagere under 30
ar bliver nedbragt i forhold til aret for.

IAntallet af unge er faldet med 30,2 %. Faldet
er storre end sammenligningsgrundlaget —
iser match 4 — 5 og a-dagpengemodtagere.

Andel af arbejdsstyrken pé offentlig
forsergelse

Furese Kommune har en lavere andel af
arbejdsstyrken pé offentlig forsergelse end
sammenligningsgrundlaget. Jobcenterets
udfordringer ligger pé a-dagpenge og match 1
-3

Udgifter til offentlig forsergelse

Udgifterne er faldet med 17,8 %.

I forhold til sammenligningsgrundlaget har
Jobcenter Furesg de sterste udfordringer pé a-
dagpenge omradet.

Udgifterne til fortidspension stiger pa grund
af eendrede regler, selv om antallet af
fortidspensionister er faldet. Faldet skyldes
feerre nytilkendelser ifm.
kommunesammenlaegning og nye procedurer
samt fraflytning.

Besparelsespotentiale

Opgjort pa grundlag af den
gennemsnitlige varighed af afsluttede
forleb 1 2007

Fureso klarer sig peent i forhold til
sammenligningsgrundlaget.

Jobcenterets udfordringer ligger pa a-
dagpenge og match 1 — 3.

Aktiveringsomfang

IAktiveringsomfanget er faldet fra 2006 til
2007.

Andel af personer pé passiv forsergelse

Kun pa a-dagpenge er passivandelen steget.




Indsats til tiden Rettidigheden i samtaler og tilbud er faldet
fra 2006 til 2007. Dog er rettidigheden i
samtaler steget for kontanthjelpsmodtagere. |
lobet af 2007 er rettidigheden steget markant.

*) Ny Chance til alle omfatter modtagere af kontanthjzelp eller starthjelp, som har varet pa kontanthjelp, starthjelp,
sygedagpenge eller a-dagpenge i 65 ud af de seneste 69 uger uden at have varet i aktive tilbud. Ny Chance til alle”
omfatter perioden 1. juli 2006 til 30. juni 2008.

I Jobcenterets indsats for 2008 tages hensyn til ovenstdende. Dette vil blandt andet ske pa nedenstdende omrader:

e) For a-dagpengemodtagere rettes indsatsen i hgjere grad mod en kombination af virksomhedsnzr aktivering og
sprogundervisning samt taettere opfolgning af udvalgte grupper.

) For kontanthjelpsmodtagere leegges oget vagt pa, at der ved alle nyhenvendelser til arbejdsmarkedsparate
udleveres jobtilbud og at personer, der ikke finder job straks-aktiveres i vejlednings- og afklaringsforleb

g) Iden kommunale del af Jobcenteret skeerpes fokus yderligere pa rettidighed i samtaler og tilbud.

”Resultatrevision Jobcenter Furesg 2007 vedlaegges.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om ansvaret for styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (BEK nr. 1157 af 01/10/2007).

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og horing

Ingen bemerkninger.



Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Resultatrevisionen skal jf. Bekendtgerelse om ansvaret for styringen af den aktive beskeftigelsesindsats kapitel 4
fremsendes til LBR inden den 1. maj 2008.

Der atholdes falles strategiseminar for BIU og LBR den 24. april 2008. Da resultatrevisionen er et af emnerne,
fremsendes den til medlemmerne af LBR inden seminaret.

LBR skal jf. bekendtgerelsen afgive bemarkninger inden den 21. maj 2008. BIU videresender pa medet den 10. juni
Resultatrevision 2007 med LBR’s bemarkninger til @konomiudvalget.

Okonomiudvalget behandler Resultatrevision 2007 med LBR’s bemerkninger pd mede den 18. juni 2008.

Byradet godkender Resultatrevision 2007 med LBR’s bemarkninger pd medet den 25. juni 2008.

Den statslige beskaftigelseschef skal jf. bekendtgerelsen godkende Resultatrevision 2007 senest den 30. juni 2008.

Senest den 1. juli 2008 skal den godkendte Resultatrevision 2007 med LBR’s bemarkninger fremsendes til Det Regionale
Beskaeftigelsesrad og offentliggeres pd kommunens hjemmeside.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender Resultatrevision 2007 for Jobcenter Furese og videresender
resultatrevisionen til LBR til kommentering.

Bilag

Resultatrevision Jobcenter Furesg 2007 190-2008-36974

Bilag

Resultatrevision Jobcenter Furesg 2007


kmdedhvis:190-2008-36974

Punkt 31: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning8.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte Resultatrevision 2007 for Jobcenter Furesg og vidersendte
resultatrevisionen til Det Lokale Beskaftigelses Rad (LBR) til kommentering.



Punkt 32: Beskzftigelsesministerens mal for 2009

Beskzeftigelsesministerens mal for 2009

32. Beskaftigelsesministerens mal for 2009

Sagsnr.: 190-2008-11966  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-35828

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader og mél, som skal laeegges til
grund, nar de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i jobcentrene planlegger og tilretteleegger beskaftigelsesindsatsen.

Beskeaftigelsesministeren har ved brev fra 20. februar 2008 udmeldt mal og indsatsomréader for 2009. Som i de to
foregéende ar, har beskaftigelsesministeren valgt at udmelde tre landsdaekkende indsatsomrader og mal.

Pé baggrund af udviklingen pé arbejdsmarkedet og for at sikre kontinuiteten og fokus i jobcentrenes indsats i 2009 har
beskeaeftigelsesministeren valgt at bibeholde de beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal vedrerende nedbringelsen
af arbejdskraftreserven og nedbringelsen af antallet af unge dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, samt at
udmelde et nyt beskaeftigelsespolitisk indsatsomrade og mél pa sygedagpengeomrédet.

De tre indsatsomrader og mal er folgende:

1 Styrket indsats for at virksomhederne fir den arbejdskraft, de har behov for

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed bliver nedbragt.
2. Styrket indsats for at nedbringe sygefravceret

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforleb pé over 26 uger bliver nedbragt i forhold til ret for.

3. Styrket indsats for at fi unge kontanthjeelps-, startshjcelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere i
arbejde eller uddannelse

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, startshjelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere i arbejde eller uddannelse under 30 ar bliver nedbragt i forhold til aret for.

De anvarlige for beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene skal hvert &r udarbejde en beskaftigelsesplan for den samlede
indsats i Jobcentret. Beskaftigelsesministerens mal for 2009 vil indgé i arbejdet med Beskaftigelsesplanen for 2009, som
indledes med aftholdelse af et feelles strategiseminar mellem Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og det Lokale
Beskaftigelses Rad den 24. april 2008.

Nedenfor fremgér tidsplanen for arbejdet med resultatrevision og beskaeftigelsesplan:



Beskaftigelsesministerens brev fra 20. februar 2008 med tilherende uddybende notat vedleegges som bilag.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om beskeftigelsesministerens mal for 2009 til efterretning.



Bilag

Brev fra ministeren om udmelding af mal for 2009.pdf 190-2008-35842
Notat om beskeftigelsesministerens mal for 2009.20.02.08.pdf 190-2008-35856
Bilag

Brev fra ministeren om udmelding af mél for 2009.pdf

Notat om beska&ftigelsesministerens mal for 2009.20.02.08.pdf
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Punkt 32: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen om beskeftigelsesministerens mél for 2009 til efterretning.



Punkt 33: Den politiske rolle pa beskaftigelsesomradet

Den politiske rolle pa beskzftigelsesomradet

33. Den politiske rolle pa beskeeftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2008-2749  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-32399

Sagsfremstilling

KL har udarbejdet debat oplaegget ”Den politiske rolle pa beskeftigelsesomradet”. Oplaegget opstiller en raekke temaer og
beskriver sarlige udfordringer og vilkar pd beskraftigelseomradet. Oplegget blev droftet af Beskaftigelses-og
Integrationsudvalget (BIU) den 7. februar 2008, hvor udvalget besluttede, at sagen genoptages pa et senere tidspunkt med
henblik pa at udpegning af serlige temaer til dreftelse.

Baggrunden for debatoplaegget er, at kommunerne efter opgave- og strukturreformen skal forankre ansvaret for
beskeaeftigelsesomrédet i et selvsteendigt stdende udvalg eller i gkonomiudvalget. Samtidig viser en reekke undersogelser,
at de kommuner, hvor der er et stort politisk fokus pa beskaftigelsesomradet, ofte har de bedste resultater.

Til sammen giver dette gode grunde til at f4 dreftet den politiske rolle pa beskeftigelsesomradet, sa politikere i
beskaftigelsesudvalg og kommunalbestyrelser far et felles billede af, hvordan de kan handle pa et omréde, der er praeget
af steerke interesser og komplicerede regler.

Til inspiration for dreftelserne har en arbejdsgruppe - nedsat i regi af partnerskabsprojektet mellem de 14 kommuner med
pilotjobcentre og KL - med repraesentanter for fem af kommunerne udarbejdet et debatoplaeg om den politiske rolle pa
beskaeftigelsesomradet.

Debatoplegget indeholder fem temaer:

o ”Strategi og politikformulering” - omhandler den politiske rolle med at fastlegge strategier og formulere
politikker, sa der er nogle overordnede retningslinier for forvaltningens arbejde.

¢ ”Viden, indsigt og demokratisk kontrol” - omhandler det at folge med i, om de vedtagne politikker virker efter
hensigten, og om der administreres efter lovgivningen.

¢ ”Netveerk, proces og organisering”- omhandler det at danne netvaerk og inddrage relevante aktorer i
beslutningsprocesser.

e ”Prioritering” - omhandler det at prioritere ressourcer mellem de kommunale opgaver og inden for hvert omrade
fastlegge, hvordan midlerne skal anvendes.

¢ ”Formidling og kommunikation” - omhandler, at borgerne har kendskab til kommunens politik og service.

Forvaltningen har gennemgaet debatoplaegget og vurderer, at temaerne Prioritering” og “Formidling og kommunikation”
kan have udvalget serlige interesse.



Prioritering:

En hgj grad af prioritering pa beskaftigelsesomradet er en forudsatning for, at der samlet set bliver brugt sa f& offentlige
midler pa overforselsindkomster som muligt, og dermed pé sigt kan frigives midler til andre kommunale omrader.
Prioritering pa beskaftigelsesomradet kan have vasentlige samfundsekonomiske konsekvenser pa bade kort og lang sigt.
Dette er en udfordring som BIU lgbende star over for.

Forvaltningen vurderer, at udvalget labende beskaftiger sig med dette tema, for eksempel i forbindelse med udarbejdelsen
af og opfelgningen pa kommunens beskaftigelsesplan og servicestrategi. Der vil ligeledes vare fokus pé temaet pa det
kommende strategiseminar for BIU og Det Lokale Beskaftigelsesrdd (LBR) den 24. april 2008. Forvaltningen vurderer
derfor, at det ikke er nedvendigt med sarskilt dreftelse om dette tema.

Formidling og kommunikation:

Det er en forudsatning for at kunne varetage de politiske opgaver og sikre legitiminteten af de politiske beslutninger, at
borgerne har kendskab til kommunens politik og service. Kommunen skal bidrage til at afstemme forventningerne, s
béde borgere og virksomheder ved, hvad de kan forvente af kommunen. Dette er en tilbagevendende udfordring som
kommunen star over for.

Forvaltningen vurderer, at det kan vaere hensigtmeessigt, at BIU drefter temaet ”Formidling og kommunikation”.
Forvaltningen har fokus pé dette omréde, og arbejder med at styrke den interne og ekstene formidling og kommunikation.
Det indgar som endvidere som et mal i beskaeftigelsesplanen for 2008, at der udarbejdes en kommunikationsstrategi for
Jobcentret. Forvaltningen skal foresl4, at BIU drefter temaet "Formidling og kommunikation”, nar der foreligger et udkast
til formidlingsstrategi for jobcentret.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drofter temaet Formidling og kommunikation™ nar der foreligger et udkast
til formidlingsstrategi for jobcentret.



Punkt 33: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte, at temaet "Formidling og kommunikation" dreftes, nar der foreligger
et udkast til formidlingsstrategi for jobcentret.



Punkt 34: Orientering om arbejdet i det Lokale Beskzeftigelses Rad
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34. Orientering om arbejdet i det Lokale Beskaeftigelses Rad

Sagsnr.: 190-2008-11964  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-36186

Sagsfremstilling

Som felge af lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats tildeles det
Lokale Beskaftigelses Rad (LBR) hvert ar midler fra Arbejdmarkedsstyrelsen. Formélet med tilskuddet er at ivaerksatte
lokale initiativer, der kan bidrage til en forebyggende indsats for personer, der har svart ved at fastholde tilknytningen til
arbejdsmarkedet eller bidrage til, at personer pa kanten af arbejdsmarkedet far beskaftigelse.

Beskeftigelsesministeren har fastsat en reekke indsatsomrader og mal for beskaftigelsesindsatsen i 2008, herunder fastsat
mal for anvendelse af den arlige bevilling til de lokale beskeftigelsesrad:

"At de lokale beskeeftigelsesrdd understotter indsatsen og formidlingsaktiviteter over for de udsatte grupper pd
arbejdsmarkedet for hvem den hidtidige indsats ikke har veeret tilstreekkelig til at finde veje til beskeeftigelse.”

LBR i Furesg Kommune er tildelt 1.269.000 kr. til anvendelse i 2008 og har besluttet at afsette midler til folgende fire
projekter:

Projekttitel |Ungeguide projekt

Baggrund ed statte fra LBR har der siden juni 2007 varet ansat en
ngeguide i jobcentret. Projektet skal bidrage til at fa flere unge
ontant- og startshjelpsmodtagere i ordinaer uddannelse og arbejde.

Formal Forlengelse af projektet skal bidrage til yderligere metodeudvikling
og systematisering af ungeindsatsen.

Malszetning og Ungeguiden skal fortsat labende vere i kontakt til en gruppe péa 15-
succeskriterier 20 unge, og det overordnede succeskriterium er fortsat, at 75 % af
deltagerne starter i uddannelse eller i job og fastholdes i dette.

Projektets Malgruppen omfatter matchgruppe 2-3 i alderen 18-25 ar. Der er
malgruppe imidlertid behov for at udvide malgruppen til ogsa at omfatte
matchgruppe 4, gruppen af unge, som er potentielle
ontanthjelpsmodtagere og som typisk kommer direkte fra Bern- og
ngeforvaltningen eller som er i eftervaern (jf. SEL § 76), samt en
ruppe af unge, der lebende dropper ud af uddannelsesforleb.




Okonomi

Der er bevilget 360.000 kr. af LBR’s midler for 2008. Hertil kommer
100.000 kr. fra 2007 bevillingen. Tilsvarende afsettes 460.000 kr. af
LBR’s midler for 20009 til projektet.

Tidsplan

Indsatsérene 2008 og 2009.

Projekttitel

Styrkelse af indsatsen for personer i fleksjob og pa
ledighedsydelse

Baggrund

Fleksjob er job med lentilskud, der ydes til ledige borgere med
varige begraensninger i arbejdsevnen. Ledighedsydelse gives til
borgere der er visiteret til fleksjobs, men som endnu ikke har faet
anvist — eller er pabegyndt — et job. Indsatsen indeholder en
fastholdelsesindsats for borgere i beskaftigelse, som er i risiko for
udstedning fra arbejdsmarkedet, og som visiteres til fleksjob, og for
borgere med nedsat arbejdsevne, som skal integreres pa
arbejdsmarkedet.

Formal

At udvikle og styrke indsatsen over for personer i fleksjob og pa
ledighedsydelse ved indferelse af nye visitationsmetoder, styrket
samarbejde mellem virksomhedsteam og sygedagpengeteam samt
styrket samarbejde mellem jobcenter og relevante virksomheder.
Indsatsen kan ses i forleengelse af temadag om virksomhedernes
sociale ansvar, som blev afholdt den 28. februar 2008.

Malsaetning og
succeskriterier

Antallet af personer som har modtaget ledighedsydelse mere end 18
maneder ma ikke overstige 15 % af det samlede antal borgere pa
ledighedsydelse. Antallet af personer pé ledighedsydelse reduceres
med 15%.

Projektets
malgruppe

Der er ca. 200 personer i fleksjob og ca. 50 modtagere af
ledighedsydelse.

Okonomi

Der er bevilget 280.000 kr. til projektet.

Tidsplan

Projektet ivaerkseettes i foraret 2008 og afsluttes med udgangen af
2008.

Projekttitel

Styrket indsats overfor kontanthjalpsmodtagere, der har
veeret ledige i mere end 3 ar

Baggrund

En opgerelse fra ultimo juli 2007 viser, at 42 % af 435
lkontanthjelpsmodtagere — svarende til 97 personer - har
modtaget kontanthjaelp i mere end 3 ar.

Formal

Der onskes iveerksat en malrettet indsats med henblik pa
afklaring, opkvalificering og forbedring af disse lediges
beskaftigelsesmuligheder.

Malsaetning og
succeskriterier

Malet er at 25 % af malgruppen er i job eller uddannelse efter den
malrettede indsats.

Projektets
malgruppe

Kontanthjeelpsmodtagere, der har varet ledige i mere end 3 ar.




Okonomi

Der er bevilget 225.000 kr. til projektet.

Tidsplan

April — december 2008

Projekttitel

Styrket dialog og samarbejde med virksomheder — Club 100

Baggrund

Erfaringen viser, at virksomhedsforlagt aktivering, hvor
uddannelse og opkvalificering af ledige sker pd virksomheder,
oiver gode resultater og et velunderbygget og effektivt samarbejde
med virksomhederne udger en vasentlig forudsatning for at skabe
de onskede resultater i beskaeftigelsesindsatsen.

Formal

Formalet er, at der pé forsegsbasis etableres samarbejds- og
partnerskabsaftaler med 100 lokale virksomheder, der skal give
storre viden om virksomhedernes aktuelle behov for arbejdskraft
og efteruddannelse af medarbejdere samt forbedre
beskaftigelsesindsatsen

Malszetning og
succeskriterier

Mailet er, at Jobcenter Furesg bliver virksomhedernes foretrukne
samarbejdspartner nar det handler om rekruttering og
efteruddannelse af medarbejdere. Pa kort sigt skal der opnas et
mere intensiveret samarbejdet med de lokale virksomheder, og pa
leengere sigt (1 ar) skal *Club 100 medvirke til, at der etableres
teettere relationer til virksomhederne og dermed forbedrede
muligheder for at understette virksomhedernes behov for
rekruttering af arbejdskraft og efteruddannelse (opkvalificering).

Succeskriterierne er, at der segges indgaet udvidet samarbejde med
100 virksomheder. Det er mélet, at indsatsen omfatter aktivering
eller beskaftigelse af minimum 50 ledige og der indgés konkrete
samarbejds- og partnerskabsaftaler med minimum 10
virksomheder om en sarlig indsats. Der gennemfores en
evaluering af projektet.

Jobcenteret vil minimum 4 gange i lobet af projektéret vere i
dialog med 100 lokale virksomheder (offentlige og private, som
der ikke tidligere har veeret et storre samarbejde med), for at
afdaekke behovene for rekruttering og efteruddannelse af
arbejdskraft. Mindst én af kontakterne foregér som et dialogbaseret
mede pd virksomheden, mens de gvrige kontakter typisk vil foregé
via telefoninterview. P& baggrund heraf indgas konkrete
samarbejds- og partnerskabsaftaler.

Projektets
malgruppe

Malgruppen er sével forsikrede som ikke-forsikrede ledige.

Virksomheder og specifikt de 100 virksomheder, som skal indga i
”Club 100”. Der udveaelges virksomheder, som vurderes at have et
beskaftigelsespotentiale.

(Bkonomi og
ressourceforbrug

Der er bevilget 400.000 ker. til projektet.

Tidsplan

April 2008 — april 2009.




Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 34: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning11.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 35: Standard for sagsbehandling i overgangssager ung-voksen

Standard for sagsbehandling i overgangssager ung-voksen

35. Standard for sagsbehandling i overgangssager ung-voksen

Sagsnr.: 190-2008-12765 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-37594

Sagsfremstilling

Nér en ung med behov for szrlig stette fylder 18 ar og dermed bliver myndig, medferer det en a@ndret situation for den
unge og foraldrene, hvor de kendte fagpersoner og genkendelige rammer forsvinder i skiftet til en ny sagsbehandler og
nye organisatoriske og lovgivningsmassige rammer. For at sikre den bedst mulige overgang er der i Furesg Kommune
udarbejdet en fazlles standard for sagsbehandlingen i overgangssager vedrerende unge med behov for sarlige stotte, hvis
sag skal overga til voksensystemet.

Den felles standard er udarbejdet i et samarbejde mellem Rédgivning, Bern, Unge og Familier, Voksen & Handicap,
Jobcenteret og Ydelseskontoret.

Den fzlles standard betyder, at der allerede fra den unge fylder 16 ar etableres et tvaergdende samarbejde mellem de
relevante fagpersoner, den unge og foreldrene. Sagsbehandleren i Radgivning, Bern, Unge og Familier er tovholder pa
sagen frem til det 18. ar, hvor der sker en overdragelse til den relevante sagsbehandler i voksensystemet. I eftervaernssager
(18-23 &r) fastholdes tovholderansvaret i Radgivning, Bern, Unge og Familier og det tvarfaglige samarbejde fortsatter
frem til det 23. ar.

Den fzlles standard for sagsbehandling i overgangssager bestar dels af en tvaergaende medestruktur, dels af en
administrativ sagsskabelon.

Den tvaergaende medestruktur sikrer fzlles retning og prioritering, samt fokus pé resurseanvendelse og dreftelse af
mulige omréader for udvikling af lokale tilbud. I samarbejdet om den enkelte sag sikres en tidlig vurdering og stillingtagen
til videre tiltag i voksensystemet. Herunder indgér labende radgivning, dialog og samarbejde med den unge og
foraeldrene.

Den administrative sagsskabelon er et dynamisk, internt arbejdsredskab, der understeatter det tvaergdende samarbejde om
sagen og indgér som bilag til sagen. I skabelonen kan sagsbehandleren lebende notere, hvilke overvejelser og eventuelle
tiltag, der er gjort eller skal gores fra det 16. til det 18. ar.

Lovgrundlag

Lov om social service



Okonomiske konsekvenser

Ingen

Personalemzessige konsekvenser

Ingen

Miljemaessige konsekvenser

Ingen

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse og hering

Gennem den lgbende dialog mellem repraesentanter for Furesg Kommune og Furese Handicapradd informeres om den
feelles standard i overgangssager.

Kommunikation

I arbejdsprocessen har indgéet tveergdende droftelser pé ledelsesniveau, nedsattelse af en tveergdende arbejdsgruppe pé
medarbejderniveau, samt afholdelse af et feelles temamede for alle sagsbehandlere pa de naevnte omrader.

Med afsat i dialog med Furesg Handicaprad vil der blive udarbejdet relevante informationsmaterialer malrettet
foraeldrene og den unge.

Furese Kommunes standard formidles pa Furese Kommunes hjemmeside, samt p& Beskaftigelsesregionen Hovedstaden
& Sjeellands hjemmeside som et eksempel pa god praksis.

Det videre forleb

I slutningen af 3. kvartal 2008 folges op pé de forste erfaringer og resultater. Herefter vil blive foretaget de nedvendige
justeringer i den tveergéende modepraksis. Den administrative sagsskabelon vil lebende blive justeret og opdateret i takt
med de konkrete erfaringer, ny lovgivning mv.

Fremover vil der engang arligt blive atholdt felles meder for ledere og medarbejdere vedrarende det tveergdende
samarbejde mellem bern- og ungesystemet og voksensystemet. Der vil her vere fokus pa at videreudvikle en fzlles kultur
og felles malsaetninger for samarbejdet. Konkrete temaer vil blandt andet vaere samarbejdet med familier, hvor der bade
er en bernesag og en voksensag, samt indsatsen for misbrugsfamilier.

Indstilling



Forvaltningen indstiller,

- til efterretning

Beslutning truffet af Skoleudvalget, den 9. april 2008:

Ikke til stede: «cPUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Taget til efterretning

Beslutning truffet af Berneudvalget, den 9. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Taget til efterretning

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget 2008, den 10. april 2008:

IkKke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Ulla Rasmussen (V)

Taget til efterretning.



Punkt 35: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 36: Introduktion til jobcentret

Introduktion til jobcentret

36. Introduktion til jobcentret

Sagsnr.: 190-2008-45 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2008-36206

Sagsfremstilling
For til stadighed at skabe de optimale betingelser for udvalgets draftelser af mélsaetninger og prioriteringer pa

beskeftigelsesomradet, gives i lobet af arets forste mgder en introduktion til Jobcentrets 3 afdelinger. Afdelingerne
praesenteres af de 3 afdelingsledere, der deltager i mederne under behandlingen af punktet.

Pé det aktuelle made praesenteres sygedagpengeteamet, der har ansvar for opfelgning pa sygedagpengesager.

Udbetaling af sygedagpenge er en korttidsydelse og ydes ved fuld uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom og opherer
den dag, pagaldende er rask, uanset om denne genoptager arbejdet eller raskmelder sig.

Nar sagen modtages i sygedagpenge teamet indkaldes borgeren til en forstegangssamtale. Her finder visitering og
kategorisering sted, som athanger af, om der forventes raskmelding indenfor kortere tid (kat.1), arbejdsevnen er truet
(kat.2) eller der er tale om langvarig sygdom (kat.3).

Er der tale om kat. 2 og 3 sager pabegyndes udarbejdelse af ressourceprofil og sagsbehandleren danner sig et overblik
over hvad der skal indhentes af relevante leegelige oplysninger. Typisk vil der blive indhentet speciallegeerklaering - men
dette athaenger af sagens beskaffenhed.

Formalet med opfelgningen er sa tidligt som muligt at {4 arbejdsevnen beskrevet, s& der kan iversattes eventuelle
hjeelpeforanstaltninger, s borgeren kan opna selvforsergelse hurtigst muligt.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 36: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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