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Punkt 24: Meddelelser

Meddelelser

24.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2007-4598 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-35591   

 

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede på sidste møde at anbefale ansøgning til Økonomiudvalget om midler
fra kommunens DUT-pulje i 2008. Ansøgningen er behandlet på Økonomiudvalgets møde den 11. marts 2008. Der blev
imidlertid ikke truffet beslutning i sagen og ansøgningen forventes at blive genbehandlet på et kommende
Økonomiudvalgsmøde.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget bemyndigede på sidste møde formanden til at eftersende kommentarer til
Økonomiudvalg og Byråd vedrørende udkast til handicap politik. Der er efterfølgende fremsendt kommentarer, som
vedlægges til orientering.

 

Beskæftigelse- og Integrationsudvalget har på udvalgets møder den 11. oktober og den 8. november 2007 besluttet, at der
skal gennemføres en analyse, som kan udgøre grundlag for iværksættelse af en indsats på erhvervsområdet i Furesø
Kommune. Analysearbejdet er nu iværksat. Der er udsendt en pressemeddelelse, der vedlægges som bilag og det kan
oplyses, at erhvervsanalysen blev omtalt i Frederiksborg Amts Avis den 18. marts 2008. 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

 

 

 

Bilag

Furesø Kommune opruster på erhvervsfronten - uden citater.doc 190-2008-36964

 

Bilag

Furesø Kommune opruster på erhvervsfronten - uden citater.doc

kmdedhvis:190-2008-36964


Punkt 24: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Lars Carpens orienterede om, at Furesøens Uddannelsescenters er gået i betalingsstandsning.  Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.   
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Udvalgets møde- og arbejdsplan

25.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2007-5340 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-35629   

 

Sagsfremstilling

For at anskueliggøre udvalgets arbejdsopgaver, fremlægges løbende en dynamisk møde- og arbejdsplan med henblik på
en overordnet planlægning af årets mødeaktiviteter.

 

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets møder afholdes møderne på skift i rådhusbygningerne på
Stiager og Rådhustorvet. Aktuelt ser udvalgets møde- og arbejdsplan således ud for 2008:

 

24. april

(sted ikke fastlagt)

8. maj

Mødelokale 1, Stiager
2

9. juni

Mødelokale 17,
Rådhustorvet 1, 1. sal

Strategiseminar sammen med det
Lokale Beskæftigelsesråd forud for
arbejdet med Beskæftigelsesplan
2009.

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

Budgetregulering I

Beskæftigelsesplan
2009

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

Beskæftigelsesplan
2009

Budget 2008 (teknisk)

Opfølgning på
beskæftigelsesplan
2008

14. august

Mødelokale 1, Stiager 2

4. september

Mødelokale 17,
Rådhustorvet 1, 1. sal

9. oktober

Mødelokale 1, Stiager
2

Meddelelser

Udvalgets møde- og arbejdsplan

Aktivitetstal

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan



Månedlig økonomirapport

Budgetregulering I

 

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

Budgetregulering I

Beskæftigelsesplan
2009

Opfølgning på
beskæftigelsesplan
2008

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

Budgetregulering I

Beskæftigelsesplan
2009

6. november

Mødelokale 17, Rådhustorvet 1, 1.
sal

27. november

Mødelokale 1, Stiager
2

 

Meddelelser

Udvalgets møde- og arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Budgetregulering I

 

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

Budgetregulering I

Opfølgning på
beskæftigelsesplan
2008

 

 

Alle møder starter kl. 19.00, bortset fra det fælles strategiseminar med LBR den 24. april, som starter kl. 13.00. Der
udsendes særskilt invitation til strategiseminaret.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager møde- og arbejdsplan til efterretning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog møde- og arbejdsplan til efterretning.
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26.         Aktivitetstal
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-24023   

 

Sagsfremstilling

Indsigt i aktivitetsomfanget og udviklingen heri er en forudsætning for fastlæggelsen af politik og målsætninger for
kommunens indsats på beskæftigelsesområdet. De samme tal i samme form anvendes i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget, LBR og i forvaltningen.

 

Forvaltningen fremlægger hermed aktivitetstal pr. 1. april 2008. Tal for de seneste 12 måneder er suppleret med data fra
2004-2006 hentet fra eksterne datakilder samt beregnede gennemsnit for 2007.

 

Forvaltningen kan knytte følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager ligger med 413 på niveau med foregående måned. Der er en forskydning mod
længerevarende sygedagpengeforløb, til gengæld er den gennemsnitlige varighed for alle sager faldet fra 30,2 uger til 29,5
uger. Dette skyldes blandt andet et fald i de rigtig lange sager.

 

Kontanthjælp og starthjælp

I forhold til den foregående opgørelse er det totale antal sager steget fra 408 til 422 sager. Dermed ligger antallet af
kontanthjælpsmodtagere primo april 2008 på niveau med antallet af modtagere i juni og juli 2007.

 

Stigningen dækker over et fald i antal modtagere med andre problemer end ledighed (match 4 og 5), mens antallet af
modtagere uden andre problemer end ledighed (match 1 – 3) er steget siden november 2007. Afgangen blandt modtagere
med andre problemer end ledighed er både afgang til pension, om-matchning og afgang til job.

 

For modtagere uden andre problemer end ledighed er der både tale om øget tilgang og mindsket afgang.

 

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob med 196 næsten uændret fra oktober til nu. Ligeledes har antallet af modtagere af
ledelsesydelse været stabilt fra årets start. Der har dog været både tilgang og afgang til både fleksjob og ledighedsydelse.



 

I den seneste opgørelse har 20 personer modtaget ledighedsydelse i mere end 18 måneder, svarende til ca. 42 %af det
samlede antal personer, der modtager ledighedsydelse. Antallet har i de seneste 12 måneder svinget mellem 18 og 21.

 

Førtidspension

Det samlede antal modtagere af førtidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene fra Ankestyrelsen opdateres kun 1 gang
årligt. I 2006 blev der samlet tilkendt 70 nye førtidspensioner. Opdaterede tal for 2007 fremlægges, når årsopgørelsen
foreligger.

 

Forsikrede ledige

Danmarks Statistik har omlagt ledighedsstatistikken, derfor er de data, der er anført i bilaget ikke umiddelbart
sammenlignelige med de foregående opgørelser. I opgørelsen er anført antal fuldtidsledige fordelt på a-kasser i perioden
januar 2007 til og med februar 2008. I

 

Opgørelsen viser et fald i antallet af forsikrede ledige fra 385 i januar 2007 til 179 i december 2007 (efter den tidligere
opgørelsesmetode var der 218 ledige i december 2007). Antallet af ledige er steget fra 179 i december 2007 til 200 i
februar 2008, hvilket er en stigning på 11,7 %.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 



Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport 010408.xls 190-2008-37055

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport 010408.xls

kmdedhvis:190-2008-37055


Punkt 26: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

27.         Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk
 

Sagsnr.: 190-2007-93511 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-36494   

 

Sagsfremstilling

På Jobindsats.dk offentliggøres løbende oplysninger om jobcenterets beskæftigelsesindsats for forskellige ydelsesgrupper.
Samtidig er det muligt at sammenligne jobcenterets indsats med andre jobcentre.

 

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Furesø og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkår, der svarer til rammevilkårene i Furesø Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldstændigt fra den gruppe af
jobcentre som anvendes af Beskæftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjælland.

 

De valgte jobcentre er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning, Hillerød, Holbæk,
Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg.

 

Oplysninger om antal personer og fuldtidspersoner er nu tilgængelige for 2008, mens der endnu ikke foreligger
oplysninger om rettidighed i samtaler og tilbud.

 

Oplysningerne vedrører januar og februar 2008 sammenlignet med januar og februar 2007.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Faldet i antal kontanthjælpsmodtagere og i antal fuldtidspersoner på kontanthjælp (-20,1 %) er større end i
sammenligningsgrundlaget (-10,7 %).

 

Antal fuldtidspersoner i procent af befolkningen er nu lavere i Furesø Kommune (1,7 %) end i sammenligningsgrundlaget
(1,9 %). Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjælpsforløb i Furesø Kommune har hidtil været længere end i
sammenligningsgrundlaget, men nu er varigheden den samme (7,7 uger).

 

Blandt starthjælpsmodtagere er den gennemsnitlige varighed i Furesø Kommune faldet markant, så den nu med 7,2 uger
ligger under gennemsnittet for sammenligningsgrundlaget (7,6 uger).

 

 Sygedagpenge



Antal sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner på sygedagpenge er faldet omkring tre gange så meget i Furesø
Kommune som i sammenligningsgrundlaget. Alligevel har 621 personer modtaget sygedagpenge i årets to første måneder.
Antallet af fuldtidspersoner er faldet med -13,2 % i Furesø Kommune mod – 4,0 % i sammenligningsgrundlaget.

 

Antal fuldtidspersoner på sygedagpenge i procent af befolkningen ligger fortsat lavere (1,8 %) i Furesø Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,4 %).

 

Den gennemsnitlige varighed af et sygedagpengeforløb er fortsat længere i Furesø Kommune end i
sammenligningsgrundlaget. Samtidig er varigheden steget dobbelt så meget som i sammenligningsgrundlaget. Varigheden
er 3,1 uge i Furesø Kommune mod 2,9 uger i sammenligningsgrundlaget.

 

Ledighedsydelse

Antal personer på ledighedsydelse falder mere i Furesø Kommune (-11,5 %) end i sammenligningsrundlaget. Til gengæld
er varigheden af forløbene steget meget mere (stigning på 18,4 %)  end i sammenligningsgrundlaget (2,1 %).

 

Fleksjob

Furesø Kommune har en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,8 %) end kommunerne i sammenligningsgrundlaget
(1,2 %). Samtidig er antallet af personer i fleksjob ikke steget så meget som i sammenligningsrundlaget.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.



 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning

 

 

Bilag

Uddrag af tabeller fra Jobindsats per 310308.doc 190-2008-36329

 

Bilag

Uddrag af tabeller fra Jobindsats per 310308.doc

kmdedhvis:190-2008-36329
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.
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28.         Regnskab 2007 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2008-12918 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-35127   

 

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til regnskabsbemærkninger for Integrations- og Beskæftigelsesudvalget for 2007.

 

Det samlede korrigerede udgiftsbudget for 2007 var på 202,7 mio. kr. og indtægtsbudgettet udgjorde 99,8 mio. kr. Det
samlede resultat er et mindreforbrug på 27,2 mio. kr og en mindreindtægt på 14,3 kr.

 

Hovedforklaringer til resultatet er:

1.      et markant fald i antallet af kontanthjælpsmodtagere,

2.      mindreudgifter til løntilskud til personer i fleksjob og

3.      mindreindtægter fra statsrefusioner som følge af lavere udgifter.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven §45.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er netto et mindreforbrug på 13 mio. kr. på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område.

 

Det skal dog bemærkes, at der ligger ansøgning om overførsel af 2,3 mio. kr. fra 2007 til 2008.

 

Personalemæssige konsekvenser

Der er ingen personalemæssige konsekvenser

 

Miljømæssige konsekvenser

Der er ingen miljømæssige konsekvenser



 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Der er ingen social- og sundhedsmæssige konsekvenser

 

Borgerinddragelse og høring

Der er ingen borgerinddragelse eller høring

 

Kommunikation

Byrådets beslutning meddeles de budgetansvarlige

 

Det videre forløb

Efter godkendelse i Beskæftigelses- Integrationsudvalget videresendes sagen til politisk behandling i Økonomiudvalget
og Byråd. 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender regnskab 2007 samt regnskabsbemærkningerne på
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område.

 

 

Bilag

Bilag 1: Regnskabsbemærkninger 2007 - Beskæftigelses- og
Integrationsområdet

190-2008-
36313

Bilag 2: Regnskab for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 190-2008-
36182

 

Bilag

Bilag 1: Regnskabsbemærkninger 2007 - Beskæftigelses- og Integrationsområdet

Bilag 2: Regnskab for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

kmdedhvis:190-2008-36313
kmdedhvis:190-2008-36313
kmdedhvis:190-2008-36182
kmdedhvis:190-2008-36182
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte regnskab 2007 samt regnskabsbemærkningerne på Beskæftigelses- og
Integrationsudvalgets område.
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29.         Budgetoverførsler fra 2007 til 2008 - BIU
 

Sagsnr.: 190-2008-3244 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-35034   

 

Sagsfremstilling

Der er på baggrund af forbruget i 2007 på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område beregnet over-/underskud for
de funktioner og aktiviteter, hvor der er overførselsadgang, med henblik på beregning af ønskede budgetoverførsler fra
2007 til 2008.

 

Forklaringer og beregning af over-/underskud på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets driftsbudget for 2007 og
ønsker om budgetoverførsler fra 2007 til 2008 er vedlagt i bilag 1 og 2.

 

Der er indført en bagatelgrænse for, hvornår et over-/underskud skal forklares. Når et område eller en institution har et
over-/underskud på +/- 50.000 kr., skal den budgetansvarlige for området afgive en fyldestgørende skriftlig forklaring til
Økonomiafdelingen og fagforvaltningen.

 

Jf. Økonomiregulativet er alle overførsler til regnskabsår 2008 uden pris- og lønfremskrivning.

 

Overførslerne forelægges Byrådet til godkendelse som tillægsbevillinger. I forbindelse med godkendelsen af overførslerne
kan Byrådet vælge at gennemføre reguleringer i budgettet, såfremt de finder det nødvendigt. Byrådet kan samtidig vælge
at omfordele overskud på ét område til at dække et underskud på et andet område.

 

Lovgrundlag

Såfremt Byrådet ønsker at godkende overførsler af over-/underskud til regnskabsår 2008, skal alle over-/underskud
genbevilges som positive eller negative tillægsbevillinger, jf. Velfærdsministeriets autoriserede budget- og
regnskabssystem for kommuner efter kommunalreformen.

 

Økonomiske konsekvenser

Over-/underskud henholdsvis tillægges eller fratrækkes de enkelte områders og institutioners budgetter for 2008. Der
ønskes overført en driftsbevilling på 2,3 mio. kr. fra 2007 til 2008 på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område.

 

Personalemæssige konsekvenser

Der er ingen personalemæssige konsekvenser.



 

Miljømæssige konsekvenser

Der er ingen miljømæssige konsekvenser.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Der er ingen social- og sundhedsmæssige konsekvenser.

 

Borgerinddragelse og høring

Der er ingen borgerinddragelse eller høring.

 

Kommunikation

Byrådets beslutning meddeles de budgetansvarlige.

 

Det videre forløb

Efter godkendelse i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget videresendes overførselssagen til politisk behandling i
Økonomiudvalget og Byrådet, som har den endelige bevillingskompetence.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender overførsel på 2,3 mio. kr. fra 2007 til 2008.

 

 

Bilag

Bilag 1: Forklaringer på overførsler fra 2007 til 2008 - Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

190-2008-
14538

Bilag 2: Overførselsskema 2007 - 2008 - Beskæftigelses- og
Integrationsudvaget

190-2008-
35829

 

Bilag

Bilag 1: Forklaringer på overførsler fra 2007 til 2008 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag 2: Overførselsskema 2007 - 2008 - Beskæftigelses- og Integrationsudvaget

kmdedhvis:190-2008-14538
kmdedhvis:190-2008-14538
kmdedhvis:190-2008-35829
kmdedhvis:190-2008-35829


Punkt 29: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte overførsel på 2,3 mio. kr. fra 2007 til 2008, og videresendte
overførselssagen til politisk behandling i Økonomiudvalget .



Punkt 30: Månedlig budgetopfølgning BIU 2008

Månedlig budgetopfølgning BIU 2008

30.         Månedlig budgetopfølgning BIU 2008
 

Sagsnr.: 190-2008-815 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-36316   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelægger den månedlige budgetopfølgning ultimo februar 2008 til orientering.

 

Under forudsætning af, at forbrug og indtægter fordeler sig jævnt over året, er den forholdsmæssige forbrugsprocent
ultimo februar 16,7 pct. Ofte er der imidlertid betalingsforskydninger, som medfører, at forbrugsprocenten er større eller
mindre. Forbrugsprocenten bør derfor kun betragtes som vejledende.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets bevillingsområde omfatter:

 

1.      Undervisning og kultur

                - Ungdomsuddannelser

2.      Social opgaver og beskæftigelse m.v.

                - Tilbud til udlændinge

                - Kontante ydelser

                - Revalidering

                - Arbejdsmarkedsforanstaltninger

3.      Statsrefusioner på sociale opgaver og beskæftigelse m.v.

 

Driftsbudgettet

Udvalgets samlede udgiftsramme er på 196,9 mio. kr. og forbrugsprocenten ultimo februar er på 14,6 pct. eller hvad der
svarer til et mindreforbrug på knap 4 mio. kr., som primært findes på Aktiverede kontanthjælpsmodtagere,
Produktionsskoler og Løntilskud m.v. til personer i fleksjob.

 

Den samlede indtægtsramme udgør 96,6 mio. kr., hvoraf ca. 91 mio. kr. er forventede indtægter fra statsrefusioner. De
øvrige indtægter kommer primært fra tilskud for udlændinge, betaling fra andre myndigheder samt tilbagebetaling af
kontante ydelser. Der er realiseret ca. 16,6 pct. af de samlede budgetterede indtægter.

 



Hovedkonto 3 – Undervisning og kultur

Driftsbudgettet på denne konto vedrører Ungdomsuddannelser herunder produktionsskoler og erhvervsgrunduddannelser.

 

Der er afsat et udgiftsbudget på i alt 1,4 mio. kr.  – heraf vedrører 1,2 mio. kr. bidrag til staten for elever på
produktionsskoler. Dette bidrag opkræves først medio året.

 

De resterende 0,2 mio. kr. vedrører Erhvervsgrunduddannelse, hvor nye forløb forventes igangsat i løbet af året.

 

Hovedkonto 5 – Sociale opgaver og beskæftigelse m.v.

Driftsbudgettet på denne konto vedrører Tilbud til udlændinge, Kontante ydelser (herunder bl.a. sygedagpenge og
kontanthjælp), Revalidering samt Arbejdsmarkedsforanstaltninger.

 

Der er afsat et udgiftsbudget på i alt 195,5 mio. kr. og et indtægtsbudget på 96,6 mio. kr. inkl. refusioner. Ultimo februar
2008 udgør forbruget  14,7 pct. af de forventede udgifter, og indtægterne udgør  ca. 16,6 pct. af de forventede indtægter.

 

46 Tilbud til udlændinge

På Tilbud til udlændinge er der en forbrugsprocent på i alt 14,0 pct. mens der er realiseret  23,5 pct. af indtægtsbudgettet.
Indtægterne er primært tilskud til introduktion for udlændinge, men indeholder også 0,6 mio. kr. vedrørende betaling for
elever fra andre kommuner og statslige jobcentre for kursister på Sprogcenter Furesø i 2007.

 

57 Kontante ydelser

På Kontante ydelser er forbrugt 16,1  pct. af udgiftsbudgettet, og der er realiseret 15,2 pct. af de budgetterede indtægter.
Under forudsætning af, at forbruget fordeler sig jævnt over året, kan der opgøres et merforbrug på sygedagpenge på 0,6
mio. kr. og mindreforbrug på kontanthjælp (passiv og aktiverede kontanthjælpsmodtagere under et) på 0,9 mio. kr. Det er
endnu for tidligt at udtale sig om, hvorvidt denne tendens vil fortsætte resten af året.

 

58 Revalidering

På revalidering er der et forbrug på 13,2 pct. ud af et budget på 47,1 mio. kr. Mindreforbruget findes på løntilskud til
personer ansat i fleksjob og skyldes, at anmodninger om løntilskud erfaringsmæssigt ofte først fremsendes ultimo året og
at lønudgifterne til personer ansat i særlige fleksjob afholdes under 06.68.98 Beskæftigelsesordninger.

 

68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Det samlede forbrug ligger på 10,7 pct. af et budget på 19,6 mio. kr. De realiserede indtægter udgør 19,7 pct.

 

Mindreforbruget findes især på 06.68.98 Beskæftigelsesordninger og er dels begrundet i den lave aktiveringsgrad og dels i
betalingsforskydninger i forbindelse med betaling for aktiveringsforløb. Det skal bemærkes, at der under denne funktion
også afholdes udgifter til personer ansat i særlige fleksjob.

 



I forbindelse med budgetregulering I vil forhold vedrørende personer ansat i særlige fleksjob blive bragt på plads.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager budgetopfølgningen til efterretning.

4.       

 

Bilag

Økonomirapport ultimo februar 2008 - Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

190-2008-
36496

 

Bilag

Økonomirapport ultimo februar 2008 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

kmdedhvis:190-2008-36496
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Punkt 30: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog budgetopfølgningen til efterretning.



Punkt 31: Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007

Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007

31.         Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007
 

Sagsnr.: 190-2008-11314 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-35182   

 

Sagsfremstilling

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle Resultatrevision 2007 for jobcenter Furesø. Herefter skal
resultatrevisionen kommenteres af LBR. Efter at resultatrevisionen med LBR’s bemærkninger er godkendt af Byrådet og
den statslige beskæftigelseschef skal den senest den 1. juli 2008 sendes til Det Regionale Beskæftigelsesråd og
offentliggøres på kommunens hjemmeside.

 

Resultatrevisionen er sammen med Beskæftigelsesplanen og Jobindsats nye redskaber i den beskæftigelsespolitiske
indsats, som skal understøtte jobcentrenes arbejde. Redskaberne skal understøtte en styringsmodel for jobcentrene, som
retter fokus mod en styring af indsatsen på baggrund af resultater og effekter.

 

Formålet med resultatrevisionen er at skabe et overblik over opnåede resultater og effekter af den samlede
beskæftigelsesindsats i jobcenteret under et og fordelt på stat og kommune.

 

Resultatrevisionen er udarbejdet efter en fælles skabelon. Data og skabelon er dannet af Arbejdsmarkedsstyrelsen og er
tilgængelig www.Jobindsats.dk. Resultatrevisionen skal opfylde en række krav til form og indhold:

 

a)      Skabelonen skal være urørt

b)      Alle tabeller og figurer skal kommenteres

c)      Kommentarerne skal adskille sig fra skabelones indhold

d)      Der skal tages stilling til både den kommunale og statslige del af indsatsen

 

Jobcenteret skal forholde sig til de væsentligste problemstillinger, hvor:

resultaterne er blevet forringet i forhold til årene forinden

resultaterne i jobcenteret er mindre gode end i sammenligningsgrundlaget

resultaterne i jobcenteret kan forbedres set i lyset af den genenrelle udvikling på

arbejdsmarkedet.

http://www.jobindsats.dk/


 

 

Tema Resultat

Ministerens Mål:  

1. Antallet af ledige med mere

   end tre måneders   sammenhængende
ledighed bliver nedbragt

Antallet er faldet med over 1/3.

Match 1 – 3 er faldet mere end
sammenligningsgrundlaget. A-dagpenge er
faldet mindre.

2. Ny Chance *)  

   a) 25  % af målgruppen har fundet
beskæftigelse eller ordinær uddannelse

23,7 % af målgruppen er i uddannelse eller
arbejde ved udgangen af 2007.

  b) Målgruppen har en
selvforsørgelsesgrad på 15 %

Målgruppen har været selvforsørgende 16 %
af tiden ved udgangen af 2007.

  c) Målgruppen har en aktiveringsgrad
på 40 %

Målgruppen har været i aktivitet 11,6 % af
tiden ved udgangen af 2007.

3. Antallet af unge kontanthjælps-
starthjælps og
introduktionsydelsesmodtagere under 30
år bliver nedbragt i forhold til året før.

Antallet af unge er faldet med 30,2 %. Faldet
er større end sammenligningsgrundlaget –
især match 4 – 5 og a-dagpengemodtagere.

Andel af arbejdsstyrken på offentlig
forsørgelse

Furesø Kommune har en lavere andel af
arbejdsstyrken på offentlig forsørgelse end
sammenligningsgrundlaget. Jobcenterets
udfordringer ligger på a-dagpenge og match 1
– 3

Udgifter til offentlig forsørgelse Udgifterne er faldet med 17,8 %.

I forhold til sammenligningsgrundlaget har
Jobcenter Furesø de største udfordringer på a-
dagpenge området.

Udgifterne til førtidspension stiger på grund
af ændrede regler, selv om antallet af
førtidspensionister er faldet. Faldet skyldes
færre nytilkendelser ifm.
kommunesammenlægning og nye procedurer
samt fraflytning.

Besparelsespotentiale

Opgjort på grundlag af den
gennemsnitlige varighed af afsluttede
forløb i 2007

Furesø klarer sig pænt i forhold til
sammenligningsgrundlaget.

Jobcenterets udfordringer ligger på a-
dagpenge og match 1 – 3.

Aktiveringsomfang Aktiveringsomfanget er faldet fra 2006 til
2007.

Andel af personer på passiv forsørgelse Kun på a-dagpenge er passivandelen steget.



Indsats til tiden Rettidigheden i samtaler og tilbud er faldet
fra 2006 til 2007. Dog er rettidigheden i
samtaler steget for kontanthjælpsmodtagere. I
løbet af 2007 er rettidigheden steget markant.

*) Ny Chance til alle omfatter modtagere af kontanthjælp eller starthjælp, som har været på kontanthjælp, starthjælp,
sygedagpenge eller a-dagpenge i 65 ud af de seneste 69 uger uden at have været i aktive tilbud. ”Ny Chance til alle”
omfatter perioden 1. juli 2006 til 30. juni 2008.

 

I Jobcenterets indsats for 2008 tages hensyn til ovenstående. Dette vil blandt andet ske på nedenstående områder:

 

e)      For a-dagpengemodtagere rettes indsatsen i højere grad mod en kombination af virksomhedsnær aktivering og
sprogundervisning samt tættere opfølgning af udvalgte grupper.

f)        For kontanthjælpsmodtagere lægges øget vægt på, at der ved alle nyhenvendelser til arbejdsmarkedsparate
udleveres jobtilbud og at personer, der ikke finder job straks-aktiveres i vejlednings- og afklaringsforløb

g)      I den kommunale del af Jobcenteret skærpes fokus yderligere på rettidighed i samtaler og tilbud.

 

”Resultatrevision Jobcenter Furesø 2007” vedlægges.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om ansvaret for styringen af den aktive beskæftigelsesindsats (BEK nr. 1157 af 01/10/2007).

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 



Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Resultatrevisionen skal jf. Bekendtgørelse om ansvaret for styringen af den aktive beskæftigelsesindsats kapitel 4
fremsendes til LBR inden den 1. maj 2008.

 

Der afholdes fælles strategiseminar for BIU og LBR den 24. april 2008. Da resultatrevisionen er et af emnerne,
fremsendes den til medlemmerne af LBR inden seminaret.

 

LBR skal jf. bekendtgørelsen afgive bemærkninger inden den 21. maj 2008. BIU videresender på mødet den 10. juni
Resultatrevision 2007 med LBR’s bemærkninger til Økonomiudvalget.

 

Økonomiudvalget behandler Resultatrevision 2007 med LBR’s bemærkninger på møde den 18. juni 2008.

 

Byrådet godkender Resultatrevision 2007 med LBR’s bemærkninger på mødet den 25. juni 2008.

 

Den statslige beskæftigelseschef skal jf. bekendtgørelsen godkende Resultatrevision 2007 senest den 30. juni 2008.

 

Senest den 1. juli 2008 skal den godkendte Resultatrevision 2007 med LBR’s bemærkninger fremsendes til Det Regionale
Beskæftigelsesråd og offentliggøres på kommunens hjemmeside.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender Resultatrevision 2007 for Jobcenter Furesø og videresender
resultatrevisionen til LBR til kommentering.

 

 

Bilag

Resultatrevision Jobcenter Furesø 2007 190-2008-36974

 

Bilag

Resultatrevision Jobcenter Furesø 2007

kmdedhvis:190-2008-36974


Punkt 31: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte Resultatrevision 2007 for Jobcenter Furesø og vidersendte
resultatrevisionen til Det Lokale Beskæftigelses Råd (LBR) til kommentering.



Punkt 32: Beskæftigelsesministerens mål for 2009

Beskæftigelsesministerens mål for 2009

32.         Beskæftigelsesministerens mål for 2009
 

Sagsnr.: 190-2008-11966 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-35828   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år en række beskæftigelsespolitiske indsatsområder og mål, som skal lægges til
grund, når de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcentrene planlægger og tilrettelægger beskæftigelsesindsatsen.

 

Beskæftigelsesministeren har ved brev fra 20. februar 2008 udmeldt mål og indsatsområder for 2009. Som i de to
foregående år,  har beskæftigelsesministeren valgt at udmelde tre landsdækkende indsatsområder og mål.

 

På baggrund af udviklingen på arbejdsmarkedet og for at sikre kontinuiteten og fokus i jobcentrenes indsats i 2009 har
beskæftigelsesministeren valgt at bibeholde de beskæftigelsespolitiske indsatsområder og mål vedrørende nedbringelsen
af arbejdskraftreserven og nedbringelsen af antallet af unge dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere under 30 år, samt at
udmelde et nyt beskæftigelsespolitisk indsatsområde og mål på sygedagpengeområdet.

 

De tre indsatsområder og mål er følgende:

 

1.                Styrket indsats for at virksomhederne får den arbejdskraft, de har behov for

Mål: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende ledighed bliver nedbragt.

2.                Styrket indsats for at nedbringe sygefraværet

Mål: Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforløb på over 26 uger bliver nedbragt i forhold til året før.

3.                Styrket indsats for at få unge kontanthjælps-, startshjælps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere i
arbejde eller uddannelse

Mål: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjælps-, startshjælps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere i arbejde eller uddannelse under 30 år bliver nedbragt i forhold til året før.

 

De anvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcentrene skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan for den samlede
indsats i Jobcentret. Beskæftigelsesministerens mål for 2009 vil indgå i arbejdet med Beskæftigelsesplanen for 2009, som
indledes med afholdelse af et fælles strategiseminar mellem Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og det Lokale
Beskæftigelses Råd den 24. april 2008.

 

Nedenfor fremgår tidsplanen for arbejdet med resultatrevision og beskæftigelsesplan: 



 

 

Beskæftigelsesministerens brev fra 20. februar 2008 med tilhørende uddybende notat vedlægges som bilag.

 

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om beskæftigelsesministerens mål for 2009 til efterretning.



 

 

Bilag

Brev fra ministeren om udmelding af mål for 2009.pdf 190-2008-35842

Notat om beskæftigelsesministerens mål for 2009.20.02.08.pdf 190-2008-35856

 

Bilag

Brev fra ministeren om udmelding af mål for 2009.pdf

Notat om beskæftigelsesministerens mål for 2009.20.02.08.pdf
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Punkt 32: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen om  beskæftigelsesministerens mål for 2009 til efterretning.



Punkt 33: Den politiske rolle på beskæftigelsesområdet

Den politiske rolle på beskæftigelsesområdet

33.         Den politiske rolle på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr.: 190-2008-2749 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-32399   

 

Sagsfremstilling

KL har udarbejdet debat oplægget ”Den politiske rolle på beskæftigelsesområdet”. Oplægget opstiller en række temaer og
beskriver særlige udfordringer og vilkår på beskræftigelseområdet. Oplægget blev drøftet af Beskæftigelses-og
Integrationsudvalget (BIU) den 7. februar 2008, hvor udvalget besluttede, at sagen genoptages på et senere tidspunkt med
henblik på at udpegning af særlige temaer til drøftelse.

 

Baggrunden for debatoplægget er, at kommunerne efter opgave- og strukturreformen skal forankre ansvaret for
beskæftigelsesområdet i et selvstændigt stående udvalg eller i økonomiudvalget. Samtidig viser en række undersøgelser,
at de kommuner, hvor der er et stort politisk fokus på beskæftigelsesområdet, ofte har de bedste resultater.

 

Til sammen giver dette gode grunde til at få drøftet den politiske rolle på beskæftigelsesområdet, så politikere i
beskæftigelsesudvalg og kommunalbestyrelser får et fælles billede af, hvordan de kan handle på et område, der er præget
af stærke interesser og komplicerede regler.

 

Til inspiration for drøftelserne har en arbejdsgruppe - nedsat i regi af partnerskabsprojektet mellem de 14 kommuner med
pilotjobcentre og KL - med repræsentanter for fem af kommunerne udarbejdet et debatoplæg om den politiske rolle på
beskæftigelsesområdet.

 

Debatoplægget indeholder fem temaer:

”Strategi og politikformulering” - omhandler den politiske rolle med at fastlægge strategier og formulere
politikker, så der er nogle overordnede retningslinier for forvaltningens arbejde.
”Viden, indsigt og demokratisk kontrol” - omhandler det at følge med i, om de vedtagne politikker virker efter
hensigten, og om der administreres efter lovgivningen.
”Netværk, proces og organisering”- omhandler det at danne netværk og inddrage relevante aktører i
beslutningsprocesser.
”Prioritering” - omhandler det at prioritere ressourcer mellem de kommunale opgaver og inden for hvert område
fastlægge, hvordan midlerne skal anvendes.
”Formidling og kommunikation” - omhandler, at borgerne har kendskab til kommunens politik og service.

 

Forvaltningen har gennemgået debatoplægget og vurderer, at temaerne ”Prioritering” og ”Formidling og kommunikation”
kan have udvalget særlige interesse.

 



Prioritering:

En høj grad af prioritering på beskæftigelsesområdet er en forudsætning for, at der samlet set bliver brugt så få offentlige
midler på overførselsindkomster som muligt, og dermed på sigt kan frigives midler til andre kommunale områder.
Prioritering på beskæftigelsesområdet kan have væsentlige samfundsøkonomiske konsekvenser på både kort og lang sigt.
Dette er en udfordring som BIU løbende står over for.

 

Forvaltningen vurderer, at udvalget løbende beskæftiger sig med dette tema, for eksempel i forbindelse med udarbejdelsen
af og opfølgningen på kommunens beskæftigelsesplan og servicestrategi. Der vil ligeledes være fokus på temaet på det
kommende strategiseminar for BIU og Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) den 24. april 2008. Forvaltningen vurderer
derfor, at det ikke er nødvendigt med særskilt drøftelse om dette tema.

 

Formidling og kommunikation:

Det er en forudsætning for at kunne varetage de politiske opgaver og sikre legitiminteten af de politiske beslutninger, at
borgerne har kendskab til kommunens politik og service. Kommunen skal bidrage til at afstemme forventningerne, så
både borgere og virksomheder ved, hvad de kan forvente af kommunen. Dette er en tilbagevendende udfordring som
kommunen står over for.

 

Forvaltningen vurderer, at det kan være hensigtmæssigt, at BIU drøfter temaet ”Formidling og kommunikation”.
Forvaltningen har fokus på dette område, og arbejder med at styrke den interne og ekstene formidling og kommunikation.
Det indgår som endvidere som et mål i beskæftigelsesplanen for 2008, at der udarbejdes en kommunikationsstrategi for
Jobcentret. Forvaltningen skal foreslå, at BIU drøfter temaet ”Formidling og kommunikation”, når der foreligger et udkast
til formidlingsstrategi for jobcentret.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter temaet ”Formidling og kommunikation” når der foreligger et udkast
til formidlingsstrategi for jobcentret.

 



Punkt 33: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte, at temaet "Formidling og kommunikation" drøftes, når der foreligger
et udkast til formidlingsstrategi for jobcentret.
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34.         Orientering om arbejdet i det Lokale Beskæftigelses Råd
 

Sagsnr.: 190-2008-11964 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-36186   

 

Sagsfremstilling

Som følge af lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats tildeles det
Lokale Beskæftigelses Råd (LBR) hvert år midler fra Arbejdmarkedsstyrelsen. Formålet med tilskuddet er at iværksætte
lokale initiativer, der kan bidrage til en forebyggende indsats for personer, der har svært ved at fastholde tilknytningen til
arbejdsmarkedet eller bidrage til, at personer på kanten af arbejdsmarkedet får beskæftigelse.

 

Beskæftigelsesministeren har fastsat en række indsatsområder og mål for beskæftigelsesindsatsen i 2008, herunder fastsat
mål for anvendelse af den årlige bevilling til de lokale beskæftigelsesråd:

 

”At de lokale beskæftigelsesråd understøtter indsatsen og formidlingsaktiviteter over for de udsatte grupper på
arbejdsmarkedet for hvem den hidtidige indsats ikke har været tilstrækkelig til at finde veje til beskæftigelse.”

 

LBR i Furesø Kommune er tildelt 1.269.000 kr. til anvendelse i 2008 og  har besluttet at afsætte midler til følgende fire
projekter:

 

Projekttitel Ungeguide projekt

Baggrund Med støtte fra LBR har der siden juni 2007 været ansat en
ungeguide i jobcentret. Projektet skal bidrage til at få flere unge
kontant- og startshjælpsmodtagere i ordinær uddannelse og arbejde.

Formål Forlængelse af projektet skal bidrage til yderligere metodeudvikling
og systematisering af ungeindsatsen.

Målsætning og
succeskriterier

Ungeguiden skal fortsat løbende være i kontakt til en gruppe på 15-
20 unge, og det overordnede succeskriterium er fortsat, at 75 % af
deltagerne starter i uddannelse eller i job og fastholdes i dette.

Projektets
målgruppe

Målgruppen omfatter matchgruppe 2-3 i alderen 18-25 år. Der er
imidlertid behov for at udvide målgruppen til også at omfatte
matchgruppe 4, gruppen af unge, som er potentielle
kontanthjælpsmodtagere og som typisk kommer direkte fra Børn- og
Ungeforvaltningen eller som er i efterværn (jf. SEL § 76), samt en
gruppe af unge, der løbende dropper ud af uddannelsesforløb.



Økonomi Der er bevilget 360.000 kr. af LBR’s midler for 2008. Hertil kommer
100.000 kr. fra 2007 bevillingen. Tilsvarende afsættes 460.000 kr. af
LBR’s midler for 2009 til projektet.

Tidsplan Indsatsårene 2008 og 2009.

 

Projekttitel Styrkelse af indsatsen for personer i fleksjob og på
ledighedsydelse

Baggrund Fleksjob er job med løntilskud, der ydes til ledige borgere med
varige begrænsninger i arbejdsevnen. Ledighedsydelse gives til
borgere der er visiteret til fleksjobs, men som endnu ikke har fået
anvist – eller er påbegyndt – et job. Indsatsen indeholder en
fastholdelsesindsats for borgere i beskæftigelse, som er i risiko for
udstødning fra arbejdsmarkedet, og som visiteres til fleksjob, og for
borgere med nedsat arbejdsevne, som skal integreres på
arbejdsmarkedet.

Formål At udvikle og styrke indsatsen over for personer i fleksjob og på
ledighedsydelse ved indførelse af nye visitationsmetoder, styrket
samarbejde mellem virksomhedsteam og sygedagpengeteam samt
styrket samarbejde mellem jobcenter og relevante virksomheder.
Indsatsen kan ses i forlængelse af temadag om virksomhedernes
sociale ansvar, som blev afholdt den 28. februar 2008.

Målsætning og
succeskriterier

Antallet af personer som har modtaget ledighedsydelse mere end 18
måneder må ikke overstige 15 % af det samlede antal borgere på
ledighedsydelse. Antallet af personer på ledighedsydelse reduceres
med 15%.

Projektets
målgruppe

Der er ca. 200 personer i fleksjob og ca. 50 modtagere af
ledighedsydelse.

Økonomi Der er bevilget 280.000 kr. til projektet.

Tidsplan Projektet iværksættes i foråret 2008 og afsluttes med udgangen af
2008.

 

Projekttitel Styrket indsats overfor kontanthjælpsmodtagere, der har
været ledige i mere end 3 år

Baggrund En opgørelse fra ultimo juli 2007 viser, at 42 % af 435
kontanthjælpsmodtagere – svarende til 97 personer - har
modtaget kontanthjælp i mere end 3 år.

Formål Der ønskes iværksat en målrettet indsats med henblik på
afklaring, opkvalificering og forbedring af disse lediges
beskæftigelsesmuligheder.

Målsætning og
succeskriterier

Målet er at 25 % af målgruppen er i job eller uddannelse efter den
målrettede indsats.

Projektets
målgruppe

Kontanthjælpsmodtagere, der har været ledige i mere end 3 år.



Økonomi Der er bevilget 225.000 kr. til projektet.  

Tidsplan April – december 2008

 

Projekttitel Styrket dialog og samarbejde med virksomheder – Club 100

Baggrund Erfaringen viser, at virksomhedsforlagt aktivering, hvor
uddannelse og opkvalificering af ledige sker på virksomheder,
giver gode resultater og et velunderbygget og effektivt samarbejde
med virksomhederne udgør en væsentlig forudsætning for at skabe
de ønskede resultater i beskæftigelsesindsatsen.

Formål Formålet er, at der på forsøgsbasis etableres samarbejds- og
partnerskabsaftaler med 100 lokale virksomheder, der skal give
større viden om virksomhedernes aktuelle behov for arbejdskraft
og efteruddannelse af medarbejdere samt forbedre
beskæftigelsesindsatsen

Målsætning og
succeskriterier

Målet er, at Jobcenter Furesø bliver virksomhedernes foretrukne
samarbejdspartner når det handler om rekruttering og
efteruddannelse af medarbejdere. På kort sigt skal der opnås et
mere intensiveret samarbejdet med de lokale virksomheder, og på
længere sigt (1 år) skal ’Club 100’ medvirke til, at der etableres
tættere relationer til virksomhederne og dermed forbedrede
muligheder for at understøtte virksomhedernes behov for
rekruttering af arbejdskraft og efteruddannelse (opkvalificering).

Succeskriterierne er, at der søges indgået udvidet samarbejde med
100 virksomheder. Det er målet, at indsatsen omfatter aktivering
eller beskæftigelse af minimum 50 ledige og der indgås konkrete
samarbejds- og partnerskabsaftaler med minimum 10
virksomheder om en særlig indsats. Der gennemføres en
evaluering af projektet.

 

Jobcenteret vil minimum 4 gange i løbet af projektåret være i
dialog med 100 lokale virksomheder (offentlige og private, som
der ikke tidligere har været et større samarbejde med), for at
afdække behovene for rekruttering og efteruddannelse af
arbejdskraft. Mindst én af kontakterne foregår som et dialogbaseret
møde på virksomheden, mens de øvrige kontakter typisk vil foregå
via telefoninterview. På baggrund heraf indgås konkrete
samarbejds- og partnerskabsaftaler.

Projektets
målgruppe

Målgruppen er såvel forsikrede som ikke-forsikrede ledige.

Virksomheder og specifikt de 100 virksomheder, som skal indgå i
”Club 100”. Der udvælges virksomheder, som vurderes at have et
beskæftigelsespotentiale.

Økonomi og
ressourceforbrug

Der er bevilget 400.000 kr. til projektet.

Tidsplan April 2008 – april 2009.

 



Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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Standard for sagsbehandling i overgangssager ung-voksen

35.         Standard for sagsbehandling i overgangssager ung-voksen
 

Sagsnr.: 190-2008-12765 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-37594   

 

Sagsfremstilling

Når en ung med behov for særlig støtte fylder 18 år og dermed bliver myndig, medfører det en ændret situation for den
unge og forældrene, hvor de kendte fagpersoner og genkendelige rammer forsvinder i skiftet til en ny sagsbehandler og
nye organisatoriske og lovgivningsmæssige rammer. For at sikre den bedst mulige overgang er der i Furesø Kommune
udarbejdet en fælles standard for sagsbehandlingen i overgangssager vedrørende unge med behov for særlige støtte, hvis
sag skal overgå til voksensystemet.

 

Den fælles standard er udarbejdet i et samarbejde mellem Rådgivning, Børn, Unge og Familier, Voksen & Handicap,
Jobcenteret og Ydelseskontoret.

 

Den fælles standard betyder, at der allerede fra den unge fylder 16 år etableres et tværgående samarbejde mellem de
relevante fagpersoner, den unge og forældrene. Sagsbehandleren i Rådgivning, Børn, Unge og Familier er tovholder på
sagen frem til det 18. år, hvor der sker en overdragelse til den relevante sagsbehandler i voksensystemet. I efterværnssager
(18-23 år) fastholdes tovholderansvaret i Rådgivning, Børn, Unge og Familier og det tværfaglige samarbejde fortsætter
frem til det 23. år.

 

Den fælles standard for sagsbehandling i overgangssager består dels af en tværgående mødestruktur, dels af en
administrativ sagsskabelon.

 

Den tværgående mødestruktur sikrer fælles retning og prioritering, samt fokus på resurseanvendelse og drøftelse af
mulige områder for udvikling af lokale tilbud. I samarbejdet om den enkelte sag sikres en tidlig vurdering og stillingtagen
til videre tiltag i voksensystemet. Herunder indgår løbende rådgivning, dialog og samarbejde med den unge og
forældrene.

 

Den administrative sagsskabelon er et dynamisk, internt arbejdsredskab, der understøtter det tværgående samarbejde om
sagen og indgår som bilag til sagen. I skabelonen kan sagsbehandleren løbende notere, hvilke overvejelser og eventuelle
tiltag, der er gjort eller skal gøres fra det 16. til det 18. år.

 

Lovgrundlag

Lov om social service

 



Økonomiske konsekvenser

Ingen

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

 

Borgerinddragelse og høring

Gennem den løbende dialog mellem repræsentanter for Furesø Kommune og Furesø Handicapråd informeres om den
fælles standard i overgangssager.

 

Kommunikation

I arbejdsprocessen har indgået tværgående drøftelser på ledelsesniveau, nedsættelse af en tværgående arbejdsgruppe på
medarbejderniveau, samt afholdelse af et fælles temamøde for alle sagsbehandlere på de nævnte områder.

 

Med afsæt i dialog med Furesø Handicapråd vil der blive udarbejdet relevante informationsmaterialer målrettet
forældrene og den unge.

 

Furesø Kommunes standard formidles på Furesø Kommunes hjemmeside, samt på Beskæftigelsesregionen Hovedstaden
& Sjællands hjemmeside som et eksempel på god praksis.

 

Det videre forløb

I slutningen af 3. kvartal 2008 følges op på de første erfaringer og resultater. Herefter vil blive foretaget de nødvendige
justeringer i den tværgående mødepraksis. Den administrative sagsskabelon vil løbende blive justeret og opdateret i takt
med de konkrete erfaringer, ny lovgivning mv.

 

Fremover vil der engang årligt blive afholdt fælles møder for ledere og medarbejdere vedrørende det tværgående
samarbejde mellem børn- og ungesystemet og voksensystemet. Der vil her være fokus på at videreudvikle en fælles kultur
og fælles målsætninger for samarbejdet. Konkrete temaer vil blandt andet være samarbejdet med familier, hvor der både
er en børnesag og en voksensag, samt indsatsen for misbrugsfamilier.

 

Indstilling



Forvaltningen indstiller,

- til efterretning

 

Beslutning truffet af Skoleudvalget, den 9. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Taget til efterretning

 

Beslutning truffet af Børneudvalget, den 9. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Taget til efterretning

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget 2008, den 10. april 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Ulla Rasmussen (V)

 

Taget til efterretning.
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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36.         Introduktion til jobcentret
 

Sagsnr.: 190-2008-45 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-36206   

 

Sagsfremstilling

For til stadighed at skabe de optimale betingelser for udvalgets drøftelser af målsætninger og prioriteringer på
beskæftigelsesområdet, gives i løbet af årets første møder en introduktion til Jobcentrets 3 afdelinger. Afdelingerne
præsenteres af de 3 afdelingsledere, der deltager i møderne under behandlingen af punktet.

 

På det aktuelle møde præsenteres sygedagpengeteamet, der har ansvar for opfølgning på sygedagpengesager.

 

Udbetaling af sygedagpenge er en korttidsydelse og ydes ved fuld uarbejdsdygtighed på grund af egen sygdom og ophører
den dag, pågældende er rask, uanset om denne genoptager arbejdet eller raskmelder sig.

 

Når sagen modtages i sygedagpenge teamet indkaldes borgeren til en førstegangssamtale. Her finder visitering og
kategorisering sted, som afhænger af, om der forventes raskmelding indenfor kortere tid (kat.1), arbejdsevnen er truet
(kat.2) eller der er tale om langvarig sygdom (kat.3).

 

Er der tale om kat. 2 og 3 sager påbegyndes udarbejdelse af ressourceprofil og sagsbehandleren danner sig et overblik
over hvad der skal indhentes af relevante lægelige oplysninger. Typisk vil der blive indhentet speciallægeerklæring - men
dette afhænger af sagens beskaffenhed.

 

Formålet med opfølgningen er så tidligt som muligt at få arbejdsevnen beskrevet, så der kan iværsættes eventuelle
hjælpeforanstaltninger, så borgeren kan opnå selvforsørgelse hurtigst muligt.    

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. april 2008:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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