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Punkt 74: Meddelelser

Meddelelser

74. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-183230

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

Sagsfremstilling

Status pa Akutpakke-indsatsen i Furesg Kommune

Kort fra regional konference om FOP-/Fleksreformen

Orientering om FOP 1. analyse v/Mploy

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget samt Social og Sundhedsudvalget ensker et felles mede med en orientering fra
Mploy om FOP analysen 1. del. Der laeegges op til et mede 16. januar 2013 kl. 15-16.00. Safremt foreslaede dato og
tidspunkt ikke passer, skal alternativ dato findes.

Aftale om finanslovens for 2013 pa beskeeftigelsesomradet

Regeringen og Enhedslisten har sendag den 11. november 2012 indgéet en samlet aftale om finansloven for 2013.
Hovedelementer i aftalen péa beskaftigelsesomradet har overskrifterne: "En ekstraordiner arbejdsmarkedsindsats’,
’Udvidelse af seniorjobordningen’, og Flere fleksjob’. Der afsattes midler til initativerne som under de tre hovedomrader
som folger:

480 mio. afsat til uddannelsesloft

185 mio. kr. 1 2013 og yderligere midler frem til 2016 til en ungeaftale

125 mio. kr. 1 2014 og 150 mio. kr. i 2015 til en uddannelsespulje.

10 mio. kr. 1 2013 og 15 mio. kr. 1 2014 til at fremme udviklingen af socialekonomiske virksomheder
35 mio. kr. 12013 og 12 mio. kr. i 2014 Mere jobrotation i den private sektor

15 mio. kr. arligt fra 2013til styrkelse af varslingsindsatsen.

55 mio. kri2013 og 65 mio. kr. arligt fra 2014 til udvidelse af seniorjobordningen

10 mio. i 2013 til fleksjobvaerksteder



Notat fra KL vedhaftet dagsordenspunktet som bilag.

Orientering fra AMS om to fremsatte lovforslag

Som led i udmentningen af finansloven for 2013 fremsatte beskeftigelsesministeren den 16. november 2012 folgende
lovforslag:

1) L 74: Forslag til lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

2) L 75: Forslag til lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (Mid-lertidig forhejelse af
jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere, individuel af-tale om mentorstette og midlertidig saenkelse af driftsloftet
over de kommunale aktiveringsudgifter).

Lovforslagene forventes at traede i kraft 1. januar 2013.

Orienteringsskrivelse fra AMS om de to lovforslag vedheaftes som bilag.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager punktet til efterretning.

Bilag

Aftale om FL13 - beskeftigelsesomradet.pdf 190-2012-183596

Orientering om fremseettelse af L 74 og L 75 - 211112.pdf 190-2012-187824


kmdedhvis:190-2012-183596
kmdedhvis:190-2012-187824

Bilag
Aftale om FL13 - beskaftigelsesomradet.pdf

Orientering om fremseettelse af L 74 og L 75 - 211112.pdf



Punkt 74: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog punktet til efterretning.



Punkt 75: Opfoelgning pa udmentning af vedtagne budgetforslag 2013 - alle
udvalg

Opfelgning pa udmentning af vedtagne budgetforslag 2013 - alle udvalg

75. Opfelgning pa udmentning af vedtagne budgetforslag 2013 - alle
udvalg

Sagsnr.: 190-2012-97768  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-187645

Beslutningstema

Udvalget orienteres om opfolgning pa status pd udmentning af vedtagne budgetforslag 2013.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en oversigt over Byradets beslutninger i forbindelse med vedtagelsen af budget 2013.

Oversigten tager udgangspunkt i folgende:

Vedtagne forslag fra mulighedskataloget
Udvidelsesforslag

Anlagsforslag

Initiativer fra budgetaftalen

Oversigten er desuden opdelt i de seks spor som bygger pa Furese Kommunens vision:

1. Aktiv gren bos@tningskommune

2. Kreativ kultur-, idreets- og fritidskommune
3. Social sammenheng — ansvar for eget liv
4. Vakst og jobskabelse

5. Barn og unge — vores felles fremtid

6. Effektiv kommune med god borgerdialog

Forvaltningen har gennemgaet samtlige aktiviteter i forbindelse med budgetvedtagelsen og udarbejdet en
udmentningsplan.

Det er hensigten, at oversigten skal give et samlet overblik over, hvilke forslag, der blev vedtaget, hvilke forslag, der
allerede er implementeret, og hvilke forslag, der kreever yderligere politisk behandling i fagudvalgene. Direktionen vil
samtidig anvende oversigten i forbindelse med prioritering af lebende opgaver og aktiviteter 1 2013, siledes at oversigten
udger et styringsverktej for direktionen.



Det forventes, at fagudvalgene i forbindelse med behandlingen af oversigten fir indsigt i, hvilke prioriteringer
forvaltningen i lgbet af 2013 skal foretage pa de pageldende fagomrader.

I forste omgang fremlegges samtlige forslag i alle fagudvalg, saledes at fagudvalgene har et samlet tveergdende perspektiv
pa det vedtagne budget 2013. Fremadrettet foreslar forvaltningen, at der i forbindelse med de tre arlige
budgetopfalgninger i maj, august og november maned forelegges en mere fagudvalgsopdelt status p& implementeringen
af forslagene. Derudover vil der, som tidligere navnt, i visse tilfeelde blive forelagt sarskilte politiske sager i
fagudvalgene i forbindelse med udmentningen af de konkrete budgetforslag. De enkelte budgetforslag som blev vedtaget
kan findes pd kommunens hjemmeside under "Budget 2013”.

Det er en stor opgave at implementere de mange initiativer pa bade drifts- og anleegssiden. I den forbindelse skal det
navnes, at forvaltningen vil implementere forslagene i lobet af hele 2013. Der gores opmearksom pé, at der samtidig
pagar implementering af tidligere ars indlagte effektiviseringer/besparelser, som har haft effekt i overslagséarene.

Lovgrundlag

Budget 2013 — herunder den indgéede Budgetaftale 2013-16 af 3. oktober 2013.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemarkninger

Borgerinddragelse

Ingen bemeerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes til @konomiudvalget og Byradet. Efterfolgende foretages en opfelgning pd udmentningen af
budgetforslagene i forbindelse med de tre arlige budgetopfaelgninger péa fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

- at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Kopi af Alle forslag (drift og anlaeg) fordelt pa visioner.xlsx 190-2012-190574

Bilag


kmdedhvis:190-2012-190574

Kopi af Alle forslag (drift og anlaeg) fordelt pa visioner.xlsx



Punkt 75: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog punktet til efterretning.



Punkt 76: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

76. Ledelsestilsyn

Sagsnr.: 190-2010-30140  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-183234

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om resultatet af det manedlige ledelsestilsyn.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det manedlige
ledelsestilsyn til udvalget pa baggrund af revisionsrapporten for 2009.

Jobcentret har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med Center for Administration og Udvikling. Det er
medarbejdere for Center for Administration og Udvikling, som foretager tilsynet.

Efterfolgende er det blevet besluttet, at tilsynet skal forega hver anden méned. Punktet var pa dagsorden i november, men
pga. sygdom var rapporteringen ikke fyldestgerende. Derfor praesenteres det samlede resultat af ledelsestilsynet igen pé
udvalgsmedet.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 76: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog punktet til efterretning.



Punkt 77: Status pa studietur til Seawest 14 og 15 januar 2013

Status pa studietur til Seawest 14 og 15 januar 2013

77. Status pa studietur til Seawest 14 og 15 januar 2013

Sagsnr.: 190-2010-34338  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-183269

Beslutningstema

Forvaltningen orienterer Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget om seneste nyt vedrerende program for studietur til
Feriecenter Seawest/besag hos Jobcenter Varde 14 og 15. januar 2013.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget pa et udvalgsmede 4. september 2012 besluttet at gennemfore gelder en studietur
hos Dayz Seawest feriecenter beliggende i Varde kommune i Vestjylland. Besgget foretages sammen med
beskaftigelsesudvalgsmedlemmer samt jobcenterreprasentanter fra Egedal og Ballerup kommune. Studieturen er planlagt
til 14. og 15. januar 2013 med overnatning pé feriecentret. Studieturens formal er at opné sterre indsigt i Furese og
nabokommunernes udfordringer pa beskeftigelsesomrédet i forbindelse med kommende Dayz Kildedal feriecenter i
Egedal Kommune. Under besgget vil deltagerne komme i dialog med direktaren og andre reprasentanter for resortkeden
for at drefte, hvordan de ser samspillet imellem det lokale arbejdsmarked og deres virksomhed herunder
rekrutteringsbehov mv. Pa dag 2 beseges Jobcenter Varde med opleeg om deres erfaringer med praktikforleb og andre
ordninger i anleegs-og idriftsaettelsesperioden. Varde Jobcenter vil tillige berette om aktuelle indsatser og resultater pa
beskeftigelsesomradet.

Program:

Mandag d. 14. januar:

08.00 Afrejse med opsamling i Farum/Verlese (bil)
12.00-13.00 Ankomst Seawest kl. + Frokost

13.00-14.00 Rundvisning pa Seawest

14.00-16.00 Mulighed for at se mere af Seawest/naeromradet
16.00-18.30 Mgade med Dayz koncerndirekter Martin Dyrholm,
direkter for Dayz Seawest, Heidi Kjer, Varde Job

centerchef, Erik Schultz, samt andre relevante deltagere.

19.00- Middag + social



Tirsdag d. 15. januar:

10.00-12.00 Besog pa Varde Jobcenter — opleeg om beskeftigelsesindsatsen sarligt med fokus pé virksomhedsvendte
aktiviteter v. leder af kompetencecteamet, Marianne Krickau, m.fl.

12.00-13.00 Frokost og afrunding

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Forvaltningen orienterer lobende udvalgsmedlemmerne om praktiske informationer vedrerende studieturen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 77: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 78: Sundhedspolitik 2012

Sundhedspolitik 2012

78.

Sundhedspolitik 2012

Sagsnr.: 190-2008-13175  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-179740

Beslutningstema

Videresendt fra Social- og Sundhedsudvalget. Horing af 1. udkast til Sundhedspolitikken for Furese Kommune.

Sagsfremstilling

Politikken som politisk styringsredskab

Oplagget til sundhedspolitik tager afset i visionen for Furese Kommune — Vi skaber losninger sammen. Gennem
visionen sa&tter Byradet et pejlemaerke, som vil afspejle sig i udformningen af de forskellige sektorpolitikker og strategier
for kommunens udvikling. Visionens 7 tvaergaende temaer angiver retningen for arbejdet med politikker i Furese

Kommune.

Med afsat 1 den overordnede vision vil Furesg Kommune saledes vare:

6.

7.

En attraktiv og kreativ bosatningskommune med gode lokale beskaftigelsesmuligheder

En kommune med sterke fallesskaber, hvor borgerne tager ansvar og involverer sig

En kommune, hvor vi vaerner om vores smukke natur og har et rigt udbud af kultur og idreet
En omsorgsfuld og effektiv kommune med fokus pa borgernes behov

En kommune hvor alle barn og unge far mulighed for at udvikle og uddanne sig maksimalt
En kommune med mulighed for at leve et sundt og aktivt liv — hele livet

En kommune, der praeger regionens udvikling og samarbejder om falles losninger

Sundhedspolitikken tager afsat i visionstemaet nr. 6.

Malsatninger og vaerdier er baseret pa visionen for Furesg Kommune og evrige relevante tvaergaende politikker. Der
leegges vaegt pé, at politikken er handlingsorienteret og angiver enskede effektmal. Det er Byradet, der godkender de

endelige forslag til tvaergadende politikker, der udspringer af visionen.



Politikkens udformning

Sundhedspolitikken bestar af en vision, verdier og 6 indsatsomrader, bevaegelse/motion, kost, alkohol, tobak, misbrug og
mental sundhed. Politikkens anbefalinger er, som i forebyggelsespakkerne, opdelt i: Rammer, tilbud, information og tidlig
opsporing. Den er udarbejdet som et redskab for de medarbejdere, der har direkte borgerkontakt. Politikken understotter
helhedsteenkning og sammenhzang pé tvaers af hele organisationen Furesg Kommune.

Under hvert indsatsomrade er beskrevet succeskriterier, som angiver konkrete mal og effekter for borgernes sundhed 1
Furesg Kommune.

De enskede effekter af sundhedspolitikken opnas ved at:

1. Det skal gares let for alle ansatte i kommunen at medtenke sundhed i deres daglige arbejde

2. Der skabes sunde rammer/arbejdes strukturelt med forebyggelse og sundhedsfremme

3. Information og involvering af borgerne skal understette borgernes motivation for at treeffe sunde valg

4. Alle sundhedsindsatser skal vurderes i forhold til deres bidrag til at né de udsatte borgere

5. Indsatser skal sa vidt muligt bygge pa eksisterende faglig viden og dokumenteres og evalueres. Der arbejdes

systematisk med sundhedsprofiler. Nar det er muligt, effektmales indsatserne.
Region Hovedstaden udarbejder en ny sundhedsprofil i 2013 og igen i 2017. Udviklingen i sundhedsprofilerne for

borgerne i Furese Kommune kan vare med til at danne grundlag for en vurdering af effekten af indsatserne i Furesg
Kommunes sundhedspolitik.

Center for Social og Sundhed har ladet politikken gennemgé en intern heringsfase med opsamling i chefgruppen og
Hoved MED.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser
De sundhedsmassige initiativer skal indga i en politisk prioritering. S&fremt forslagene har

budgetmassige konsekvenser, vil de indga i budgetprocessen.

Borgerinddragelse

Horing af Handicapréd, Sundhedsrad og Aldrerdd.



Sundhedsradet har vaeret medinddraget i arbejdsprocessen.

Det videre forleb
Sundhedspolitikken skal godkendes i Byradet hvert 4. ar eller efter hvert byradsvalg. Social- og Sundhedsudvalget

godkendte pa medet den 9. november 2011 kommissorium for arbejdet med revision af Sundhedspolitik for Furese
Kommune i indevearende byradsperiode.

Sundhedsradet for Fureses Kommune har i perioden fra december 2011 til august 2012 arbejdet med udfeerdigelsen af det
foreliggende udkast i en dialog med forvaltningen.

Processen har felgende milepale:

7. nov. 2012 Social- og Sundhedsudvalget behandler udkast til Sundhedspolitik for Furesg Kommune
december 2012 De politiske fagudvalg heres om sundhedspolitikken

januar 2013 SSU og Byradet forventes at godkende Sundhedspolitik for Furese Kommune

1. febr. 2013 Sundhedspolitikken treeder i kraft

Forste halvar 2013 Borgere og interessenter inddrages og involveres i planlegning og udmentning af politikken
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget godkender udkast til Sundhedspolitik for Furesg Kommune

Bilag

Sundhedspolitik 2012 udkast 190-2012-182528

Hearingssvar til SSU pkt 68 Sundhedspolitik 2012 (mede 07 11 2012) 190-2012-178951

Heringssvar fra Aldreradet 190-2012-192660

Bilag
Sundhedspolitik 2012 udkast

Heringssvar til SSU pkt 68 Sundhedspolitik 2012 (mede 07 11 2012)


kmdedhvis:190-2012-182528
kmdedhvis:190-2012-178951
kmdedhvis:190-2012-192660

Heringssvar fra ZAldreradet



Punkt 78: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte udkastet.



Punkt 79: Arsberetning om Pensionsnzevnets virke i 2011

Arsberetning om Pensionsnaevnets virke i 2011

79. Arsberetning om Pensionsnzevnets virke i 2011

Sagsnr.: 190-2012-96820  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-182896

Beslutningstema

Orientering om Pensionsnavnets virke 1 2011.

Sagsfremstilling

I Social- og Sundhedsudvalgets mede den 11.04.2012 godkendtes Forretningsordenen for Pensions-navnet. Heri blev det
bl.a. fastlagt, at al kompetence til at treeffe myndighedsafgerelse i sager vedrerende tilkendelse, frakendelse, forhejelse
m.v. af fertidspension blev uddelegeret fra Social- og Sundhedsudvalget til Pensionsnavnet. En udtemmende oversigt
over de konkrete myndighedsafgerelser, der blev uddelegeret, fremgar af § 2 i Forretningsordenen.

Sammenscetning
Pensionsnavnet bestar af tre medlemmer:

Omréadeleder Voksenhandicap , der er formand for Nevnet, to konsulenter/fagpersoner i forvaltningen med serlig
sagkundskab i pensionslovgivningn udpeget af direktionen.

Antal moder og afgerelser i 2011

Pensionsna@vnet har holdt i alt 11 meder i 2011. Af bilaget ”Behandlede sager i 2011” fremgér det bl.a., at Naevnet har
truffet afgerelser i 137 sager i alt.

1 90 sager fandt en tilkendelse sted.

o 82 borgere fik tilkendt fertidspension efter den efter 01.01.2003 geeldende lovgivning. Det er 25 faerre end 2010,
hvor der blev tilkendt pension til 107 borgere. Et fald pa 23 %.

115 sager blev der givet et afslag.

15 borgere fik afslag pé fortidspension i 2011 mod 30 afslag i 2009.



Udviklingen fra 2009 til 2011:

Nytilkendelser 1 2009 | 73

Nytilkendelser i 2010 {107

Nytilkendelser i 2011 | 90

Nytilkendelser 1.1 2012-30.11.2012

74 borgere har faet tilkendt pension i denne periode. Det forventes, at der i 2012 vil blive tilkendt pension til ca 81
borgere.

Nytilkendte fordelt efter diagnoser,_alder og kon

De 90 nytilkendte fordelte sig i 2011 med

e 21 i aldersgruppen 19-39 ar
¢ 69 i aldersgruppen 40-66 ar

Fordelingen mellem ken var henholdsvis 42 mand og 48 kvinder.

Det starste antal sager havde hoveddiagnosen i kategorien Psykiske lidelser 45 borgere svarende til 50 % hvilket svarer til
landsgennemsnittet. Det naeststerste antal havde hoveddiagnosen i kategorien. Bevaegeapparatsygdomme med 21 personer
svarende til 23%.

Nytilkendtes fordeling pd etnisk baggrund

I de 90 nytilkendte fordeler er der 30 med ikke-vestlig herkomst. De 30 borgere var fra 9 forskellige oprindelseslande,
hvoraf hovedparten var fra Tyrkiet og Afghanistan.

Andelen af tilkendelser af fortidspension til personer med ikke- vestlig herkomst er i Furesg Kommune 33.3 % , hvilket er
markant over landsgennemsnittet.

De anvendte kategorier er dem, der bruges af Den Sociale Ankestyrelsen i deres statistikindsamlinger i "Den Sociale
Database”.

Lovgrundlag
Lovbekendtgerelse nr. 1219 af 07.12.2004 om social pension (Pensionsloven — tilkendelser efter 01.01.2003)

Lov nr. 1164 af 19.12.2003 om hgjeste, mellemste, forhegjet almindlig og almindelig fertidspension, invaliditetsydelse,
bistand-og plejetilleeg (Fertidspensionsloven — tilkendelser for 0.01.2003)

Forretningsorden for Furess Kommunes Pensionsnevn godkendt af Social-og Sundhedsudvalget d. 08.02.2007.



Okonomiske konsekvenser

Der henvises til serskilt rapport fra konsulenfirmaet m’ploy: ”Analyse af potentialer og scenarier pa
fortidspensionsomradet”, som blev behandlet pa udvalgsmedet i november 2012.

Borgerinddragelse

Hering af Handicapréadet.

Det videre forleb

Der henvises til ovennavnte rapport og de foreslaede forebyggelsesinitiativer, som har vare dreftet pa SSU og BIU 1
november 2012 og som skal yderligere dreftes pa et kommende felles temamede mellem BIU og SSU.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:
Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Statistik 2011 pensionsnavn.doc 190-2012-185486

Bilag

Statistik 2011 pensionsnavn.doc


kmdedhvis:190-2012-185486

Punkt 79: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 4. december 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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