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Punkt 44: Meddelelser

Meddelelser

44, Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-113444

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

Feriecenter ved Kildedal er kuldsejlet

Den 23. august 2013 blev der offentliggjort en nyhed om, at det der skulle have vaeret
Nordeuropas sterste feriecenter ved Kildedal er opgivet. Feriecenteret var teenkt som et
ambitiest projekt med 1.600 ferieboliger indpasset i et naturskent omrdde. Dayz Resorts
begrunder beslutningen med, at det ikke - sddan som man havde forestillet sig - er muligt
at udvide feriecenterarealet ved at ekspropriere en raekke privatejede matrikler og etablere
nye sger i omrédet

Dayz Resorts gor i brevet til Egedal Kommune krav pa de 10 mio. kr., som selskabet

betalte i forbindelse med indgéelsen af kontrakten, men borgmesteren afviser
tilbagebetaling.

Supplerende udmelding af bevilling til LBR

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udmeldt en supplerende bevilling til Det Lokale
BeskeftigelsesRad pa 108.839 kr. 1 2013.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.



Det videre forleb

Ingen bemarkninger

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Supplerende bevilling LBR 2013.pdf 190-2013-117189

Bilag

Supplerende bevilling LBR 2013.pdf


kmdedhvis:190-2013-117189

Punkt 44: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. september 2013:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 45: Redegorelsen om jobcentrets metoder i indsatsen over for
borgerne

Redegorelsen om jobcentrets metoder i indsatsen over for borgerne

45. Redegorelsen om jobcentrets metoder i indsatsen over for borgerne

Sagsnr.: 190-2009-52586  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-114251

Beslutningstema

Pa baggrund af dreftelsen af punktet “Indsatser og resultater” pa medet i BIU den 20. august 2013 vil forvaltningen
orientere om jobcentrets metoder i indsatsen over for borgerne, samt forslag til en styrket indsats i relation til, hvordan der
arbejdes med, at borgerne oplever en god og ordentlig service i medet med jobcentret.

Indholdet vil vare baseret pa folgende hovedelementer:
De seks teser om god borger dialog
Medarbejderkursus om den gode samtale - Incento kursus coaching
Korrekt visitation og tilbud til borgeren
Forventningsafstemning ved forste mede med borgerne — ret og pligt
Individuel sagsbehandling
Metodevalg — korteste vej til job

Maling i forhold til mengden af klager

Jobcentret har aktuelt ikke udarbejdet brugerundersogelser pa beskeftigelsesomradet.

Jobcentret overvejer, hvordan borgerne, hver gang de har veret i kontakt med jobcentret, far mulighed for at evaluere
kontakten. For eksempel via deres egen telefon eller pc eller lignende digitale losninger. Formélet med en
brugerundersegelse er at f4 viden om borgernes oplevelser i forhold til medet med jobcentret, som grundlag for udvikling
af kvalitet og produktivitet med borgeren i centrum.

Gennem den seneste arraekke har jobcentret arbejdet med at opgere rettidigheden i atholdte job- og aktiveringssamtaler,
som er en serviceindikator over for den lgbende dialog med borgerne.

De seneste malinger viser, at ca. 96 % af a-dagpengemodtagernes jobsamtaler aftholdes rettidigt og at 95 % af
kontanthjelpmodtagernes jobsamtaler aftholdes rettidigt. Aktive tilbud tilbydes rettidigt til 97 % af a-dagpengemodtagerne
og til 92 % af kontanthjelpsmodtagerne.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterreting.

Bilag

Oplaeg: Metoder i indsatsen overfor borgerne - september 2013 190-2013-122638

Bilag

Oplag: Metoder i indsatsen overfor borgerne - september 2013


kmdedhvis:190-2013-122638

Punkt 45: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. september 2013:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 46: Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2014

Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2014

46. Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2014

Sagsnr.: 190-2013-10923  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-113990

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at beskaftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler Beskaftigelsesplan 2014 til
Jkonomiudvalget og Byrddet med bemarkninger fra Beskaftigelsesregion, LO, AC samt LBR.

Sagsfremstilling
Udkastet til beskaftigelsesplanen beskriver beskeftigelsesindsatsen for 2014 i Jobcenter Furese. Beskeftigelsesplanen

skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og den
overordnede strategiske prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen.

Beskaftigelsesplanen indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer, som jobcentret ser
for det kommende ar pa baggrund af Beskeftigelsesministerens udmeldte mal for 2014 og de udfordringer, som Jobcenter
Furesg sarligt star overfor.

Beskeftigelsesplanen for 2014 folger en faelles fastsat standard. Opbygningen tager afsat i Beskaftigelsesministerens
overordnede mal for beskaftigelsesindsatsen, hvor Jobcenter Furese fastsatter méltal for ministermélene.

Indsatsen tager udgangspunkt i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget strategiarbejde med fokus pa virksomhedskontakt
og pa, at borgerne har mulighed for at tage ansvar for egne mal. Indsatsen baseres pé evidens.

Ministermal

Forvaltningen modtog den 1. marts 2013 de beskeftigelsespolitiske mal for 2014. Beskeftigelsesministeriet har valgt at
fastholde de beskaftigelsespolitiske mél fra 2013 i 2014.

De centralt fastsatte mél for 2014 omfatter felgende omrader:
Flere unge skal have en uddannelse
Bedre og mere helhedsorienteret hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pé fortidspension
Langtidsledigheden skal bekeempes

En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder



Lokale mal

Udover ministerens mal kan kommunen fastlegge supplerende lokale mal pd baggrund af sarlige lokale
beskaftigelsespolitiske udfordringer. Kommunen har udpeget 4 gvrige lokale mél, der omfatter folgende omrader:

Begraensning af borgere som mister retten til A-dagpenge
Begraensning af antallet af sygedagpengeforleb over 26 uger
Serlig indsats for borgere med ikke-vestlig baggrund i Furese Kommune

get indsats for at styrke praktik/leerepladsordninger

Der vil blive fastsat mal for de lokale mal i efteraret 2013. Budgettallene i beskaftigelsesplanen vil blive indarbejdet efter
budgetvedtagelsen.

Horingsvar fra Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjcelland

Beskaftigelsesregionen har sendt deres haringssvar til forvaltningen har den 21. august 2013 (vedlagt).
Beskaftigelsesregionen vurderer, at beskaftigelsesplanen omfatter de vasentligste beskaftigelsespolitiske udfordringer
og at jobcentret har fokus pa indsatser og aktiviteter, der er relevante for at nd malene i indsatsen for 2014. Regionen
kvitterer for planens fokus pa at styrke jobformidlingen for de jobklare ledige.

I dialog med regionen har forvaltningen praciseret indsatsen i forhold til unge a-dagpengemodtagere med og uden
uddannelse samt udvidet beskrivelsen af enkelte indsatsomréder. Der vil vaere serligt fokus pa at bekempe
langtidsledighed blandt unge, og aktiveringsindsatsen fremrykkes til 13. uge for unge a-dagpengemodtagere.

Kommentarer fra Det Lokale Beskeeftigelsesrad

LBR skulle holde et magde den 15. august 2013, hvor de skulle kommenterer beskeftigelsesplanen. Rédet var ikke
beslutningsdygtigt pa medet. Efterfolgende blev planen sendt ud til en elektronisk hering. Der indkom ikke nogen
kommentarer ved denne hering.

Kommentarer fra LO og AC

Forvaltningen modtog den 15. august 2013 (vedlagt) en reekke kommentarer til beskeftigelsesplanen fra LO Hovedstaden
og AC. Brevet er tilknyttet dette dagsordenspunkt. Forvaltningen har pd baggrund af kommentarerne og BIU’s arbejde
med beskaftigelsesstrategien indarbejdet, at nyledige og sygedagpengemodtagere screenes i forhold til vaesentlige
karakteristika, som tyder pa risiko for langtidsledighed. Pa dette grundlag kan jobcentret definere, hvilke borgere, der
tilherer risikogruppen og skarpe indsatsen for disse.

LO og AC ensker yderligere to lokale méal. Det ene mal vedrerer reduktion af frafald for unge som pabegynder en
uddannelse efter ledighed. Jobcentret modtager kun oplysninger om frafald i det omfang den unge vender tilbage til
kontanthjelp eller opfanges af jobcentrets vejledere pa uddannelsessteder o. lign. Derfor vil en del af frafaldet ikke kunne
opfanges. Pa den baggrund ensker forvaltningen ikke at fastsette et sarskilt mal pa dette omréade.



Det andet mél vedrerer en foregelse af andelen af unge med erhvervskompetencegivende uddannelse, som gér i
beskaeftigelse 6 maneder efter pabegyndt ledighedsforleb. Pt. udger det samlede antal jobklare kontanthjeelpsmodtagere
og a-dagpengemodtagere under 30 &r med kompetencegivende uddannelse under 40 personer. Pa den baggrund ensker
forvaltningen ikke at fastsette et saerskilt mal pa dette omrade.

Supplerende kommentar fra Qjvind Vilsholm
@jvind Vilsholm, AC-medlem af LBR, havde en kommentar til afsnit 4,9 ”@get indsats for at styrke

praktik/leerepladsordninger (lokalt mal 4), som han navnte pd medet. Han gnsker, at kommunen gger kravene til de
virksomheder som de samarbejder med via af sociale klausuler.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen tager ved udarbejdelsen af budget 2014 hgjde for de aktiviteter og mal, der er beskrevet i
beskeeftigelsesplanen.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Behandlingen af beskaftigelsesplan 2014 er tilrettelagt sledes:

e Den 18. september 2013: Okonomiudvalget sender "Beskaftigelsesplan 2014”
med bemerkninger fra LBR videre til Byradet.

¢ Den 25 september 2013: Byradet godkender ”Beskaftigelsesplan 2014”.

e Senest den 31. oktober 2013:  ”Beskaftigelsesplan 2014” sendes til Beskeftigelsesregion
Hovedstaden og Sjeelland.

o Senest den 31. december 2013: ”Beskeftigelsesplan 2014” med budgettal skal veere
tilgeengelig p4 kommunens hjemmeside.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at beskaftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler Beskaftigelsesplan 2014 til
Jkonomiudvalget og Byrddet med bemarkninger fra Beskaftigelsesregion, LO, AC samt LBR.

Bilag

Beskeftigelsesplan 2014 inkl. bemerkning fra region og LBR.docx 190-2013-
106538


kmdedhvis:190-2013-106538
kmdedhvis:190-2013-106538

Heringsvar LO og AC.pdf 190-2013-

114116
Beskeftigelsesplan 2014 - Beskzaftigelsesregionens heringssvar (uden ~ 190-2013-
mail).pdf 117105
Bilag

Beskaftigelsesplan 2014 inkl. bemaerkning fra region og LBR.docx
Heringsvar LO og AC.pdf

Beskaeftigelsesplan 2014 - Beskeftigelsesregionens heringssvar (uden mail).pdf


kmdedhvis:190-2013-114116
kmdedhvis:190-2013-114116
kmdedhvis:190-2013-117105
kmdedhvis:190-2013-117105

Punkt 46: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. september 2013:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte som indstillet med de faldne bemarkninger.



Punkt 47: Udvalgets mede- og arbejdsplan 2013

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

Abent punkt

47.

Sagsnr.: 190-2010-34338
Dokumentnr.: 190-2013-114239
Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende forvaltningens udkast til mede- og arbejdsplan for 2013.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2013 til

godkendelse.

Alle ordinaere mader bliver atholdt tirsdage kl. 17.00 og atholdes normalt i Modelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500

Veerlose.

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

8. oktober 2013

5. november 2013

3. december 2013

Meddelelser

Indsats og resultater
pa beskaftigelsesomradet

Ny strategi for
beskeftigelsesindsatsen i
Fureso

Udvalgets made- og
arbejdsplan 2013

Meddelelser
Budgetregulering 111

Ny strategi for
beskaftigelsesindsatsen i
Fureso

Udvalgets made- og
arbejdsplan 2013

Meddelelser

Ny strategi for
beskaftigelsesindsatsen i
Fureso

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser




Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalgetet godkender udkast til udvalgets mode- og
arbejdsplan for 2013.



Punkt 47: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. september 2013:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte udkastet til udvalgets mede- og arbejdsplan for 2013 med tilfejelser
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