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Punkt 44: Meddelelser

Meddelelser

44.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2011-67514 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-113444   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

 

Feriecenter ved Kildedal er kuldsejlet

Den 23. august 2013 blev der offentliggjort en nyhed om, at det der skulle have været
Nordeuropas største feriecenter ved Kildedal er opgivet. Feriecenteret var tænkt som et
ambitiøst projekt med 1.600 ferieboliger indpasset i et naturskønt område. Dayz Resorts
begrunder beslutningen med, at det ikke - sådan som man havde forestillet sig - er muligt
at udvide feriecenterarealet ved at ekspropriere en række privatejede matrikler og etablere
nye søer i området

Dayz Resorts gør i brevet til Egedal Kommune krav på de 10 mio. kr., som selskabet
betalte i forbindelse med indgåelsen af kontrakten, men borgmesteren afviser
tilbagebetaling.

 

Supplerende udmelding af bevilling til LBR

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udmeldt en supplerende bevilling til Det Lokale
BeskæftigelsesRåd på 108.839 kr. i 2013.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 



Det videre forløb

Ingen bemærkninger

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Supplerende bevilling LBR 2013.pdf 190-2013-117189

 

Bilag

Supplerende bevilling LBR 2013.pdf

kmdedhvis:190-2013-117189


Punkt 44: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. september 2013:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 45: Redegørelsen om jobcentrets metoder i indsatsen over for
borgerne

Redegørelsen om jobcentrets metoder i indsatsen over for borgerne

45.         Redegørelsen om jobcentrets metoder i indsatsen over for borgerne
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-114251   

 

Beslutningstema

På baggrund af drøftelsen af punktet ”Indsatser og resultater” på mødet i BIU den 20. august 2013 vil forvaltningen
orientere om jobcentrets metoder i indsatsen over for borgerne, samt forslag til en styrket indsats i relation til, hvordan der
arbejdes med, at borgerne oplever en god og ordentlig service i mødet med jobcentret.

 

Indholdet vil være baseret på følgende hovedelementer:

·         De seks teser om god borger dialog

·         Medarbejderkursus om den gode samtale - Incento kursus coaching

·         Korrekt visitation og tilbud til borgeren

·         Forventningsafstemning ved første møde med borgerne – ret og pligt

·         Individuel sagsbehandling

·         Metodevalg –  korteste vej til job

·         Måling i forhold til mængden af klager

 

Jobcentret har aktuelt ikke udarbejdet brugerundersøgelser på beskæftigelsesområdet.

 

Jobcentret overvejer, hvordan borgerne, hver gang de har været i kontakt med jobcentret, får mulighed for at evaluere
kontakten. For eksempel via deres egen telefon eller pc eller lignende digitale løsninger. Formålet med en
brugerundersøgelse er at få viden om borgernes oplevelser i forhold til mødet med jobcentret, som grundlag for udvikling
af kvalitet og produktivitet med borgeren i centrum.

 

Gennem den seneste årrække har jobcentret arbejdet med at opgøre rettidigheden i afholdte job- og aktiveringssamtaler,
som er en serviceindikator over for den løbende dialog med borgerne.

De seneste målinger viser, at ca. 96 % af a-dagpengemodtagernes jobsamtaler afholdes rettidigt og at 95 % af
kontanthjælpmodtagernes jobsamtaler afholdes rettidigt. Aktive tilbud tilbydes rettidigt til 97 % af a-dagpengemodtagerne
og til 92 % af kontanthjælpsmodtagerne.

 



Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterreting.

Bilag

Oplæg: Metoder i indsatsen overfor borgerne - september 2013 190-2013-122638

 

Bilag

Oplæg: Metoder i indsatsen overfor borgerne - september 2013

kmdedhvis:190-2013-122638


Punkt 45: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. september 2013:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 46: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2014

Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2014

46.         Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2014
 

Sagsnr.: 190-2013-10923 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-113990   

 

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler Beskæftigelsesplan 2014 til
Økonomiudvalget og Byrådet med bemærkninger fra Beskæftigelsesregion, LO, AC samt LBR.

 

Sagsfremstilling

Udkastet til beskæftigelsesplanen beskriver beskæftigelsesindsatsen for 2014 i Jobcenter Furesø. Beskæftigelsesplanen
skal medvirke til at sikre sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mål og den
overordnede strategiske prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen.

 

Beskæftigelsesplanen indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer, som jobcentret ser
for det kommende år på baggrund af Beskæftigelsesministerens udmeldte mål for 2014 og de udfordringer, som Jobcenter
Furesø særligt står overfor.

 

Beskæftigelsesplanen for 2014 følger en fælles fastsat standard. Opbygningen tager afsæt i Beskæftigelsesministerens
overordnede mål for beskæftigelsesindsatsen, hvor Jobcenter Furesø fastsætter måltal for ministermålene.

 

Indsatsen tager udgangspunkt i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget strategiarbejde med fokus på virksomhedskontakt
og på, at borgerne har mulighed for at tage ansvar for egne mål. Indsatsen baseres på evidens.

 

Ministermål

Forvaltningen modtog den 1. marts 2013 de beskæftigelsespolitiske mål for 2014. Beskæftigelsesministeriet har valgt at
fastholde de beskæftigelsespolitiske mål fra 2013 i 2014.

 

De centralt fastsatte mål for 2014 omfatter følgende områder:

·         Flere unge skal have en uddannelse

·         Bedre og mere helhedsorienteret hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet – færre personer på førtidspension

·         Langtidsledigheden skal bekæmpes  

·         En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder 



 

Lokale mål

Udover ministerens mål kan kommunen fastlægge supplerende lokale mål på baggrund af særlige lokale
beskæftigelsespolitiske udfordringer. Kommunen har udpeget 4 øvrige lokale mål, der omfatter følgende områder:

 

·         Begrænsning af borgere som mister retten til A-dagpenge

·         Begrænsning af antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger

·         Særlig indsats for borgere med ikke-vestlig baggrund i Furesø Kommune

·         Øget indsats for at styrke praktik/lærepladsordninger

 

Der vil blive fastsat mål for de lokale mål i efteråret 2013. Budgettallene i beskæftigelsesplanen vil blive indarbejdet efter
budgetvedtagelsen.

 

Høringsvar fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland

Beskæftigelsesregionen har sendt deres høringssvar til forvaltningen har den 21. august 2013 (vedlagt).
Beskæftigelsesregionen vurderer, at beskæftigelsesplanen omfatter de væsentligste beskæftigelsespolitiske udfordringer
og at jobcentret har fokus på indsatser og aktiviteter, der er relevante for at nå målene i indsatsen for 2014. Regionen
kvitterer for planens fokus på at styrke jobformidlingen for de jobklare ledige.

 

I dialog med regionen har forvaltningen præciseret indsatsen i forhold til unge a-dagpengemodtagere med og uden
uddannelse samt udvidet beskrivelsen af enkelte indsatsområder. Der vil være særligt fokus på at bekæmpe
langtidsledighed blandt unge, og aktiveringsindsatsen fremrykkes til 13. uge for unge a-dagpengemodtagere.

 

Kommentarer fra Det Lokale Beskæftigelsesråd

LBR skulle holde et møde den 15. august 2013, hvor de skulle kommenterer beskæftigelsesplanen. Rådet var ikke
beslutningsdygtigt på mødet. Efterfølgende blev planen sendt ud til en elektronisk høring. Der indkom ikke nogen
kommentarer ved denne høring.

 

Kommentarer fra LO og AC

Forvaltningen modtog den 15. august 2013 (vedlagt) en række kommentarer til beskæftigelsesplanen fra LO Hovedstaden
og AC.  Brevet er tilknyttet dette dagsordenspunkt.  Forvaltningen har på baggrund af kommentarerne og BIU’s arbejde
med beskæftigelsesstrategien indarbejdet, at nyledige og sygedagpengemodtagere screenes i forhold til væsentlige
karakteristika, som tyder på risiko for langtidsledighed. På dette grundlag kan jobcentret definere, hvilke borgere, der
tilhører risikogruppen og skærpe indsatsen for disse.

 

LO og AC ønsker yderligere to lokale mål. Det ene mål vedrører reduktion af frafald  for unge som påbegynder en
uddannelse efter ledighed. Jobcentret modtager kun oplysninger om frafald i det omfang den unge vender tilbage til
kontanthjælp eller opfanges af jobcentrets vejledere på uddannelsessteder o. lign. Derfor vil en del af frafaldet ikke kunne
opfanges. På den baggrund ønsker forvaltningen ikke at fastsætte et særskilt mål på dette område.

 



Det andet mål vedrører en forøgelse af andelen af unge med erhvervskompetencegivende uddannelse, som går i
beskæftigelse 6 måneder efter påbegyndt ledighedsforløb. Pt. udgør det samlede antal  jobklare kontanthjælpsmodtagere
og a-dagpengemodtagere under 30 år med kompetencegivende uddannelse under 40 personer. På den baggrund ønsker
forvaltningen ikke at fastsætte et særskilt mål på dette område.

 

Supplerende kommentar fra Øjvind Vilsholm

Øjvind Vilsholm, AC-medlem af LBR, havde en kommentar til afsnit 4,9 ”Øget indsats for at styrke
praktik/lærepladsordninger (lokalt mål 4), som han nævnte på mødet. Han ønsker, at kommunen øger kravene til de
virksomheder som de samarbejder med via af sociale klausuler.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Forvaltningen tager ved udarbejdelsen af budget 2014 højde for de aktiviteter og mål, der er beskrevet i
beskæftigelsesplanen.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Behandlingen af beskæftigelsesplan 2014 er tilrettelagt således:

.

Den 18. september 2013:             Økonomiudvalget sender ”Beskæftigelsesplan 2014”

med bemærkninger fra LBR videre til Byrådet.

Den 25 september 2013:              Byrådet godkender ”Beskæftigelsesplan 2014”.
Senest den 31. oktober 2013:       ”Beskæftigelsesplan 2014” sendes til Beskæftigelsesregion              
                                Hovedstaden og Sjælland.
Senest den 31. december 2013:   ”Beskæftigelsesplan 2014” med budgettal skal være                        
                                tilgængelig på kommunens hjemmeside.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler Beskæftigelsesplan 2014 til
Økonomiudvalget og Byrådet med bemærkninger fra Beskæftigelsesregion, LO, AC samt LBR.

 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2014 inkl. bemærkning fra region og LBR.docx 190-2013-
106538

kmdedhvis:190-2013-106538
kmdedhvis:190-2013-106538


Høringsvar LO og AC.pdf 190-2013-
114116

Beskæftigelsesplan 2014 - Beskæftigelsesregionens høringssvar (uden
mail).pdf

190-2013-
117105

 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2014 inkl. bemærkning fra region og LBR.docx

Høringsvar LO og AC.pdf

Beskæftigelsesplan 2014 - Beskæftigelsesregionens høringssvar (uden mail).pdf

kmdedhvis:190-2013-114116
kmdedhvis:190-2013-114116
kmdedhvis:190-2013-117105
kmdedhvis:190-2013-117105


Punkt 46: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. september 2013:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte som indstillet med de faldne bemærkninger.



Punkt 47: Udvalgets møde- og arbejdsplan 2013

Udvalgets møde- og arbejdsplan 2013

47.         Udvalgets møde- og arbejdsplan 2013
 

Sagsnr.: 190-2010-34338 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-114239   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende forvaltningens udkast til møde- og arbejdsplan for 2013.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for året 2013 til
godkendelse.

 

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og afholdes normalt i Mødelokale 1, Rådhuset, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

8. oktober 2013 5. november 2013 3. december 2013

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·         Ny strategi for
beskæftigelsesindsatsen i
Furesø

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan 2013

 

·         Meddelelser

·         Budgetregulering III

·         Ny strategi for
beskæftigelsesindsatsen i
Furesø

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan 2013

·         Meddelelser

·         Ny strategi for
beskæftigelsesindsatsen i
Furesø

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan 2013

 

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalgetet godkender udkast til udvalgets møde- og
arbejdsplan for 2013.

 

 



Punkt 47: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. september 2013:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte udkastet til udvalgets møde- og arbejdsplan for 2013 med tilføjelser
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