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Punkt 26: Meddelelser

Meddelelser

26. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2007-4598  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-266707

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.



Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 26: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. maj 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Formanden orienterede om mede med Beskeftigelsesregionens direkter atholdt den 3. maj. Forvaltningen orienterede om
Furesgens Uddannelses Center. Et selvstendigt punkt om emnet saettes pd dagsordenen til medet i juni. @jvind Vilsholm
orienterede om den beskaftigelsespolitiske konference som Beskaftigelsesregionen atholdt den 26. april.



Punkt 27: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

27. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2007-5340  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-268598

Sagsfremstilling

For at anskueliggere udvalgets arbejdsopgaver det kommende ar, fremlegges lobende en dynamisk mede- og arbejdsplan
med henblik pé en overordnet planlaegning af drets medeaktiviteter.

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets mader afholdes maderne pa skift i ridhusbygningerne pa
Stiager og Radhustorvet. De resterende mader 1 2007 er planlagt séledes:

Dato Medested Medelokale

7. juni Stiager 2 Madelokale 6

16. august Rédhustorvet 2 Madelokale 13, Glasburet
6. september  Stiager 2 Magdelokale 6

11. oktober Radhustorvet 2 Maodelokale 13, Glasburet
8. november  Stiager 2 Magdelokale 6

29. november Radhustorvet 2 Magadelokale 13, Glasburet

Alle mader starter k1. 19:00.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemzessige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager mede- og arbejdsplan til efterretning

Bilag

Udvalgets made og arbejdsplan, april.doc 190-2007-268601

Bilag

Udvalgets made og arbejdsplan, april.doc


kmdedhvis:190-2007-268601

Punkt 27: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. maj 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Udvalget onskede at folgende punkter tilfgjes meade- og arbejdsplanen: Procesbeskrivelser for arbejdsgange i Jobcentret -
juni medet Status pa taxaomradet - august medet 300-timers reglen - august mgdet Made- og arbejdsplanen herefter taget
til efterretning.



Punkt 28: Aktivitetstal - april

Aktivitetstal - april

28. Aktivitetstal - april

Sagsnr.: 190-2007-5283  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-268318

Sagsfremstilling

Indsigt i og lebende opdatering af aktivitetstal er den vasentligste forudsetning for ledelsen af de generelle politikker og
malsetninger for kommunens indsats- og aktivitetsomrader pa beskeaftigelsesomradet.

Med henblik pé at styrke gennemsigtigheden og satte fokus pa indholdet — tallene — vil de samme tal i samme form blive
anvendt og prasenteret i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, LBR, i ledelsen og udviklingen af forvaltningen samt i
afdelingschefernes styring af afdelingerne og de enkelte team.

Til brug for dette arbejde fremlegger forvaltningen hermed de aktuelle aktivtetstal for februar 2007. De aktuelle tal er
suppleret med historiske data fra 2004 — 2006 hentet fra eksterne datakilder. Forvaltningen kan tilknytte folgende
bemerkninger til aktivitetstallene for april:

Sygedagpenge

Totale antal sager er gaet fra 373 til 395, hvad der svarer til en stigning pa 5,9 %..
Antallet af sager mellem 5 og 26 uger er steget fra 220 til 228 — en stigning pa 3,6 %.
Antallet af sager mellem 27 og 52 uger er steget fra 81 til 95 — en stigning pa 17,3 %.
Antallet af sager over 52 uger er steget 48 til 50 sager — en stigning pa 4,2 %.

Den gennemsnitlige varighed malt i uger er steget fra 25,3 til 26,3.

Kontanthjeelp

Totale antal sager er faldet fra 516 til 503, hvilket svarer til et fald pa 2,5 %. I perioden fra januar til april er det totale
antal sager faldet med 7,9 %.

Antallet af 18-25 arige kontanthjelpsmodtagere ligger nu pa 108 mod 113 ved seneste opgerelse. Et fald pa 4,4 %.

Gruppen over 25 ar er reduceret fra 403 til 395 sager. Et fald pa 2 %.

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er 176 mod 179 personer ved seneste opgerelse.



Modtagere af ledighedsydelse er ligesom ved seneste opgerelse 50 personer.

Fortidspension

Det samlede antal modtagere af fortidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene opdateres kun 1 gang arligt.

12006 blev der samlet tilkendt 70 nye fortidspensioner. For 2007 er det estimerede antal nytilkendelser 60.
Beslutning om tilkendelse af fertidspension traffes af pensionsnavnet. Det folger af naevnets forretningsorden, at der til

Social- og Sundhedsudvalget mindst en gang arligt gives en statistik over de behandlede sager. Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget foreleegges denne statistik efterfelgende.

Forsikrede ledige

Det gennemsnitlige antal forsikrede ledige er i marts 2007 opgjort til 429 holdt op i mod 447 ledige som gennemsnit for
2006. Siden januar, hvor tallet var 461, er der tale om et fald pa 6,9 %, som er relativt ligeligt fordelt pa alle fagforbund.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.



Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport - ultimo april.xls 190-2007-268441

Bilag

Aktivitetstalsrapport - ultimo april.xIs


kmdedhvis:190-2007-268441

Punkt 28: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. maj 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Taget til efterretning



Punkt 29: Minedlig ekonomirapport pa Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

Minedlig ekonomirapport pa Beskzftigelses- og Integrationsudvalgets omrade

29. Minedlig ekonomirapport pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

Sagsnr.: 190-2007-56873  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-266861

Sagsfremstilling

Der har veret forskellige traditioner i de tidligere kommuner med hensyn til ekonomisk afrapportering til de politiske
udvalg. I Furess Kommune foreleegges der en gkonomirapport for udvalgene med regelmeessige intervaller. I forste
omgang sker det hver méned med start pd maj-mederne. @konomirapporten pr. ultimo marts 2007 er vedlagt som bilag.

Forvaltningens bemcerkninger til okonomirapporten

Under forudsatning af et linizert forbrug over aret ber forbrugsprocenten ideelt ligge pa knap 25 procent ved udgangen af
marts. Ofte er der imidlertid betalingsforskydninger, som geor at forbrugsprocenten er sterre eller mindre.
Forbrugsprocenten ber derfor kun betragtes som vejledende.

Beskeftigelse- og Integrationsudvalgets bevillingsomrade omfatter drift pa hovedkonto 3 Undervisning og kultur og
hovedkonto 5 Sociale opgaver og Beskeeftigelse m.v.

Omréadet omfatter ligeledes statsrefusioner fra hovedkonto 5 Sociale opgaver og Beskceftigelse m.v.

Udvalgets samlede udgiftsramme er pa 202,3 mio. kr. og forbrugsprocenten ultimo marts er pa 13,5 pct. Den samlede
indtegtsramme udger 100,1 mio. kr., hvoraf 94,8 mio. kr. er forventede indtaegter fra statsrefusioner. De gvrige indtegter
kommer primaert fra gebyr for deltagelse i danskuddannelse og grundtilskud for udlendinge, betaling fra andre
myndigheder samt tilbagebetaling af kontante ydelser. Forbrugsprocenten for de samlede forventede indtaegter er 0,2 pct.

Forbrugsprocenten for bade udgifts- og indtegtsrammen ligger i begge tilfaelde vasentligt lavere end det forventede,
hvilket bl.a. skyldes konstaterede fejl i sammenha@ngen mellem kommunens gkonomisystem og de fagsystemer, som
bruges til indberetning, betalingsforskydninger og manglende bogfering af statsrefusioner.

Pé denne baggrund kan forvaltningen ikke vurdere den samlede gkonomiske status pa omrédet.

Drift:



Hovedkonto 3 — Undervisning og kultur

Driftsbudgettet pa denne konto vedrerer primert ungdomsuddannelser herunder produktionsskoler,
erhversgrunduddannelser samt daghgjskoler under folkeoplysning og fritidsaktiviteter m.v.

Der er afsat et udgiftsbudget pa i alt 2,9 mio. kr. og et indteegtsbudget pa 0,3 mio. kr. Der har pr. 31. marts endnu ikke
veeret atholdt udgifter eller vaeret nogle indtagter pa hovedkontoen under udvalget.

Hovedforklaringen er, at forbruget pa produktionsskolerne forst opkreeves i forbindelse med bloktilskuddet i juni maned.

Hovedkonto 5 — Sociale opgaver og beskceftigelse m.v.

Driftsbudgettet pa denne konto vedrerer tilbud til udleendinge, kontante ydelser herunder bl.a. sygedagpenge og
kontanthjelp, revalidering samt arbejdsmarkedsforanstaltninger.

Der er afsat et udgiftsbudget pa i alt 199,4 mio. kr. og et indteegtsbudget pa 5,0 mio. kr. Der har pr. 31. marts varet en
forbrugsprocent pé 13,7 pct. pa udgiftsbudgettet, mens der er realiseret 4 pct, af de budgetterede indtaegter.

57 Kontante ydelser

Pé sygedagpengeomradet er der aktuelt en forbrugsprocent pa 12,2. Dette forklares med konstaterede fejl i
sammenhangen mellem kommunens gkonomisystem og de fagsystemer, som bruges til indberetning.

58 Revalidering
I relation til revalidering er der konstateret en raekke fejlkonteringer. Dels er der posteret indtaegter, som ikke har nogen

kobling til omradet. Dels har der varet foretaget en storre raeekke udbetalinger til fleksjob vedrerende de to hidtidige
kommuners regnskab for 2006, som efterfelgende er omposteret til de rette konti.

Til sammen pévirker disse de relevante konti i sa positiv retning, at det kan forklare forbrugsprocenten pa 1,8.

68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger
En stor del af det samlede budget pd 11,9 mio. kr. er afsat til aflonning af ledige ansat i kommunen. Det ser ud som, der er

endnu ikke foretaget nogle udbetalinger pa denne konto. Der er igansat en undersggelse af, om dette skyldes
fejlkonteringer eller om der reelt ikke har veeret et forbrug i 2007.

Statsrefusioner:
Under hovedkonto 5 er der budgetteret med indtagter pd 94,8 mio.kr. fra statsrefusioner. P& de sociale refusioner er der

anmeldt og kommunen har modtaget refusion fra ferste kvartal. Disse er imidlertid endnu ikke bogfort, og fremgar derfor
ikke af gkonomirapporten.

Det videre forleb



Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager ekonomirapporten til efterretning

Bilag

@konomiske oversigt 31.03.07 pa Beskeftigelses- og 190-2007-
Integrationsudvalgets omrade 266864
Bilag

Okonomiske oversigt 31.03.07 pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade


kmdedhvis:190-2007-266864
kmdedhvis:190-2007-266864

Punkt 29: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. maj 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Forvaltningen kom med uddybende forklaringer pa, hvorfor der endnu ikke kan presteres valide ekonomital.
Okonomirapporten herefter taget til efterretning.



Punkt 30: Budget 2007 - status for budgetbeslutninger pa Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

Budget 2007 - status for budgetbeslutninger pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
omrade

30. Budget 2007 - status for budgetbeslutninger pa Beskzftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

Sagsnr.: 190-2007-19626  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-267337

Sagsfremstilling

Ifolge tidsplanen for budget 2008 skal udvalgene drefte status for implementeringen af beslutningerne vedrerende budget
2007 pa aprilmederne. Byradet vedtog i alt to forslag pa Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade, hvoraf et var
effektiviseringsforslag, jf. sagens bilag.

Budgetforslagene fordeler sig saledes:

Type Antal lBudget Sken over Forskel
i alt realiseringsgraden
Effektivisering og 1 -1.735 -1.735 0 mio.
serviceharmonisering (drift og kr.
finansiering)
Driftudvidelser (rammebelgb) 1 1.000 1.000 0 mio.
kr.

minus = besparelse eller indtagt

plus = udgift eller mindreindtagt

Effektivisering og serviceharmonisering

Effektiviseringsforslaget omhandler samling af sprogskole-elever i Furesg Kommune pa Sprogcenter Furesg (tidligere
Farum Internationale Sprogskole). Spareforslaget indeholder dels en udgift til en yderligere laererlon samt besparelser pa
udgifter til Ballerup Sporgcenter. Netto en besparelse pa 1.7 mio. kr. Denne besparelse er realiseret.

Driftsudvidelser

Der er afsat 1,0 mio. kr. i rammebeleb til udvikling af beskaeftigelsesomradet. Belabet frigives af @konomiudvalget efter
ansegning fra fagudvalget. P4 @Okonomiudvalgets mede den 18. april ansggte Beskaftigtigelses- og Integrationsudvalget



om frigivelse af 375.000 kr. til gennemforsel af et projekt om ”procesomtimering pé kontanthjelpsomradet” og om
frigivelse af 75.000 kr. til gennemforsel af et projekt om ” virksomhedernes samfundsmassige engagement”.

Jkonomiudvalget tiltradte begge projektansegninger. Der er derved frigivet i alt 450.000 kr. af den samlede ramme pa 1,0
mio. kr. Forvaltningen forventer at disponere over den resterende del af rammebelobet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Budgetbeslutningerne var i hering forud for vedtagelsen den 10. oktober 2006.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager status for implementeringen af budgetforslagene til efterretning.

- Der ved budgetopfelgningen pr. 30. september tages stilling til, hvorvidt @ndringer i midtvejsreguleringen skal give
anledning til en tilleegsbevilling.

Bilag

Oversigt over effektiviseringsforslag i budget 2007 pa Beskeftigelses- og  190-2007-
Integrationsudvalgets omrade 267787

Bilag

Oversigt over effektiviseringsforslag i budget 2007 pa Beskzaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade


kmdedhvis:190-2007-267787
kmdedhvis:190-2007-267787

Punkt 30: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. maj 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Status for implementering af budgetforslagene taget til efterretning.



Punkt 31: Forslag til budget 2008 pa Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

Forslag til budget 2008 pa Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade

31. Forslag til budget 2008 pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets
omréade

Sagsnr.: 190-2007-3042 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-267554

Sagsfremstilling

Ifolge tidsplanen for budget 2008, som QOkonomiudvalget godkendte d. 21. februar 2007, skal fagudvalgene drefte
budgetforslag pa deres egne omrader pa mederne i maj.

Hovedelementerne i tidsplanen er:

e Maj til august — fagudvalgene foretager en indledende dreftelse af budgetforslag pa deres omrader

¢ Juni — fagudvalg, @konomiudvalget og Byrad godkender det tekniske budget — forste budgetseminar afholdes

¢ August — fagudvalgene beslutter hvilke budgetforslag, der skal sendes i hering. Heringen lgber fra 13. august til 27.
august. D. 29 august forstebehandles det tekniske budget.

¢ September — fagudvalgene behandler heringssvarene og de droftes pd det andet budgetseminar. Der er borgermede
om budgettet d. 20. september. Deadline for partiernes a&ndringsforslag er fastsat til d. 25. september.

¢ Oktober — @konomiudvalget udarbejder indstilling til andenbehandling af budgettet d. 3.oktober og budgettet
vedtages d. 10. oktober.

Den relativt korte heringsperiode skal ses i sammenhang med udvalgets mulighed for at behandle heringssvarene pa
septembermederne.

Hensigten med at starte droftelserne af budgetforslagene op allerede i maj er dels, at der er god tid til de politiske
dreftelser og dels at give forvaltningen tid til at konsekvensberegne de forslag, som udvalget vaelger at sende i hering.

Forvaltningen foreslar derfor, at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget starter dreftelserne af forslag til budget 2008,
idet det bemaerkes, at der alene er tale om indledende dreftelser. Forvaltningen konsekvensberegner forslagene
efterfolgende. Det skal bemerkes, at den tidlige start pa dreftelserne af budgetforslag ikke udelukker, at der kan
fremseettes forslag helt frem til budgetvedtagelsen d. 10. oktober.

Okonomiske konsekvenser

De egkonomiske konsekvenser vil blive beregnet i forbindelse med budgetleegningen for 2008.



Personalemaessige konsekvenser

De personalemeassige konsekvenser belyses efterfelgende.

Miljemzessige konsekvenser

De miljemassige konsekvenser belyses efterfelgende.

Social- og sundhedsmassige konsekvenser

De social- og sundhedsmeessige konsekvenser belyses efterfalgende.

Borgerinddragelse og hering

De forslag, som udvalget godkender pa medet i august sendes 1 hering fra d. 13 august til d. 27. august.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Kommunikation

De forslag, der fremsattes leegges pad hjemmesiden under budget 2008.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drefter hvilke budgetforslag, der skal arbejdes videre med.



Punkt 31: Beslutning
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Punktet genoptages pa neste mode. Herefter taget til efterretning.



Punkt 32: Projektansegning - sygedagpenge

Projektansegning - sygedagpenge

32. Projektansogning - sygedagpenge

Sagsnr.: 190-2007-70654  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-268495

Sagsfremstilling

Ved indgéelse af budgetforliget i oktober 2006 blev der til beskeeftigelseseomradet afsat et rammeboleb pa 1 mio. kr. til
udvikling af omréadet. Belobet frigives af @konomiudvalget efter forudgdende ananlyse af belastning, indsatsmuligheder
og refusionsmeessige forhold.

Pé den baggrund fremsattes en projektansggning vedr. en skarpet indsats pa sygedagpengeomradet.

Baggrund

Aktivitetstallene fra marts maned viser, at sagsmangden med varighed mellem 5 og 26 uger er stor og har varet stigende
siden februar maned. Aktuelt tegner gruppen sig for omkring 58 % af det samlede antal sygedagpengemodtagere, eller
hvad der svarer til 228 personer. Indenfor dette interval er der i gruppen mellem 14 og 39 uger i alt 184 personer.

Det er vaesentligt med fokus pé udviklingen i denne gruppe, séledes at varigheden ikke overstiger 52 uger. Er en sag ikke
afsluttet inden 52 uger, er udgiften alene Furesg Kommunes.

Borgerne kategoriseres, hvor kategori 1 er ukomplicerede sygdomsforleb, kategori 2 er risikosager hvor atklaring kan
veere vanskelig, kategori 3 er alvorlige sygdomsforlgb.

Forvaltningen ensker at fa afklaret gruppen af sygedagpengemodtagere i kategori 2, og ansgger derfor om midler fra det
afsatte rammebelob til en indsats, hvor der geres brug af private udbydere. Formélet er at gennemfore en hurtig afdekning
af ressourcer og barrierer indenfor elementerne i arbejdsevnemetoden. Baggrunden for ensket er, at det i gjeblikket ikke er
muligt at foretage denne opgave tilfredsstillende pa grund forholdet mellem antallet af medarbejdere og mangden af
opgaver.

Nér der settes fokus pa gruppen mellem 14 og 39 uger hanger det sammen med, at sagernes kompleksitet vokser med
varigheden, hvilket gor det betydeligt svarere at inddrage eksterne akterer i lasningen af opgaven.

Der er alene tale om et imidlertidigt projekt, som ivearksattes ud fra et gnske om at beskytte medarbejderne, séledes at
afdelingen stabiliseres bade hvad angar medarbejderressourcer og antallet af sager.



Projektet er vaesensforskelligt fra projektet om procesoptimering pa kontanthjelpsomradet, idet der alene er tale om en
indsats her og nu. Grunden til at forvaltningen ikke for nuverende ensker at igangsatte et lignende
procesoptimeringsforleb pa sygedagpengeomradet er, at organisationen ikke er gearet til at handtere to sé relativt store
projekter i parallelle forlgb.

Det er forvaltningens vurdering, at et samarbejde med en privat udbyder vil betyde en administrativ lettelse, som vil
frigere ressourcer til at arbejde serigst med interne processer og arbejdsgange, der fremadrettet kan lette og strukturere
indsatsen bedre.

Konkret skal den private udbyder foretage en ressourceafklaring for borgerne med en gennemsnitlig varighed pa mellem
14 og 39 uger. Der tages udgangspunkt i 30 sager til ressourceafklaringsforleb i op til 4 uger.

Samtidig iveerksettes en intern indsats for at fa stoppet s& mange sager som muligt indenfor de forste 15 uger. Det teenkes
gennemfort ved at indkalde alle borgere til hurtig opfelgning. Sygedagpengeteamet har gennemgaet sine arbejdsrutiner
og er nu organiseret sddan, at der sker en tidlig indsats og planlagte handlingsmeder, s& fokus er afklaring og afslutning
med vagt pa, at borgerne far fodfaste pa arbejdsmarkedet.

Derudover startes for medarbejderne et kompetenceudviklingsforlab i spergeteknikker, der skal bidrage til at skaerpe
medarbejdernes evne til at fi indblik i borgerens sygdomsoplevelse og pé den baggrund foretage den rette vurdering og
indsats.

Malsatningen er, at den gennemsnitlige varighed pa sygedagpengeforlebene nedbringes til 22 uger i lebet af 2007. For at
na maélet indkaldes alle borgere til samtale hurtigst muligt efter overtagelse af sagen fra Ydelsesafdelingen. Effekten er, at
kategorisering og opfelgningsplan etableres tidligt i forlgbet, hvilket betyder, at mange borgere kommer tilbage pa
arbejde, delvis raskmeldes eller raskmeldes og derved kommer ud af systemet.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Til gennemforelse af projektet ansgges om en ramme pa op til kr. 300.000 fra det afsatte rammebelab.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmassige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forlagb

Sagen sendes videre til @konomiudvalget, der har den endelige beslutningskompetence.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender projektforslaget og sender ansggningen videre til behandling i
Jkonomiudvalget



Punkt 32: Beslutning
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Udvalget godkendte projektforslaget og sender ansegningen videre til @konomiudvalget.



Punkt 33: Beskaftigelsesplan 2007

Beskaftigelsesplan 2007

33. Beskeeftigelsesplan 2007

Sagsnr.: 190-2007-5365  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-268333

Sagsfremstilling

I det nye beskaftigelsessystem, der tradte i kraft 1. januar 2007, skal de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i
Jobcentret hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan, dels for den samlede indsats i Jobcentret, dels for henholdsvis den
kommunale og statslige del af indsatsen.

Som folge af ”Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats” § 23, skal LBR inddrages i
udarbejdelsen af beskeaftigelsesplanen. Saledes droftede LBR beskeftigelsesplanen pé sit mede den 20. februar, hvor det
blev besluttet at genoptage punktet pa dagsordenen til medet den 27. marts.

LBR har behandlet beskaeftigelsesplanen to gange - senest den 27. marts 2007. Ingen af deltagerne har fremsat
bemarkninger til den foreliggende udgave af beskaeftigelsesplanen, bortset fra LO, der i det seneste made i LBR
fremlagde overvejelser specielt i relation til fraveeret af strategier for indfrielsen af de i planen opsatte méalsatninger.

Forvaltningen bemarker hertil, at beskaeftigelsesplanen for 2007 er en sékaldt "light-udgave”, der forst og fremmest er
ment og igangsat som en afprevning af konceptet og arbejdsformen for de kommende érs arbejde med
beskeeftigelsesplaner. P4 den baggrund har forvaltningen hestet vaerdifulde erfaringer med tilretteleggelsen af arbejdet i
det fremadrettede perspektiv.

Af den grund, og ogsé fordi arbejdet med beskaftigelsesplan 2008 allerede er startet, anbefaler forvaltningen at
inkorporere LO’s bemarkninger i arbejdet med beskeftigelsesplan 2008.

Derfor foreslaes det samtidig, at udvalget godkender beskaftigelsesplan 2007. Planen er opdateret med de senest opgjorte
aktivitetstal fra april maned 2007.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.



Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forlagb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget godkender beskaftigelsesplan 2007

Bilag

Beskeaftigelsesplan 2007, version 27. april 2007.doc 190-2007-268345

Bilag

Beskaftigelsesplan 2007, version 27. april 2007.doc


kmdedhvis:190-2007-268345

Punkt 33: Beslutning
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Udvalget godkendte beskeaftigelsesplan 2007, samt at der efterfolgende sattes fokus pé arbejdet med planen for 2008.



Punkt 34: Beskaftigelsesplan 2008

Beskeaftigelsesplan 2008

34. Beskeeftigelsesplan 2008

Sagsnr.: 190-2007-70047  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-268361

Sagsfremstilling

I det nye beskaftigelsessystem, der tradte i kraft 1. januar 2007, skal de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i
Jobcentret hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan for den samlede indsats i Jobcentret. Beskaftigelsesplanen skal vare
kommunens og statens faelles plan for, hvordan Jobcentret vil imedekomme det kommende ars beskaftigelsespolitiske

udfordringer. Derfor definerer planen kommunens politiske og administrative indsats pa det beskaeftigelsespolitiske
omrade.

Det folger af ”Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats”, at beskaftigelsesplanen senest
godkendes i forbindelse med vedtagelsen af budgettet primo oktober. Derfor preesenteres udvalget for disposition og
tidsplan for det videre arbejde med beskaeftigelsesplanen.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering



Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Beskaftigelsesplan 2008 behandles pa meder i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Lokalt Beskeftigelsesrade
hhv. den 7. og 12. juni.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager disposition og tidsplan for beskaeftigelsesplan 2008 til efterretning

Bilag

Beskeftigelsesplan 2008 - disposition, BIU.doc 190-2007-268360

Bilag

Beskaftigelsesplan 2008 - disposition, BIU.doc


kmdedhvis:190-2007-268360
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Udvalget onsker at aftholde et feellesmede med LBR med henblik pa at drefte beskeeftigelsesplanen for 2008 og bad
forvaltningen om at arrangere dette. Disposition og tidsplan for beskaeftigelsesplan 2008 taget til efterretning.



Punkt 35: Ikrafttraeden af nye elementer i lovgivningen

Ikrafttreeden af nye elementer i lovgivningen

35. Ikrafttraeden af nye elementer i lovgivningen

Sagsnr.: 190-2007-70491  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-268114

Sagsfremstilling

Medio marts har Arbejdsmarkedstyrelsen med notatet ”Ang. ikraftreeden af de enkelte elementer i lov nr. 176” orienteret
omkring ny lovgivning for en reekke lovomrader. En raekke af aeendringerne tradte i kraft den 1. marts 2007, mens de
efterfolgende treeder i kraft i perioden frem til 1. juli 2008.

Der er udmeldt @ndringer for i alt 7 lovomrader, der omfatter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslashedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik,
integrationsloven, lov om statens voksenuddannelsesstette og lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse.

Det forventes, at loveendringerne far administrativ og ekonomisk betydning, men det er endnu for tidligt at estimere
omfanget. Forvaltningen vil lebende orientere udvalget herom.

Lovgrundlag

Lovnr. 176 af 27. februar 2007

Okonomiske konsekvenser

Der kan komme ogede udgifter i forbindelse med de tidligere indsatser over for ledige, der indbefatter tilbud om
vejledning og opkvalificering samt tilbud om job med lentilskud.

Desuden er der nu mulighed for at give job med lontilskud i en l&engere periode end tidligere.

Derudover kan kommunen i jobcentret indga partnerskabsaftaler med virksomheder ang. opkvalificering af ledige, hvilket
ogsa kan medfore ogede udgifter.

Enkelte af loveendringerne giver tidligere sanktionsmuligheder, hvilket kan komme til udtryk som en mindre-udgift. Dog
skal man vare opmarksom pa, at en tidligere indsats medferer mere administrativt arbejde og kontrol.



Den brede vifte af nye tiltag og fremrykkede aktiveringstider kan samlet set medfere ogede udgifter, men de gkonomiske
konsekvenser er ikke for nuvarende entydige.

Personalemzessige konsekvenser

En rekke af @ndringerne medferer mere kontrol og en fremrykket indsats end det tidligere har vaeret krevet.

Derudover fordrer enkelte nye tiltag, at der over for den enkelte s@ttes ind med sanktion eller nye tilbud safremt, de givne
tilbud ikke folges. Dette kraever en skerpet opmaerksomhed pa den enkelte sag i forhold til de datoer, som lovmaessigt
skal overholdes og i forhold til at iveerksatte nye tiltag og opfelgninger.

For at lofte disse opgaver til tilfredshed for borgere og virksomheder kan det forventes, at der vil vare behov for
yderligere personale til at varetage opgaverne. Det er endnu for tidligt at estimere det konkrete behov.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Bilag

Ang ikrafttreeden af de enkelte elementer i lov 176.pdf 190-2007-268153

Bilag

Ang ikrafttreeden af de enkelte elementer i lov 176.pdf


kmdedhvis:190-2007-268153

Punkt 35: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning10.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. maj 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Orienteringen taget til efterretning.
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Vakstforum for Region Hovedstaden

36. Vakstforum for Region Hovedstaden

Sagsnr.: 190-2007-69822  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-266941

Sagsfremstilling

Hver region har nedsat et regionalt vaekstforum, som har ansvaret for den regionale udvikling. Vackstforaene skal sikre en
sammenhangende og koordineret regional erhvervsfremmeindsats.

V&kstforaene er derfor det nye centrale samlingspunkt for regionens akterer. Her har region, kommuner, erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner og arbejdsmarkedets parter indflydelse pa erhvervslivets vilkar. Og de kan dermed sikre en
regional erhvervsudvikling til gavn for badde kommuner, region og Danmark som helhed.

Vekstforum har til opgave at udarbejde en regional erhvervsudviklingsstrategi, som bedst udnytter den enkelte regions
erhvervsspecialisering og rammevilkér. Det enkelte vaekstforum skal desuden overvége virksomhedernes vakstvilkar, og
kan inden for rammerne af erhvervsudviklingsstrategien indstille til medfinansiering af erhvervsfremmende aktiviteter i
regionsradet. Herudover kan vakstforaene indstille til staten om brug af EU's social- og regionalfondsmidler til
erhvervsfremmeinitiativer.

Vekstforum for Region Hovedstaden blev nedsat i foraret 2006 og bestar af 20 medlemmer og 3 observaterer. En stor del
af Vakstforums arbejde 1 2006 har koncentreret sig om at udarbejde regionens forste erhvervsudviklingsstrategi.

Vekstforum har udgivet pjecerne ”Partnerskaber for viden, veekst og velfeerd”, der beskriver
erhvervsudviklingsstrategien vedrarerende strategiske partnerskaber, og ”Erhvervsudviklingsstrategi for region
hovedstaden” hvori de projekter som er prioriterede 1 indsatsen praesenteres. Begge pjecer er vedlagt dagsordenen.

Materialet vil indgé i forvaltningens arbejde med erhvervsudvikling. Materialet er vedlagt dagsordenen i trykt form.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme

Okonomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser

Personalemsessige konsekvenser



Ingen konsekvenser

Miljemeessige konsekvenser

Ingen konsekvenser

Social- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen konsekvenser

Borgerinddragelse og hering

Ingen konsekvenser

Kommunikation

Ingen konsekvenser

Det videre forleb

Ingen konsekvenser

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
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Orientering taget til efterretning.
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Kontrakt mellem beskaftigelsesregionen og Beskaftigelsesministeren

37. Kontrakt mellem beskaftigelsesregionen og
Beskaeftigelsesministeren

Sagsnr.: 190-2007-69922  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-267145

Sagsfremstilling

Mellem Det regionale Beskaftigelsesrad for Hovedstaden og Sjelland og Beskaftigelsesministeren er der indgaet
kontrakt for 2007 vedrerende losning af de vasentligste beskaftigelsespolitiske problemstillinger i regionen.

I kontrakten tages der udgangspunkt i de udmeldte mal af Beskaftigelseministeren. Dernast har Det regionale
Beskeftigelsesrad og Beskeftigelsesregionen fastsat yderligere to gvrige mal pa baggrund af arbejdsmarkedssituationen i
regionen. De to gvrige mal vedrerer flaskehalsindsatsen og den etniske indsats.

Det er habet fra Beskaftigelsesregionens side, at jobcentrene indarbejder de to gvrige mél i Beskeftigelsesplanen, men
der er ikke krav om, at der fastlegges mal for denne indsats. Jobcentret vil af Beskaftigelsesregionen lebende blive mélt
pa, hvor langt det er kommet i forhold til de resultater, der iht. beskaftigelsesplanen er opstillet.

Der er imidlertid ikke krav om, at jobcentrene skal leve op til de mal, der er indgéet i kontrakten mellem
Beskeftigelsesregionen og Beskaftigelsesministeren.

Nar der orienteres om kontrakten her, er det fordi det er ambitionen at inddrage den i arbejdet med beskeeftigelsesplan
2008. Materialet vedlaegges dagsordenen i trykt udgave.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemarkninger



Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse og hering
Ingen bemerkninger
Kommunikation

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Ingen bemarkninger

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 37: Beslutning
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Punkt 38: Integrationsradet

Integrationsradet
38. Integrationsradet
Sagsnr.: 190-2007-70512  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-268162

Sagsfremstilling

Sammenlagningsudvalget besluttede den 4. december 2006, at der skal etableres et Integrationsrad bestdende af 15
medlemmer. Medlemmerne fordeler sig som folger:

3 medlemmer udpeget af Byradet
1 repraesentant fra Furese Erhvervsforening

7 repraesentanter med anden etnisk baggrund end dansk, valgt i et mede afholdt blandt lokale flygtningen- og
indvandrerforeninger

1 repraesentant fra idreets- og fritidsorganisationer i kommunen, udpeget af Folkeoplysningsudvalget.
1 repreesentant fra faglig organisation med enske om kendskab til lokalomréadet
1 repraesentant fra frivillige og sociale netvark

1 repraesentant fra boligselskaberne

Som representanter med anden etnisk baggrund end dansk, er nedenstédende foreninger blevet bedt om at udpege
representanter:

1 repraesentant fra Afgansk forening

1 repreesentant fra Argentinsk forening

1 repraesentant fra Det Tamilske samordningsudvalg

1 repreesentant fra Kinesisk venskabsforening

1 repreesentant fra PAK-Klub, bestdende af pakistanere

: 2 repraesentanter fra foreningerne 09 Ungdomskultur og stetteforening, Kompas og Orkidéerne, som reprasentanter
for de tyrkiske borgere i kommunen

Disse foreninger er udpeget ud fra et enske om at sammensatte Integrationsradet med repraesentanter fra s& mange
verdensdele som muligt.



Integrationsradet er under formering, og foreningerne er blevet bedt om at satte navn pé de repraesentanter og suppleanter,
som skal deltage i rddets arbejde. Foreningerne har modtaget et brev fra forvaltningen med oplysninger om
Integrationsridets arbejdsomrdde m.m.

Det er ikke alle foreninger, som endnu har meddelt, hvem de ensker skal deltage, og séledes er der aktuelt blot sat navn pé
7 af radets 15 medlemmer. Der er rettet henvendelse til de foreninger der ikke har svaret, og de resterende pladser
forventes at falde pa plads primo maj 2007.

Det forste made forventes atholdt den 6. juni 2007.

Lovgrundlag

Integrationslovens § 42

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger

Personalemaessige konsekvenser

Jobcentret stiller sekretariatsfunktion til radighed for Integrationsradet

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemarkninger

Kommunikation

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Udvalget orienteres labende om Integrationsradets arbejde.



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 38: Beslutning
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Orienteringen taget til efterretning.
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