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Punkt 1: Orientering: Meddelelser

Orientering: Meddelelser

1.           Orientering: Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2018-1096 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-32885   

 

Beslutningstema

Udvalget for Beskæftigelse- og Erhverv orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling

 

Forvaltningen orienterer om status på den Forberedende Grunduddannelse.

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) henvender sig til unge under 25 år, der ikke har gennemført eller er i gang
med en ungdomsuddannelse og som heller ikke er i beskæftigelse. Den tager udgangspunkt i de unges forudsætninger og
kompetencemål og har fokus på de unges vej mod uddannelse eller beskæftigelse.

 

Kontrakt med Iværksætterhuset - iværksættervejledning

Iværksætterhuset varetager den lokale erhvervsservice indenfor rammerne af lov om erhvervsfremme. Kontrakt om
Iværksætterhusets aktiviteter er indgået mellem Væksthus Hovedstadsregionen samt de ni nordsjællandske kommuner:
Allerød, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Furesø, Gribskov, Hillerød, Helsingør og Hørsholm.

 

Kontrakten udløber 31. december 2018, og der er igangsat en proces til fornyelse. Der stiles imod, at en ny kontakt
vedtages før sommerferien for at give mulighed for at planlægge aktiviteter med effekt fra 1. januar 2019.

 

Sagen forelægges udvalget, når nyt kontraktudkast foreligger.

 

Udvikling i antal arbejdspladser
Danmarks Statistik har i marts måned offentliggjort statistik for udvikling i antal arbejdspladser (RAS301). Tallene
offentliggøres 1 gang pr. år. Seneste opgørelse er pr. 30. november 2016.

Oversigt vedhæftet. Forvaltningen giver en udvidet orientering på mødet.

 

Invitation til seminar om beskæftigelsesindsatsen

Det regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden inviterer til seminar om beskæftigelsesindsatsen.



Seminaret afholdes mandag den 30. april, fra kl. 9.00-12.30. Seminaret afholdes på Scandic Sluseholmen, Molestien 11,
2450 København SV.

 

De håber, at kommunerne vil deltage med medlemmer af kommunens udvalg med ansvar for beskæftigelsesområdet

 

På seminaret vil vi fokusere på både de langsigtede perspektiver på arbejdsmarkedet og de aktuelle problemstillinger, bl.a.
RAR Hovedstadens indsats for øget koordination og aktørsamarbejde på VEU-området

 

Program er vedhæftet og tilmelding kan ske via dette link

Forsøgsordning om fjernelse af egenbetaling til psykologhjælp for unge

Notat vedlagt.

 

Orientering om personsag
Forvaltningen orienterer mundtligt om personsag.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkning.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkning.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Ingen bemærkning.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Udvalget for Beskæftigelse- og Erhverv tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Udvikling i antal arbejdspladser 2016 - størst til mindst 190-2018-34226

Invitation om seminar om beskæftigelsesindsatsen 190-2018-36400

Notat om forsøgsordning med psykologbehandling 190-2018-40258

http://www.conferencemanager.dk/seminarbeskrarh
kmdedhvis:190-2018-34226
kmdedhvis:190-2018-36400
kmdedhvis:190-2018-40258


 

Bilag

Udvikling i antal arbejdspladser 2016 - størst til mindst

Invitation om seminar om beskæftigelsesindsatsen

Notat om forsøgsordning med psykologbehandling



Punkt 1: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 3. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 2: Orientering: Gennemgang af Dansk Industri's
erhvervsklimaundersøgelse

Orientering: Gennemgang af Dansk Industri's erhvervsklimaundersøgelse

2.           Orientering: Gennemgang af Dansk Industri's
erhvervsklimaundersøgelse
 

Sagsnr.: 190-2016-25221 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-33660   

 

Beslutningstema

Udvalget for Beskæftigelse og Erhverv orienteres om Dansk Industri’s erhvervsklimaundersøgelse. 

 

Sagsfremstilling

I Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 starter visionen med følgende:

 

Furesø vil fortsat være en af Region Hovedstadens mest erhvervsvenlige kommuner, målt i forhold til DI’s årlige
erhvervsklimaundersøgelse og i forhold til konkrete mål, som vil blive fastlagt som led i udmøntning af politikken.

 

I den offentliggjorte undersøgelse er Erhvervslivets bedømmelse af kommunes indsats på de 10 subjektive kategorier er
næsten uændret. I 2017 har Furesø Kommune opnået en gennemsnitlig vurdering på 3,47 mod 3,59 i 2016. Samtidig er
der sket et markant øget fokus på erhvervsservice og erhvervsfremme i mange kommuner. Det gør at disse kommuner får
højere værdier end de plejer og det presser os placeringsmæssigt, men ikke servicemæssigt.

 

Dansk Industri har udsendt spørgeskema til 212 virksomheder i Furesø Kommune. 65 virksomheder har deltaget i
undersøgelsen repræsenterende 1.705 private arbejdspladser. Furesø er placeret på plads nr. 37.

 

Furesø Kommune har fastholdt sin position som Nordsjællands mest Erhvervsvenlige Kommune for 5. år i træk.

 

Furesø Kommune har siden 2015 arbejdet med at gennemføre de mange tiltag, som beskrevet i Erhvervs- og
Beskæftigelsespolitik 2015-2018 med tilhørende Handlingsplan.

 

Af større tiltag kan nævnes:

·        Jobcentret har nedsat et Advisory Board, der blandt andet består af erhvervslivets repræsentanter. Det har resulteret i
et helt andet fokus på Jobcentrets måde at samarbejde med erhvervslivet på.

·        Indførsel af Fast Track byggesagsbehandling for erhvervslivet. Det giver en smidigere byg-gesagsbehandling



·        Møder afholdt i erhvervsområderne Lejrvej, Walgerholm og Kirke Værløsevej for at udvikle

og forskønne erhvervsområderne og understøtte udviklingen

·        Arbejdsgruppe for Indkøb/Udbud, der har barslet med 27 forslag/initiativer til forbedring af

lokale indkøb.

·        Gennemfører en række erhvervsarrangementer for at løfte viden i virksomheder og skabe

netværk på tværs

·        Afholdt individuelle møder med mange virksomheder.

·        Vi har en tæt dialog med mange ejere, lejere, erhvervsmæglere om løsning af udfordringer

 

Nye tiltag undervejs:

·        Vi er ved at indkøre en udvidelse og forbedring af Fast Track systemet til også udover byggesagsbehandling også
omfatte Planafdelingen, Miljøafdelingen samt Vej og Park. Det vil uden tvivl give en bedre og mere smidig
sagsbehandling til gavn for Erhvervslivet.

·        Brug af private leverandører.Vi står foran implementering af en række forslag omkring Indkøb/udbud, som er et
samarbejde mellem erhvervslivet og kommunen. Arbejdet med implementeringen starter i efteråret 2017.

·        På baggrund af møderne i de 3 erhvervsområder, arbejder vi på at kvalificere de mange ting, som fremkom på
møderne. Planen er at vi i efteråret 2017 vil gennemføre en forskønnelse og bedre skiltning i områderne og få en plan for
gennemførelse af resten at de mange forslag/ideer fra ejere/lejere.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen

 

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget drøfter indhold af undersøgelsen på førstkommende møde 10. april 2017 samt hvorledes, vi
sammen kan løfte placeringen..

 

Undersøgelsen er tilknyttet som bilag. 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,



at Udvalget for Beskæftigelse og Erhverv tager orientering til efterretning.

 

Bilag

Lokalt erhvervsklima 2017 190-2018-34080

DI_Furesoe 2017 oversigt 190-2017-126947

Kommuneark_Furesø 2017 190-2017-126930

Furesø - Værdi-placering 2017 190-2017-126929

LE2017_PDF med placeringer 190-2017-126915

 

Bilag

Lokalt erhvervsklima 2017

DI_Furesoe 2017 oversigt

Kommuneark_Furesø 2017

Furesø - Værdi-placering 2017

LE2017_PDF med placeringer

kmdedhvis:190-2018-34080
kmdedhvis:190-2017-126947
kmdedhvis:190-2017-126930
kmdedhvis:190-2017-126929
kmdedhvis:190-2017-126915


Punkt 2: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 3. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering: Status på Selvhjulpne borgere og Stærke fællesskaber

Orientering: Status på Selvhjulpne borgere og Stærke fællesskaber

3.           Orientering: Status på Selvhjulpne borgere og Stærke fællesskaber
 

Sagsnr.: 190-2016-33697 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-31344   

 

Beslutningstema

USS, UDI og UBE forelægges orientering om erfaringer med implementering af Sammenhængende borgerforløb. Furesø
har etableret en ny organisering og arbejder med en helhedsorienteret tilgang, når borgere med sammensatte udfordringer
på tværs af beskæftigelses-, social- og sundhedsområdet har behov for indsatser fra kommunen.

 

Fagchef i jobcentret, som har det primære driftsmæssige ledelsesansvar for Sammenhængende borgerforløb deltager på
UDI under dette punkt. Der lægges op til en drøftelse af de politiske ambitioner og prioriteringer for, hvordan tværgående
samarbejde kan understøtte arbejdet med at skabe økonomisk råderum og bedre løsninger for borgerne.

 

Sagsfremstilling

I Furesø tilbydes ca. 100 borgere en tværgående sagsbehandler og en samlet indsatsplan i regi af Sammenhængende
borgerforløb. Sammenhængende borgerforløb er målrettet borgere med sammensatte udfordringer, der går på tværs af
forsørgelse, sociale indsatser og sundhedstilbud. Der er tale om borgere, som er langt fra arbejdsmarkedet og står i en
livssituation med forskellige udfordringer. Derudover er et særligt fokus på familierne i de tilfælde, hvor en borger også
har børn med en social sag.

 

Grundlæggende handler det om, at borgerens samarbejde med kommunen er gjort mere enkelt, så der er overblik og
ressourcer til, at borgeren er aktiv medskaber af vejen frem mod uddannelse og beskæftigelse. Udgangspunktet er
borgerens ressourcer og ansvar for eget liv.

 

Sammenhængende borgerforløb gør op med den sektor opdelte sagsbehandling, der følger af lovgivningen og som
betyder, at borgere med mange tilbud i kommunen får flere sagsbehandlere og opdelte planer. For eksempel sociale
handleplaner for børn og voksne indenfor serviceloven, ”min-plan” og ”det individuelle kontaktforløb” indenfor
beskæftigelsesområdet samt ”sygeopfølgningsplaner” og ”rehabiliteringsplaner” også indenfor
beskæftigelseslovgivningen. Furesø Kommune deltager i et frikommuneforsøg, hvor en række fritagelser fra gældende
lovgivninger er muliggjort.

 

De foreløbige resultater indikerer, at borgerne oplever højere grad af sammenhæng i mødet med kommunen. Gennem et
tæt samarbejde med den tværgående sagsbehandler og en borgerkonsulent (fx virksomhedskonsulent, mentor eller
bostøtte) er borgerne kommet tættere på afklaring og udredning, fx i forhold til behandling af misbrug og i psykiatrien. En
stor andel af borgerne er desuden kommet i praktik og en mindre andel er kommet i gang med uddannelse eller
beskæftigelse. På den måde styrkes borgernes selvhjulpenhed.

 



Økonomiske konsekvenser

Sammenhængende borgerforløb er initieret som følge af projektet ”Selvhjulpne borgere og stærke fællesskaber”.
Projektets opdrag var Balancekataloget vedtaget af byrådet i forhold til budget 2016 og tre år frem. Effektiviseringer er
udmøntet med årlige besparelser på 6 mio. kr. samt investeringer på årligt 1 mio. kr. til udvikling af mere tværgående
ledelse, organisering og brug af tilbud samt et styrket samarbejde med region og hospitaler. Besparelserne lagt på
budgetter i Jobcentret, Center for Social og Sundhed samt på det specialiserede voksenområdet i Center for Børn og
Voksne.

 

På baggrund af de nuværende erfaringer ses et potentiale for yderlige budgetreduceringer på op mod 1,5 mio. kroner,
primært i forhold til de sociale tilbud og forsørgelsesydelser. Besparelserne skal ses i sammenhæng med omlægningen af
arbejdsgange og fokus på tværgående ledelse.

 

Borgerinddragelse

Der er et særligt fokus på inddragelse af borgerne og borgernes netværk i Sammenhængende borgerforløb. Det sker i
dialogen om den samlede plan og ved en sagsbehandling, hvor borgernes egen formulering af behov, ressourcer og mål
træder tydeligt frem. Denne del styrkes i 2018 med et kompetenceudviklingsforløb for medarbejdere om
borgerinddragelse og netværksmøder.

 

Lovgrundlag

Sammen med 8 andre nordsjællandske kommuner er Furesø indgået i et frikommunenetværk om et forsøg under
overskriften: ”En sammenhængende plan sammen med borgerne”. De øvrige kommuner er Allerød, Ballerup,
Frederikssund, Fredensborg, Gribskov, Halsnæs, Helsingør og Hillerød. I forsøget er opnået en række fritagelser fra ellers
gældende lov. Disse fritagelser er hjemlet i Lov om frikommunenetværk

 

Det videre forløb

Sammenhængende borgerforløb evalueres med udgangen af 2018, her skal tages stilling til hvilke elementer som ønskes
implementeret i den videre drift.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

·        at udvalgene UDI, USS og UBE tager orienteringen til efterretning

·        at UDI drøfter fremadrettede perspektiver for tværgående samarbejder.

 

Beslutning truffet af Udvalg for digitalisering og innovation, den 4. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

ad indstilling 1) Orienteringen taget til efterretning..

 

ad indstilling 2) Drøftet med følgende bemærkninger: Følgende pejlemærker bør være afsæt for tværgående samarbejder:
Ledelse, målsætning og fokus. Udvalget ser perspektiver i borgerforløb, hvor borgeren har flere kontaktpunkter i



kommunen, fx i byggesager, på ældreområdet mfl.

 



Punkt 3: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 3. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 4: Drøftelse: Godkendelse af byrådets arbejdsprogram

Drøftelse: Godkendelse af byrådets arbejdsprogram

4.           Drøftelse: Godkendelse af byrådets arbejdsprogram
 

Sagsnr.: 190-2018-3785 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-23484   

 

Beslutningstema

Byråd og fagudvalg skal drøfte og godkende et overordnet politisk arbejdsprogram for valgperioden 2018-2021.

 

Sagsfremstilling

 

I henhold til den fastlagte proces for byrådets arbejde skal Byrådet, her i starten af den nye byrådsperiode, sætte retning
for udviklingen af kommunen i den kommende byrådsperiode ved at udarbejde et politisk arbejdsprogram.

 

De politiske visioner og målsætninger for kommunens udvikling er drøftet på byrådsseminaret afholdt i marts, og herefter
samlet i udkast til byrådets samlede arbejdsprogram ”Fortsat Fremgang for Furesø” og en politisk hovedfortælling om
dette, jf. bilag.

 

Arbejdsprogrammet fastlægger en række hovedindsatsområder for de kommende års udvikling af kommunen og
underliggende mål og forslag til konkrete indsatser. Programmet er opbygget, så de enkelte fagudvalg har beskrevne mål
og forslag til handlinger på deres konkrete områder, samtidig med at de tværgående perspektiver er fremhævet.

 

Arbejdsprogrammet vil løbende blive revideret i takt med indhentede resultater og nye udfordringer i valgperioden.
Arbejdsprogrammet markerer nogle hovedindsatsområder for byrådets arbejde. De temaer, der er nævnt i
arbejdsprogrammet, skal følges op af konkrete initiativer i de enkelte fagudvalg, hvor der vil mulighed for politiske
drøftelser om konkrete mål og handleplaner.

 

Fælles opgave

Når arbejdsprogrammet er vedtaget af byrådet, skal der skal sikres et ejerskab i den videre proces i et tæt samarbejde med
relevante medarbejdere og ledere, ligesom de konkrete indsatser oftest kræver en tæt inddragelse af borgerne ift.
kvalificeringen af de konkrete indsatser.

 

En central opgave bliver at kommunikere arbejdsprogrammet ud til de dele af kommunens borgere, som er berørte, så der
bliver en dialog og inddragelse i forhold til at kvalificere de konkrete indsatser og målsætninger yderligere. Dette vil ske i
forlængelse af den politiske godkendelse af programmet.

 



Styring og udvikling

Arbejdsprogrammet er et dynamisk dokument, som byrådet kan ændre løbende i takt med kommunens udvikling. I
anvendelsen af arbejdsprogrammet vil der blive lagt vægt på følgende:

 

·        Den økonomiske prioritering af de konkrete indsatser vil ske som led i arbejdet med fremtidige budgetaftaler, så der
sikres tværgående politisk prioritering

·        Arbejdsprogrammets handlingsplaner indarbejdes i fagudvalgenes årshjul, så der sikres koordinering og opfølgning
på tværs

·        Fagudvalgene kan planlægge konkrete styringsdialoger om udvalgte emner

·        Borgerne vil blive inddraget i udmøntningen af de enkelte initiativer gennem brug af elementer fra Furesømodellen
for god borgerinddragelse

·        Der vil blive etableret en tydelig programledelse i organisationen, så der sikres ejerskab til de enkelte initiativer, og
så medarbejdere og borgere på de enkelte områder inddrages i arbejdet

·        Der vil ske en kontinuerlig opfølgning på status og implementering i diverse fora for medarbejderne og lederne
herunder MED-organisationen

·        Arbejdsprogrammet vil blive evalueret halvårligt og revideret på baggrund heraf i fagudvalg og byråd

 

Økonomiske konsekvenser

Arbejdsprogrammet sætter en retning for de aktiviteter, der allerede er en del af kommunes prioritering. På visse områder
foreslår arbejdsprogrammet nye eller ændrede aktiviteter, der i varierende omfang forudsætter nye investeringer eller
ekstra driftsmidler for at kunne implementeres. De enkelte fagudvalg får derfor i de kommende år en central rolle i
forhold til at gennemgå og anvise muligheder for omprioriteringer og råderum indenfor udvalgsområderne til brug for
realisering af arbejdsprogrammets indsatser. I forbindelse med de årlige budgetaftaler drøftes, hvordan det etablerede
økonomiske råderum prioriteres i forhold til bl.a. implementering af arbejdsprogrammets forskellige indsatser.

 

Borgerinddragelse

Furesømodellen for god borgerinddragelse vil danne udgangspunkt for tilrettelæggelsen af dialog og inddragelse i forhold
til arbejdsprogrammets enkelte temaer. Der vil blive etableret dialogmøder mellem politikere, borgere og forvaltning
omkring de enkelte temaer i arbejdsgrundlaget, ligesom inddragelse af borgerne i udmøntningen af de konkrete forslag er
en grundlæggende forudsætning.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Arbejdsprogrammet revideres på baggrund af fagudvalgenes drøftelser på aprilmøderne og forelægges i revideret udgave
til byrådets godkendelse på aprilmødet.

 

Indstilling



Det indstilles, at fagudvalget drøfter arbejdsprogrammets indsatser indenfor udvalgets område og eventuelle forslag til
justeringer i disse.

 

Bilag

Hovedfortællingen til byrådets arbejdprogram "Fortsat Fremgang for
Furesø"

190-2018-
32941

Arbejdsprogram - fagudvalg - 4/2018 190-2018-
40874

 

 

Beslutning truffet af Udvalg for byudvikling og bolig, den 3. april 2018:

Ikke til stede: Henrik Poulsen (A), Ole F. Holleufer (I)

 

Drøftet. Det præciseres, at der ikke er taget stilling til konkret udmøntning, prioritering og finansiering.

 

Beslutning truffet af Udvalg for digitalisering og innovation, den 4. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt med følgende bemærkninger:

-|Der tilføjes følgende sætning i afsnit 1.2: |Der udvikles en model eller metode, der kan understøtte fagudvalg og byrådet
med udvikling af innovative metoder

|-|Det pointeres, at der ikke hermed er taget stilling til den konkrete udmøntning, prioritering og finansiering af de enkelte
dele af ar-bejdsprogrammet.

 

 

 

Beslutning truffet af Udvalg for natur, miljø og grøn omstilling, den 4. april 2018:

Ikke til stede: Øjvind Vilsholm (Ø)

 

Udvalget drøftede arbejdsprogrammet og havde følgende forslag til justering af punkt 5.8, sidste afsnit: |Et forslag til
sammenhængende plan for grøn omstilling fremlægges inden sommerferien med henblik på vedtagelse efteråret 2018 og
vil udgøre handlingsplan 2018 | 2020 for bæredygtighed og klima | grøn omstilling|.

 

Det præciseres, at der ikke er taget stilling til konkret udmøntning, prioritering og finansiering.

 

Øjvind Vilsholm (Ø) var fraværende ved dette punkts behandling.

kmdedhvis:190-2018-32941
kmdedhvis:190-2018-32941
kmdedhvis:190-2018-40874
kmdedhvis:190-2018-40874


|

Bilag

Hovedfortællingen til byrådets arbejdprogram "Fortsat Fremgang for Furesø"

Arbejdsprogram - fagudvalg - 4/2018



Punkt 4: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 3. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Drøftet. Det blev i den forbindelse præciseret, at Arbejdsprogrammet endnu ikke er prioriteret, og at der ikke er taget
stilling til konkret udmøntning og finansiering, samt at det er et dynamisk dokument.



Punkt 5: Beslutning: Godkendelse af årshjul

Beslutning: Godkendelse af årshjul

5.           Beslutning: Godkendelse af årshjul
 

Sagsnr.: 190-2018-5300 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-32996   

 

Beslutningstema

Udvalgene skal godkende årshjulet for det kommende års udvalgsarbejde.

 

Sagsfremstilling

Der er mange emner, som over året er relevante for byrådets forskellige udvalg. Nogle emner er tværgående for alle
udvalg, mens andre er fagspecifikke. Hertil kommer, at arbejdsprogrammet har vigtige nedslag i alle udvalg, hvor
indsatserne planlægges og evalueres.

 

I styringsgrundlaget er beskrevet, at fagudvalgene i starten af året planlægger deres arbejde, blandt andet med henblik på
at aftale hvilke styringsdialogmøder, der skal forberedes. Styringsdialogerne skal være med til at sikre, at udvalgene på
særligt vigtige emner har mulighed for at drøfte status med udvalgte medarbejdere og samtidig sætte en politisk retning
for udviklingen af Furesø Kommune.

 

Forvaltningen har derfor lavet et udkast til årshjul, der samler de forskellige emner og sager af vigtig karakter. Sagerne er
placeret indenfor de fire kvartaler, og herunder inddelt efter overordnede kategorier såsom arbejdsprogram,
styringsdialog, tværgående osv.

 

Med Furesømodellen for borgerinddragelse ønskes en tidlig inddragelse af borgerne. I den forbindelse er årshjulet et
vigtigt redskab til at sikre en rettidig planlægning og sammenhæng mellem de forskellige møder og sager. Det samme gør
sig gældende for blandt andet arbejdsprogrammets indsatser, hvor årshjulet kan hjælpe med at give overblik over de næste
skridt i det videre arbejde.

 

Udvalget bedes drøfte, hvorvidt de forskellige emner og sager er placeret i de rigtige kvartaler og især vurdere, om der bør
lægges nogle styringsdialoger ind på udvalgte emner.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse



Som en del af udvalgets arbejde foregår også borgerinddragelse i forhold til de forskellige emner og sager.
Borgerinddragelse er ikke taget med som særskilt kategori, da de for de fleste vedkommende vil ligge naturligt i
forlængelse af de nævnte sager. Den konkrete planlægning af sagerne vil derfor medtænke dette aspekt.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Når årshjulet er godkendt vil det blive lagt ud på altid ved hånden for hvert udvalg. Samtidig vil årshjulet løbende blive
forelagt udvalget, hvis der skal laves afgørende justeringer.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalgene

·        godkender deres årshjul.

 

 

Bilag

Årshjul - udkast 190-2018-35635

 

 

Beslutning truffet af Udvalg for byudvikling og bolig, den 3. april 2018:

Ikke til stede: Henrik Poulsen (A), Ole F. Holleufer (I)

 

Godkendt.

 

Beslutning truffet af Udvalg for digitalisering og innovation, den 4. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt.

 

Beslutning truffet af Udvalg for natur, miljø og grøn omstilling, den 4. april 2018:

Ikke til stede: Øjvind Vilsholm (Ø)

 

Godkendt.

kmdedhvis:190-2018-35635


 

Øjvind Vilsholm (Ø) var fraværende ved dette punkts behandling.

 

Bilag

Årshjul - udkast



Punkt 5: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 3. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt.



Punkt 6: Beslutning: Arbejdet med FN's verdensmål

Beslutning: Arbejdet med FN's verdensmål

6.           Beslutning: Arbejdet med FN's verdensmål
 

Sagsnr.: 190-2018-6069 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-36395   

 

Beslutningstema

Fagudvalgene skal drøfte og beslutte det videre arbejde med FN’s 17 verdensmål

 

Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringen ønskede byrådet, at man fremover skal arbejde med FN’s 17 verdensmål. Samtidig blev
det tilkendegivet, at arbejdet kan varetages af udvalgenes næstformænd med Udvalget for Kultur, Fritid og Idræt til at
varetage den tværgående koordinering.

 

Verdensmålene er vedtaget af FN i 2015, og dækker 17 forskellige områder, hvoraf mange er relevante for arbejdet i
Furesø Kommune.

 

Blandt andet er det relevant i forhold til mange af de indsatser, der er ved at blive planlagt i forbindelse med
arbejdsprogrammet. Mange af de allerede vedtagne strategier og politikker er ligeledes berørte af intentionerne i de 17
verdensmål.

 

Arbejdet i Furesø Kommune med verdensmålene skal derfor som udgangspunkt holdes op imod de eksisterende politikker
og indsatser, samt give inspiration til nye indsatser.

 

Fagudvalgene skal derfor drøfte, hvordan de på deres respektive fagområder kan arbejde videre med verdensmålene. Det
anbefales, at fagudvalgene hver især udpeger et til to verdensmål, som de vil give særligt fokus i det videre arbejde.

 

Til inspiration er som bilag vedlagt regeringens handleplan for de 17 verdensmål.

 

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser i sig selv.

 

Borgerinddragelse



Borgerne vil blive inddraget i det videre arbejde med de konkrete politikker og strategier samt gennemførelsen af
arbejdsprogrammet.

 

Lovgrundlag

Danmark har internationalt i FN-regi forpligtet sig til at arbejde for at leve op til målene, som gælder til 2030.

 

Det videre forløb

Sagen behandles i alle fagudvalg og skal videre til økonomiudvalg og byråd.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalget

·        udpeger en person til at indgå i den politiske koordinering af arbejdet med verdensmålene i de respektive udvalg

·        beslutter sig for et til to verdensmål, som skal have særligt fokus på deres fagområde.

 

 

Bilag

Regeringens handlingsplan for FNs verdensmål 190-2018-36921

Inspiration i forhold til format 190-2018-39816

Verdensmål - uddybet på en A4-kopi 190-2018-39815

FNs verdensmål i kommunalt perspektiv 190-2018-39814

 

 

Beslutning truffet af Udvalg for byudvikling og bolig, den 3. april 2018:

Ikke til stede: Henrik Poulsen (A), Ole F. Holleufer (I)

 

Drøftet.

 

Udvalget med 4 stemmer udpeger Lene Bang (A) indgår i den politiske koordinering af arbejdet med verdensmålene. Lars
Carpens (V) afstod fra at stemme.

 

Udvalget besluttede, at udvalget vil have særlig fokus på delmål 11 Gøre byer, lokalsamfund, og bosættelser
inkluderende, sikre, robuste og bæredygtige i deres arbejde.

 

 

kmdedhvis:190-2018-36921
kmdedhvis:190-2018-39816
kmdedhvis:190-2018-39815
kmdedhvis:190-2018-39814


Beslutning truffet af Udvalg for digitalisering og innovation, den 4. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

ad indstilling 1)

Næstformand Ole F. Holleufer (I) blev valgt.

 

ad indstilling 2)

Udvalget har valgt at have fokus på FNs verdensmål nr. 9 |Industri, Innovation og infrastruktur|, nr. 11 |Bæredygtige byer
og lokalsamfund| samt nr. 17 |Partnerskaber for handling|.

 

 

Beslutning truffet af Udvalg for natur, miljø og grøn omstilling, den 4. april 2018:

Ikke til stede:  

 

Drøftet.

 

Udvalget med 4 stemmer udpeger Øjvind Vilsholm (Ø). Lars Carpens (V) afstår fra at stemme.

 

Udvalget vil have særligt fokus på mål 12 Sikre bæredygtigt forbrug og produktionsformer. samt mål 15 Beskytte,
genoprette og støtte bæredygtig brug af økosystemer på land, fremme bæredygtigt skovbrug, bekæmpe ørkendannelse,
standse udpining af jorden og tab af biodiversitet

 

Bilag

Regeringens handlingsplan for FNs verdensmål

Inspiration i forhold til format

Verdensmål - uddybet på en A4-kopi

FNs verdensmål i kommunalt perspektiv



Punkt 6: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 3. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Udvalget for beskæftigelse og Erhverv udpegede Jesper Larsen (V) og afventer udpegningen af konkrete verdensmål til
efter verdensmålsrepræsentanternes møde.



Punkt 7: Drøftelse: Opsamling på seminar i Udvalg for beskæftigelse og
erhverv

Drøftelse: Opsamling på seminar i Udvalg for beskæftigelse og erhverv

7.           Drøftelse: Opsamling på seminar i Udvalg for  beskæftigelse og
erhverv
 

Sagsnr.: 190-2018-5290 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-32952   

 

Beslutningstema

Udvalget for beskæftigelse og Erhverv skal drøfte ideer og tanker til den kommende beskæftigelses- og erhvervsindsats.

 

Sagsfremstilling

Udvalget for beskæftigelse og erhverv skal drøfte ideer og tanker til den kommende beskæftigelses- og erhvervsindsats,
for at færdiggøre den opsamling, der var planlagt til udvalgets seminar den 6. marts.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Udvalget for beskæftigelse og erhverv skal drøfte ideer og tanker til den kommende
beskæftigelses- og erhvervsindsats.

 



Punkt 7: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 3. april 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Drøftet.
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