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Punkt 51: Meddelelser

Meddelelser

51.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2008-27047 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-83381   

 

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

 

LO og DA´s prioriteringer for den lokale og regionale beskæftigelsesindsats 2010

Forvaltningen har i juni 2009 modtaget et brev, der vedrører LO og DA´s prioriteringer for den lokale og regionale
beskæftigelsesindsats for 2010. Brevet samt tilhørende pjece er vedhæftet som bilag.

 

De fælles prioriteringer tager sigte på at skabe et fælles udgangspunkt for det fokus, som LO og DA ønske at tage lokalt
og regionalt i beskæftigelsesindsatsen med henblik på, at rådets arbejde kan få et mere strategisk sigte.

 

LO og DA´s finder, at prioriteringen af det lokale og regionale fokus i Det Lokale Beskæftigelsesråd og Det Regionale
Beskæftigelsesråd bør koncentrere sig om følgende fire temaer:

Hvordan bindes indsatsen i Det Regionale Beskæftigelsesråd og Det Lokale Beskæftigelsesråd bedre sammen
Hvordan øges samarbejdet på tværs af jobcentre
Hvordan sikres det, at den aktive indsats i jobcentrene er målrettet rigtige job på arbejdsmarkedet.
Hvordan sættes der fokus på opkvalificeringen og ordinære job til gruppen af forsikrede ledige i en kommunal
forankring af indsatsen.

 

Det videre forløb

 Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

LO og DA´s prioriteringen for den lokale og regionale
beskæftigelsesindsats 2010

190-2009-
83517

kmdedhvis:190-2009-83517
kmdedhvis:190-2009-83517


 

Bilag

LO og DA´s prioriteringen for den lokale og regionale beskæftigelsesindsats 2010



Punkt 51: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Taget til efterretning.



Punkt 52: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

52.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2008-27071 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-92784   

 

Sagsfremstilling

Oversigt over udvalgets mødedatoer og opgaver:

 

Torsdag den 10. september kl. 19

Mødelokale 1, Stiager 2, Værløse

Torsdag den 8. oktober kl. 19

JobFuresø, Rådhustorvet 1, Farum

Meddelelser

Udvalgets møde- og arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Beskæftigelsesplan 2010 fra LBR

Budget 2010

Godkendelse af integrationspolitik

Meddelelser

Udvalgets møde- og arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Opfølgning 300/450-timers reglen

 

Torsdag den 5. november kl. 19

Mødelokale 1, Stiager 2, Værløse

Torsdag den 27. november kl. 19

JobFuresø, Rådhustorvet 1, Farum

Meddelelser

Udvalgets møde- og arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Budgetopfølgning II

Meddelelser

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Opfølgning, Beskæftigelsesplan 2009

 

 

Det videre forløb



Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager oversigten til efterretning.



Punkt 52: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Taget til efterretning.



Punkt 53: Aktivitetstal

Aktivitetstal

53.         Aktivitetstal
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-93166   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger aktivitetstal pr. 3. august 2009 til orientering. Tal for de seneste 13 måneder er suppleret med
tal for 2004-2006 hentet fra eksterne kilder og gennemsnit for 2007 og 2008.

Forvaltningen har følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge

Ved udgangen af juli er der 330 sygedagpengemodtagere, hvilket svarer til niveauet i april måned og til niveauet sidste
sommer.

 

Antallet af forløb udover 52 uger uden refusion er reduceret med 30 pct. i forhold til samme periode sidste år.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Antallet af matchede kontanthjælpsmodtagere er faldet til 416 og ligger nu lidt under niveauet i januar måned i år og
niveauet i foråret 2008. Kontanthjælpsmodtagere uden match er nytilgang, hvor matchkategoriseringen endnu ikke er
registreret.

 

Ungeandelen er faldet fra lidt over 36 pct. før sommerferien til 34 pct. Det skyldes blandt andet fokus på
uddannelsespåbud til unge.

 

Fleksjob og ledighedsydelse

281 personer er visiteret til fleksjob. Antallet af personer i fleksjob udgør 219 mens antallet af personer på
ledighedsydelse 62, hvilket er en stigning på 68 pct. i forhold til november måned.

Jobcentret har iværksat en ekstraordinær sagsgennemgang for at kunne iværksætte målrettet jobsøgning eller evt.
afklaring til førtidspension.

 

Førtidspension

Antallet af nytilkendte førtidspensioner i 1. kvartal 2009 er af Ankestyrelsen opgjort til 16.



 

Forsikrede ledige

Den seneste opgørelse fra Danmarks Statistik angiver antal forsikrede ledige opgjort som fuldtidspersoner i juni 2009.
Antallet af fuldtidsledige i juni 2009 er opgjort til 337, hvilket svarer til niveauet i foråret 2007.

 

Antallet af fuldtidspersoner er steget med 132 pct. siden november, hvor det hidtil laveste ledighedsniveau blev nået.

 

Opgjort på basis af fuldtidspersoner er omkring hver 5. ledig fra 3F-akasse, men også Kristelig a-kasse og HK har mange
ledige. Ledigheden blandt ingeniører steget kraftigt siden nytår

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport 3 aug 2009.xls 190-2009-93165

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport 3 aug 2009.xls

kmdedhvis:190-2009-93165


Punkt 53: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Taget til efterretning med bemærkning om førtidspensionstal for 2008.



Punkt 54: Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

54.         Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk
 

Sagsnr.: 190-2007-93511 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-93171   

 

Sagsfremstilling

På Jobindsats.dk offentliggøres løbende oplysninger om jobcentrets beskæftigelsesindsats for forskellige ydelsesgrupper.
Samtidig er det muligt at sammenligne jobcentrets indsats med andre jobcentre.

 

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Furesø og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkår, der svarer til rammevilkårene i Furesø Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldstændigt fra den gruppe af
jobcentre som anvendes af Beskæftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjælland.

 

Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning,
Hillerød, Holbæk, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg.

 

Oplysningerne vedrører perioden januar – juni 2008 sammenholdt med januar – juni 2009. Tallene vedrørende
sygedagpenge og rettighed på a-dagpenge vedrører dog perioden januar – maj.

 

A-dagpenge

Antallet af a-dagpengemodtagere stiger mindre i Furesø Kommune end i sammenligningsrundlaget.  I Furesø Kommune
er antallet af personer, som har modtaget a-dagpenge i perioden januar – juni steget med 22 pct. fra 2008 til 2009 ,
hvorimod antallet i sammenligningsgrundlaget er steget med 63,3 pct. Samme tendens gør sig gældende i forhold til
antallet af fuldtidspersoner, hvor Furesø Kommune kun er steget med 32,5 pct.mens sammenligningsgrundlaget har haft
en stigning på 83 pct.

 

Den gennemsnitlige varighed af et a-dagpengeforløb ligger i Furesø Kommune på 11,8 uger og i
sammenligningsgrundlaget på 10,9 uger.

 

Rettidigheden i første aktiveringstilbud ligger lavere i Furesø Kommune (84,2 pct.) end i sammenligningsgrundlaget (89,9
pct.). I forhold til rettidigheden i gentagne aktiveringstilbud ligger Furesø

Kommunes rettighed dog højere (93 pct. ) end sammenligningsgrundlaget (91,2 pct).

I Furesø Kommune afholdes 97,4 pct. af jobsamtalerne med a-dagpengemodtagere rettidigt mod 94,5 pct.i
sammenligningsgrundlaget.



 

Kontanthjælp og starthjælp

Furesø Kommune har også en begrænset stigning i antallet af kontanthjælps- og starthjælpsmodtagere (12,9 pct.) i forhold
til sammenligningsgrundlaget (22,3 pct.). Denne tendens er endnu stærke i forhold til antal fuldtidspersoner, hvor Furesø
Kommune har en stigning på 7,4 pct. mens sammenligningsgrundlaget har en stigning på 21,9 pct.

 

Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjælps- eller starthjælpsforløb i Furesø Kommune er faldet med 5,6 pct. til
forskel fra sammenligningsgrundlaget, hvor faldet har været 1,1 pct. Den gennemsnitlige varighed er nu lidt lavere i
Furesø kommune end i sammenligningsgrundlaget.

 

Rettidigheden i jobsamtaler for kontanthjælps - eller starthjælpsmodtagere ligger på 84,3 pct. af de afholdte jobsamtaler. I
sammenligningsgrundlaget er 74,4 pct. af jobsamtalerne for kontanthjælps- eller starthjælpsmodtagere afholdt rettidigt.

 

Sygedagpenge

Antallet sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner falder. Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 8,9
pct. i Furesø Kommune og faldet med 9,2 pct. i sammenligningsgrundlaget. Det vil sige, at antallet af modtagere ikke er
faldet så meget i Furesø Kommune, som i sammenligningsgrundlaget. Til gengæld er antallet af fuldtidspersoner på
sygedagpenge i Furesø Kommune faldet mere (14,2 pct.) end i sammenligningsgrundlaget (6,7 pct.).

 

Antal fuldtidspersoner på sygedagpenge i procent af befolkningen ligger lavere (1,7 pct.) i Furesø Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,3 pct.).

 

Den gennemsnitlige varighed af et sygedagpengeforløb er nu blevet lidt kortere i Furesø Kommune (6,6 uger) end i
sammenligningsgrundlaget (6,9 uger).

 

Fleksjob

Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob i Furesø Kommune er steget lidt mere (5,5 pct.) end i sammenligningsrundlaget (5,1
pct.). Samtidig har Furesø Kommune en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,9 pct.) end kommunerne i
sammenligningsgrundlaget (1,3 pct.).

 

Ledighedsydelse

Antal personer på ledighedsydelse stiger. Antallet er steget med 12,3 pct. i Furesø Kommune mod 14,7 pct. i
sammenligningsgrundlaget. Antallet af fuldtidspersoner på ledighedsydelse er steget  med 11,2 pct. i Furesø Kommune og
med 21,9 pct.i sammenligningsgrundlaget.

 

Den gennemsnitlige varighed i uger på ledighedsydelse er 17,4 uger i Furesø Kommune mod 15,6  uger i
sammenligningsgrundlaget.

 

Det videre forløb

Materialet videresendes ikke.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.

 

Bilag

jobindsats 030809.doc 190-2009-93170

 

Bilag

jobindsats 030809.doc

kmdedhvis:190-2009-93170


Punkt 54: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Taget til efterretning.



Punkt 55: Økonomiopfølgning - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Økonomiopfølgning - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

55.         Økonomiopfølgning - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2009-17021 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-93173   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger løbende budgetopfølgninger på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område i 2009.

 

På udvalgets område er der efter budgetregulering budgetteret med samlede udgifter på 220,9 mio. kr. og indtægter på
209,6 mio. kr., hvoraf 83 mio. kr. er refusion. Endelig opgørelse af refusion og tilskud fra staten foretages ultimo
regnskabsåret.

 

Hvis udgifterne fordeler sig jævnt over året, skulle forbrugsprocenten med udgangen af juli være 58,3 pct.  Den samlede
faktiske forbrugsprocent er ved udgangen af juli 52,6 pct.

 

Bemærkninger til de enkelte områder:

På Produktionsskoler forventes bidrag for elever på produktionsskoler i 2008 at udgøre ca. 0,8 mio. kr.

 

På ”Tilbud til udlændinge” er forbrugsprocenten kun 38 pct. Det skyldes, at intern afregning med Sprogcenter Furesø kun
er foretaget til og med første kvartal.

 

På Sygedagpenge blev det forventede forbrug reduceret med mere end 10 pct. på budgetreguleringen. Forbrugsprocenten
er 53 pct. men antallet af sygedagpengemodtagere ændrer sig meget over året. Udviklingen følges løbende.

 

På kontanthjælp og aktiverede kontanthjælpsmodtagere ligger forbrugsprocenten lige omkring den forventede
forbrugsprocent på 58,3 pct.

 

På Revalidering er forbrugsprocenten 39 pct. På området afholdes bl.a. udgifter til afklaring og aktiviteter for sygemeldte,
hvor en væsentlig del af udbetalingerne foretages efter at aktiviteten er afsluttet.

 

På Løntilskud m.v. til personer i fleksjob er forbrugsprocenten 51 pct. Budgettet blev reguleret opad med udgangspunkt i
et øget antal fleksjobbere og flere på ledighedsydelse. Løntilskud til fleksjob kan først udbetales efter at udgiften er
afholdt. Derfor er der en væsentlig betalingsforskydning. Samtidig er antallet af personer i fleksjob ikke forblevet på det
forventede niveau.



 

På Arbejdsmarkedsforanstaltninger  er forbrugsprocenten på 68 pct. mens 46 pct. af de forventede indtægter er konteret.
Det skyldes blandt andet tidsforskydning på indhentning af løntilskud, men det skal også bemærkes, at udgifterne til
aktivering ikke er korrigeret svarende til den ændrede aktiveringsgrad.

 

Forvaltningen følger udviklingen nøje med henblik på at omlægge indsatsen og om nødvendigt foretage omprioriteringer
m.v. på budgetreguleringen sidst på året.

 

Det videre forløb

Videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

BIU ult juli 2009.xls 190-2009-93172

 

Bilag

BIU ult juli 2009.xls

kmdedhvis:190-2009-93172


Punkt 55: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Taget til efterretning.



Punkt 56: Teknisk budget 2010-2013 - Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

Teknisk budget 2010-2013 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

56.         Teknisk budget 2010-2013 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2009-33353 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-57535   

 

Sagsfremstilling

Det tekniske budget for 2010-2013 for Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets budgetområde forelægges til efterretning.

 

Formålet med det tekniske budget er at fastlægge det nødvendige grundlag for Byrådets politiske arbejde med budget
2010-2013.

 

Der vedlægges et bilag med en oversigt over de tekniske korrektioner og hovedforklaringerne hertil, der er indarbejdet i
budget 2010-2013. Endvidere er vedlagt en bevillingsoversigt for 2010-2013, hvor de tekniske korrektioner er
indarbejdet.

 

Ifølge den politisk vedtagne tidsplan for budget 2010-2013 skulle fagudvalgene behandle det tekniske budget inklusiv
budgetbemærkninger på junimøderne. Som følge af, at vedtagelsen af budgetopfølgning I for 2009 blev udskudt fra maj
til juni 2009, er fremsættelsen af det tekniske budget 2010-2013 fremrykket til august 2009.

 

Efterfølgende har Økonomiudvalget besluttet at bemyndige direktionen til at fastlægge det tekniske budget. Det tekniske
budget forelægges derfor til efterretning i alle fagudvalgene i augustmøderne.

 

Det tekniske budget 2010-2013

Det tekniske budget for 2010-2013 er som udgangspunkt budgetoverslagsår 2010 fra budget 2009 fremskrevet med KLs
skøn over pris- og lønudviklingen.

 

Derudover indarbejdes som hovedregel ændringer i udvalgenes budgetter, der følger af:

·        Ændringer som følge af ændret lovgivning (f.eks. DUT-sager)

·        Kontraktlige forhold, der ikke kan ændres

·        Ændringer i takster og gebyrer, der er udmeldt fra centralt hold eller fra andre kommuner og regioner

·        Refusionsomlægninger og andre ændringer i refusioner, som er uomgængelige



·        Eventuelle kendte ændringer i indtægterne på udvalgenes områder

·        Korrektion af mindre budgetfejl

·        Flytninger inden for de enkelte udvalgs områder i henhold til reglerne i økonomiregulativet

·        Konsekvenser af politiske beslutninger truffet af Byrådet efter budget 2009 er vedtaget

·        Demografisk betingede ændringer

 

Samlet set er ændringerne i det tekniske budget uomgængelige, fordi de følger af eksterne forhold eller tidligere trufne
beslutninger i Byrådet. Ændringer i serviceniveauet indarbejdes aldrig i det tekniske budget.

 

Forvaltningen gør opmærksom på, at der fortsat kan forekomme mindre tekniske korrektioner efterfølgende.

 

Tekniske korrektioner i udvalgets budget

Ved budgetregulering I blev der ikke foretaget ændringer i overslagsårene 2010 – 2012  på grund af usikkerhed om den
fremtidige udvikling på beskæftigelsesområdet.

 

I det tekniske budget for 2010 – 2013 er indarbejdet tekniske korrektioner på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets
område på baggrund af en prognose fra juni måned for udviklingen i det samlede antal ydelsesmodtagere og
gennemsnitlige udgifter pr. ydelsesmodtager.

 

Ændringerne er i vidt omfang en videreførelse af budget 2009, således som det fremstår efter budgetregulering I. Der er
dog indarbejdet en stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere. Ændringen svarer til en stigning på 16 pct. i forhold til
foråret 2009. Antallet af ydelsesmodtagere i øvrigt er stort set det samme som i det korrigerede budget for 2009.
Herudover er der foretaget korrektioner af indtægter fra resultattilskud på integrationsområdet med udgangspunkt i
niveauet fra 2008.

 

Det tekniske budget medfører en regulering på ca. 8,1 mio. kr. i 2010 og hvert af overslagsårene 2011-2013.

 

Hertil kommer at budgettet er forøget med 41,4 mio. kr. til finansiering af udgifter til arbejdsløshedsdagpenge og
aktivering af forsikrede ledige. Kommunen har modtaget de 41,4 mio. kr. i Beskæftigelsestilskud i 2010 fra staten til
finansiering af reformen på beskæftigelsesområdet.

 

Forvaltningen følger nøje udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere og vil forelægge nye budgettal, hvis der sker
ændringer.

 

Budgetbemærkningerne

De foreløbige budgetbemærkninger til Budget 2010-2013 forelægges fagudvalgene i september. De endelige
budgetbemærkninger vil fremgå af det trykte budget efter budgettets vedtagelse i oktober.

 



Lovgrundlag

Styrelseslovens §§ 37-41 og Furesø Kommunes økonomiregulativ afsnit 5.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er i alt indarbejdet tekniske korrektioner for i alt 49,5 mio. kr. i 2010 og i hvert af overslagsårene 2011-2013. De 41,4
mio. kr. finansieres af et beskæftigelsestilskud som kommunen har modtaget fra Staten.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen høring af det tekniske budget.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke. Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets tekniske budget indgår i Byrådets 1. behandling af
budget 2010-2013.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets tekniske budget 2010-2013 tages til efterretning.

 

Bilag

Bilag 1: Teknisk budget 2010-2013 - Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

190-2009-
92395

Bilag 2: Bevillingsoversigt 2010-2013 - Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

190-2009-
92414

 

Bilag

Bilag 1: Teknisk budget 2010-2013 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Bilag 2: Bevillingsoversigt 2010-2013 - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

kmdedhvis:190-2009-92395
kmdedhvis:190-2009-92395
kmdedhvis:190-2009-92414
kmdedhvis:190-2009-92414
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Taget til efterretning.



Punkt 57: Anmodning om optagelse af punkt fra Socialdemokratiet -
ungepolitik.

Anmodning om optagelse af punkt fra Socialdemokratiet - ungepolitik.

57.         Anmodning om optagelse af punkt fra Socialdemokratiet -
ungepolitik.
 

Sagsnr.: 190-2009-16402 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-93840   

 

Sagsfremstilling

Jørn Johan Nielsen og Lone Christensen, Socialdemokratiet, har anmodet om, at udkast til ungepolitik optages på
Kulturudvalgets dagsorden den 4.6. og behandles på udvalgets møde. Udkastet er vedlagt som bilag.

 

Socialdemokratiet peger i udkastet på, at der i Furesø Kommune er behov for en konkret ungepolitik, som belyser de
unges behov og muligheder. I udkastet beskrives også handlingsplaner i tilknytning til de enkelte interesseområder.

 

Det bliver nævnt i udkastet, at de unge skal have indflydelse på ungepolitikken og at det derfor vil være hensigtsmæssigt,
at forelægge udkast til ungepolitik på ungdomskonferencen i efteråret 2009.

 

Følgende interesseområder nævnes i udkastet:

-         Uddannelse (skolen og de unge, ungdomsuddannelser)

-         Beskæftigelse

-         Bolig

-         Væresteder

-         Fritidsaktiviteter

-         Kulturelle tilbud

-         Ungdomspolitik

 

Som det kan ses, går interesseområderne på tværs af de forvaltningsmæssige skel. I udkastet til ungepolitik bliver det da
også understreget, at en ungepolitik er tværsektoriel.

 

I forlængelse heraf finder forvaltningen, at udkastet til ungepolitik er bredt funderet. Forvaltningen foreslår derfor, at
berørte fagområder også involveres i den videre proces. Det drejer sig særligt om børne- og ungeområdet, men også om
beskæftigelses- og integrationsområdet.



 

Børne- og ungeområdet er allerede omfattet af en ungepolitik: ’Den sammenhængende Børne- og Ungepolitik del I-II’,
vedtaget af Byrådet december 2006. Politikken beskriver sammensætningen og de overordnede målsætninger for
indsatsen omkring børn, unge og familier med behov for særlig støtte.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Udkast til ungepolitik kan drøftes af de unge deltagere på ungekulturkonferencen november 2009.

 

Det videre forløb

Forvaltningen foreslår, at børne- og ungeområdet samt beskæftigelses- og integrationsområdet involveres i den videre
proces.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

-         at udvalget drøfter det vedlagte udkast til ungepolitik.

 

 

Beslutning truffet af Kulturudvalget, den 4. juni 2009:

Ikke til stede: Ingen

 

Der blev stillet forslag om følgende beslutning:

Socialdemokratiets oplæg til ungepolitik videresendes til udtalelse i Børneudvalget, Skoleudvalget samt Beskæftigelses-
og Integrationsudvalget.

 

For stemte: Svend Erik Jørgensen (V), Jørn Johan Nielsen (A), Lone Christensen (A) og Sidika Nazli Yalin (UP).  

Imod stemte: Steen Hortsmann (C).  

 

Beslutningsforslaget blev godkendt.

 



Supplerende sagsfremstilling, Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Den beskæftigelsespolitiske indsats over unge indgår i de årlige Beskæftigelsesplaner, hvor ungeindsatsen i en årrække
har været et særligt opmærksomhedsområde. I den kommende beskæftigelsesstrategi for Furesø Kommune vil
ungeindsatsen ligeledes være særligt prioriteret.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

                      - at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter vedlagte udkast til ungepolitik.

 

Bilag

Ungepolitik maj 09 Socialdemokratiet.doc 190-2009-63292

 

Bilag

Ungepolitik maj 09 Socialdemokratiet.doc

kmdedhvis:190-2009-63292
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler ungepolitikken med kommentar og uddybning om beskæftigelse og
uddannelse udarbejdet af forvaltningen.



Punkt 58: Orientering fra Taxinævnet i Region Hovedstaden om regnskab
2008 og reglement

Orientering fra Taxinævnet i Region Hovedstaden om regnskab 2008 og reglement

58.         Orientering fra Taxinævnet i Region Hovedstaden om regnskab
2008 og reglement
 

Sagsnr.: 190-2007-78339 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-83174   

 

Sagsfremstilling

 

Regnskab 2008 for Storkøbenhavns Taxinævn

Forvaltningen har modtaget et brev fra Taxinævnet i Region Hovedstaden d. 16. juni 2009 vedrørende regnskab 2008 for
Storkøbenhavns Taxinævn.

 

I brevet orienteres der om, at udgifterne til drift af Storkøbenhavns Taxinævn, der blev afløst af Taxinævnet i Region
Hovedstaden den 1. maj 2009, skal fordeles mellem de 20 medlemskommuner efter folketal. I et af de vedhæftede bilag
fremgår regnskab for 2008 tillige med budgettet for 2008 og regnskabet for 2007.

I regnskabet for 2008 er der et samlet merforbrug på 101.545 kr. Storkøbenhavns Taxinævn godkendte regnskabet for
2008 på sit møde den 17. februar 2009 og besluttede samtidigt følgende:

dels at merforbruget skulle modregnes i det overførte mindreforbrug på 445.777 kr. fra 2007, så nettoresultatet i
2008 bliver et samlet mindreforbrug på 344.232 kr., og
dels at dette mindreforbrug overføres til budget 2009 for Storkøbenhavns Taxinævn og modregnes i de udgifter som
de 20 kommuner i Storkøbenhavn har haft til drift af Storkøbenhavns frem til oprettelsen af Taxinævnet i Region
Hovedstaden den 1-5-2009.

 

Reglement for taxikørsel i Region Hovedstaden
Forvaltningen har modtaget et brev fra Taxinævnet i Region Hovedstaden d. 18. juni 2009 vedrørende reglement for
taxikørsel i Region Hovedstaden. I brevet orienteres der om, at der er udarbejdet et nyt kørselsreglement, som træder i
kraft den 6. juli 2009. Kørselsreglementet er vedhæftet som bilag til dette dagsordenspunkt

 

Vedtægter og forretningsorden m.m.  for Taxinævnet i Region Hovedstaden

Forvaltningen har modtaget et brev fra Taxinævnet i Region Hovedstaden d. 9. juli 2009 vedrørende vedtægter og
forretningsorden m.m. for Taxinævnet i Region Hovedstaden. I brevet er vedlagt følgende materiale om taxinævnet til
orientering, og som er vedhæftet som bilag til dette dagsordenspunkt:

Statsforvaltningen Hovedstadens godkendelser af 25. september 2008 og 6. marts 2009.
Vedtægter af 25. september 2008 for taxinævnet.
Forretningsorden af 30. marts 2009 for taxinævnet.



Nævnsmedlemmer pr. 1. maj 2009.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkning

 

Økonomiske konsekvenser

Se særskilt punkt om Budget 2010 for Taxinævnet i Region Hovedstaden.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Reglement for taxikørsel i Region Hovedstaden 190-2009-
76158

Regnskab 2008 190-2009-
75397

Vedtægter og forretningsorden m.m. for Taxinævnet for Region
Hovedstaden

190-2009-
85053

 

Bilag

Reglement for taxikørsel i Region Hovedstaden

Regnskab 2008

Vedtægter og forretningsorden m.m. for Taxinævnet for Region Hovedstaden

kmdedhvis:190-2009-76158
kmdedhvis:190-2009-76158
kmdedhvis:190-2009-75397
kmdedhvis:190-2009-75397
kmdedhvis:190-2009-85053
kmdedhvis:190-2009-85053
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 59: Første udkast til Furesø Kommunes Integrationspolitik

Første udkast til Furesø Kommunes Integrationspolitik

59.         Første udkast til Furesø Kommunes Integrationspolitik
 

Sagsnr.: 190-2009-11982 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-85450   

 

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et første samlet udkast til kommunens integrationspolitik. Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses og
Integrationsudvalget drøfter udkastet med henblik på videre behandling af udkastet i kommunens Integrationsråd.

 

Udkastet til integrationspolitikken er blandt andet udarbejdet på baggrund af den cafédebat om integration som
kommunen holdt d. 30. april 2009 samt en intern skrivedag, som forskellige forvaltningsrepræsentanter har deltaget i.

 

Kommunens syn på integration

Integrationspolitikken indeholder blandt andet et afsnit om kommunens syn på integration, der overordnet set belyser, at
”Furesø Kommune forstår integration som en gensidig respekt for kulturelt særpræg og identitet samt dialog mellem
borgerne i kommunen. Integration er at skabe imødekommenhed, samspil og deltagelse blandt forskellige grupper af
borgere og dermed undgå marginalisering og polarisering i samfundet. Hvis integrationen skal lykkes kræver det
åbenhed, et positivt medspil og en aktiv indsats både fra de etniske minoritetsborgere og samfundets øvrige borgere.
Integration er et fælles ansvar, og integrationen af etniske minoritetsborgere kan kun lykkes, hvis alle bidrager til
processen. ”

 

Kommunens vision for integrationsområdet

Integrationspolitikken beskriver kommunens vision for integrationsområdet herunder, at

”Vi er en kommune, der betragter mangfoldighed og forskellighed som en ressource.
Vi ønsker at inkludere alle kommunens borgere i samfundet.
Vi igangsætter tværgående initiativer, der kan udvikle og gennemføre tiltag og serviceydelser, som fremme
integrationen.
Vi udnytter de etniske minoritetsborgeres kompetencer, så de får mulighed for at blive selvhjulpne og
selvforsørgende.”

 

Indsatsområder i forhold til integrationsområdet

Furesø Kommunes integrationspolitik fokuserer på følgende otte indsatsområder. 

·        Sundhedstjeneste

·        Dagtilbudsområdet

·        Skole og Fritidstilbud



·        Kultur og Idræt

·        Unge

·        Arbejdsmarkedet og Uddannelse

·        Ældre

·        Bosætning

 

For hvert område er der formuleret en række tiltag, der skal understøtter integrationsprocessen i forhold til de enkelte
indsatsområder. De enkelte tiltag fremgår af udkastet til integrationspolitikken, som er vedhæftet som bilag.

 

Opfølgning på integrationspolitikken.

Med henblik på at sikre en effektiv implementering af integrationsindsatsen både i den kommunale forvaltning og i
eksterne sammenhænge, iværksættes en opfølgning bestående af nedenstående punkter:

Der etableres en opfølgningsfunktion for implementeringen af den samlede integrationspolitik.
Der udpeges en særlig ressourceperson fra kommunens forvaltning for hvert indsatsområde med henblik på
opfølgning af integrationspolitikken indenfor det pågældende område.
Der skal udarbejdes en årlig statusrapport til Byrådet om kommunens integrationsindsat, hvor der vil blive fulgt op
på udviklingen af de enkelte indsatsområder.
Der afholdes et årligt åbent møde om kommunens integrationsindsats, hvor både interne og eksterne interessenter,
herunder også borgere, får mulighed for at komme med forslag og ideer til kommunens integrationsindsats.
Afrapporteringen fra mødet skal indgå i den årlige statusrapport til Byrådet.
Der skal oprettes et netværk på tværs af kommunens forvaltningsområder, hvor medarbejderne får mulighed for at
diskutere og komme med ideer til kommunens integrationsindsats.

 

Det videre arbejde med politikken

Ledelsen i kommunens forskellige forvaltninger har sørget for, at der blev udarbejdet skriftligt input til
integrationspolitikken i forhold til de enkelte indsatsområder. Til orientering er der en intern høring i gang i
forvaltningerne i forhold til det udkast integrationspolitikken, som foregår parallelt med behandlingen af politikken i
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. Der tages derfor forbehold for, at forvaltningen kan have enkelte redigeringer og
kommentarer til det nuværende udkast. De vil blive indarbejdet i det efterfølgende udkast, som vil blive behandlet i
Beskæftigelse og Integrationsudvalget d. 11. september 2009.

 

Borgerne har haft mulighed for at blive inddraget i forbindelse med cafedebatten om integration d. 30. april 2009. De
borgere, der i forbindelse med cafédebatten om integration har udvist interesse for at være involveret i den efterfølgende
udarbejdelse af integrationspolitikken, bliver inviteret med til det kommende møde i Integrationsrådet, hvor de kan
komme med deres input og kommentarer til det nuværende udkast.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Det forventes at de tiltag, der bliver affødt af integrationspolitikken kan finansieres inden for forvaltningernes nuværende
driftsbudget.



 

Borgerinddragelse

Borgerne har haft mulighed for at blive inddraget i forbindelse med en cafedebat om integration d. 30. april 2009. De
borgere, der har udvist interesse for at være involveret i udarbejdelsen af integrationspolitikken i forbindelse med
cafédebatten, bliver inviteret med til det kommende møde i Integrationsrådet, hvor de kan komme med deres input.

 

Det videre forløb

D. 25. august 2009 drøfter Integrationsrådet det første udkast til kommunens integrationspolitik.
D. 11. september 2009 behandles integrationspolitikken i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for anden gang
med henblik på godkendelse.
I oktober 2009 sendes politikken i høring i de politiske fagudvalg samt andre høringsberettigede organisationer.
I november 2009 behandles integrationspolitikken i Beskæftigelse og Integrationsudvalg, ØU og BR med henblik
på endelig godkendelse.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse og Integrationsudvalget drøfter udkastet til kommunens integrationspolitik med
henblik på videre behandling af udkastet i Integrationsrådet.

 

Bilag

Udkast til integrationspolitik (Behandlet i BIU d. 13. august 2009) 190-2009-86389

 

Bilag

Udkast til integrationspolitik (Behandlet i BIU d. 13. august 2009)

kmdedhvis:190-2009-86389
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget sender integrationspolitikken til videre behandling med kommentarer.



Punkt 60: Budget 2010 for Taxinævnet i Region Hovedstaden

Budget 2010 for Taxinævnet i Region Hovedstaden

60.         Budget 2010 for Taxinævnet i Region Hovedstaden
 

Sagsnr.: 190-2007-78339 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-84828   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har modtaget et brev fra Taxinævnet i Region Hovedstaden d. 16. juni 2009 vedrørende budget 2010 for
Taxinævnet i Region Hovedstaden.

De oplyser, at udgifterne til drift af Taxinævnet i Region Hovedstaden og det tilknyttede sekretariat i Københavns
Kommune, ifølge vedtægterne skal fordeles mellem de 27 medlemskommuner efter folketal, i den udstrækning de ikke
dækkes af indtægter fra udstedelse af tilladelser og salg af trafikbøger mm.

Et af bilagene indeholder følgende:

budget 2010 for Taxinævnet i Region Hovedstaden.
budget for 1. maj — 31. december 2009 for Taxinævnet i Region Hovedstaden.
budget 2009 og regnskab 2008 for det daværende Storkøbenhavns Taxinævn.

Desuden vedlægges en oversigt over fordelingen af det budgetterede underskud på 1.740.000 kr. i 2010 på de 27
medlemskommuner efter folketallet pr. 1. januar 2009. Udgiften for medlemskommunerne beløber sig til 1,12 kr. pr.
indbygger i 2010 og opkræves kvartalsvis forud. Furesø Kommunes andel af det budgetterede underskud er på 42.272 kr.
og er udregnet på baggrund af befolkningstallet på 37.864 indbyggere pr. 1. januar 2009.

 

Taxinævnet har på sine møder den 22. april og 2. juni 2009 godkendt budgettet for 2010 og fordelingen af den
budgetterede nettoudgift på de 27 medlemskommuner.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkning

 

Økonomiske konsekvenser

Taxinævnet for Region Hovedstaden har godkendt en fordeling af budgetterede nettoudgift i 2010 på de 27
medlemskommuner. Furesø Kommunes andel af det budgetterede underskud er på 42.272 kr. i 2010. Udgifter til
Taxinævnet for Region Hovedstaden er budgetteret på 06.42.42,  642100 Københavns Taxinævn .

 

Borgerinddragelse



Ingen bemærkning.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkning.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget indstiller, at merudgift på 42.272 kr. indgår i den
videre budgetbehandling som en merudgift på Økonomiudvalgets budget .

 

Bilag

Budget 2010 for Taxinævn Region Hovedstaden 190-2009-75396

 

Bilag

Budget 2010 for Taxinævn Region Hovedstaden

kmdedhvis:190-2009-75396
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Godkendt.



Punkt 61: Revalideringsredegørelse 2008

Revalideringsredegørelse 2008

61.         Revalideringsredegørelse 2008
 

Sagsnr.: 190-2009-34695 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-93179   

 

Sagsfremstilling

I forbindelse med kommunalreformen overgik de tidligere amtslige revalideringsinstitutioner til kommunerne.
Kommunerne skal hvert år sende en redegørelse til beskæftigelsesregionen om anvendelsen af de revalideringtilbud, som
amtskommunerne har drevet eller haft aftale med selvejende institutioner om indtil 1. januar 2007.

 

Redegørelsen og et skema, der specificerer anvendelsen af de enkelte institutioner er vedlagt.

 

De tidligere amtslige institutioner anvendes kun i stærkt begrænset omfang til revalidering. Til gengæld anvendes de i
forbindelse med afklaring af arbejdsevne eller botræning m.v..

 

Revalidering er subsidiær. Det vil sige, at revalidering kun kan iværksættes, såfremt det samme resultat ikke kan opnås
ved anvendelse af øvrig lovgivning, f.eks. beskæftigelseslovgivningens øvrige bestemmelser om aktivering m.v., SU-
lovgivningen samt regler om  specialpædagogisk støtte m.v.

 

I Furesø Kommune anvendes revalidering til ordinær uddannelse herunder primært til pædagog, lærer og
sundhedsuddannelser, men også enkelte andre uddannelser. Udgangspunktet er, at revalideringen skal muliggøre
langsigtet selvforsørgelse.

 

Herudover anvendes i et vist omfang revalidering i form af virksomhedspraktik.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 59 af 2. februar 2006 om årlig redegørelse til beskæftigelsesregionerne om de revalideringstilbud som
amtskommunerne har drevet eller haft aftale med selvejende institutioner om indtil 1. januar 2007.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse



Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Redegørelsen skal sendes til udtalelse i det Lokale Beskæftigelsesråd  (LBR), så LBR’s bemærkninger kan indgå i
redegørelsen.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender redegørelsen og videresender   den til kommentering i LBR.

 

Bilag

Bilag 2  Redegørelse til beskæftigelsesregionen om tidligere
amtskommunale revalideringstilbud 2009.doc

190-2009-
93177

Furesø Kommunes redegørelse om revalideringstilbud 2009 190-2009-
93178

 

Bilag

Bilag 2 Redegørelse til beskæftigelsesregionen om tidligere amtskommunale revalideringstilbud 2009.doc

Furesø Kommunes redegørelse om revalideringstilbud 2009

kmdedhvis:190-2009-93177
kmdedhvis:190-2009-93177
kmdedhvis:190-2009-93178
kmdedhvis:190-2009-93178
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 13. august 2009:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V), Susanne Mortensen (C)

 

Godkendt.



Punkt 62: Lukket



Punkt 62: Lukket
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