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Punkt 22: Meddelelser

Meddelelser

22. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2016-35874  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-206703

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling.

Godkendelse af ansogning om dispensation for rimelighedskravet

Forvaltningen har ansegt om fravigelse fra rimelighedskravet for Furesg Kommune i forbindelse med straksaktivering og
nytteindsats til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR). Forvaltningen modtog den 19. maj en
godkendelse af ansegningen, der er tilknyttet som bilag.

Ansegningen skal give dispensation til, at flere ledige kan indplaceres i kommunale enheder. Den omhandler omréderne
Teknisk Service og Furesg Kantiner.

Baggrunden er, at jobcentret i august 2016 indferte straksaktivering for modtagere af kontanthjalp- og uddannelseshjeelp i
Furese Kommune fra forste dag de er ledige i aktivering. I den forbindelse er der behov for at udvide antallet af
praktikpladser til de ledige. Driftsomradet er et velegnet omrade at fa ledige i praktik, da der findes en raekke manuelle
opgaver, der kreever begrenset oplaring, og som ikke udferes af andre ansatte pa det kommunale driftsomrade.

Status om ledige i Fureso der er berort af 225-reglen

Forvaltningen giver en mundtlig orientering om ledige i Furesg, der er berert af 225-reglen.

Mdnedligt en konjunktur- og beskeeftigelsesoversigt til Beskceftigelses- og Erhvervsudvalget

Fremadrettet opdateres manedligt en konjunktur- og beskaeftigelsesoversigt til Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.
Orientering sker pa medet.

Oversigten tager udgangspunkt i situationen i Furese Kommune, som sammenlignes med udviklingen pa landsplan og i
regionen. Udviklingen i de antalsmeessigt sterste mélgrupper sammenlignes desuden med udviklingen i klyngekommuner
og omkringliggende kommuner.



Oversigt over antal kontaktforlob i jobcentret
Der vil vaere en mundtlig gennemgang af:

Det faktiske antal kontaktforleb (aktuelle ledige og sygemeldte personer) i jobcentret sammenlignet med det antal,
der skal til for at budgettet kan overholdes. Tallene i oversigten kan ferst opdateres efter, at dagsordenen er udsendt.

Det kommunale rdadighedstilsyn

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemfort en stikprevekontrol af rddighedsadministrationen i Furesg
Kommune af rddighedsreglerne pr. 3. kvartal 2016. Pa baggrund af det gennemgaende salgsmateriale vurderer styrelsen,
at Furesg Kommune generelt har velfungerende procedurer til at opfange, registrere og sanktionere tilfaelde med

manglende overholdelse af rddighedspligten. Stikprevekontrollen tager udgangspunkt i 8 cpr. nr., hvori der ikke kunne
konstateres fejl. Sagen behandles i byradet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Ansegning om dispensation fra rimelighedskravet 190-2017-80127
Godkendelse af ansggning om dispensation for rimelighedskravet 190-2017-80128
Det kommunale rddedighedstilsyn pr. 3. kvartal 2016 i Furese 190-2017-81776
Udlevert pa meadet - slideshow til BEU 060617 190-2017-86024

Udleveret pad medet antal forleb 190-2017-86023



kmdedhvis:190-2017-80127
kmdedhvis:190-2017-80128
kmdedhvis:190-2017-81776
kmdedhvis:190-2017-86024
kmdedhvis:190-2017-86023

Bilag

Ansggning om dispensation fra rimelighedskravet

Godkendelse af ansegning om dispensation for rimelighedskravet
Det kommunale rddedighedstilsyn pr. 3. kvartal 2016 i1 Fureso
Udlevert pa medet - slideshow til BEU 060617

Udleveret pad medet antal forleb



Punkt 22: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.



Punkt 23: Orientering: Status pa Omstillingsplan

Orientering: Status p4 Omstillingsplan

23. Orientering: Status pa Omstillingsplan

Sagsnr.: 190-2016-30016  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-68153

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning. Omstillingsplanen er
med til at imgdekomme fremtidige budgetmaessige udfordringer i 2017-2018.

Sagsfremstilling

Forvaltningen udarbejdede i efterdret 2016 en omstillingsplan for aktiviteter for beskaftigelsesomrédet.
Omstillingsplanen for 2017-2018 er Jobcentrets strategi for at sikre den nedvendige omstilling for, hvordan jobcentret vil
imgdekomme de budgetmassige udfordringer i 2017-2018, og hvor Jobcenter Furesg vurderer, at der kan vaere en reel
gkonomisk effekt. Omstillingsplanen initiativer bygger oven pa de eksisterende strategier og indsatser. Aktiviteterne
afvikles som planlagt.

Status pad beskceftigelsesindsatsen

- Furesg Kommune er i dag én af de kommuner, der bedst bringer aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fra
forsergelse til beskaeftigelse.

- Vi er i top ti mellem de kommuner, hvor flest borgere forserger sig selv.

- Vi har en indsats for vores dagspengemodtagere, hvor vi er bedst i klyngen og nr. 5 i landet til at de kommer i varig
forsergelse.

- Furese Kommune er ogsa nr. 8 i landet, nér det geelder at nedbringe sygefraveer varigt for sygdagpengemodtagere
og for borgere pa jobafklaringsforleb.

- Vi er igen ar den mest erhvervsvenlige kommune i Nordsjaelland (karet af DI). Vi vardsatter vores gode
samarbejde med Advisory Boardet, Erhvervskontaktudvalget og vores erhvervsliv generelt.

- Udover de gode indsatser, har vi har faet en bemerkningsfri refusionsrapport for 2016 og 20170g en fejlfri
radighedstilsyn i maj 2017. Vi opfanger, registrerer og sanktionerer i de tilfeelde hvor borgere mangler overholdelse af
radighedspligten.



Formal med Omstillingsplanen
De budgetmassige udfordringer baseres pa effekten af indsatsen i regnskab 2016, samt aktivitetsniveauet i april 2017 og
budgetopfolgning 1-2017. Hensigten med planen er at tilvejebringe effektiviseringer pa op mod 15,6 mio. kr. 1 2017, for at

sikre balance mellem budget og regnskab i 2017. Samtidigt skaber planen faglig omstilling, saledes at kommunen leverer
de nedvendige ydelser indenfor den vedtagende gkonomiske ramme.

Overordnet fokusomrdder i omstillingsplanen

o Flere borgere i beskeftigelse
o Skarpt ledelsesmaessigt tilsyn
o Organisatorisk fornyelse

De enkelte indsatser er naermere beskrevet i sagens bilag.

Nedenfor gives en kort overordnet status pa de enkelte aktiviteter.

Oversigt over status pd aktiviteter og forventede effekter pa baggrund af regnskab 2016

Aktivitet Status
o Unge uddannelsesparate 26 har veaeret tilbudt brobygning siden medio januar
skal via brobygning i 2017. En del er blevet sanktioneret, ommatchet og
uddannelse har afsluttet til behandlingsforleb. En er forlenget i

brobygning, én er startet pA FVU i Hillered, to er
startet i ordineert arbejde, én er varetegtsfengslet,
syv mader stabilt op.

Afslutning til ordiner uddannelse kan forst méles,
nar de ordinare uddannelser starter til

august/september.
Al. Fastholdelse af Forudsatningerne for planen er ikke lengere til
aktivitetsparate unge via stede 1 2017.
brobygning
Se ny strategisk indsats for et forleb inden start i
brobygning (A2)
A2: Unge aktivitetsparate skal i et  Plan for projekt er startet op. I maj maned
intensivt afklaringsforleb inden udarbejdes en strategiplan for indhold og forleb.
start i brobygning
o Tilknytning af frivilligt Jobcentret har atholdt det forste introduktionskursus
mentorkorps for 23 frivillige. Der er 1 afsluttet forleb, 8 i gang og
5, hvor der er aftalt forste mede mellem mentor og
mentee.
o Flere borgere pa Jobmesserne korer planmessigt. Effekt af forste
kontanthjelp i jobmesse er pa 306.083,40 kr.. Effekten kan stadig
beskaeftigelse nd at stige til 520.214,10 kr.

Anden messe foregér i ugerne 20-22 Temaet er
ordinare job inden for ufaglerte jobomréder.



o Netvarkssamarbejde
mellem virksomheder om
praktikpladser

o Flere borgere pa
ledighedsydelse i
beskeftigelse

o Flere borgere i
jobafklaringsforleb i
beskeaeftigelse

o Reduceret brug af eksterne
aktarer

o Sterre fokus pé sagsstyring og
ledelse

o Reduktion af
medarbejderstaben

o Fremrykning af flytning af
Jobcenter Fureso

o Omplacering af
fortidspensionsomradet i
jobcentrets driftsbudget

Der arbejdes fortsat med etablering af
klyngevirksomheder.

2 netvaerkssamarbejder med virksomheder er under
opstart.

Etablering af netvaerksvirksomheder foregér i
samarbejde med Advisory Board’et hvor til der er
knyttet en arbejdsgruppe med erhvervsfolk.

Pt arbejder jobcentret pa at indhente det fortabte(tid)
i form af ydelseskroner svarende til ca. kr. 80.000 (1
maneds forsinkelse)

Jobcentret har etableret jobklub, der arbejder
malrettet for at flere fleksjobbere kommer videre i
beskeeftigelse. Der er ligeledes ansat en
virksomhedskonsulent (aktivitet E og F), hvis formal
er at skabe faste jobabninger, hvor der tages hejde
for serlige behov ude pa arbejdspladsen. Der er
etableret seks fleksjob ud af 10 fleksjobs.

Tre fleksjobbere har som resultat af jobmessen faet
samtaler med konkrete arbejdsgivere. To af dem er
nu i faste fleksjobs.

Der er etableret 20 abne virksomhedskontrakter,
hvoraf 11 er blevet afsluttet til job og uddannelse.
Indsatsen intensiveres med en ekstra
virksomhedskonsulent. Aktuelt er 71 % raskmeldt
ved revurderingen. Samlet andel af langvarige over
52 uger 10,7 %

Jobcentret har opsagt de eksterne akterer, der skal
opsiges i denne forbindelse.

Der udsendes ugentligt tilgang og afgangsoversigter
til alle ledere. Der udsendes manedligt faldtrinslister
og opdateres forlgbsark. Der folges manedligt op pa
forbrugsprocenter samt beskaftigelsesindsatsen.
Centerchefen har et ugentligt mede med ledere om
status for forlgbstal

Punktet var pd BEU dagsorden i maj 2017.
(Budgetopfalgning 1). Herefter indstiller BEU
punktet til QU

Forventer indflytning den 1. juli 2017. Den
kommende flytning er med til at skabe sterre
vidensdeling og synergi i det daglige blandt
medarbejderstaben samt en lettere adgang til
virksomheder i Furesg.

Forvaltningen forventer feerre fortidspensionister i
2017, hvilket muligger en omplaceringen af 3,5 mio.
kr. fra fortidspensionsomradet til jobcentret
driftsbudget. Borgerne er i stedet i ressourceforleb,
jobafklaring og fleksjob som forsergelse.



Planen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfordringer, og precisere hvor
udfordringerne ligger og igangsatte konkrete indsatser med faglig og ekonomisk effekt.

Okonomiske konsekvenser

De samlede effektiviseringer som folge af omstillingsplanen forventes at udgere 15,6 mio. kr. En betingelse for at disse
effektiviseringer kan realiseres, er, at de strategiske indsatser (punkt A-K) har den forventede effekt. Formélet med
omstillingsplanen er, at budgettet for 2017 er i balance. Forvaltningen har pa baggrund af aktivitetstal for april 2017,
resultatet af BO [-2017, samt varigheder for forleb i regnskab 2016 udarbejdet et revurderet sken for de forventede
udgifter pa Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalgets omrade i 2017. Forvaltningen vurderer pa baggrund heraf, at der i 2017
vil veere 1 balance mellem vedtaget budget og regnskab, hvis alle omstillingsplanens initiativer implementeres fuldt ud
med den forventede effekt jf. nedenfor.

Revideret omstillingsplan mio. kr.
Oprindelig omstillingsplan 9,7
Reduceret brug af anden akter 1,4
Medarbejdere* Finansieres af pulje til uforudsete udgifter jf. BO 1-2017 1,0
Omplacering af budget fra fortidspension *er gennemfort 3,5
Revideret omstillingsplan i alt 15,6

Jf. BO I-2017 er der en udfordring pa udgifter til kontante ydelser svarende til 2,0 mio. kr. i 2017, som forventes indhentet
i 2. halvér 2017.

Borgerinddragelse

Ingen bemarkninger

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Udvalget orienteres lobende om status for omstillingsplanen i 2017.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Status_Omstillingsplan_Jobcenter maj 2017 190-2017-81394

Bilag

Status Omstillingsplan_Jobcenter maj 2017


kmdedhvis:190-2017-81394

Punkt 23: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.



Punkt 24: Orientering: Frikommuneforseg én borger én plan

Orientering: Frikommuneforsog én borger én plan

24. Orientering: Frikommuneforseg én borger én plan

Sagsnr.: 190-2016-33697  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2017-68953

Beslutningstema

Udvalget orienteres om frikommuneforseg, der iveerksaettes under overskriften én plan for en sammenheaengende indsats
sammen med borgeren, jfr. Byradets beslutning den 27. april 2016. Furesg Kommune har via forseget sammen med 8
andre nordsjellandske kommuner ret til at udarbejde én samlet plan og udeve sterre fleksibilitet i forhold til opfelgning,
pa tilbud indenfor beskeftigelse og socialomradet under et.

Byradet besluttede endvidere den 26. april 2017 i forbindelsen med evalueringen af Familiens Fremtid, at der fremadrettet
skal vaere mere fokus pé at ege tilknytningen til arbejdsmarkedet og graden af selvforsergelse. Byraddet bakker op om en
helhedsorienteret sagsbehandling, der tager afsat i den enkelte families ressourcer og udfordringer. Malet er at oge
bernenes trivsel, bryde den negative sociale arv og gere bernene mere selvhjulpne. Der arbejdes videre med erfaringerne i
budgetprocesser og omstillingsplaner. Malet er pa sigt at reducere behovet for overferselsudgifter.

Sagsfremstilling

I frikommunenetvark med Allered, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnaes, Helsinger og Hillerad er
opnéet en reekke lovgivningsmaessige fritagelser. De nye fritagelser er en kaerkommen lettelse af et ellers tungt og meget
sektoropdelt bureaukrati, der foreskriver mange adskilte planer og formkrav om dokumentation via samtaler med
sagsbehandlere i flere adskilte fagcentre. Med én samlet plan vil udsatte familier og enkeltpersoner opleve, at tilbud
arbejder hen imod samme mal og med klar prioritering i forhold til at opnd job og uddannelse og at sagsbehandlingen
samles hos en tvaergéende sagsbehandler.

De konkrete fritagelser omhandler:

- Ret til at udarbejde en samlet plan, der udger samme retskrav som den sociale handleplan, plan for rehabilitering,
barnets plan, plan for sygedagpengemodtagere, min plan med mere.

- Ret til at legge beskeftigelsesindsatsen hos myndighedssagsbehandlere i andre forvaltningsenheder end jobcentret

- Mere frihed i forhold til proces og formkrav ved opfelgning. Flere slags samtaler kan holdes under et, men med
samme krav om hyppig opfelgning som i geldende lovgivning.

Fritagelserne er et vigtigt skridt imod mindre bureaukrati og mere helhedsorienterede velfaerdstilbud. Samtidig betyder
krav til dokumentation fra statsadministrationen, at sagsbehandlere, der arbejder tvaeergdende forsat skal registrere i 2-3
adskilte fagsystemer.



Leeringen fra Familiens Fremtid, der tages direkte med i indsatsen for ”Selvhjulpne borgere og staerke fellesskaber” og
Frikommuneforsaget, er:

Arbejdet med udsatte familier skal ikke vere et projekt men et generelt mindset i alle fagcentre om at have fokus pa
borgernes ressourcer, tage udgangspunkt i disse og arbejde derudfra.

En generel organisatorisk tilgang til at arbejde med den helhedsorienterede sagsbehandling, hvor bade myndigheds-
og udfereransvaret for den enkelte borger samles ét sted pa tvers af alle fagcentre. Det er netop i januar 2017 etableret i et

tvaerorganisatorisk team, der aktuelt varetager helhedsorienteret sagsbehandling for op til 150 borgere.

Tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelse skal have absolut hgjeste prioritet, idet det via foraeldrenes evne til at
forserge sig selv og have en stabil og “normal” hverdag, at hele familien kan bringes i bedre trivsel.

De fagprofessionelle kan lave omprioriteringer indenfor den samlede gkonomiske bevilling og der vil blive fulgt op
pé de gkonomiske effekter af den samlede indsats via forandringsarbejdet i ”’Selvhjulpne borgere og steerke fellesskaber”.

Familiens plan skal kunne laves pé tveers af beskeftigelses-, sundheds- og servicelovens krav om sektorspecifikke

planer. Dette er netop taget op i Frikommuneforsgget, hvor Furesg sammen med 8 andre kommuner arbejder med at fa
fjernet de lovmeessige forhindringer for den helhedsorienterede sagsbehandling.

Effektmal for ssmmenheangende borgerforlab i Fureso er séledes:

- Dget beskaftigelse og uddannelse

- Oget aktiveringsgrad og eget andel af virksomhedsrettede aktiveringer
- Fearre indleeggelser og genindlaeggelser

- Samlede omkostninger for pagaeldende familier og enkeltpersoner er faldende

Okonomiske konsekvenser

Sammenhangende borgerforlab er et led i budgeteffektiviseringer fra balancekataloget i budget 2016 under tema 5 —
Selvhjulpne borgere og steerke feellesskaber — med en arlig besparelse pa 6 mio. kr. Besparelserne er indfriet.

Borgerinddragelse
Som led i frikommune processen, skal Furess Kommune bekendtgere fritagelsesmuligheder og tilbuddet om

sammenhzangende borgerforleb pa kommunens hjemmeside. Malgruppen er sarligt borgere og familier med mange tilbud
og kontakt til sagsbehandlere i flere fagcentre.

Lovgrundlag

Lov om frikommunenetvark samt bekendtgerelse om frikommuneforseg og tilleeg til lov om frikommunenetverk (se
bilag).

Det videre forleb

Effekter af fritagelsesmulighederne evalueres af kommunerne i samarbejde med KORA. 1 frikommuneforseget folger
yderligere 2 ansegningsrunder med mulighed for yderligere paragraftritagelser.



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Tilleeg til lovforslag - Frikommune 190-2017-71111
Udkast til lovforslag om frikommunenetveerk 190-2017-71108
Det mé vi nu - Notat om nye fritagelser 190-2017-71106
Udkast bekendtgerelse om frikommuneforsgg 070417 TilHering 190-2017-74753

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 7. juni 2017:

Ikke til stede: Alle medt

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning truffet af Boerne- og Skoleudvalget, den 7. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var madt

Taget til efterretning.
Bilag

Tilleeg til lovforslag - Frikommune
Udkast til lovforslag om frikommunenetvark
Det ma vi nu - Notat om nye fritagelser

Udkast bekendtgerelse om frikommuneforseg 070417 _TilHering


kmdedhvis:190-2017-71111
kmdedhvis:190-2017-71108
kmdedhvis:190-2017-71106
kmdedhvis:190-2017-74753

Punkt 24: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.



Punkt 25: Beslutning: Budgetanalyse 2017 - BEU

Beslutning: Budgetanalyse 2017 - BEU

25. Beslutning: Budgetanalyse 2017 - BEU

Sagsnr.: 190-2017-10816  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-57520

Beslutningstema

I denne sag foreleegges budgetanalyse 2017 pa Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets omrade til udvalgets godkendelse.
Alle budgetanalyser fra de forskellige forvaltninger i kommunen vil herefter blive forelagt Byradet i juni 2017 jf.
budgettidsplanen for budget 2018.

Sagsfremstilling

Et enigt Byrdd indgik den 12. oktober 2016 en budgetaftale for budget 2017-2018. Af aftalen fremgar blandt andet at:

”Ncerveerende budget er et todrigt budget i den betydning, at der ikke lcegges nye u-udmontede besparelser ind i 2018.
Dette giver tid til og mulighed for at analysere og udvikle de store velferdsomrdder.”

Det fremgér endvidere at:

“For at fastholde et godt serviceniveau, sikre en lobende kvalitetsudvikling samt en lobende budgetoverholdelse er
aftaleparterne enige om folgende:

Der gennemfores en reekke budgetanalyser af de store udgifts- og velfeerdsomrdader med henblik pd at sikre
gennemsigtighed samt forslag til investeringer og forbedringer i de kommende dr. Analyserne skal veere feerdige i
sommeren 2017.”

Som led i udmentningen af aftalen, har forvaltningen identificeret og analyseret en raekke budgetomrader. Resultatet
foreleegges 1 fagudvalgene juni méaned. Alle analyser forelegges efterfolgende samlet for Byradet i juni 2017 jf.
budgettidsplanen for budget 2018.

Hovedbudskabet for budgetanalysen ved beskeeftigelsesomrddet

Bruttoledigheden i Furese Kommune er pé 3,2 pct.(Star.dk, marts 2017). For at opné et budget i balance 1 2017 skal
kommunen opna en af landets laveste ledighedsandele (2016-niveau) pa 2,1 procent i 2017.

Det vil sige. Alle borgere der kan, skal i beskaftigelse. Furess Kommune skal skabe de bedste forudsatninger for at
ledige og sygemeldte borgere kommer videre i ordinart arbejde.



Jobcenteret har en reekke seerlige fokuspunkter for at opné dette. Disse er:

At pge samarbejdsgraden med virksomhederne i kommunen ved at fastholde eksisterende samarbejdspartnere og
indgé aftaler med nye virksomheder.

At kontanthjelpsmodtagere i Furesg Kommune stattes mélrettet i job.

At samarbejdet med de store a-kasser oges, s flere forsikrede ledige kommer hurtigere i beskaftigelse
At alle unge starter og gennemferer en ordinar uddannelse.

At sygedagpengeperioden bliver sa kort som overhovedet muligt.

At indsatsen med at fa borgere i jobafklaringsforleb tilbage pa arbejdsmarkedet skal forbedres.

Byradet anmodede p& medet d. 26. april 2017 Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget om etablering af:

o en socialokonomisk virksomhed,

o flere kommunale udslusningsjob,

o et produktionshus,

o der indgés en aftale med ekstern aktor for en del af kontanthjeelpsomradet

o Samt endnu bedre koordinering pa sygedagpengeomrddet som vaerktgjer til at forbedre beskaftigelsesindsatsen.
Forvaltningen vil udarbejde en handleplan for at opné de enskede tiltag. Det kraever inddragelse af faglige handtag i

overvejelser om, hvorvidt en omfordeling af de eksisterende ressourcer kan understette til en bedre opgavelesning. For at
fokusomraderne kan udvikles kraeves der en merbevilling.

Udvalget anmodes om at drafte og godkende analysen, der er beskrevet i sagens bilag.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen direkte ekonomiske konsekvenser som folge af sagen. Analysen indgér i det videre arbejde med
gkonomistyringen pd budgetomradet og indgar som materiale i det videre arbejde med budget 2018.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse som felge af sagen

Lovgrundlag

Aftale om budget 2017-2018, Furese Kommunes principper for ekonomistyring og tidsplanen for budget 2018.

Det videre forleb

Analyserne forelegges Byradet i juni 2017 og indgar i forvaltningens videre arbejde med budget 2018.



Indstilling

Forvaltningen indstiller at:

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget drefter og godkender budgetanalysen for 2017

Bilag

Budgetanalyse beskaftigelsesomradet 190-2017-79854
Opslagsveark for beskaftigelsesomradet 190-2017-79855
Bilag

Budgetanalyse beskaftigelsesomradet

Opslagsverk for beskaftigelsesomradet


kmdedhvis:190-2017-79854
kmdedhvis:190-2017-79855

Punkt 25: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var modt

Droftet og godkendt som indstillet.



Punkt 26: Beslutning/Dreftelse: Kommuneplan 2017 - forslag i hering

Beslutning/Droftelse: Kommuneplan 2017 - forslag i hering

26. Beslutning/Dreoftelse: Kommuneplan 2017 - forslag i hering

Sagsnr.: 190-2016-22156  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-71401

Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling til, om udvalget kan anbefale @konomiudvalget og Byradet at godkende forslag til
Kommuneplan 2017 til offentlig hering i 11 uger i perioden juni — september 2017. Sagen forelaegges alle udvalg parallelt
i juni maned 2017.

Sagsfremstilling
Forslag til Kommuneplan 2017 er udarbejdet med udgangspunkt i Vision Furesg, Plan- og Agenda 21 Strategi 2015,

Furesg Kommuneplan 2013, temadreftelser i Plan-, Miljo- og Teknikudvalget samt en fordebat. De gennemforte
temadreftelser havde overskrifterne: ”Det dbne land” og “Erhverv og Byer og Centre”.

Revisionen af kommuneplanen

Revisionen af kommuneplanen er i Plan- og Agenda 21 Strategi 2016 fastlagt som en begrenset temarevision, og
forslaget til den nye kommuneplan fastholder derfor i hovedtrak indholdet fra Kommuneplan 2013. Revisionen af
kommuneplanen bestar fortrinsvis i tiltag og endringer vedrerende planleegningen for Landskab og Natur i Det &bne land,
for Byer og Centre og for Erhverv.

De vasentligste @ndringer i kommuneplanen er:
Registrering og optagelse af bevaringsvardige bygninger i det abne land, efter hidtidig praksis.
Justering af naturnetvearket, herunder de ekologiske forbindelser, pa baggrund af biodiversitetskortlaegning
Etablering af Naturpark Mglleden

Justering af udpegning af veerdifulde landskaber, herunder udpegning af Flyvestationen som et storre
sammenhangende landskab, pa baggrund af en landskabskarakterkortlaegning

Udpegning af de serlig verdifulde landbrugsomréader udgar pa grund af landbrugsstrukturen i kommunen

Udpegning af omrader, hvor skovrejsning er ensket udgér, da omkring en fjerdedel af kommunens landomrade i dag
er dekket af skov

Udpegning af ti lokaliteter til stadepladser
Mulighed for etablering af butikker og cafeer op til 150 m? i hele Farum Hovedgade
Opdatering af fortetningsstrategi for Farum Midtby og Varlese Bymidte

Indarbejdelse af de vedtagne baeredygtighedskriterier for lokalplanleegning og nybyggeri



Indarbejdelse af Arkitektur- og Byrumsstrategien i Hovedstrukturen og i Rammer for lokalplanlegning
I Rammer for lokalplanlaegning er det serligt rammerne: 1B5, 1BS8, 1C1, 1C2, 1C3, 1C5, 1C6, 1C7, 1C8, 2B6, 2C4
og 2C5 om Arkitektur- og Byrumsstrategien s@rlig i Farum Hovedgade samt den nye 20F11 om naturlegeplads ved

Farum Kaserne, der er e&ndret

Nyt bilag A for Farum Hovedgade i Rammer for lokalplanlaegning

Kommuneplanens indhold

Kommuneplanen angiver rammerne for udviklingen af de fysiske forhold i byerne og i landomraderne. Planloven
forpligter Byradet til at arbejde for, at planen virkeliggeres. Hovedstruktur, retningslinjer og rammer skal saledes anses for
bindende for Byradets lokalplanlegning og administration af anden lovgivning. Kommuneplanen har derimod ingen
direkte retsvirkning over for grundejere eller bygherrer.

Kommuneplan 2017 for Furese Kommune aflgser den tidligere Kommuneplan 2013 for Furese Kommune samt de senere
vedtagne kommuneplantillaeg.

Kommuneplanens opbygning

Kommuneplanen er opdelt i to hafter.

Hefte 1, Hovedstrukturen, indeholder de overordnede traek regionalt og i kommunen, retningslinjer for planlaegning og
administration af lovgivningen samt redegerelse for planens forudsetninger. Hovedstrukturen er opbygget med 10
emnebestemte kapitler og en indledning.

Heefte 2, Rammer for lokalplanlagningen, indeholder kommuneplanens konkrete rammer for lokalplanlaegningen for de
enkelte geografiske omrader. Rammer for lokalplanlagningen er opdelt i generelle rammer og specifikke rammer for

hvert af enkeltomraderne.

Fotos er ikke endelig udvalgt, men vil blive valgt inden kommuneplan 2017 sendes i offentlig herring. P4 samme made
kan der ske mindre korrektioner i teksten. Kommuneplanen indeholder en del kort, som ogsé kan findes i bedre kvalitet pa
hjemmesiden under Kommuneplan 2017.

Miljovurdering

Der er udarbejdet en miljerapport, som sendes i offentlig hering sammen med forslaget til kommuneplanen. Kravet om
miljevurdering geelder for @ndringer af planen, hvis @ndringerne vurderes at kunne fa vesentlig indvirkning pé miljoet.

Interessentinddragelse
I forbindelse med udarbejdelsen af forslaget til kommuneplan har der vaeret holdt dialogmeder med Miljeradet,

Industriforeningen, Erhvervsforeningen og Landboforeningen. Forslag herfra er sggt indarbejdet i forslaget til
kommuneplan.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse



I fordebatten er der atholdt borgermede og en bustur rundt i kommunen.

Forslaget til kommuneplan 2017 vil blive sendt i hering i 11 uger. I heringsperioden vil der blive atholdt borgermade.

Lovgrundlag
Planloven.
Den nye planlov forventes at treede i kraft den 15. juni 2017. Det betyder, at Furese Kommune sender sit forslag til

Kommuneplan 2017 i hering efter reglerne i den reviderede planlov. Se mere om @ndringerne i planloven i punktet pa
dagsordenen til Miljo-, Plan- og Teknikudvalget den 7. juni 2017 om den nye planlov.

Det videre forleb
Der atholdes Abent Hus om kommuneplanrevisionen for interesserede Byradsmedlemmer fredag den 2. juni kI 15-17.
Forvaltningen gennemgar de vigtigste nyskabelser i Kommuneplan 2017, og der vil veere mulighed for at f& svar pa

spergsmal. Forslag til kommuneplan skal udsendes i hering i juni méned for, at Byradet kan na at vedtage en endelig
kommuneplan i denne byradsperiode.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget anbefaler @konomiudvalget og Byradet at godkende forslag til Kommuneplan 2017
med henblik pé offentlig hering i 11 uger.

Bilagene til Kommeplan 2017 bringes ud/eftersendes til Byradets medlemmer i morgen.

Bilag

Bilag 1: indledning af 31. maj 190-2017-82988
Bilag 2: Kapitel 1 af 31 _maj 190-2017-82734
Bilag 3: Kapitel 2 den 31 5 190-2017-82644
Bilag 4: Kapitel 3 af 31 _maj 190-2017-82624
Bilag 5: Kapitel 4 af 31 _maj 190-2017-82626
Bilag 6: Kapitel 5 af 31 maj 190-2017-82627
Bilag 7: Kapitel 6 af 31 _maj 190-2017-82628
Bilag 8: Kapitel 7 af 31 _maj 190-2017-82629
Bilag 9: Kapitel 8 af 31 _maj 190-2017-82631
Bilag 10: Kapitel 9 af 31 _maj 190-2017-82632

Bilag 11: Kapitel 10 af 31 _maj 190-2017-82634



kmdedhvis:190-2017-82988
kmdedhvis:190-2017-82734
kmdedhvis:190-2017-82644
kmdedhvis:190-2017-82624
kmdedhvis:190-2017-82626
kmdedhvis:190-2017-82627
kmdedhvis:190-2017-82628
kmdedhvis:190-2017-82629
kmdedhvis:190-2017-82631
kmdedhvis:190-2017-82632
kmdedhvis:190-2017-82634

Bilag 12: Bilag 1 til Hovedstrukturen af 31 maj 190-2017-82622

Bilag 13: Bilag 2 til Hovedstrukturen af 31 maj 190-2017-82737
Bilag 14: Bilag 3 til Hovedstruktur af 31 maj 190-2017-82989
Bilag 15: Bilag 4 til Hovedstrukturen Miljevurdering af 31 _maj 190-2017-82537
Bilag 16: Rammer for lokalplanlaegning af 31 maj 190-2017-82777
Bilag 17: Oversigtskort over Hovedstruktur og Rammer af 31 _maj 190-2017-82602

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget, den 6. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var modt

Anbefales over for Okonomiudvalget og Byradet.

Beslutning truffet af Miljo-, Plan- og Teknikudvalget, den 7. juni 2017:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Anbefalet.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 7. juni 2017:

Ikke til stede: Alle modt

1) De borgere, der har et stgjniveau under grenseverdien, skal ikke udsettes for mere stoj end i dag ved by- og
erhvervsudvikling.

2) Det foreslas, at der indarbejdes stillezoner i savel by som land.

Indstillingen godkendt.

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 7. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var madt

Udvalget anbefaler @Okonomiudvalget og Byréadet at godkende Kommuneplan 2017.
Bilag


kmdedhvis:190-2017-82622
kmdedhvis:190-2017-82737
kmdedhvis:190-2017-82989
kmdedhvis:190-2017-82537
kmdedhvis:190-2017-82777
kmdedhvis:190-2017-82602

Bilag 1: indledning af 31. maj

Bilag 2: Kapitel 1 af 31 _maj

Bilag 3: Kapitel 2 den 31 5

Bilag 4: Kapitel 3 af 31 maj

Bilag 5: Kapitel 4 af 31 _maj

Bilag 6: Kapitel 5 af 31 _maj

Bilag 7: Kapitel 6 af 31 _maj

Bilag 8: Kapitel 7 af 31 _maj

Bilag 9: Kapitel 8 af 31 _maj

Bilag 10: Kapitel 9 af 31 maj

Bilag 11: Kapitel 10 af 31 _maj

Bilag 12: Bilag 1 til Hovedstrukturen af 31 maj
Bilag 13: Bilag 2 til Hovedstrukturen af 31 maj
Bilag 14: Bilag 3 til Hovedstruktur af 31 maj
Bilag 15: Bilag 4 til Hovedstrukturen Miljevurdering af 31 maj
Bilag 16: Rammer for lokalplanlaegning af 31 maj

Bilag 17: Oversigtskort over Hovedstruktur og Rammer af 31 _maj



Punkt 26: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var modt

Anbefalet som indstillet.



Punkt 27: Beslutning: Handicappolitisk redegorelse

Beslutning: Handicappolitisk redegorelse

27. Beslutning: Handicappolitisk redegerelse

Sagsnr.: 190-2017-10706  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-55250

Beslutningstema
Udvalget skal overfor @konomiudvalget og Byradet anbefale, at:
1. Handicappolitisk redegerelse 2015-16 godkendes.

2. Dei sagen navnte temaer og fokusomrader for det handicappolitiske arbejde fremadrettet godkendes.

Sagsfremstilling

Furesg Kommunes Handicappolitik blev vedtaget af Byradet den 29. januar 2014.

Det fremgar af politikken, at forvaltningen skal udarbejde en redegerelse, der belyser indsatser, der har veret pa omrader
omfattet af politikken. Redegerelsen samt en status ved funktionsperiodens udleb skal anvendes med henblik pa en
eventuel revision og tilpasning af politikken i begyndelsen af den nye byrddsperiode.

Handicappolitikken geelder for alle sektorer, géar pa tvaers af ansvarsomrader i Furese Kommune og tager hgjde for al
lovgivning, der har betydning for borgere med funktionsnedsettelse. Handicappolitikken skal integreres i kommunens
gvrige politikker.

Handicappolitikken skal sikre, at handicapbegrebet medtankes i kommunens arbejde og i beslutninger i de private
virksomheder, der har tilknytning til eller samarbejde med Furesg Kommune. For at sikre mangfoldighed, ber de frivillige
foreninger og organisationer ligeledes vaere opmarksomme pa og medtanke borgere med funktionsnedszttelse i deres
arbejde.

Sammenfattende er der i de seneste to-tre ar gjort en raekke indsatser i forhold til at understette de handicappolitiske
visioner:

Indsatser i forhold til tilgeengelighed
Brugerinddragelse og brugerindflydelse i forhold til nye tilbud
Stette og hjeelp til borgere med handicap i forhold til uddannelse og job

Sundhedsfremme pa psykiatriomradet for bern og unge med psykiske vanskeligheder.



Forslag til temaer og fokusomrdder for det handicappolitiske arbejde:
Fortsat fokus pa tilgengelighed og information om tilgeengelighed i hele kommunen
Fokus pa inklusion og pa rette tilbud til dem, som ikke kan inkluderes.

Fokuseret indsats pa arbejdsfastholdelse af handicappede borgere og (saerligt med fokus pa bern og unge)
muligheden for at tage en uddannelse/fa et job

Etablering af nye tilbud.

Okonomiske konsekvenser

Aktiviteter i forleengelse af denne sagsfremstilling atholdes inden for kommunens eksisterende serviceniveau og
gkonomiske rammer.

Borgerinddragelse

Handicapradet har pé sit mede den 15. marts 2017 gennemgéet udkast til redegoarelse. Radet takker for muligheden for at
gennemga materialet. Radet enskede enkelte uddybninger mv., der efterfolgende er indarbejdet.

Blandt andet enskede radet at &@ndre Fokusomrade 2, fra at omhandle forsat Fokus pa brugerinddragelse og indflydelse i
forhold til nye tilbud, til at omhandle Fokus pa Inklusion og pa rette tilbud til dem, som ikke kan inkluderes.

Handicapradet vil overveje, i forbindelse med forslag til revision af handicappolitikken, som skal paga ultimo 2017 —

primo 2018, om radet vil anbefale en anden tilgang til kommunal afrapportering, der kan sikre en mere dialogorienteret
form.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen sendes til @konomiudvalget og Byradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget overfor @konomiudvalget og Byrédet anbefaler, at:

3. Handicappolitisk redegerelse godkendes.

4.  De i sagen navnte temaer og fokusomrader for det handicappolitiske arbejde fremadrettet godkendes.

Bilag

Handicappolitisk redegerelse 2017 190-2017-65451



kmdedhvis:190-2017-65451

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget, den 6. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var madt

Godkendt og anbefales over for @konomiudvalget og Byrad.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 7. juni 2017:

IkKke til stede: Alle modt

Indstillingen godkendt, idet udvalget er enig med Handicapradet i en mere dialogbaseret form i samarbejde med alle
fagudvalg.

Beslutning truffet af Miljo-, Plan- og Teknikudvalget, den 7. juni 2017:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Anbefalet.

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 7. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var madt

Godkendt.

Beslutning truffet af @Gkonomiudvalget, den 21. juni 2017:

Ikke til stede: Ole Bondo Christensen (A)

Anbefalet.
Bilag

Handicappolitisk redegerelse 2017



Punkt 27: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var modt

Anbefales som indstillet.



Punkt 28: Beslutning: Mede- og arbejdsplan

Beslutning: Mode- og arbejdsplan

28. Beslutning: Meode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2016-36571  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2017-70862

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende mede- og arbejdsplan.

Sagsfremstilling

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver holdt i medelokale F.5-53, Hormarken 2
3520 Farum.

Mined 1: Den 22. august 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

Budget 2018-2021

Budgetopfelgning 11-2017

Magadekalender 2017

Mained 2: Den 5. september 2017 kL. 17 -19

Meddelelser

Mgadekalender 2017

Maned 3: Den 3. Oktober 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

Madekalender 2017




Jobcamp 2017

Jobcamp 2017 aftholdes den 23.-24. oktober 2017.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender mede- og arbejdsplan for udvalget.



Punkt 28: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. juni 2017:

Ikke til stede: Alle var modt

Godkendt.



Punkt 29: Lukket



Punkt 29: Lukket
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