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Punkt 6: Meddelelser

Meddelelser

6.           Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2016-35874 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-206684   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling.

Udvikling i antal virksomheder i Furesø Kommune
Tallene leveres af NN Erhverv og er baseret på CVR registret. Data omfatter kun private virksomheder. Der er sket en
frasortering af foreninger, holding selskaber, investeringsselskaber m.m., der ikke er relevante for vurderingen af
udviklingen. Nedenstående tabeller viser udviklingen fra 2015 til 2016 i antal virksomheder i Furesø Kommune.

 

Tabel 1: Udvikling i antal virksomheder i Furesø Kommune

 2015 2016

Nystartede 397 463

Ophørte 187 188

Tilflyttede 156 206

Fraflyttede 151 228

Netto +215 +253

Kilde: NN Markedsdata på grundlag af CVR registret

 

I 2015 havde Furesø en nettotilvækst af virksomheder med i alt 215. I 2016 er nettotilvæksten steget med 253. Dermed er
der fortsat en god positiv udvikling i antallet af virksomheder i Furesø.

 

Udvikling i brancher i 2016

Efterfølgende tabel viser udviklingen af virksomhederne i Furesø Kommune i 2016. Brancheopdelingen følger Danmarks
Statistik.



Tabel 2: Brancher med størst nettotilgang i 2016

Branche Nystartet + Tilflyttet Ophørt + Fraflyttet Netto

Erhvervsservice 223 111 112

Handel og transport 135 95 40

Kultur, fritid og anden service 55 33 22

Bygge og anlæg 61 39 22

Information og kommunikation 71 52 19

Offentlig administration, undervisning og sundhed 66 49 17

Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed 37 21 16

Ejendomshandel og udlejning 14 11 3

Finansiering og forsikring 7 5 2

669 416 253

Kilde: NN Markedsdata på grundlag af CVR registret

Udvikling i antal arbejdspladser

Danmarks Statistik har offentliggjort udviklingen i antal arbejdspladser for 2015 i tabellen RAS301.

Efterfølgende tabel viser udviklingen siden 2010. Tallene opgøres hvert år pr. 30. november.

 

Antallet af arbejdspladser er steget med 349 eller 2.7% fra 2014 til 2015.

 

Tabel 3: Antal arbejdspladser opgjort pr. 30. november 2016

 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Selvstændige 1069 1083 1080 1091 1124 1136

Medarbejdende ægtefæller 22 24 23 18 18 23

Topledere 609 670 543 534 589 602

Lønmodtagere på højeste niveau 2452 2530 2528 2770 2880 2971

Lønmodtagere på mellemniveau 1472 1395 1157 1236 1171 1186

Lønmodtagere på grundniveau 4814 4855 4832 4758 4976 5253

Andre lønmodtagere 1128 1097 1016 1023 926 871

Lønmodtagere u.n.a. 1185 1230 1291 1326 1234 1225

 12751 12884 12470 12756 12918 13267

 



Ud af 28 kommuner i Region Hovedstaden er Furesø med en vækst på 2.7% blandt de kommuner, der har en positiv
vækst og placeret som den 9. bedste kommune i Region Hovedstaden. Til sammenligning var Furesø i 2014 placeret som
den 14. bedste.

 

Nøgletal fra Kommunaløkonomisk Forum (KØF) – Kend din kommune 2017

Det Kommunaløkonomiske Farum har udarbejdet en række årlige styringsnøgletal for forskellige sektorområder.
Nøgletallene vedr. beskæftigelsesområdet er tilknyttet som bilag til denne sagsfremstilling..

 

Nøgletallene viser, at Furesø Kommune ligger relativt lavt i forhold til forsørgelsesudgifter pr. borger, til personer mellem
16 og 66 år. Furesø Kommune placerer sig med de 10. laveste udgifter på landsplan samlet set 12.200 kr. pr borger i
gennemsnit. Andelen af ledige som er tæt på arbejdsmarkedet og har en ledighed under 26 uger er relativt lav i Furesø på
3 pct. i forhold til resten af landets kommuner (12. lavest på landsplan).

 

Samlet set for de ledige, som er tæt på arbejdsmarkedet (både med varighed over og under 26 uger) er den gennemsnitlige
varighed relativ lang (47,3 uger) i forhold til andre kommune. Her har Furesø den længste varighed i forhold til klyngen.
Den lange varighed kan være et udtryk for, at man har høstet de lavt hængende frugter og sikret, at de stærkeste ledige i
målgrupperne er kommet i uddannelse eller beskæftigelse.

 

I Furesø Kommune har 1,9 pct. af borgerne andre problemer end ledighed (er ikke tæt på arbejdsmarkedet), dette er en
relativ lav andel i forhold til andre kommuner (placering 21 ud af 98 kommuner). Den gennemsnitlige varighed for
borgere, som ikke er tæt på arbejdsmarkedet er 145,7 uger. Personer som har en ledighed over 52 uger er, med den nye
refusionsreform, dyre for kommunen. Der er derfor et råderum at hente her, hvis det lykkes at få borgere fra denne gruppe
ind på arbejdsmarkedet.

 

Status om ledige i Furesø der er berørt af 225-reglen

Forvaltningen giver en mundtlig orientering om ledige i Furesø, der er berørt af 225-reglen.

 

Status om etablering af social økonomiske virksomheder i Furesø Kommune

Forvaltningen giver en mundtlig orientering om status på etablering af social økonomiske virksomheder i Furesø
Kommune.

 

Oversigt over antal kontaktforløb i jobcentret samt jobcentrets fakta-ark

Der vil være en mundtlig gennemgang af:

·         Det faktiske antal kontaktforløb (aktuelle ledige og sygemeldte personer) i jobcentret sammenlignet med det antal,
der skal til for at budgettet kan overholdes. Tallene i oversigten kan først opdateres efter, at dagsordenen er udsendt.

·         Jobcentrets fakta-ark, der viser de handlinger som jobcentret gør for at opnå større effekt i forhold til
beskæftigelsesindsatsen og sammenligner jobcentrets indsats i forhold andre kommuner (klynger).

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Nøgtetal fra KØF - beskæftigelse & Integration 190-2017-12614

Fakta-ark_februar 190-2017-12083

Udleveret på mødet - opfølgning på teamkontrakter 190-2017-24409

 

Bilag

Nøgtetal fra KØF - beskæftigelse & Integration

Fakta-ark_februar

Udleveret på mødet - opfølgning på teamkontrakter

kmdedhvis:190-2017-12614
kmdedhvis:190-2017-12083
kmdedhvis:190-2017-24409


Punkt 6: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. februar 2017:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering: Vækstvilkår 2016 - Situationsanalyse af vilkår for
vækst og erhvervsliv

Orientering: Vækstvilkår 2016 - Situationsanalyse af vilkår for vækst og erhvervsliv

7.           Orientering: Vækstvilkår 2016 - Situationsanalyse af vilkår for
vækst og erhvervsliv
 

Sagsnr.: 190-2014-8625 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-8593   

 

Beslutningstema

Udvalget orienteres om en analyse udarbejdet af Væksthus Hovedstadsregionen om Vækstvilkår i Furesø Kommune.

Analysen er udarbejdet som en del af aftalen mellem Væksthus Hovedstadsregionen og Furesø Kommune.  

 

Sagsfremstilling

Analysen beskriver udviklingen på en række parametre over de senere år og giver et overordnet billede af økonomisk
vækst og beskæftigelse.

 

Overordnet kan det konstateres, at Furesø Kommune på mange parametre er inde i en rigtig god erhvervs- og
beskæftigelsesudvikling.

 

Værdiskabelsen beregnes som forskellen på værdier af de varer og tjenesteydelser, som virksomheden bruger, og de varer
og tjenesteydelser, som den producerer. I Furesø Kommune er de private virksomheder i Furesø Kommune steget med
4.8% fra 2013 og frem til 2015. Det har givet anledning til fremgang i beskæftigelsen, der er steget med 6.7% siden 2013.
Fremgangen i beskæftigelsen de seneste to år har været kraftigere i Furesø end i Region Hovedstaden og hele landet. De
seneste par år har der været fremgang inden for bygge og anlæg samt IT og Kommunikation (IKT), som har øget
beskæftigelsen med hhv. 142 og 77 fuldtidslønmodtagerjob.

-          Værdiskabelsen i virksomhederne i Furesø Kommune har været stigende siden 2013 og indtil videre frem til 2015.

-          Beskæftigelsen er steget siden 2013. Samlet set er der i 2015, hvad der svarer til 415 flere fuldtidslønmodtagerjob
end i 2013.

-          Der har især været fremgang i bygge- og anlæg samt IT og kommunikationsvirksomhederne.

 

Analysen forholder sig til og beskriver udviklingen inden for:

-          Økonomisk vækst og beskæftigelse

-          IT branchen

-          Industri



-          Eksport

-          Iværksætteri

-          Bosætning

 

Udover Finanskrisen oplevede Furesø Kommune i perioden 2010 – 2012 et større fald i antal arbejdspladser, hvilket
hovedsageligt skyldtes flytningen af Widex (Industri) med ca. 700 arbejdspladser og virksomheden NetDesign med ca.
400 arbejdspladser.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget orienteres på EKU mødet den 10. marts 2017

 

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller:

-          at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Vækstvilkår i Furesø 2016 190-2017-10071

 

Bilag

Vækstvilkår i Furesø 2016

kmdedhvis:190-2017-10071


Punkt 7: Beslutning

Â 

Beslutning truffet af BeskÃ¦ftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. februar 2017:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Â 

Taget til efterretning.



Punkt 8: Drøftelse: Analyse fra Den Sociale Kapitalfond om socialt ansvar

Drøftelse: Analyse fra Den Sociale Kapitalfond om socialt ansvar

8.           Drøftelse: Analyse fra Den Sociale Kapitalfond om socialt ansvar
 

Sagsnr.: 190-2017-1108 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-5695   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter Den Sociale Kapitalfonds analyse af ”Virksomheder, der tager et særligt
socialt ansvar, ligger fortrinsvis i Nord- og Midtjylland”.

 

Sagsfremstilling

Øjvind Vilsholm (Ø) har anmodet om, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter om Den Sociale
Kapitalfondsanalyse af ”Virksomheder, der tager et særligt socialt ansvar, ligger fortrinsvis i Nord- og Midtjylland” med
henblik på et læringsperspektiv.

 

Analysen belyser andelen af såkaldt »særligt sociale, små og mellemstore virksomheder« i landets kommuner. Små og
mellemstore virksomheder karakteriseres ved at have mellem 10 og 249 medarbejdere, og de får stemplet »særligt social«,
hvis antallet af ansatte i støttet beskæftigelse er på mindst fem eller udgør minimum 10 procent af den samlede
medarbejderstab.

 

Ifølge analysen er der en klar tendens til, at der er relativet flest særligt sociale virksomheder i kommuner i Jylland, og
særligt i Nord- og Midtjylland samt på Fyn. Derimod er det de færreste sjællandske kommuner, der har relativt høje
andele af særligt sociale små og mellemstore virksomheder. 

 

Hvis der tages højde for kommunale forskelle i sammensætning af små og mellemstore virksomheder, antal borgere,
uddannelsessammensætning mv, er der stadig en del kommuner beliggende i Nord- og Midtjylland, der har relativt mange
særligt sociale små og mellemstore virksomheder. Det er dog samtidige en del sjællandske kommuner, der klare sig
relativt godt, når der tages for højde for kommunale forskelle i borger- og erhvervssammensætning. Desuden fremgår det
af rapporten at virksomhedernes fordeling inden for brancher har betydning for andelen af særligt sociale virksomheder.
Særligt virksomheder inden for handel, hotel og restauration og bygge og anlæg tager relativt mindre socialt ansvar.

Furesø Kommune bliver ikke direkte fremhævet i analysen, men indgår i statistikken med resten af de sjællandske
kommuner.

 

Furesø Kommunes partnerskabsaftale med erhvervslivet om socialt ansvar

Byrådet godkendte den 9. november 2016 en partnerskabsaftale med Furesø Erhvervsforening, Furesø Industri og Furesø
Kommune om, at kommunen sænker dækningsafgiften fra 6,5 til 5,5 promille modsvaret af, at de lokale virksomheder
skaber flere arbejdspladser i perioden 2017-2018.



 

Nedenstående oversigt viser effekten af partnerskabsaftalen med erhvervslivet for 2016 i private virksomheder i Furesø i
antal personer samt måltallene for 2017-2018.

 

 

 

 

 

 

Opgørelse af effekten af Partnerskabs aftale i 2016 samt måltal for 2017-2018

Antal personer    

 Kolonne 1 Kolonne 2 Kolonne 3

 2016 måltal
for aftalen

Opnåede
resultat i 2016

Måltal for 2017 og 2018 i
private virksomheder i Furesø

Ordinære job 120 120 150

- heraf flygtninge 20 11 30

Løntilskud i alt 40 103 130

- heraf flygtninge 10 11 30

Virksomhedspraktikker 225 454 500

- heraf flygtninge 40 54 60

Elev-/læreplads 10 16 22

- heraf flygtninge
(IGU)

2 0 12

Voksenlærlinge 10 18 20

- heraf flygtninge 0 0 0

Fleksjob 4 30 20

- heraf flygtninge 0 0 0

Total 409 741 842

 

Udover effekten fra partnerskabsaftalen med erhvervslivet om socialt ansvar har jobcentret også fokus på at skabe øget
effekt af virksomhedssamarbejdet. Det fremgår af jobcentrets Omstillingsplan på beskæftigelsesområdet, som
Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget blev orienteret om på et møde den 9. november 2016.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter Den Sociale Kapitalfonds analyse af
”Virksomheder, der tager et særligt socialt ansvar, ligger fortrinsvis i Nord- og Midtjylland”.

Bilag

Analyse fra Den Sociale Kapitalfond 190-2017-5721

 

Bilag

Analyse fra Den Sociale Kapitalfond

kmdedhvis:190-2017-5721


Punkt 8: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. februar 2017:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Drøftet som indstillet.



Punkt 9: Beslutning: Møde- og arbejdsplan

Beslutning: Møde- og arbejdsplan

9.           Beslutning: Møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2016-36571 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-5666   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende møde- og arbejdsplan.

 

Sagsfremstilling

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver holdt i mødelokale F.5-53, Hørmarken 2
3520 Farum

 

Måned 1: 7. marts 2017 kl. 20-22

Meddelelser - Udvikling i antal virksomheder i Furesø Kommune

 

Omstillingsplan

 

Regnskab 2016

 

Mødekalender 2017

 

 

Måned 2: 4. april 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

 

Evaluering af Familiens Fremtid – en banebryder for tværgående samarbejde

 

Mødekalender 2017



 

 

Måned 3: 9. maj 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

 

Budgetopfølgning I-2017

 

Mødekalender 2017

 

 

Jobcamp 2017

Jobcamp 2017 afholdes den 23.-24. oktober 2017.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender møde- og arbejdsplan for udvalget.

 

 



Punkt 9: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. februar 2017:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Godkendt som indstillet.
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