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Punkt 6: Meddelelser

Meddelelser
6. Meddelelser
Sagsnr.: 190-2016-35874  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-206684

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling.

Udvikling i antal virksomheder i Fureso Kommune

Tallene leveres af NN Erhverv og er baseret pd CVR registret. Data omfatter kun private virksomheder. Der er sket en
frasortering af foreninger, holding selskaber, investeringsselskaber m.m., der ikke er relevante for vurderingen af
udviklingen. Nedenstéende tabeller viser udviklingen fra 2015 til 2016 i antal virksomheder i Furesg Kommune.

Tabel 1: Udvikling i antal virksomheder i Furese Kommune

2015 |2016

Nystartede 397 | 463

Ophorte 187 | 188

Tilflyttede 156 | 206

Fraflyttede | 151 | 228

Netto +215 [H+253

Kilde: NN Markedsdata pé grundlag af CVR registret

12015 havde Furesg en nettotilvaekst af virksomheder med i alt 215. 1 2016 er nettotilveeksten steget med 253. Dermed er
der fortsat en god positiv udvikling i antallet af virksomheder i Furese.

Udvikling i brancher i 2016

Efterfalgende tabel viser udviklingen af virksomhederne i Furesg Kommune i 2016. Brancheopdelingen folger Danmarks
Statistik.



Tabel 2: Brancher med storst nettotilgang i 2016

Branche Nystartet + Tilflyttet Ophert + Fraflyttet
Erhvervsservice 223 111
Handel og transport 135 95
Kultur, fritid og anden service 55 33
Bygge og anleg 61 39
Information og kommunikation 71 52
Offentlig administration, undervisning og sundhed 66 49
Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed 37 21
Ejendomshandel og udlejning 14 11
Finansiering og forsikring 7 5

669 416

Kilde: NN Markedsdata pa grundlag af CVR registret

Udvikling i antal arbejdspladser

Danmarks Statistik har offentliggjort udviklingen i antal arbejdspladser for 2015 i tabellen RAS301.

Efterfolgende tabel viser udviklingen siden 2010. Tallene opgeres hvert &r pr. 30. november.

Antallet af arbejdspladser er steget med 349 eller 2.7% fra 2014 til 2015.

Tabel 3: Antal arbejdspladser opgjort pr. 30. november 2016

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Selvstendige 1069 | 1083 | 1080 | 1091 1124 | 1136
Medarbejdende aegtefaeller 22 24 23 18 18 23
Topledere 609 670 543 534 589 602

Leonmodtagere pa hgjeste niveau | 2452 | 2530 | 2528 | 2770 | 2880 | 2971

Lonmodtagere pa mellemniveau | 1472 | 1395 | 1157 | 1236 | 1171 1186

Lenmodtagere pa grundniveau 4814 | 4855 | 4832 | 4758 | 4976 | 5253

IAndre lenmodtagere 1128 | 1097 | 1016 | 1023 926 871

Leonmodtagere u.n.a. 1185 | 1230 | 1291 1326 | 1234 | 1225

12751 12884 |[12470 (12756 (12918 |[13267

Netto
112
40

22

22

19

17

16

253



Ud af 28 kommuner i Region Hovedstaden er Furese med en veekst pa 2.7% blandt de kommuner, der har en positiv
vaekst og placeret som den 9. bedste kommune i Region Hovedstaden. Til sammenligning var Furesg i 2014 placeret som
den 14. bedste.

Nogletal fra Kommunalokonomisk Forum (KOF) — Kend din kommune 2017

Det Kommunalgkonomiske Farum har udarbejdet en reekke arlige styringsnegletal for forskellige sektoromrader.
Nogletallene vedr. beskaftigelsesomradet er tilknyttet som bilag til denne sagsfremstilling..

Nogletallene viser, at Furese Kommune ligger relativt lavt i forhold til forsergelsesudgifter pr. borger, til personer mellem
16 og 66 ar. Furesg Kommune placerer sig med de 10. laveste udgifter pa landsplan samlet set 12.200 kr. pr borger i
gennemsnit. Andelen af ledige som er taet pa arbejdsmarkedet og har en ledighed under 26 uger er relativt lav 1 Furese pa
3 pct. i forhold til resten af landets kommuner (12. lavest pa landsplan).

Samlet set for de ledige, som er tet pa arbejdsmarkedet (bade med varighed over og under 26 uger) er den gennemsnitlige
varighed relativ lang (47,3 uger) i forhold til andre kommune. Her har Furesg den laengste varighed i forhold til klyngen.
Den lange varighed kan vere et udtryk for, at man har hestet de lavt haengende frugter og sikret, at de staerkeste ledige i
malgrupperne er kommet i uddannelse eller beskeftigelse.

I Furese Kommune har 1,9 pct. af borgerne andre problemer end ledighed (er ikke taet pa arbejdsmarkedet), dette er en
relativ lav andel i forhold til andre kommuner (placering 21 ud af 98 kommuner). Den gennemsnitlige varighed for
borgere, som ikke er tet pad arbejdsmarkedet er 145,7 uger. Personer som har en ledighed over 52 uger er, med den nye
refusionsreform, dyre for kommunen. Der er derfor et raderum at hente her, hvis det lykkes at f4 borgere fra denne gruppe
ind pa arbejdsmarkedet.

Status om ledige i Furesa der er berort af 225-reglen

Forvaltningen giver en mundtlig orientering om ledige i Furesg, der er berort af 225-reglen.

Status om etablering af social okonomiske virksomheder i Fureso Kommune

Forvaltningen giver en mundtlig orientering om status pé etablering af social gkonomiske virksomheder i Furesg
Kommune.

Oversigt over antal kontaktforlob i jobcentret samt jobcentrets fakta-ark
Der vil vaere en mundtlig gennemgang af:

Det faktiske antal kontaktforleb (aktuelle ledige og sygemeldte personer) i jobcentret sammenlignet med det antal,
der skal til for at budgettet kan overholdes. Tallene i oversigten kan forst opdateres efter, at dagsordenen er udsendt.

Jobcentrets fakta-ark, der viser de handlinger som jobcentret gor for at opné sterre effekt i forhold til
beskeftigelsesindsatsen og sammenligner jobcentrets indsats i forhold andre kommuner (klynger).

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemeerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Nogtetal fra KOF - beskeftigelse & Integration 190-2017-12614
Fakta-ark februar 190-2017-12083
Udleveret pa medet - opfalgning pa teamkontrakter 190-2017-24409
Bilag

Nogtetal fra KOF - beskaftigelse & Integration
Fakta-ark februar

Udleveret pad medet - opfolgning pa teamkontrakter


kmdedhvis:190-2017-12614
kmdedhvis:190-2017-12083
kmdedhvis:190-2017-24409

Punkt 6: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. februar 2017:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering: Vakstvilkar 2016 - Situationsanalyse af vilkar for
vakst og erhvervsliv

Orientering: Vakstvilkar 2016 - Situationsanalyse af vilkar for vaekst og erhvervsliv

7. Orientering: Vakstvilkar 2016 - Situationsanalyse af vilkar for
vakst og erhvervsliv

Sagsnr.: 190-2014-8625 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-8593

Beslutningstema
Udvalget orienteres om en analyse udarbejdet af Vaeksthus Hovedstadsregionen om Vakstvilkér i Furese Kommune.

Analysen er udarbejdet som en del af aftalen mellem Veksthus Hovedstadsregionen og Furese Kommune.

Sagsfremstilling

Analysen beskriver udviklingen pé en reekke parametre over de senere ar og giver et overordnet billede af gkonomisk
vaekst og beskeftigelse.

Overordnet kan det konstateres, at Furese Kommune pa mange parametre er inde i en rigtig god erhvervs- og
beskeeftigelsesudvikling.

Verdiskabelsen beregnes som forskellen pé vardier af de varer og tjenesteydelser, som virksomheden bruger, og de varer
og tjenesteydelser, som den producerer. I Furese Kommune er de private virksomheder i Furesg Kommune steget med
4.8% fra 2013 og frem til 2015. Det har givet anledning til fremgang i beskaftigelsen, der er steget med 6.7% siden 2013.
Fremgangen i beskaftigelsen de seneste to ar har veret kraftigere i Furese end i Region Hovedstaden og hele landet. De
seneste par ar har der veret fremgang inden for bygge og anleg samt IT og Kommunikation (IKT), som har gget
beskeftigelsen med hhv. 142 og 77 fuldtidslenmodtagerjob.

- Verdiskabelsen i virksomhederne i Furesg Kommune har vaeret stigende siden 2013 og indtil videre frem til 2015.

- Beskaftigelsen er steget siden 2013. Samlet set er der i 2015, hvad der svarer til 415 flere fuldtidslenmodtagerjob
end i2013.

- Der har iser veret fremgang i bygge- og anlaeg samt IT og kommunikationsvirksomhederne.

Analysen forholder sig til og beskriver udviklingen inden for:
- Okonomisk veakst og beskaeftigelse
- IT branchen

- Industri



- Eksport
- Iveerksaetteri

- Bosaztning

Udover Finanskrisen oplevede Furesg Kommune i perioden 2010 — 2012 et sterre fald i antal arbejdspladser, hvilket
hovedsageligt skyldtes flytningen af Widex (Industri) med ca. 700 arbejdspladser og virksomheden NetDesign med ca.
400 arbejdspladser.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget orienteres pA EKU meadet den 10. marts 2017

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme

Det videre forleb

Ingen bemerkninger

Indstilling
Forvaltningen indstiller:

- at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Vekstvilkar i Furese 2016 190-2017-10071

Bilag

Vekstvilkar 1 Furese 2016


kmdedhvis:190-2017-10071

Punkt 7: Beslutning

~

A
Beslutning truffet af BeskA !ftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. februar 2017:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

A

A

Taget til efterretning.



Punkt 8: Dreftelse: Analyse fra Den Sociale Kapitalfond om socialt ansvar

Dreoftelse: Analyse fra Den Sociale Kapitalfond om socialt ansvar

8. Droftelse: Analyse fra Den Sociale Kapitalfond om socialt ansvar

Sagsnr.: 190-2017-1108  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2017-5695

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget drefter Den Sociale Kapitalfonds analyse af ”Virksomheder, der tager et sarligt
socialt ansvar, ligger fortrinsvis i Nord- og Midtjylland”.

Sagsfremstilling

Vjvind Vilsholm (0) har anmodet om, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget drafter om Den Sociale
Kapitalfondsanalyse af ”Virksomheder, der tager et serligt socialt ansvar, ligger fortrinsvis i Nord- og Midtjylland” med
henblik pa et leringsperspektiv.

Analysen belyser andelen af sakaldt »saerligt sociale, sma og mellemstore virksomheder« i landets kommuner. Smé og
mellemstore virksomheder karakteriseres ved at have mellem 10 og 249 medarbejdere, og de far stemplet »serligt social«,
hvis antallet af ansatte i stottet beskaftigelse er pd mindst fem eller udger minimum 10 procent af den samlede
medarbejderstab.

Ifolge analysen er der en klar tendens til, at der er relativet flest serligt sociale virksomheder i kommuner i Jylland, og
seerligt 1 Nord- og Midtjylland samt pa Fyn. Derimod er det de faerreste sjellandske kommuner, der har relativt haje
andele af serligt sociale sma og mellemstore virksomheder.

Hyvis der tages hgjde for kommunale forskelle i sammensatning af sma og mellemstore virksomheder, antal borgere,
uddannelsessammensatning mv, er der stadig en del kommuner beliggende i Nord- og Midtjylland, der har relativt mange
serligt sociale sma og mellemstore virksomheder. Det er dog samtidige en del sjellandske kommuner, der klare sig
relativt godt, nér der tages for hgjde for kommunale forskelle i borger- og erhvervssammensatning. Desuden fremgér det
af rapporten at virksomhedernes fordeling inden for brancher har betydning for andelen af s&rligt sociale virksomheder.
Serligt virksomheder inden for handel, hotel og restauration og bygge og anlag tager relativt mindre socialt ansvar.

Furesg Kommune bliver ikke direkte fremhavet i analysen, men indgér i statistikken med resten af de sjellandske
kommuner.

Fureso Kommunes partnerskabsaftale med erhvervslivet om socialt ansvar

Byradet godkendte den 9. november 2016 en partnerskabsaftale med Furesg Erhvervsforening, Furese Industri og Furese
Kommune om, at kommunen senker deekningsafgiften fra 6,5 til 5,5 promille modsvaret af, at de lokale virksomheder
skaber flere arbejdspladser i perioden 2017-2018.



Nedenstaende oversigt viser effekten af partnerskabsaftalen med erhvervslivet for 2016 i private virksomheder i Furesg i
antal personer samt maltallene for 2017-2018.

Opgorelse af effekten af Partnerskabs aftale i 2016 samt maltal for 2017-2018

Antal personer

Kolonne 1 Kolonne 2 Kolonne 3

2016 maéltal Opnéede Maltal for 2017 og 2018 i

for aftalen resultat 12016  private virksomheder i Furese
Ordinere job 120 120 150
- heraf flygtninge 20 11 30
Lentilskud i alt 40 103 130
- heraf flygtninge 10 11 30
Virksomhedspraktikker 225 454 500
- heraf flygtninge 40 54 60
Elev-/lzreplads 10 16 22
- heraf flygtninge 2 0 12
IGu)
Voksenlarlinge 10 18 20
- heraf flygtninge 0 0 0
Fleksjob 4 30 20
- heraf flygtninge 0 0 0
Total 409 741 842

Udover effekten fra partnerskabsaftalen med erhvervslivet om socialt ansvar har jobcentret ogsa fokus pa at skabe gget
effekt af virksomhedssamarbejdet. Det fremgar af jobcentrets Omstillingsplan pa beskaeftigelsesomradet, som
Beska®ftigelses- og Erhvervsudvalget blev orienteret om pa et mede den 9. november 2016.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget drefter Den Sociale Kapitalfonds analyse af
”Virksomheder, der tager et serligt socialt ansvar, ligger fortrinsvis i Nord- og Midtjylland”.

Bilag

Analyse fra Den Sociale Kapitalfond 190-2017-5721

Bilag

Analyse fra Den Sociale Kapitalfond


kmdedhvis:190-2017-5721

Punkt 8: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. februar 2017:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Droftet som indstillet.



Punkt 9: Beslutning: Mede- og arbejdsplan

Beslutning: Mode- og arbejdsplan

9. Beslutning: Meode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2016-36571  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-5666

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende mede- og arbejdsplan.

Sagsfremstilling

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver holdt i medelokale F.5-53, Hormarken 2
3520 Farum

Mined 1: 7. marts 2017 kl. 20-22

Meddelelser - Udvikling i antal virksomheder i Furesg Kommune

Omstillingsplan

Regnskab 2016

Mgadekalender 2017

Mained 2: 4. april 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

Evaluering af Familiens Fremtid — en banebryder for tveergdende samarbejde

Mgadekalender 2017




Mined 3: 9. maj 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

Budgetopfelgning 1-2017

Mgadekalender 2017

Jobcamp 2017

Jobcamp 2017 aftholdes den 23.-24. oktober 2017.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender mede- og arbejdsplan for udvalget.



Punkt 9: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. februar 2017:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Godkendt som indstillet.
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