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Punkt 34: Godkendelse af handlingsplan for Erhvervs- og
Beskæftigelsespolitik for perioden 2015-2018

Godkendelse af handlingsplan for Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik for perioden 2015-
2018

34.         Godkendelse af handlingsplan for Erhvervs- og
Beskæftigelsespolitik for perioden 2015-2018
 

Sagsnr.: 190-2011-11959 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-77800   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervspolitikken blev godkendt på udvalgsmøde i maj. Nu foreligger der en tilhørende
handlingsplan, som Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anmodes om at godkende med henblik på udsendelse i høring
hos relevante interessenter.

 

Sagsfremstilling

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede på sit møde 19. august 2014 at etablere en Task Force Erhverv, der skulle
komme med en rapport med konkrete initiativer og forslag, der kunne indgå i den nye politik. Task Force rapporten blev
overdraget til Furesø Kommune den 24. november. Den indeholdt 27 konkrete forslag til erhvervsudvikling i Furesø
Kommune.   

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget gennemgik på mødet 13. januar 2015 Vision og Fokusområder fra Task Force
Erhverv for yderligere at kvalificere indholdet i den nye politik.

 

Erhvervskontaktudvalget har på et møde 6. marts 2015 gennemgået forvaltningens oplæg og yderligere bidraget med
kommentarer og forslag.

 

På baggrund af de indkomne forslag og kommentarer har forvaltningen udfærdiget udkast til Erhvervs- og
Beskæftigelsespolitik 2015-2018, der blev godkendt på Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgsmødet 14. april 2015.

Nu skal udvalget godkende den tilhørende handlingsplan, som udmønter beskæftigelses- og erhvervspolitikken ved at øge
antallet af arbejdspladser og beskæftigelsen i Furesø Kommune. Handlingsplan 2015-2018 indeholder konkrete forslag til
handlinger for de 8 fokusområder i Erhvervs- og Beskæftigelsespolitikken 2015-2018.

 

De 8 fokusområder er:

                      Furesø – en del af en større sammenhæng



                      Fra skole til iværksætter eller ansat - erhvervsuddannelse

                      Jobskabelse og fastholdelse af beskæftigelsen

                      Attraktive erhvervsområder og rammevilkår

                      Erhvervsservice version 2.0 – klyngedannelse – netværksaktiviteter

                      Grøn omstilling – en gevinst for alle

                      Udbud/Indkøb

                      Branding

                     

Økonomiske konsekvenser
Handlingsplan 2015-2018 indeholder en række nye initiativer for at understøttre erhvervsudviklingen. En udrulning af de
nye initiativer samt en videreførsel af de nuværende initiativer på erhvervsområdet. . Størrelsen af midlerne afhænger af
med hvilken ambitiøsitet og hast, som initiativerne ønskes gennemført med. Det foreslås, at afsættelsen af nye midler til
erhvervsområdet indgår i budgetforhandlingerne for 2016-2019 og opgøres frem mod august mødet.

 

 

Borgerinddragelse

Handlingsplanen 2015-2018 har været behandlet på Erhvervskontaktudvalgsmødet den 22. maj 2015.
Erhvervskontaktudvalget har bidraget med forslag og kommentarer. Nogle er indarbejdet i handlingsplanen og andre
indgår i arbejdet med de konkrete indsatser.

 

Lovgrundlag
Beskæftigelse

Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats jf. LBK nr. 990 af 12/09/2014

Lov om Aktiv socialpolitik jf. LBK nr. 1193 af 13/11/2014

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. ,Lov nr. 1482 af 23/12/2014

Lov om sygedagpenge jf. LBK nr. 43 af 23/01/2015

Lov om Erhvervsfremme jf. LBK nr. 1715 af 16/12/2010

Lov om Integration af udlændinge i Danmark (integrationsloven) jf. LBK nr. 1094 af 07/10/2014

 

Erhverv:

Lov om erhvervsfremme nr. 602 af 24. juni 2005

 

Det videre forløb
Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 og Handlingsplan 2015-2018 udsendes i høring i perioden 15. juni 2015 -
3. juli 2015 til:

Furesø Erhvervsforening

Furesø Industriforening



Centerforeningen for Farum Bytorv

Værløse Bymidte Centerforening

Furesø Handicapråd

Furesø Ungeråd

Integrationsrådet

Seniorrådet

Derudover annonceres i informationsannoncen i Furesø Avis og på Høringsportalen på www.furesoe.dk.

 

På baggrund af høringssvar udarbejdes endelig Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 samt Handlingsplan 2015-
2018 til endelig godkendelse i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet i august måned 2015

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget at:

-          Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 samt Handlingsplan 2015-2018 godkendes og udsendes i høring i
perioden 15. juni – 3. juli. 2015.

-          Midler til opretholdelse af nuværende erhvervsservice samt gennemførelse af nye initiativer indgår i
budgetforhandlingerne for 2016-2019.

 

Bilag

Erhvervs_Beskæftigelsespolitik_2015_2018_UDKAST.pdf 190-2015-81279

Handlingsplan 2015-2018 pdf.pdf 190-2015-93040

 

Bilag

Handlingsplan 2015-2018 pdf.pdf

Erhvervs_Beskæftigelsespolitik_2015_2018_UDKAST.pdf

http://www.furesoe.dk/
kmdedhvis:190-2015-81279
kmdedhvis:190-2015-93040


Punkt 34: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Godkendt



Punkt 35: Meddelelser

Meddelelser

35.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2013-40112 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-81216   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling

Udvikling i antal arbejdspladser i Furesø Kommune

Danmarks Statistik har offentliggjort nye tal i antallet af arbejdspladser pr. 30. november 2013.

 

I Furesø Kommune er antallet steget med 270 arbejdspladser fra november 2012 – november 2013 fra 12.421 i 2012 til
12.691 i 2013.

Ud af 28 kommuner i regionen (eksklusiv Bornholm) er der sket en stigning i antal arbejdspladser fra 2012 til 2013 i 13
ud af 28 kommuner. I de øvrige 15 er der sket et fald.

I Furesø Kommune er antallet af arbejdspladser steget med 2,17 % i forhold til 2012, hvilket placerer Furesø som den
kommune med den 4. største vækst i antal arbejdspladser i Regionen.

 

Det skal bemærkes at Danmarks Statistik har ændret opgørelsesmetode. Den tidligere anvendte statistik RASA11 er afløst
af RAS301, som fremover bruges til at følge udviklingen.

 

Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden

Forvaltningen modtog den 30. april 2015 et brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden (RAR). Der
bliver orienteret om, at RAR tiltrådte den 1. januar 2015. I rådet sidder arbejdsmarkedets parter, kommuner, regioner,
Danske Handicaporganisationer samt tilforordnede fra Vækstforum og uddannelsesinstitutioner.

 

RAR afløser både det regionale beskæftigelsesråd for Hovedstaden & Sjælland samt de 27 lokale beskæftigelsesråd, der
var tilknyttet de enkelte kommuner.

 

En af opgaverne for RAR vil være at understøtte tværgående samarbejde om vigtige indsatser både på tværs af
kommuner, men også på tværs af politikområder (erhvervs- uddannelses og beskæftigelsespolitikken), samt at sætte fokus
på aktuelle udfordringer i beskæftigelsesindsatsen.



 

I brevet beskriver de blandet andet, at det efter rådes opfattelse er vigtigt, at kommunerne har fokus på muligheden for at
sætte uddannelse i gang. Der gælder udover den regionale uddannelsesbevilling blandt andet 6 ugers jobrettet uddannelse,
voksenlærlingeordningen, jobrotation, kurser og uddannelse som aktiveringstilbud samt mulighederne med puljen til
uddannelsesløft fra juli 2015.

 

I forhold til de svagere grupper på arbejdsmarkedet opfordre RAR til fortsat og styrket virksomhedsrettet indsats for
personer i ressourceforløb, aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og sygedagpengemodtagere.

 

Udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for 2016

Forvaltningen modtog den 22. maj 2015 de beskæftigelsespolitiske mål for 2016 fra Beskæftigelsesministeriet. De
omhandler fire hovedområder:

1.                  Flere unge skal have en uddannelse

2.                  Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere eller ind på arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket
tværfaglig indsats

3.                  Langtidsledighed skal bekæmpes

4.                  Indsatsen for bedre match mellem arbejdsløse og virksomheder skal styrkes

 

De fire mål bygger i høj grad videre på målene for 2015. Selve målene er tilknyttet som bilag til denne sagsfremstilling.

 

Ovenstående mål vil blive indarbejdet i kommunens beskæftigelsesplan for 2016, som vil blive udarbejdet i efteråret
2015. Ligeledes vil handlingsplanen fra kommunens Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik også blive indarbejde i den
kommende beskæftigelsesplan.

 

Vedr. generalforsamling i EU kontor for Region Hovedstaden.

KKR Hovedstaden godkendte på seneste møde den 24. april, at der afholdes skriftlig generalforsamling for det Fælles
EU-kontor den 22. juni 2015. Som aftalt på mødet sendes hermed dagsorden med bilag til orientering.

 

Mundtlig orientering om henvendelse fra borger om mulig ansættelse i kommunen

Forvaltningen orienterer mundtlige om henvendelse fra en borger, som ønsker ansættelse i Furesø Kommune.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 



Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Brev fra RAR Hovedstaden til kommunens udvalg på
beskæftigelsesområdet.pdf

190-2015-
81222

De beskæftigelsespolitiske mål for 2016.pdf 190-2015-
87549

Dagsorden - Generalforsamling 2015 - inkl bilag.pdf 190-2015-
92278

 

Bilag

Brev fra RAR Hovedstaden til kommunens udvalg på beskæftigelsesområdet.pdf

De beskæftigelsespolitiske mål for 2016.pdf

Dagsorden - Generalforsamling 2015 - inkl bilag.pdf

kmdedhvis:190-2015-81222
kmdedhvis:190-2015-81222
kmdedhvis:190-2015-87549
kmdedhvis:190-2015-87549
kmdedhvis:190-2015-92278
kmdedhvis:190-2015-92278


Punkt 35: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Taget til efterretning



Punkt 36: Handleplan for bedre effekt på beskæftigelsesindsatsen maj 2015

Handleplan for bedre effekt på beskæftigelsesindsatsen maj 2015

36.         Handleplan for bedre effekt på beskæftigelsesindsatsen maj 2015
 

Sagsnr.: 190-2015-14421 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-84074   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om forvaltningens handleplan for bedre effekt i beskæftigelsesindsatsen.

 

Sagsfremstilling

På mødet i BEU 5. maj 2015 blev udvalget orienteret om, at udvalget på mødet 9. juni 2015 ville blive forelagt en analyse
af årsager og en konkret handleplan for indsatserne i forhold til beskæftigelsesindsatsen.

 

Effekten af beskæftigelsesindsatsen i Furesø Kommune i 2014 var – sammenlignet med 2013 - lavere end i både
klyngekommunerne, Østdanmark og hele landet. Udviklingen i effekten for beskæftigelsesindsatsen fra 2013-2014
navnlig for kontanthjælpsmodtagere, forsikrede ledige og sygedagpengemodtagere ikke har været på samme niveau som i
sammenligningsenhederne. For de forsikrede ledige har afgangen til job været væsentligt lavere end
sammenligningsenhederne og for kontanthjælpsmodtagerne og sygedagpengemodtagere har der været en netto tilgang i
2014 ift. 2013.

 

Udviklingen på beskæftigelsesområdet udgør en klar økonomisk udfordring, som må og skal vendes i 2015 af følgende
årsager:

1.      Budgettet i 2015 er på en række af de relevante aktivitetsområder under pres og der kræves en ekstraordinær indsats
på beskæftigelsesområdet, hvis budgettet for 2015 skal overholdes for f.eks. udgifter til sygedagpenge og
kontanthjælpsmodtagere, jf. budgetopfølgning I. I budget 2015 reduceredes udgifterne til kontanthjælp og dagpenge med
2,5 mill som følge af forventet effekt af optimeringsprocessen i effektiviseringsforslaget..

2.      Der forventes – med forbehold for midtvejsreguleringen af bloktilskuddet for 2015 – merudgifter for 3,0 mill kr. til
forsikrede ledige i 2015, hvis ikke udviklingen i den resterende del af 2015 vendes. 

3.      Der skal budgetmæssigt sikres en god overgang til 2016, hvor refusionsomlægningen på beskæftigelsesområdet
træder i kraft. Princippet i den nye refusionsmodel er, at refusioner, uanset ydelse/målgrupper, over 52 uger falder fra
80 % til 20 %. Refusionsomlægningen medfører indtil videre et tab af indtægter på 10 mill. i 2016 og kravet til
beskæftigelsesindsatsen i Furesø er derfor, at der skal opnås en bedre effekt af beskæftigelsesindsatsen end
landsgennemsnittet for at minimere det isolerede tab på refusionerne ved at få forholdsmæssig større kompensation for
refusionsbetabet i bloktilskuddet.

Nedenstående handlinger skal være med at vende udviklingen og sikre en bedre effekt i beskæftigelsesindsatsen for en
målgruppe bestående af forsikrede ledige, kontanthjælpsmodtagere samt sygemeldte. Ved effekt i indsatsen menes, at der
skal ske en produktivitetsstigning i Jobcentret ift. at få flere ledige mv. ud i beskæftigelse og en vedholdende indsats for at
begrænse eller afkorte tilgangen af ny ledige. Den styrkede indsats skal sikre kortere tid på overførselsindkomst for ledige
og sygemeldte, fokusere indsatsen til dem som har behovet for støtte samt sikre efterværn/fastholdelse, når der er ydet en
indsats, således at beskæftigelseseffekten er blivende.



 

Indsatsområdet i handleplanen for bedre effekt på beskæftigelsesområdet

Jobcentret har iværksat en ekstra indsats på fire områder, som er målrettet målgruppen af forsikrede ledige,
kontanthjælpsmodtage og langvarigt sygemeldte. Det er forvaltningens vurdering, at opnås effekterne vil budgettet på
beskæftigelsesområdet blive overholdt i 2015.

 

De fire indsatsområder er:

·         Sygemeldte – Skærpet indsats for at få langvarigt sygemeldte tilbage i job og forebygge langvarige sygemeldinger

·         Særlig indsats for ledige fra ikke vestlige ledige

·         Bedre effekt i indsatsen for forsikrede ledige og jobklare kontanthjælpsmodtagere

·         Optimering af Jobcentrets effekter og indsatser/interne processer

De enkelte indsatsområder er uddybet i det tilknyttede bilag.

 

Der skal følges op på handleplanen med en status til BEU på hver andet udvalgsmøde, så progression i handlingsplanens
forudsætninger kan følges tæt.

 

Økonomiske konsekvenser

Overholdelse af handleplanens målsætninger vil have den effekt, at budgettet samlet på BEU området vil blive overholdt.
Handleplanen vil medføre en effektivisering på 1,7 mill. i 2015 og 5 mill. i 2016 og årene frem, som allerede er
indarbejdet i budget 2015.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager handleplanen for bedre effekt på
beskæftigelsesindsatsen til efterretning.

 

Bilag



Handleplan for bedre effekt på beskæftigelsesindsatsen 190-2015-90320

 

Bilag

Handleplan for bedre effekt på beskæftigelsesindsatsen

kmdedhvis:190-2015-90320


Punkt 36: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Taget til efterretning idet udvalget udtrykker stor opbakning til det fremadrettede arbejde.



Punkt 37: Godkendelse af Balancekataloget til den videre proces for Budget
2016-2019

Godkendelse af Balancekataloget til den videre proces for Budget 2016-2019

37.         Godkendelse af Balancekataloget til den videre proces for Budget
2016-2019
 

Sagsnr.: 190-2015-11813 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-84482   

 

Beslutningstema

Siden udvalgets behandling af Balancekataloget på mødet i maj er der afholdt borgermøde om budget den 3. juni og
møder i en række borger- og brugerbestyrelser. Udvalget skal i forlængelse heraf godkende, at kataloget danner baggrund
for forvaltningens videre arbejde med oplæg til de politiske forhandlinger i den videre budgetproces.

 

Sagsfremstilling

Udvalget behandlede på maj-mødet Balancekataloget første gang som led i budgetprocessen for Budget 2016-2019.
Økonomiudvalget har efterfølgende også drøftet katalogets forslag. Der er foretaget en enkelt ændring i Balancekataloget
siden maj på baggrund af tilbagemeldinger fra fagudvalgenes behandlinger. Ændringerne fremgår af Balancekataloget
version 2.0 i denne sag.

 

Byrådets medlemmer har på borgermødet den 3. juni og via deltagelse på en række borger- og brugerbestyrelsesmøder i
maj måned fået input og holdninger til Balancekatalogets forslag. Udvalget skal drøfte, om kataloget kan godkendes som
forvaltningens oplæg til den videre budgetproces – herunder til de politiske forhandlinger.

 

Balancekataloget indeholder 24 konkrete forslag om effektiviseringer, besparelser samt investeringer tematiseret under 7
temaer. Forslagene tilvejebringer samlet 34,0 mio. kr. (netto) i 2016 stigende til 53,2 mio. kr. i 2019 på driften, og er med
til at bringe det samlede budget 2016-2019 i balance.

 

Byrådet har ønsket, at der skabes en kobling mellem effektiviseringer, besparelser og investeringer i vækst, som går hånd
i hånd og er med til at videreudvikle Furesø Kommune økonomisk, socialt og miljømæssigt. Derfor indeholder
Balancekataloget samlede investeringer i 2016-17 svarende til ca. 33 mio. kr. i anlæg, der foreslås finansieret af
kommunens investeringspulje til udviklingen af Furesø Kommune.

 

I henhold til tidsplan for budget 2016-2019, skal udvalgene på møderne i juni behandle tekniske korrektioner,
budgetudvidelser og anlægsforslag til budget 2016-2019. KL har dog meddelt, at det forestående folketingsvalg betyder,
at forhandlingerne om kommunernes økonomi er sat på stand by, og først vil blive genoptaget, når den nye regering er
tiltrådt. Det forventes først at ske i løbet af august måned. Derfor udskydes sagerne om de tekniske korrektioner,
budgetudvidelser samt behandling af forvaltningens anlægskatalog. Sagerne vil i stedet blive forelagt udvalgene i august
eller september 2015 afhængig af tidspunktet for afslutningen af økonomiforhandlingerne mellem KL og regeringen.
Økonomiudvalget vil på det kommende møde i juni blive forelagt en revideret tidsplan for den videre budgetproces.



 

Økonomiske konsekvenser

Balancekatalogets forslag indgår i Budget 2016-2019 og bidrager til at skabe balance i kommunens budget. Hvis udvalget
vælger at anbefale, at udvalgte forslag udgår af kataloget, skal udvalget fremsætte kompenserende forslag, så den samlede
økonomiske nettoeffekt er den samme.

 

Borgerinddragelse

Kommunen har afholdt borgermøde om budget 2016-2019 d. 3. juni 2015, og forvaltningen har præsenteret
Balancekataloget for de relevante høringsparter på deres møder i maj. Herudover vil det samlede budgetmateriale blive
sendt i høring afhængig af tidspunktet for afslutningen af økonomiforhandlingerne, jf. tidsplanen for Budget 2016-2019,
som blev godkendt af Byrådet i januar 2015.

 

Lovgrundlag

Budget 2015-2018, budgettidsplan for Budget 2016-2019 samt styrelsesloven.

 

Det videre forløb

Økonomiudvalget vil på det kommende møde i juni blive forelagt en revideret tidsplan for den videre budgetproces.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget overfor Økonomiudvalget anbefaler, at

·         godkende Balancekataloget som baggrund for forvaltningens videre arbejde med oplæg til de politiske
forhandlinger i den videre budgetproces

 

Bilag

Balancekatalog version 2.0 190-2015-91398

Høringsudtalelse fra Furesø Handicapråd 190-2015-96417

Høringssvar fra Seniorrådet  Balancekatalog.docx 190-2015-96857

 

 

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Gustav Juul (V)

 

Høringssvar fra Furesø Handicapråd blev uddelt på mødet.

Godkendt, idet forslaget om gebyr på foreningernes brug af lokaler udgår og erstattes med et alternativt
effektiviseringstiltag, som Folkeoplysningsudvalget pålægges at pege på.

kmdedhvis:190-2015-91398
kmdedhvis:190-2015-96417
kmdedhvis:190-2015-96857


Samtidig anbefalede udvalget, at der arbejdes videre med Tema 3, idet der tages højde for de faldne bemærkninger -
herunder ønsket om fortsat bemanding på de to biblioteker.

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 10. juni 2015:

Ikke til stede: Sabine Dedlow (A)

 

Høringssvar fra Handicaprådet gennemgået.

Høringssvar fra Seniorrådet gennemgået.

 

Det anbefales at arbejde videre med Balancekataloget med følgende justeringer:

Forslagene om øget brugerbetaling  (kørsel til genoptræning mv. og kørsel af madservice) analyseres nærmere for at:

a) vurdere hvor Furesø ligger i sammenligning med andre kommuner og

b) give et bud på, om der kan findes en ubureaukratisk model, der tager højde for brugernes forsørgelsesgrundlag.

 

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 10. juni 2015:

Ikke til stede: Lene Munch-Petersen (A)

 

Udvalget modtog "Høringsudtalelse fra Furesø Handicapråd" i mødet.

 

Det anbefales at arbejde videre med balancekataloget med nedenstående tilføjelse:

 

Forvaltningen udarbejder et revideret forslag til øget forældrebetaling af frokostordninger på daginstitutionsområdet. Det
reviderede forslag skal indebære, at Furesø fortsat ligger under vores nabokommuner, når det handler om forældrebetaling
- samt fastholde muligheden for reduceret forældrebetaling til lavindkomstfamilier omfattet af hel eller delvis friplads.

 

 

Beslutning truffet af Miljø-, Plan- og Teknikudvalget, den 11. juni 2015:

Ikke til stede: Lene Munch-Petersen (A), Preben Sandberg Pettersson (A)

 

Anbefalet.

Bilag

Balancekatalog version 2.0

Høringsudtalelse fra Furesø Handicapråd



Høringssvar fra Seniorrådet Balancekatalog.docx



Punkt 37: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Godkendt på BEU´s område



Punkt 38: Forslag til Vækst- og udviklingsstrategi for Region Hovedstaden

Forslag til Vækst- og udviklingsstrategi for Region Hovedstaden

38.         Forslag til Vækst- og udviklingsstrategi for Region Hovedstaden
 

Sagsnr.: 190-2015-8577 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-76503   

 

Beslutningstema

Udvalget skal drøfte forslag til vækst- og udviklingsstrategi for Region Hovedstaden samt anbefale overfor
Økonomiudvalget og Byrådet, at godkende forslag til høringssvar.

 

Sagen forelægges parallelt i de 5 fagudvalg.

 

Sagsfremstilling

Region Hovedstadens forslag til den regionale vækst- og udviklingsstrategi (ReVUS) er i offentlig høring frem til 19. juni
2015. Strategien har forinden været i administrativ høring i kommunerne.

 

ReVUS er udarbejdet af Regionsrådet i Region Hovedstaden med inddragelse af Vækstforum Hovedstaden. Der er tale
om en kort og fokuseret strategi med konkrete initiativer, der skal bidrage til højere livskvalitet, flere arbejdspladser og
mere vækst hos virksomhederne i regionen.

 

ReVUS tager udgangspunkt i Regionens ambitiøse vision om at skabe en grøn og innovativ metropol med høj vækst og
livskvalitet. Startegien beskriver 2 rammevilkår, nemlig effektiv og bæredygtig mobilitet samt kompetent arbejdskraft og
internationalisering samt 4 væksttema som er sund, grøn, kreativ og smart vækst. Sammen med centrale samarbejdsparter
vil Region Hovedstaden foretage fokuserede investeringer inden for rammevilkårene og væksttemaerne.

 

En fælles indsats for udviklingen af regionen er en fordel både for regionen og for Furesø Kommune. Rammevilkårene
om mobilitet og arbejdskraft er grundlæggende forudsætninger for udvikling af regionen og begge fordre et tæt
samarbejde mellem kommuner, regionen, staten og private aktører.

 

I forhold til væksttemaet om sund vækst, er flere initiativer relevante for Furesø Kommune bl.a. omkring
velfærdsteknologi, herunder telemedicin samt omkring støjreduktion.

 

I forhold til væksttemaet om grøn vækst, er der beskrevet en række muligheder for bæredygtig byudvikling af arealerne
omkring letbanen ved Ring 3. I høringssvaret opfordrer Furesø Kommune regionen om at medtage flyvestationen, hvor
der er potentiale for bæredygtig byudvikling og for placering af et kraftcenter for bæredygtigt byggeri og livsstil.

 



Væksttemaet om kreativ vækst, er særlig relevant for Furesø Kommune nu hvor vi er i gang med udviklingen af
Filmstationen i erhvervsområdet i Sydlejren. Temaet kan styrkes via kulturbegivenheder og events. I den forbindelse bør
en regional forankring af Københavns Filmfond fremmes. Men også udviklingen af turismeerhvervet giver muligheder for
Furesø Kommune, hvor nærheden til naturen og København giver nogle gode forudsætninger.

 

I forhold til væksttemaet om smart vækst, er mange muligheder for bedre dataanvendelse både på sundhedsområdet og i
forhold til byudvikling (Smart City). Tankerne om deleøkonomi er også interessante set i lyset af kommunens vision om
stærke fællesskaber, hvor dele bilerne allerede er et eksempel.

 

Region Hovedstaden vil kanalisere midler ind i de forskellige indsatsområder, således at strategien kan realiseres. Furesø
Kommune har i forbindelse med den administrative høring aktivt tilkendegivet områder, som kommune ønsker fremmet i
den regionale indsats. Forvaltningen vil i det videre forløb aktivt arbejde for, at regionen prioriterer indsatser, som har
Furesø Kommunes interesse.

 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til høringssvar.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ikke økonomi forbundet med ReVUS i sig selv, men der vil kunne komme både udgifter, i form af
egenfinansiering, og tilskud i forbindelse med de enkelte aktiviteter. Egenfinansieringen anbefales medtaget i de
fremtidige budgetforhandlinger.

 

Borgerinddragelse

ReVUS er offentlig høring således at også borgerer og foreningen kan komme med høringssvar

 

Lovgrundlag                                                                                          

Lov om erhvervsfremme og regional udvikling

 

Det videre forløb

Sagen forelægges parallelt i de 5 fagudvalg. Herfra går den videre til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget og Byrådet at vedlagte forslag til høringssvar
godkendes.

 

Bilag

Høringsbrev(2) 190-2015-
76635

ReVUS forslag offentlig høring april 2015 190-2015-

kmdedhvis:190-2015-76635
kmdedhvis:190-2015-76635
kmdedhvis:190-2015-82071


82071

Redegørelse til Danmarks Vækstråd om anbefalingerne til ReVUS 190-2015-
82082

Høringssvar fra Danmarks Vækstråd om Hovedstadens ReVUS 190-2015-
82076

Forslag til høringssvar fra Furesø Kommune til Region Hovedstadens
forslag til Vækst og Udviklingsstrategi

190-2015-
79075

 

 

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Gustav Juul (V)

 

Anbefales over for Økonomiudvalget med enkelte redaktionelle rettelser.

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 10. juni 2015:

Ikke til stede: Sabine Dedlow (A)

 

Indstillingen godkendt.

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 10. juni 2015:

Ikke til stede: Lene Munch-Petersen (A)

 

Udvalget godkendte indstillingen.

 

Beslutning truffet af Miljø-, Plan- og Teknikudvalget, den 11. juni 2015:

Ikke til stede: Lene Munch-Petersen (A), Preben Sandberg Pettersson (A)

 

Anbefalet.

Bilag

Høringsbrev(2)

ReVUS forslag offentlig høring april 2015

Redegørelse til Danmarks Vækstråd om anbefalingerne til ReVUS

Høringssvar fra Danmarks Vækstråd om Hovedstadens ReVUS

Forslag til høringssvar fra Furesø Kommune til Region Hovedstadens forslag til Vækst og Udviklingsstrategi

kmdedhvis:190-2015-82071
kmdedhvis:190-2015-82082
kmdedhvis:190-2015-82082
kmdedhvis:190-2015-82076
kmdedhvis:190-2015-82076
kmdedhvis:190-2015-79075
kmdedhvis:190-2015-79075


Punkt 38: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Godkendes og der medsendes faktaark til den videre behandling.



Punkt 39: Task force for øget samarbejde mellem skolerne og erhvervslivet

Task force for øget samarbejde mellem skolerne og erhvervslivet

39.         Task force for øget samarbejde mellem skolerne og erhvervslivet
 

Sagsnr.: 190-2015-11463 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-93544   

 

Beslutningstema

Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget foreslås nedsættelse af en task force, som skal udvikle
og fremme mulighederne for samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet.

 

Sagsfremstilling

Baggrund

I forbindelse med skolereformen er det besluttet, at folkeskolen skal åbne sig mod lokalsamfundet for i højere grad at
indgå i samarbejder med det lokale idræts-, kultur- og foreningsliv, herunder de kommunale musik- og kulturskoler,
ungdomsskoler og det lokale erhvervsliv.

 

Furesø Kommunes § 17 stk. 4 udvalg om skolereformen har på dets møde den 16. april 2015 behandlet et punkt om
skolernes samarbejde med erhvervslivet. Skolereformudvalget besluttede i den forbindelse at anbefale nedsættelsen af en
task force, som skal udvikle og fremme mulighederne for samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet.

 

Status på skolernes samarbejde med erhvervslivet

Skolerne i Furesø Kommune har gode erfaringer med samarbejdet med erhvervslivet, som spænder bredt og bl.a. består
af, at:

·         Alle skoler benytter sig af muligheder for enkeltstående forløb, hvor elever kommer på virksomhedsbesøg. Disse er
typisk båret af, at forældre i en klasse tilbyder, at klassen kan komme på virksomhedsbesøg, dér hvor forælderen er ansat i
forbindelse med undervisningen.

·         Alle skoler benytter sig af større virksomheders skoletjenester. Det kan for eksempel være på Vestforbrændingen,
Tom’s chokoladefabrik og også på kulturinstitutioner som f.eks. museer.

Endvidere benytter skolerne sig af mere individuelt tilrettelagt forløb, og i den forbindelse kan f.eks. nævnes:

·         Søndersøskolen har benyttet mulighed for kompetenceudvikling af lærere med kurser hos Haldor Topsøe.

·         Syvstjerneskolen og ADHD-Centret har haft et undervisningsforløb med den lokale danselærer Jens Werner.

·         Stavnsholtskolen har et samarbejde med Novozymes om et innovationsforløb på 9. årgang

 

Det er forvaltningens vurdering, at skolerne i forlængelse af skolereformen er blevet mere opmærksomme på potentialet i
samarbejdet med erhvervslivet. Således er det også forvaltningens vurdering, at skolerne i større omfang end hidtil vil



gøre brug af erhvervslivets forskellige skoletjenester. Det kan for eksempel være Danske Banks Finansiel Forståelse, som
kan inddrages som en del af matematikundervisningen med udgangspunkt i børn, unge og deres forældre om
privatøkonomi.

 

Samtidig er det forvaltningens vurdering, at der er et ikke udfoldet potentiale i mulighederne for skolernes samarbejde
med det lokale erhvervsliv til gavn for elevernes læring.

 

Task force for øget samarbejde mellem skolerne og det lokale erhvervsliv

Med henblik på at udbygge samarbejdet mellem skolerne og det lokale erhvervsliv foreslår forvaltningen, at der nedsættes
en task force, som skal være med til at bygge bro mellem skolerne og det lokale erhvervsliv.

 

Task forcens formål

Formålet med task forcen er at fremme et tættere samarbejde mellem skolerne i Furesø Kommune og det lokale
erhvervsliv til gavn for elevernes læring. Herunder skal samarbejdet understøtte, at eleverne:

·         Får større indsigt i generelle samfundsforhold

·         Får større viden om deres lokalmiljø og erhvervslivet i kommunen

·         Bliver mere afklaret om deres egne fremtidige uddannelses- og erhvervsvalg

Endvidere skal task forcens arbejde udmønte sig i konkrete samarbejdsaftaler mellem skolerne i Furesø Kommune og det
lokale erhvervsliv, herunder at der mellem skoler og erhvervsvirksomheder indgås:

·         Aftaler om virksomhedsbesøg

·         Aftaler om erhvervspraktik for skolens elever

·         Aftaler om særligt tilrettelagt undervisningsforløb i samarbejde mellem erhvervsvirksomheden og skolen

·         Aftaler om løsning af konkrete opgaver for erhvervsvirksomhederne, som del af undervisningen

·         Aftaler om ”adoption”, hvor en erhvervsvirksomhed adopterer en klasse og har et tæt samarbejde med klassen over
en årrække.

 

Task forcens opgaver

Forvaltningen foreslår, at task forcen løser følgende opgaver:

·         Task forcen skal have til opgave at kortlægge, hvilke lokale erhvervsvirksomheder, som kan have interesse i at
indgå et samarbejde med enkelte eller flere skoler. Formålet skal være, at alle kommunens skoler har et samarbejde med
mindst en lokal erhvervsvirksomhed.

·         Task forcen skal beskrive forskellige samarbejdsmodeller mellem skolerne og det lokale erhvervsliv.

·         Task forcen skal vurdere og prioritere deltagelsen i andre erhvervsrelaterede tiltag, som har til formål at understøtte
samarbejdet mellem skoler og erhvervslivet, og hvor fokus er på elevernes læring i forhold til innovation, tværfaglighed,
entreprenørskab og anvendelse af teoretiske færdigheder i forhold til konkrete problemstillinger. Konkrete eksempler
herpå er:

o   First LEGO League (FLL), som har til formål at bidrage til at øge interessen for de naturvidenskabelige fag og
teknologi ved at udfordre deltagerne med reelle problemstillinger og med en arbejdsform, som man benytter på
virksomhederne udenfor skolen



o   Young Enterprise, som har til formål at understøtte udvikling og udbredelse af innovation og entreprenørskab i
grundskolen, så børn og unge forlader uddannelsessystemet med evner og kompetencer til at tænke nyt, se muligheder og
omsætte idéer til værdi.

·         Task forcen skal medvirke til, at innovation indgår som en del af samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet til
gavn for både de enkelte erhvervsvirksomheder og elevernes læring.

 

Task forcens sammensætning

Det er forvaltningens vurdering, at der skal afsættes passende ressourcer til task forcen, og at task forcen skal bestå af
ledende repræsentanter fra både det lokale erhvervsliv, kommunens ledelse og skolevæsenet. Forvaltningen kan bemærke,
at ovenstående modeller er kendte i Furesøs nabokommuner, hvor de har været under udvikling over flere år bl.a. som en
del af deres erhvervsstrategier, og hvor der er prioriteret substantielle ressourcer til udviklingen, udformningen og
forankringen af samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet

 

Forvaltningen anbefaler derfor at der sikres de fornødne ressourcer i en toårig periode fra medio 2015 til medio 2017, som
kan drive, udvikle og sikre implementeringen af forskellige samarbejdsmodeller mellem skolerne og erhvervslivet.

 

I den forlængelse foreslår forvaltningen, at task forcen består af:

·         2-3 repræsentanter fra det lokale erhvervsliv, som udpeges af erhvervs- og kontaktudvalget

·         Formændene fra Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

·         2 skoleledere, som udpeges af forvaltningen

·         Centercheferne for Dagtilbud og Skole og Center for Styring og Udvikling

·         Ad hoc deltagere med særlig fokus på konkrete samarbejdsprojekter mellem erhvervslivet og skolerne

·         Projektmedarbejdere (jf. ovenstående)

 

Forvaltningen foreslår, at flere skoler indgår i task forcen og afprøver forskellige pilotprojekter med lokale
erhvervsvirksomheder med henblik på at gøre sig konkrete erfaringer med forskellige samarbejdsformer, og herunder
vurdering af elevernes læringsudbytte.

 

Endvidere foreslår forvaltningen, at task forcen sekretariatsmæssigt forankres i Center for Dagtilbud og Skole.

 

Arbejdet fra task forcen vil blive rapporteret løbende til Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget. Arbejdet evalueres efter 1 år.

 

Økonomiske konsekvenser

Forvaltningen anbefaler, at der af Byrådets investeringspulje afsættes de fornødne ressourcer i en toårig periode fra medio
2015 til medio 2017, til at drive, udvikle og sikre implementeringen af samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet.
Forvaltningen foreslår endvidere at der i den forbindelse sikres en kobling til arbejdet med etableringen af en
ungdomsuddannelsesinstitution i Furesø Kommune. Forvaltningen anslår, at udgifterne andrager 300.000 kr. i 2015,
700.000 kr. i 2016 og 300.000 kr. i 2017. Udgiften medtages i Budgetopfølgning I under Økonomiudvalgets budget.

 



Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Efter godkendelse i Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget vil task forcens blive samlet med
henblik på konkret udmøntning af ovenstående kommissorium.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender:

-          Nedsættelse af en task force for øget samarbejdet mellem Furesø Kommunes skolevæsen og det lokale erhvervsliv
med henblik på at styrke samarbejdet mellem erhvervslivet og skolerne

-          At der ansøges om 1,5 mio. kr. i alt fra Byrådets investeringspulje til hele projektperioden

-          Samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet følges op og evalueres efter 1 år

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 5. maj 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Godkendt. Øjvind Vilsholm (Ø) stemte imod idet Enhedslisten finder, at 1,5 mio. kr. over 2 år er for stort et beløb at
afsætte blot for at etablere samarbejde mellem skolen og det lokale erhvervsliv.

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 6. maj 2015:

Ikke til stede: Lene Munch-Petersen (A)

 

Udvalget godkendte indstillingen.

 

 

Supplerende sagsfremstilling

I forlængelse af behandlingen i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget og i Børne- og Skoleudvalget anbefaler
forvaltningen, at der afsættelse af de fornødne ressourcer fra Byrådets investeringspulje til at drive, udvikle og sikre
implementeringen af samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet, samt sikring af kobling til arbejdet med etableringen
af en ungdomsuddannelsesinstitution i Furesø Kommune.

 

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Økonomiudvalget indstiller til Byrådet

-          At der afsættes 1,5 mio. kr. i alt fra Byrådets investeringspulje til hele projektperioden

 

 

Beslutning truffet af Økonomiudvalget, den 20. maj 2015:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Sagen sendes tilbage til fagudvalgene.

 

Supplerende sagsfremstilling

I forlængelse af behandlingen i Økonomiudvalget den 20. maj 2015 redegør forvaltningen nedenfor for mulighederne for
at koble arbejdet med at styrke samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet med arbejdet med at etablere en
ungdomsuddannelsesinstitution i Furesø.

 

I Furesø Kommune er der formuleret en vision og målsætning om at skabe forudsætningerne for at etablere en
ungdomsuddannelsesinstitution i Kommunen. Således er det i forbindelse med budgetforliget 2015 besluttet, at der skal
laves en analyse af mulighederne for at etablere en eller flere ungdomsuddannelser i Furesø. Det kan være i form af en ny
erhvervsfaglig ungdomsuddannelse indenfor film, animation og design på Flyvestationen, et sportscollege, gymnasiale
uddannelsesmuligheder eller kommunalt uddannelsestilbud (som f.eks. en produktionsskole).

 

Formålet med at etablere en ungdomsuddannelsesinstitution understøtter Furesø Visionen, ved at:

•         Tiltrække nye borgere og etablere flere boliger

•         Motivere de unge til at blive i kommunen

•         Skabe flere arbejdspladser

•         Understøtte erhvervsudviklingen i kommunen m.m.

 

En analyse af mulighederne for at etablere en eller flere ungdomsuddannelser i Furesø vil have følgende
omdrejningspunkter, som kan varetages som led i arbejdet i task forcen for øget samarbejde mellem skolerne og
erhvervslivet:

•         Kortlægning af uddannelsestyper, behov og aktører

•         Overblik over unges uddannelsesvalg i Furesø

•         Sammenhæng i overgange og kobling mellem folkeskolen og ungdomsuddannelserne

•         Muligheder for færre udfald og fastholdelse i uddannelsessystemet

•         Samspil med det lokale erhvervsliv

•         Understøttelses af Jobcenterets beskæftigelsesindsats

 



Som led i analysen af mulighederne for at etablere en eller flere ungdomsuddannelser i Furesø vil endvidere fordre en
vurdering af følgende elementer:

•         Afdækning af de fysiske placeringsmuligheder i kommunen og sammenhæng med lokalplanen

•         Dialog med ungdoms- og erhvervsuddannelserne med henblik på at afdække deres interesser i en lokation i Furesø

•         Dialog med Filmstationen på Flyvestationen, regionens uddannestrategiske forum, UU Sjælsø

 

Det er forvaltningen vurdering, at der kan være en god synergi i at koble task forcens arbejde med

et øge samarbejde mellem skolerne og erhvervslivet med arbejdet med at etablere en

ungdomsuddannelsesinstitution i Furesø.

 

Samtidig er det forvaltningens vurdering, at nedsættelsen af en task force med de tilhørende fornødne ressourcer er en
forudsætning for en samlet strategisk prioritering af indsatsen for et øget og målrettet samarbejde mellem skolerne og
erhvervslivet. Det er også forvaltningens vurdering, at uden de fornødne ressourcer til et øget samarbejde mellem skolerne
og erhvervslivet vil prioriteringen af dette samarbejde skulle ske indenfor skolernes egne økonomiske rammer, og dermed
vil der ikke være samme muligheder for en fælles koordineret indsats i forhold til at styrke det samarbejde, men skolerne
vil imidlertid skulle efterleve politiske målsætninger herom.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget indstiller til
Økonomiudvalget og Byrådet

-          At task forcens arbejde også omfatter en analyse af mulighederne for at etablere en eller flere ungdomsuddannelser
i Furesø

-          At finansieringen af task forcens arbejde finder sted inden for udvalgenes eksisterende rammer.

 

 

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 10. juni 2015:

Ikke til stede: Lene Munch-Petersen (A)

 

Udvalget godkendte indstillingen, idet det præciseres:

at der ikke bevilliges ekstra midler til opgaven jf. den generelle økonomiske situation i BSU.



Punkt 39: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Tiltrædes som indstillet.



Punkt 40: Evaluering af FCN partnerskab

Evaluering af FCN partnerskab

40.         Evaluering af FCN partnerskab
 

Sagsnr.: 190-2014-7735 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-86276   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget bedes tage evalueringen til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Enhedslisten har på Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets møde den 10. marts 2015 bedt om en evaluering af FCN
Partnerskabsaftalen.

 

Byrådet godkendte på sit møde den 26. februar 2014 medlemsskab af FC Nordsjællands Erhvervsnetværk i perioden
2014-2016 med et årligt bidrag på ca. 36.000, der finansieres via brandingmidler afsat i budgettet.

Se mere på følgende link: Sag nr. 95 af 26.02.2014

 

Furesø Kommune har valgt at indgå i den mindste partnerskabsaftale, som FC Nordsjælland tilbyder. Partnerskabet består
af 2 dele.

 

FC Nordsjællands hjemmebanekampe

Det, der betyder mest ved arrangementerne omkring foldboldkampene, er netværk. Erhvervslivet vil ikke bruge tid og
penge på noget, der ikke kommer deres virksomhed til gode. Forretningsaftaler baseres generelt på tillid til hinanden.
FCN erhvervsnetværk tiltrækker mange erhvervsfolk og har vist sig at være ét af de gode erhvervsnetværk i regionen.

 

Det er et sted, hvor Furesø Kommunes politikere møder både det lokale erhvervsliv og virksomheder uden for
kommunen. Det gør Furesø synlig som en meget erhvervsvenlig kommune med henblik på at tiltrække flere
virksomheder.

 

Til hver hjemmebanekamp råder Furesø Kommune over 2 VIP pladser samt 4 stadionbilletter.

 

Fodboldsæsonen består af forårs- og efterårssæson. Når programmet for hver sæson kendes, udarbejder forvaltningen en
oversigt, der udsendes til byrådet.

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=furesoe07&ID=87460


Datoer og tidspunkter bliver først fastlagt endeligt, når TV transmissionerne endeligt er på plads. Af hensyn til at
politikerne kan begynde at disponere udsendes en liste, som alle kan byde ind på.

 

Når politikerne har meldt tilbage om ønskede datoer, foretager forvaltningen en fordeling af såvel VIP pladser, som
stadionbilletter. Denne fremgangsmåde har ikke givet anledning til problemer.

 

Administrativt fik forvaltningen ikke udsendt en samlet oversigt i begyndelsen af 2015. Vi var i tidnød og måtte til de
første 2 kampe bede om en tilbagemelding efter først til mølle princippet. 

 

Der er efterfølgende udsendt en oversigt over alle kampe i sæsonen.

 

FCNetværk

Med en deltagelse i Erhvervsnetværket får Furesø Kommune mulighed for at deltage i alle FC Netværksarrangementer
hver 14. dag året rundt, i alt ca. 20, hvor der deltager mellem 60 - 70 virksomheder hver gang.

 

Forvaltningen deltager som beskrevet i byrådsbeslutningen i de FC Netværksarrangementer, der arrangeres hen over året.
I forhold til tema for de enkelte arrangementer vurderer forvaltningen løbende, hvem der deltager. Arrangementerne ligger
typisk som morgen- eller aftenmøder.

 

Det er administrationens vurdering, at det giver merværdi at deltage i netværksmøderne. Dels giver det god kontakt med
lokale virksomheder, hvor administrationen har hjulpet flere med at komme i kontakt eller få afklaret spørgsmål, de måtte
have i forhold til Furesø Kommune og dels møder forvaltningen mange virksomheder, som vi opbygger gode relationer
med. Det kan være værdifuldt, hvis disse virksomheder på et tidspunkt overvejer at finde et nyt domicil.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen

 

Borgerinddragelse

Ingen

 

Lovgrundlag

Ingen

 

Det videre forløb

Ingen

 

Indstilling



Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, at tage evalueringen til efterretning.

 

 

 

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 5. maj 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Udsat til juni mødet.

 

Supplerende sagsfremstilling til møde i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget den 9. juni 2015:

Enhedslisten har efterfølgende præciseret, at de også ønsker en evaluering af, hvordan hhv. VIP-billetter og
stadionbilletter er blevet anvendt, og hvilket udbytte de pågældende politikere, medarbejder mfl. har haft af at gå gratis til
fodbold.

 

Forvaltningen har ikke et fyldestgørende datagrundlag for, hvem der har benyttet VIP- eller stadionbilletter. En sådan
evaluering kan derfor ikke foretages.

 

 



Punkt 40: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Taget til efterretning. Øjvind Vilsholm (Ø) stemte imod idet han ikke kunne tage punktet til efterretning.



Punkt 41: Møde- og arbejdsplan 2015
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41.         Møde- og arbejdsplan 2015
 

Sagsnr.:  Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-83017   

 

Beslutningstema

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets møde- og arbejdsplan for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget for året
2015 til beslutning.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til møderække for 2015 for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

 

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale 2, Rådhuset, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

Tirsdag den 7. oktober 2015 kl. 16.30 bliver mødet afholdt på Stien, Paltholmterasserne 1, 3520 Farum, Mødelokale 6.

 

18. august 2015 8. september 2015 7. oktober 2015 (kl. 16.30)

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Budgetopfølgning II

·         Status på handleplan for
bedre effekt på
beskæftigelsesindsatsen

·         Godkendelse af Erhvervs-
og Beskæftigelsespolitik samt
handlingsplan

·         Kontrakt for
Iværksætterhus

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Meddelelser

·        
Budgetforslag
2016

·         Udvalgets
møde- og
arbejdsplan

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Status på handleplan for
bedre effekt på
beskæftigelsesindsatsen

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan



 

3. november 2015 5. og 6. november 1. december 2015

·         Meddelelser

·         Budgetregulering III

·         Afrapportering på
resultatindikatorer

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

JobCAMP i
Aalborg Kongres
& Kultur Center

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Status på handleplan for
bedre effekt på
beskæftigelsesindsatsen

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslaget til møde- og arbejdsplan for udvalget i 2015 godkendes.

 

 



Punkt 41: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

 

Godkendt.
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