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Punkt 34: Godkendelse af handlingsplan for Erhvervs- og
Beskaeftigelsespolitik for perioden 2015-2018

Godkendelse af handlingsplan for Erhvervs- og Beskaftigelsespolitik for perioden 2015-
2018

34. Godkendelse af handlingsplan for Erhvervs- og
Beskeaftigelsespolitik for perioden 2015-2018

Sagsnr.: 190-2011-11959  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-77800

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervspolitikken blev godkendt pa udvalgsmede i maj. Nu foreligger der en tilherende
handlingsplan, som Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget anmodes om at godkende med henblik pé udsendelse i haring
hos relevante interessenter.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede pa sit mede 19. august 2014 at etablere en Task Force Erhverv, der skulle
komme med en rapport med konkrete initiativer og forslag, der kunne indga i den nye politik. Task Force rapporten blev
overdraget til Furesg Kommune den 24. november. Den indeholdt 27 konkrete forslag til erhvervsudvikling i Furese
Kommune.

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget gennemgik pa medet 13. januar 2015 Vision og Fokusomrader fra Task Force
Erhverv for yderligere at kvalificere indholdet i den nye politik.

Erhvervskontaktudvalget har pa et mede 6. marts 2015 gennemgéet forvaltningens opleg og yderligere bidraget med
kommentarer og forslag.

Pa baggrund af de indkomne forslag og kommentarer har forvaltningen udfaerdiget udkast til Erhvervs- og
Beskaeftigelsespolitik 2015-2018, der blev godkendt pa Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgsmedet 14. april 2015.

Nu skal udvalget godkende den tilherende handlingsplan, som udmenter beskeftigelses- og erhvervspolitikken ved at ege

antallet af arbejdspladser og beskaftigelsen i Furese Kommune. Handlingsplan 2015-2018 indeholder konkrete forslag til
handlinger for de 8 fokusomrader i Erhvervs- og Beskaftigelsespolitikken 2015-2018.

De 8 fokusomrader er:

Fureso — en del af en storre sammenhang



Fra skole til iveerksetter eller ansat - erhvervsuddannelse
Jobskabelse og fastholdelse af beskaftigelsen

Attraktive erhvervsomrader og rammevilkar

Erhvervsservice version 2.0 — klyngedannelse — netvarksaktiviteter
Gren omstilling — en gevinst for alle

Udbud/Indkeb

Branding

Okonomiske konsekvenser

Handlingsplan 2015-2018 indeholder en reekke nye initiativer for at understettre erhvervsudviklingen. En udrulning af de
nye initiativer samt en videreforsel af de nuverende initiativer pd erhvervsomrédet. . Sterrelsen af midlerne athaenger af
med hvilken ambitigsitet og hast, som initiativerne enskes gennemfert med. Det foreslas, at afsettelsen af nye midler til
erhvervsomradet indgar i budgetforhandlingerne for 2016-2019 og opgeres frem mod august medet.

Borgerinddragelse
Handlingsplanen 2015-2018 har veret behandlet p& Erhvervskontaktudvalgsmedet den 22. maj 2015.

Erhvervskontaktudvalget har bidraget med forslag og kommentarer. Nogle er indarbejdet i handlingsplanen og andre
indgér i arbejdet med de konkrete indsatser.

Lovgrundlag
Beskceftigelse

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats jf. LBK nr. 990 af 12/09/2014

Lov om Aktiv socialpolitik jf. LBK nr. 1193 af 13/11/2014

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. ,Lov nr. 1482 af 23/12/2014
Lov om sygedagpenge jf. LBK nr. 43 af 23/01/2015

Lov om Erhvervsfremme jf. LBK nr. 1715 af 16/12/2010

Lov om Integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven) jf. LBK nr. 1094 af 07/10/2014

Erhverv:

Lov om erhvervsfremme nr. 602 af 24. juni 2005

Det videre forleb
Erhvervs- og Beskeaeftigelsespolitik 2015-2018 og Handlingsplan 2015-2018 udsendes i hering i perioden 15. juni 2015 -
3. juli 2015 til:

Furese Erhvervsforening

Furesg Industriforening



Centerforeningen for Farum Bytorv
Verlose Bymidte Centerforening
Furesg Handicaprad

Furesg Ungerad

Integrationsradet

Seniorradet

Derudover annonceres i informationsannoncen i Furesg Avis og pa Heringsportalen pd www.furesoe.dk.

Pa baggrund af heringssvar udarbejdes endelig Erhvervs- og Beskeeftigelsespolitik 2015-2018 samt Handlingsplan 2015-
2018 til endelig godkendelse i Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget, @konomiudvalget og Byradet i august maned 2015

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget at:

- Erhvervs- og Beskeftigelsespolitik 2015-2018 samt Handlingsplan 2015-2018 godkendes og udsendes i hering i
perioden 15. juni — 3. juli. 2015.

- Midler til opretholdelse af nuverende erhvervsservice samt gennemforelse af nye initiativer indgar i
budgetforhandlingerne for 2016-2019.

Bilag

Erhvervs_Beskaftigelsespolitik 2015 2018 UDKAST.pdf 190-2015-81279
Handlingsplan 2015-2018 pdf.pdf 190-2015-93040
Bilag

Handlingsplan 2015-2018 pdf.pdf

Erhvervs Beskaftigelsespolitik 2015 2018 UDKAST.pdf


http://www.furesoe.dk/
kmdedhvis:190-2015-81279
kmdedhvis:190-2015-93040

Punkt 34: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Godkendt



Punkt 35: Meddelelser

Meddelelser

35. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2013-40112  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-81216

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling
Udvikling i antal arbejdspladser i Fureso Kommune

Danmarks Statistik har offentliggjort nye tal i antallet af arbejdspladser pr. 30. november 2013.

I Furese Kommune er antallet steget med 270 arbejdspladser fra november 2012 — november 2013 fra 12.421 12012 til
12.69112013.

Ud af 28 kommuner i regionen (eksklusiv Bornholm) er der sket en stigning i antal arbejdspladser fra 2012 til 20131 13
ud af 28 kommuner. I de gvrige 15 er der sket et fald.

I Furese Kommune er antallet af arbejdspladser steget med 2,17 % i forhold til 2012, hvilket placerer Furesg som den
kommune med den 4. starste vakst i antal arbejdspladser i Regionen.

Det skal bemerkes at Danmarks Statistik har zendret opgerelsesmetode. Den tidligere anvendte statistik RASA11 er aflost
af RAS301, som fremover bruges til at folge udviklingen.

Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden

Forvaltningen modtog den 30. april 2015 et brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR). Der
bliver orienteret om, at RAR tiltrddte den 1. januar 2015. I radet sidder arbejdsmarkedets parter, kommuner, regioner,
Danske Handicaporganisationer samt tilforordnede fra Vekstforum og uddannelsesinstitutioner.

RAR aflgser bade det regionale beskaftigelsesrad for Hovedstaden & Sjelland samt de 27 lokale beskeftigelsesrad, der
var tilknyttet de enkelte kommuner.

En af opgaverne for RAR vil vere at understette tvaergaende samarbejde om vigtige indsatser bade pa tvers af
kommuner, men ogsa pa tvers af politikomrader (erhvervs- uddannelses og beskeaftigelsespolitikken), samt at satte fokus
pé aktuelle udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen.



I brevet beskriver de blandet andet, at det efter rddes opfattelse er vigtigt, at kommunerne har fokus pa muligheden for at
sette uddannelse i gang. Der gelder udover den regionale uddannelsesbevilling blandt andet 6 ugers jobrettet uddannelse,
voksenlarlingeordningen, jobrotation, kurser og uddannelse som aktiveringstilbud samt mulighederne med puljen til
uddannelsesleft fra juli 2015.

I forhold til de svagere grupper pa arbejdsmarkedet opfordre RAR til fortsat og styrket virksomhedsrettet indsats for
personer i ressourceforlab, aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere.

Udmelding af beskeeftigelsespolitiske mdl for 2016

Forvaltningen modtog den 22. maj 2015 de beskeftigelsespolitiske mél for 2016 fra Beskeaftigelsesministeriet. De
omhandler fire hovedomrader:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket
tveerfaglig indsats

3. Langtidsledighed skal bekempes

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslese og virksomheder skal styrkes

De fire mal bygger i hgj grad videre pa malene for 2015. Selve malene er tilknyttet som bilag til denne sagsfremstilling.

Ovenstaende mal vil blive indarbejdet i kommunens beskaftigelsesplan for 2016, som vil blive udarbejdet i efteréret
2015. Ligeledes vil handlingsplanen fra kommunens Erhvervs- og Beskeftigelsespolitik ogsa blive indarbejde i den
kommende beskeeftigelsesplan.

Vedr. generalforsamling i EU kontor for Region Hovedstaden.

KKR Hovedstaden godkendte pa seneste mgde den 24. april, at der afholdes skriftlig generalforsamling for det Falles
EU-kontor den 22. juni 2015. Som aftalt pA medet sendes hermed dagsorden med bilag til orientering.

Mundtlig orientering om henvendelse fra borger om mulig anscettelse i kommunen

Forvaltningen orienterer mundtlige om henvendelse fra en borger, som ensker ansattelse i Furesog Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.



Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev fra RAR Hovedstaden til kommunens udvalg pa 190-2015-

beskeftigelsesomradet.pdf 81222

De beskeftigelsespolitiske mél for 2016.pdf 190-2015-
87549

Dagsorden - Generalforsamling 2015 - inkl bilag.pdf 190-2015-
92278

Bilag

Brev fra RAR Hovedstaden til kommunens udvalg pa beskaftigelsesomradet.pdf
De beskaftigelsespolitiske mal for 2016.pdf

Dagsorden - Generalforsamling 2015 - inkl bilag.pdf


kmdedhvis:190-2015-81222
kmdedhvis:190-2015-81222
kmdedhvis:190-2015-87549
kmdedhvis:190-2015-87549
kmdedhvis:190-2015-92278
kmdedhvis:190-2015-92278

Punkt 35: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Taget til efterretning



Punkt 36: Handleplan for bedre effekt pa beskaftigelsesindsatsen maj 2015

Handleplan for bedre effekt pa beskaeftigelsesindsatsen maj 2015

36. Handleplan for bedre effekt pa beskaeftigelsesindsatsen maj 2015

Sagsnr.: 190-2015-14421 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-84074

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om forvaltningens handleplan for bedre effekt i beskaftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

P& medet i BEU 5. maj 2015 blev udvalget orienteret om, at udvalget pd medet 9. juni 2015 ville blive forelagt en analyse
af &rsager og en konkret handleplan for indsatserne i forhold til beskaftigelsesindsatsen.

Effekten af beskaftigelsesindsatsen i Furese Kommune i 2014 var — sammenlignet med 2013 - lavere end i bade
klyngekommunerne, @stdanmark og hele landet. Udviklingen i effekten for beskeftigelsesindsatsen fra 2013-2014
navnlig for kontanthjelpsmodtagere, forsikrede ledige og sygedagpengemodtagere ikke har veret pd samme niveau som i
sammenligningsenhederne. For de forsikrede ledige har afgangen til job vaeret vaesentligt lavere end
sammenligningsenhederne og for kontanthjelpsmodtagerne og sygedagpengemodtagere har der varet en netto tilgang i
2014 ift. 2013.

Udviklingen pa beskeftigelsesomradet udger en klar ekonomisk udfordring, som ma og skal vendes i 2015 af folgende
arsager:

1. Budgettet i 2015 er pé en raekke af de relevante aktivitetsomrader under pres og der kraves en ekstraordinar indsats
pa beskeeftigelsesomridet, hvis budgettet for 2015 skal overholdes for f.eks. udgifter til sygedagpenge og
kontanthjelpsmodtagere, jf. budgetopfelgning I. I budget 2015 reduceredes udgifterne til kontanthjelp og dagpenge med
2,5 mill som folge af forventet effekt af optimeringsprocessen i effektiviseringsforslaget..

2. Der forventes — med forbehold for midtvejsreguleringen af bloktilskuddet for 2015 — merudgifter for 3,0 mill kr. til
forsikrede ledige i 2015, hvis ikke udviklingen i den resterende del af 2015 vendes.

3. Der skal budgetmassigt sikres en god overgang til 2016, hvor refusionsomlagningen pa beskeftigelsesomradet
traeder i kraft. Princippet i den nye refusionsmodel er, at refusioner, uanset ydelse/mélgrupper, over 52 uger falder fra
80 % til 20 %. Refusionsomlagningen medferer indtil videre et tab af indtegter pa 10 mill. i 2016 og kravet til
beskaftigelsesindsatsen i Furesg er derfor, at der skal opnas en bedre effekt af beskaftigelsesindsatsen end
landsgennemsnittet for at minimere det isolerede tab pé refusionerne ved at fa forholdsmessig sterre kompensation for
refusionsbetabet i bloktilskuddet.

Nedenstaende handlinger skal veere med at vende udviklingen og sikre en bedre effekt i beskeftigelsesindsatsen for en
malgruppe bestdende af forsikrede ledige, kontanthjelpsmodtagere samt sygemeldte. Ved effekt i indsatsen menes, at der
skal ske en produktivitetsstigning i Jobcentret ift. at f flere ledige mv. ud i beskeftigelse og en vedholdende indsats for at
begrense eller afkorte tilgangen af ny ledige. Den styrkede indsats skal sikre kortere tid p& overforselsindkomst for ledige
og sygemeldte, fokusere indsatsen til dem som har behovet for stette samt sikre eftervaern/fastholdelse, nar der er ydet en
indsats, siledes at beskeftigelseseffekten er blivende.



Indsatsomrddet i handleplanen for bedre effekt pa beskceftigelsesomrddet
Jobcentret har iveerksat en ekstra indsats pa fire omrader, som er malrettet mélgruppen af forsikrede ledige,

kontanthjelpsmodtage og langvarigt sygemeldte. Det er forvaltningens vurdering, at opnas effekterne vil budgettet pa
beskaftigelsesomréadet blive overholdt i 2015.

De fire indsatsomréder er:
Sygemeldte — Skeerpet indsats for at fa langvarigt sygemeldte tilbage i job og forebygge langvarige sygemeldinger
Serlig indsats for ledige fra ikke vestlige ledige
Bedre effekt i indsatsen for forsikrede ledige og jobklare kontanthjelpsmodtagere
Optimering af Jobcentrets effekter og indsatser/interne processer

De enkelte indsatsomrader er uddybet i det tilknyttede bilag.

Der skal folges op pa handleplanen med en status til BEU pé hver andet udvalgsmede, s& progression i handlingsplanens
forudsatninger kan folges tet.

Okonomiske konsekvenser
Overholdelse af handleplanens mélsetninger vil have den effekt, at budgettet samlet p& BEU omradet vil blive overholdt.

Handleplanen vil medfere en effektivisering pa 1,7 mill. 1 2015 og 5 mill. i 2016 og érene frem, som allerede er
indarbejdet 1 budget 2015.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager handleplanen for bedre effekt pa
beskeeftigelsesindsatsen til efterretning.

Bilag



Handleplan for bedre effekt pa beskaftigelsesindsatsen 190-2015-90320

Bilag

Handleplan for bedre effekt pa beskeftigelsesindsatsen


kmdedhvis:190-2015-90320

Punkt 36: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Taget til efterretning idet udvalget udtrykker stor opbakning til det fremadrettede arbejde.



Punkt 37: Godkendelse af Balancekataloget til den videre proces for Budget
2016-2019

Godkendelse af Balancekataloget til den videre proces for Budget 2016-2019

37. Godkendelse af Balancekataloget til den videre proces for Budget
2016-2019

Sagsnr.: 190-2015-11813  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-84482

Beslutningstema

Siden udvalgets behandling af Balancekataloget pd madet i maj er der atholdt borgermede om budget den 3. juni og
meder i en reekke borger- og brugerbestyrelser. Udvalget skal i forlengelse heraf godkende, at kataloget danner baggrund
for forvaltningens videre arbejde med oplaeg til de politiske forhandlinger i den videre budgetproces.

Sagsfremstilling

Udvalget behandlede pa maj-medet Balancekataloget forste gang som led i budgetprocessen for Budget 2016-2019.
Okonomiudvalget har efterfolgende ogsé droftet katalogets forslag. Der er foretaget en enkelt endring i Balancekataloget
siden maj pa baggrund af tilbagemeldinger fra fagudvalgenes behandlinger. £Andringerne fremgar af Balancekataloget
version 2.0 i denne sag.

Byradets medlemmer har pa borgermedet den 3. juni og via deltagelse pa en reekke borger- og brugerbestyrelsesmeader i
maj méned faet input og holdninger til Balancekatalogets forslag. Udvalget skal drefte, om kataloget kan godkendes som
forvaltningens opleg til den videre budgetproces — herunder til de politiske forhandlinger.

Balancekataloget indeholder 24 konkrete forslag om effektiviseringer, besparelser samt investeringer tematiseret under 7
temaer. Forslagene tilvejebringer samlet 34,0 mio. kr. (netto) i 2016 stigende til 53,2 mio. kr. 1 2019 pa driften, og er med
til at bringe det samlede budget 2016-2019 i balance.

Byradet har ensket, at der skabes en kobling mellem effektiviseringer, besparelser og investeringer i vaekst, som gir hind
i hand og er med til at videreudvikle Furesg Kommune gkonomisk, socialt og miljgmaessigt. Derfor indeholder
Balancekataloget samlede investeringer i 2016-17 svarende til ca. 33 mio. kr. i anleg, der foreslas finansieret af
kommunens investeringspulje til udviklingen af Furese Kommune.

I henhold til tidsplan for budget 2016-2019, skal udvalgene pa mederne i juni behandle tekniske korrektioner,
budgetudvidelser og anlegsforslag til budget 2016-2019. KL har dog meddelt, at det forestaende folketingsvalg betyder,
at forhandlingerne om kommunernes gkonomi er sat pa stand by, og ferst vil blive genoptaget, nar den nye regering er
tiltradt. Det forventes forst at ske i lebet af august méned. Derfor udskydes sagerne om de tekniske korrektioner,
budgetudvidelser samt behandling af forvaltningens anlagskatalog. Sagerne vil i stedet blive forelagt udvalgene i august
eller september 2015 athangig af tidspunktet for afslutningen af gkonomiforhandlingerne mellem KL og regeringen.
konomiudvalget vil pa det kommende mede i juni blive forelagt en revideret tidsplan for den videre budgetproces.



Okonomiske konsekvenser
Balancekatalogets forslag indgér i Budget 2016-2019 og bidrager til at skabe balance i kommunens budget. Hvis udvalget

veelger at anbefale, at udvalgte forslag udgér af kataloget, skal udvalget fremsette kompenserende forslag, sd den samlede
okonomiske nettoeffekt er den samme.

Borgerinddragelse
Kommunen har atholdt borgermede om budget 2016-2019 d. 3. juni 2015, og forvaltningen har preesenteret
Balancekataloget for de relevante heringsparter pa deres meder i maj. Herudover vil det samlede budgetmateriale blive

sendt i hering athangig af tidspunktet for afslutningen af skonomiforhandlingerne, jf. tidsplanen for Budget 2016-2019,
som blev godkendt af Byradet i januar 2015.

Lovgrundlag

Budget 2015-2018, budgettidsplan for Budget 2016-2019 samt styrelsesloven.

Det videre forleb

konomiudvalget vil pa det kommende mede i juni blive forelagt en revideret tidsplan for den videre budgetproces.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget overfor Jkonomiudvalget anbefaler, at

godkende Balancekataloget som baggrund for forvaltningens videre arbejde med oplag til de politiske
forhandlinger i den videre budgetproces

Bilag

Balancekatalog version 2.0 190-2015-91398
Heringsudtalelse fra Furese Handicaprad 190-2015-96417
Heringssvar fra Seniorradet Balancekatalog.docx 190-2015-96857

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget, den 9. juni 2015:

IkKe til stede: Gustav Juul (V)

Heringssvar fra Furese Handicaprad blev uddelt pd medet.

Godkendt, idet forslaget om gebyr pa foreningernes brug af lokaler udgér og erstattes med et alternativt
effektiviseringstiltag, som Folkeoplysningsudvalget pélaegges at pege pa.


kmdedhvis:190-2015-91398
kmdedhvis:190-2015-96417
kmdedhvis:190-2015-96857

Samtidig anbefalede udvalget, at der arbejdes videre med Tema 3, idet der tages hgjde for de faldne bemaerkninger -
herunder ensket om fortsat bemanding pa de to biblioteker.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 10. juni 2015:

IkKe til stede: Sabine Dedlow (A)

Heringssvar fra Handicapréddet gennemgaet.

Heringssvar fra Seniorradet gennemgaet.

Det anbefales at arbejde videre med Balancekataloget med felgende justeringer:
Forslagene om gget brugerbetaling (kersel til genoptreening mv. og kersel af madservice) analyseres nermere for at:
a) vurdere hvor Furesg ligger i sammenligning med andre kommuner og

b) give et bud pd, om der kan findes en ubureaukratisk model, der tager hgjde for brugernes forsergelsesgrundlag.

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 10. juni 2015:

IkKe til stede: Lene Munch-Petersen (A)

Udvalget modtog "Heringsudtalelse fra Furesg Handicaprad" i medet.

Det anbefales at arbejde videre med balancekataloget med nedenstaende tilfajelse:

Forvaltningen udarbejder et revideret forslag til aget foreldrebetaling af frokostordninger pa daginstitutionsomradet. Det
reviderede forslag skal indebzere, at Furesg fortsat ligger under vores nabokommuner, nar det handler om foraldrebetaling
- samt fastholde muligheden for reduceret foraldrebetaling til lavindkomstfamilier omfattet af hel eller delvis friplads.

Beslutning truffet af Milje-, Plan- og Teknikudvalget, den 11. juni 2015:

Ikke til stede: Lene Munch-Petersen (A), Preben Sandberg Pettersson (A)

Anbefalet.
Bilag

Balancekatalog version 2.0

Heringsudtalelse fra Furese Handicaprad



Heringssvar fra Seniorradet Balancekatalog.docx



Punkt 37: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Godkendt pa BEU’s omrade



Punkt 38: Forslag til Vakst- og udviklingsstrategi for Region Hovedstaden

Forslag til Vakst- og udviklingsstrategi for Region Hovedstaden

38. Forslag til Vakst- og udviklingsstrategi for Region Hovedstaden

Sagsnr.: 190-2015-8577  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2015-76503

Beslutningstema

Udvalget skal drefte forslag til vaekst- og udviklingsstrategi for Region Hovedstaden samt anbefale overfor
Okonomiudvalget og Byradet, at godkende forslag til heringssvar.

Sagen forelegges parallelt i de 5 fagudvalg.

Sagsfremstilling

Region Hovedstadens forslag til den regionale vaekst- og udviklingsstrategi (ReVUS) er i offentlig hering frem til 19. juni
2015. Strategien har forinden varet i administrativ hering i kommunerne.

ReVUS er udarbejdet af Regionsradet i Region Hovedstaden med inddragelse af Vakstforum Hovedstaden. Der er tale
om en kort og fokuseret strategi med konkrete initiativer, der skal bidrage til hgjere livskvalitet, flere arbejdspladser og
mere vaekst hos virksomhederne i regionen.

ReVUS tager udgangspunkt i Regionens ambitigse vision om at skabe en gren og innovativ metropol med hgj vakst og
livskvalitet. Startegien beskriver 2 rammevilkéar, nemlig effektiv og baeredygtig mobilitet samt kompetent arbejdskraft og
internationalisering samt 4 vaeksttema som er sund, gren, kreativ og smart vaekst. Sammen med centrale samarbejdsparter
vil Region Hovedstaden foretage fokuserede investeringer inden for rammevilkarene og veeksttemaerne.

En felles indsats for udviklingen af regionen er en fordel bade for regionen og for Furesg Kommune. Rammevilkarene
om mobilitet og arbejdskraft er grundlaggende forudsaetninger for udvikling af regionen og begge fordre et taet
samarbejde mellem kommuner, regionen, staten og private akterer.

I forhold til veeksttemaet om sund vekst, er flere initiativer relevante for Furesg Kommune bl.a. omkring
velferdsteknologi, herunder telemedicin samt omkring stejreduktion.

I forhold til veeksttemaet om gron vaekst, er der beskrevet en raekke muligheder for baeredygtig byudvikling af arealerne
omkring letbanen ved Ring 3. I heringssvaret opfordrer Furess Kommune regionen om at medtage flyvestationen, hvor
der er potentiale for beeredygtig byudvikling og for placering af et kraftcenter for baeredygtigt byggeri og livsstil.



Vaksttemaet om kreativ vaekst, er serlig relevant for Furesg Kommune nu hvor vi er i gang med udviklingen af
Filmstationen i erhvervsomradet i Sydlejren. Temaet kan styrkes via kulturbegivenheder og events. I den forbindelse ber
en regional forankring af Kebenhavns Filmfond fremmes. Men ogsa udviklingen af turismeerhvervet giver muligheder for
Furesg Kommune, hvor narheden til naturen og Kebenhavn giver nogle gode forudsaetninger.

I forhold til veeksttemaet om smart vaekst, er mange muligheder for bedre dataanvendelse bade pa sundhedsomrédet og i
forhold til byudvikling (Smart City). Tankerne om delegkonomi er ogsé interessante set i lyset af kommunens vision om
steerke fellesskaber, hvor dele bilerne allerede er et eksempel.

Region Hovedstaden vil kanalisere midler ind i de forskellige indsatsomréder, séledes at strategien kan realiseres. Furesg
Kommune har i forbindelse med den administrative hering aktivt tilkendegivet omrader, som kommune ensker fremmet i
den regionale indsats. Forvaltningen vil i det videre forlab aktivt arbejde for, at regionen prioriterer indsatser, som har
Furesg Kommunes interesse.

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til heringssvar.

Okonomiske konsekvenser
Der er ikke skonomi forbundet med ReVUS i sig selv, men der vil kunne komme bade udgifter, i form af

egenfinansiering, og tilskud i forbindelse med de enkelte aktiviteter. Egenfinansieringen anbefales medtaget i de
fremtidige budgetforhandlinger.

Borgerinddragelse

ReVUS er offentlig hering saledes at ogsé borgerer og foreningen kan komme med heringssvar

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme og regional udvikling

Det videre forleb

Sagen forelaegges parallelt i de 5 fagudvalg. Herfra gar den videre til @konomiudvalget og Byradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Byradet at vedlagte forslag til heringssvar
godkendes.

Bilag

Heringsbrev(2) 190-2015-
76635

ReVUS forslag offentlig hering april 2015 190-2015-


kmdedhvis:190-2015-76635
kmdedhvis:190-2015-76635
kmdedhvis:190-2015-82071

82071

Redegorelse til Danmarks Vekstrad om anbefalingerne til ReVUS 190-2015-
82082
Horingssvar fra Danmarks Vakstrdd om Hovedstadens ReVUS 190-2015-
82076
Forslag til heringssvar fra Furesg Kommune til Region Hovedstadens 190-2015-
forslag til Vakst og Udviklingsstrategi 79075

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Gustav Juul (V)

Anbefales over for @konomiudvalget med enkelte redaktionelle rettelser.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 10. juni 2015:

IkKe til stede: Sabine Dedlow (A)

Indstillingen godkendt.

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 10. juni 2015:

Ikke til stede: Lene Munch-Petersen (A)

Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning truffet af Milje-, Plan- og Teknikudvalget, den 11. juni 2015:

IkKke til stede: Lene Munch-Petersen (A), Preben Sandberg Pettersson (A)

Anbefalet.
Bilag

Heringsbrev(2)

ReVUS forslag offentlig hering april 2015

Redeggorelse til Danmarks Vekstrdd om anbefalingerne til ReVUS
Horingssvar fra Danmarks Vakstrdd om Hovedstadens ReVUS

Forslag til heringssvar fra Furese Kommune til Region Hovedstadens forslag til Vaekst og Udviklingsstrategi


kmdedhvis:190-2015-82071
kmdedhvis:190-2015-82082
kmdedhvis:190-2015-82082
kmdedhvis:190-2015-82076
kmdedhvis:190-2015-82076
kmdedhvis:190-2015-79075
kmdedhvis:190-2015-79075

Punkt 38: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Godkendes og der medsendes faktaark til den videre behandling.



Punkt 39: Task force for eget samarbejde mellem skolerne og erhvervslivet

Task force for eget samarbejde mellem skolerne og erhvervslivet

39. Task force for eget samarbejde mellem skolerne og erhvervslivet

Sagsnr.: 190-2015-11463  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2015-93544

Beslutningstema

Barne- og Skoleudvalget og Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget foreslas nedsettelse af en task force, som skal udvikle
og fremme mulighederne for samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet.

Sagsfremstilling
Baggrund

I forbindelse med skolereformen er det besluttet, at folkeskolen skal abne sig mod lokalsamfundet for i hgjere grad at
indga i samarbejder med det lokale idraets-, kultur- og foreningsliv, herunder de kommunale musik- og kulturskoler,
ungdomsskoler og det lokale erhvervsliv.

Furesg Kommunes § 17 stk. 4 udvalg om skolereformen har pa dets mede den 16. april 2015 behandlet et punkt om
skolernes samarbejde med erhvervslivet. Skolereformudvalget besluttede i den forbindelse at anbefale nedszttelsen af en
task force, som skal udvikle og fremme mulighederne for samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet.

Status pd skolernes samarbejde med erhvervslivet

Skolerne i Furesg Kommune har gode erfaringer med samarbejdet med erhvervslivet, som spander bredt og bl.a. bestar
af, at:

Alle skoler benytter sig af muligheder for enkeltstdende forleb, hvor elever kommer pa virksomhedsbesgg. Disse er
typisk baret af, at foreeldre i en klasse tilbyder, at klassen kan komme pé virksomhedsbeseg, dér hvor forelderen er ansat i
forbindelse med undervisningen.

Alle skoler benytter sig af storre virksomheders skoletjenester. Det kan for eksempel vare pa Vestforbreendingen,
Tom’s chokoladefabrik og ogsa pa kulturinstitutioner som f.eks. museer.

Endvidere benytter skolerne sig af mere individuelt tilrettelagt forleb, og i den forbindelse kan f.eks. naevnes:
Sendersgskolen har benyttet mulighed for kompetenceudvikling af leerere med kurser hos Haldor Topsee.
Syvstjerneskolen og ADHD-Centret har haft et undervisningsforleb med den lokale danselarer Jens Werner.

Stavnsholtskolen har et samarbejde med Novozymes om et innovationsforleb pa 9. drgang

Det er forvaltningens vurdering, at skolerne i forleengelse af skolereformen er blevet mere opmarksomme pé potentialet i
samarbejdet med erhvervslivet. Sdledes er det ogsé forvaltningens vurdering, at skolerne i sterre omfang end hidtil vil



gare brug af erhvervslivets forskellige skoletjenester. Det kan for eksempel vaere Danske Banks Finansiel Forstaelse, som
kan inddrages som en del af matematikundervisningen med udgangspunkt i bern, unge og deres foraldre om
privatekonomi.

Samtidig er det forvaltningens vurdering, at der er et ikke udfoldet potentiale i mulighederne for skolernes samarbejde
med det lokale erhvervsliv til gavn for elevernes lering.

Task force for oget samarbejde mellem skolerne og det lokale erhvervsliv

Med henblik pé at udbygge samarbejdet mellem skolerne og det lokale erhvervsliv foreslar forvaltningen, at der nedszattes
en task force, som skal vaere med til at bygge bro mellem skolerne og det lokale erhvervsliv.

Task forcens formal

Formalet med task forcen er at fremme et teettere samarbejde mellem skolerne i Furesg Kommune og det lokale
erhvervsliv til gavn for elevernes lering. Herunder skal samarbejdet understette, at eleverne:

Far sterre indsigt i generelle samfundsforhold
Far sterre viden om deres lokalmiljo og erhvervslivet i kommunen
Bliver mere afklaret om deres egne fremtidige uddannelses- og erhvervsvalg

Endvidere skal task forcens arbejde udmente sig i konkrete samarbejdsaftaler mellem skolerne i Furese Kommune og det
lokale erhvervsliv, herunder at der mellem skoler og erhvervsvirksomheder indgés:

Aftaler om virksomhedsbesag

Aftaler om erhvervspraktik for skolens elever

Aftaler om seaerligt tilrettelagt undervisningsforleb i samarbejde mellem erhvervsvirksomheden og skolen
Aftaler om lesning af konkrete opgaver for erhvervsvirksomhederne, som del af undervisningen

Aftaler om “adoption”, hvor en erhvervsvirksomhed adopterer en klasse og har et teet samarbejde med klassen over
en arrekke.

Task forcens opgaver
Forvaltningen foreslar, at task forcen lgser folgende opgaver:

Task forcen skal have til opgave at kortlaegge, hvilke lokale erhvervsvirksomheder, som kan have interesse i at
indgé et samarbejde med enkelte eller flere skoler. Formalet skal vare, at alle kommunens skoler har et samarbejde med
mindst en lokal erhvervsvirksomhed.

Task forcen skal beskrive forskellige samarbejdsmodeller mellem skolerne og det lokale erhvervsliv.

Task forcen skal vurdere og prioritere deltagelsen i andre erhvervsrelaterede tiltag, som har til formal at understotte
samarbejdet mellem skoler og erhvervslivet, og hvor fokus er pé elevernes laering i forhold til innovation, tvaerfaglighed,
entreprenerskab og anvendelse af teoretiske feerdigheder i forhold til konkrete problemstillinger. Konkrete eksempler
herpa er:

o First LEGO League (FLL), som har til formal at bidrage til at gge interessen for de naturvidenskabelige fag og
teknologi ved at udfordre deltagerne med reelle problemstillinger og med en arbejdsform, som man benytter pa
virksomhederne udenfor skolen



o Young Enterprise, som har til formal at understette udvikling og udbredelse af innovation og entreprenerskab i
grundskolen, s& bern og unge forlader uddannelsessystemet med evner og kompetencer til at teenke nyt, se muligheder og
omsette idéer til veerdi.

Task forcen skal medvirke til, at innovation indgér som en del af samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet til
gavn for bade de enkelte erhvervsvirksomheder og elevernes lering.

Task forcens sammenscetning

Det er forvaltningens vurdering, at der skal afsettes passende ressourcer til task forcen, og at task forcen skal besta af
ledende repraesentanter fra bade det lokale erhvervsliv, kommunens ledelse og skolevasenet. Forvaltningen kan bemaerke,
at ovenstdende modeller er kendte i Furesgs nabokommuner, hvor de har vaeret under udvikling over flere ar bl.a. som en
del af deres erhvervsstrategier, og hvor der er prioriteret substantielle ressourcer til udviklingen, udformningen og
forankringen af samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet

Forvaltningen anbefaler derfor at der sikres de forngdne ressourcer i en toérig periode fra medio 2015 til medio 2017, som
kan drive, udvikle og sikre implementeringen af forskellige samarbejdsmodeller mellem skolerne og erhvervslivet.

I den forlengelse foreslar forvaltningen, at task forcen bestar af:
2-3 reprasentanter fra det lokale erhvervsliv, som udpeges af erhvervs- og kontaktudvalget
Formendene fra Borne- og Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget
2 skoleledere, som udpeges af forvaltningen
Centercheferne for Dagtilbud og Skole og Center for Styring og Udvikling
Ad hoc deltagere med serlig fokus pa konkrete samarbejdsprojekter mellem erhvervslivet og skolerne

Projektmedarbejdere (jf. ovenstaende)

Forvaltningen foreslar, at flere skoler indgar i task forcen og afprever forskellige pilotprojekter med lokale
erhvervsvirksomheder med henblik pé at gere sig konkrete erfaringer med forskellige samarbejdsformer, og herunder
vurdering af elevernes leringsudbytte.

Endvidere foreslar forvaltningen, at task forcen sekretariatsmeessigt forankres i Center for Dagtilbud og Skole.

Arbejdet fra task forcen vil blive rapporteret lobende til Berne- og Skoleudvalget og Beskeaeftigelses- og
Erhvervsudvalget. Arbejdet evalueres efter 1 ar.

Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen anbefaler, at der af Byradets investeringspulje afsettes de fornedne ressourcer i en toarig periode fra medio
2015 til medio 2017, til at drive, udvikle og sikre implementeringen af samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet.
Forvaltningen foreslar endvidere at der i den forbindelse sikres en kobling til arbejdet med etableringen af en
ungdomsuddannelsesinstitution i Furesg Kommune. Forvaltningen anslar, at udgifterne andrager 300.000 kr. i 2015,
700.000 kr. 1 2016 og 300.000 kr. 1 2017. Udgiften medtages i Budgetopfolgning I under @konomiudvalgets budget.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Efter godkendelse i Barne- og Skoleudvalget og Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget vil task forcens blive samlet med

henblik pa konkret udmentning af ovenstdende kommissorium.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Berne- og Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkender:

- Nedsaettelse af en task force for gget samarbejdet mellem Furesg Kommunes skoleveasen og det lokale erhvervsliv

med henblik pé at styrke samarbejdet mellem erhvervslivet og skolerne
- At der ansgges om 1,5 mio. kr. i alt fra Byradets investeringspulje til hele projektperioden

- Samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet folges op og evalueres efter 1 ar

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 5. maj 2015:

IkKe til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Godkendt. @jvind Vilsholm (@) stemte imod idet Enhedslisten finder, at 1,5 mio. kr. over 2 &r er for stort et beleb at
afsette blot for at etablere samarbejde mellem skolen og det lokale erhvervsliv.

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 6. maj 2015:

IkKe til stede: Lene Munch-Petersen (A)

Udvalget godkendte indstillingen.

Supplerende sagsfremstilling

I forlengelse af behandlingen i Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget og i Berne- og Skoleudvalget anbefaler
forvaltningen, at der afsattelse af de fornedne ressourcer fra Byradets investeringspulje til at drive, udvikle og sikre

implementeringen af samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet, samt sikring af kobling til arbejdet med etableringen

af en ungdomsuddannelsesinstitution i Furese Kommune.



Indstilling
Forvaltningen indstiller, at @konomiudvalget indstiller til Byradet

- At der afszttes 1,5 mio. kr. i alt fra Byradets investeringspulje til hele projektperioden

Beslutning truffet af Okonomiudvalget, den 20. maj 2015:

Ikke til stede: Alle var modt

Sagen sendes tilbage til fagudvalgene.

Supplerende sagsfremstilling
I forleengelse af behandlingen i @konomiudvalget den 20. maj 2015 redeger forvaltningen nedenfor for mulighederne for

at koble arbejdet med at styrke samarbejdet mellem skolerne og erhvervslivet med arbejdet med at etablere en
ungdomsuddannelsesinstitution i Furesa.

I Furesg Kommune er der formuleret en vision og mélsatning om at skabe forudsetningerne for at etablere en
ungdomsuddannelsesinstitution i Kommunen. Séledes er det i forbindelse med budgetforliget 2015 besluttet, at der skal
laves en analyse af mulighederne for at etablere en eller flere ungdomsuddannelser i Furese. Det kan vere i form af en ny
erhvervsfaglig ungdomsuddannelse indenfor film, animation og design pa Flyvestationen, et sportscollege, gymnasiale
uddannelsesmuligheder eller kommunalt uddannelsestilbud (som f.eks. en produktionsskole).

Formalet med at etablere en ungdomsuddannelsesinstitution understetter Furese Visionen, ved at:
. Tiltreekke nye borgere og etablere flere boliger

. Motivere de unge til at blive i kommunen

. Skabe flere arbejdspladser

. Understotte erhvervsudviklingen i kommunen m.m.

En analyse af mulighederne for at etablere en eller flere ungdomsuddannelser i Furesg vil have folgende
omdrejningspunkter, som kan varetages som led i arbejdet i task forcen for gget samarbejde mellem skolerne og
erhvervslivet:

. Kortleegning af uddannelsestyper, behov og akterer

. Overblik over unges uddannelsesvalg i Furese

. Sammenheng i overgange og kobling mellem folkeskolen og ungdomsuddannelserne
. Muligheder for feerre udfald og fastholdelse i uddannelsessystemet

. Samspil med det lokale erhvervsliv

. Understottelses af Jobcenterets beskaftigelsesindsats



Som led i analysen af mulighederne for at etablere en eller flere ungdomsuddannelser i Furesg vil endvidere fordre en
vurdering af folgende elementer:

. Afdzkning af de fysiske placeringsmuligheder i kommunen og sammenhang med lokalplanen
. Dialog med ungdoms- og erhvervsuddannelserne med henblik pa at afdeekke deres interesser i en lokation i Furese
. Dialog med Filmstationen pa Flyvestationen, regionens uddannestrategiske forum, UU Sjalse

Det er forvaltningen vurdering, at der kan vare en god synergi i at koble task forcens arbejde med
et oge samarbejde mellem skolerne og erhvervslivet med arbejdet med at etablere en

ungdomsuddannelsesinstitution i Furesg.

Samtidig er det forvaltningens vurdering, at nedsettelsen af en task force med de tilherende forngdne ressourcer er en
forudseetning for en samlet strategisk prioritering af indsatsen for et gget og mélrettet samarbejde mellem skolerne og
erhvervslivet. Det er ogsa forvaltningens vurdering, at uden de fornedne ressourcer til et gget samarbejde mellem skolerne
og erhvervslivet vil prioriteringen af dette samarbejde skulle ske indenfor skolernes egne gkonomiske rammer, og dermed
vil der ikke vaere samme muligheder for en felles koordineret indsats i forhold til at styrke det samarbejde, men skolerne
vil imidlertid skulle efterleve politiske méalsatninger herom.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Berne- og Skoleudvalget og Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget indstiller til
konomiudvalget og Byradet

- At task forcens arbejde ogsa omfatter en analyse af mulighederne for at etablere en eller flere ungdomsuddannelser
i Furesg

- At finansieringen af task forcens arbejde finder sted inden for udvalgenes eksisterende rammer.

Beslutning truffet af Boerne- og Skoleudvalget, den 10. juni 2015:

Ikke til stede: Lene Munch-Petersen (A)

Udvalget godkendte indstillingen, idet det praciseres:

at der ikke bevilliges ekstra midler til opgaven jf. den generelle skonomiske situation i BSU.



Punkt 39: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Tiltreedes som indstillet.



Punkt 40: Evaluering af FCN partnerskab

Evaluering af FCN partnerskab

40. Evaluering af FCN partnerskab

Sagsnr.: 190-2014-7735  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-86276

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget bedes tage evalueringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Enhedslisten har pa Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets mede den 10. marts 2015 bedt om en evaluering af FCN
Partnerskabsaftalen.

Byradet godkendte pa sit mede den 26. februar 2014 medlemsskab af FC Nordsjellands Erhvervsnetverk i perioden
2014-2016 med et arligt bidrag pé ca. 36.000, der finansieres via brandingmidler afsat i budgettet.

Se mere pé folgende link: Sag nr. 95 af 26.02.2014

Furesg Kommune har valgt at indgé i den mindste partnerskabsaftale, som FC Nordsjalland tilbyder. Partnerskabet bestar
af 2 dele.

FC Novdsjeellands hjemmebanekampe

Det, der betyder mest ved arrangementerne omkring foldboldkampene, er netvaerk. Erhvervslivet vil ikke bruge tid og
penge pa noget, der ikke kommer deres virksomhed til gode. Forretningsaftaler baseres generelt pa tillid til hinanden.
FCN erhvervsnetverk tiltreekker mange erhvervsfolk og har vist sig at vaere ét af de gode erhvervsnetverk i regionen.

Det er et sted, hvor Furese Kommunes politikere moder bade det lokale erhvervsliv og virksomheder uden for
kommunen. Det gar Furesg synlig som en meget erhvervsvenlig kommune med henblik pa at tiltreekke flere
virksomheder.

Til hver hjemmebanekamp rader Furesg Kommune over 2 VIP pladser samt 4 stadionbilletter.

Fodboldsasonen bestér af fordrs- og efterarsseson. Nar programmet for hver saeson kendes, udarbejder forvaltningen en
oversigt, der udsendes til byradet.


http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/Sog/ShowFile.asp?p=furesoe07&ID=87460

Datoer og tidspunkter bliver forst fastlagt endeligt, nar TV transmissionerne endeligt er pé plads. Af hensyn til at
politikerne kan begynde at disponere udsendes en liste, som alle kan byde ind pa.

Nar politikerne har meldt tilbage om enskede datoer, foretager forvaltningen en fordeling af sdvel VIP pladser, som
stadionbilletter. Denne fremgangsméde har ikke givet anledning til problemer.

Administrativt fik forvaltningen ikke udsendt en samlet oversigt i begyndelsen af 2015. Vi var i tidned og matte til de
forste 2 kampe bede om en tilbagemelding efter forst til melle princippet.

Der er efterfolgende udsendt en oversigt over alle kampe i sesonen.

FCNetveerk

Med en deltagelse 1 Erhvervsnetvarket far Furesg Kommune mulighed for at deltage i alle FC Netverksarrangementer
hver 14. dag aret rundt, i alt ca. 20, hvor der deltager mellem 60 - 70 virksomheder hver gang.

Forvaltningen deltager som beskrevet i byradsbeslutningen i de FC Netvarksarrangementer, der arrangeres hen over aret.
I forhold til tema for de enkelte arrangementer vurderer forvaltningen lebende, hvem der deltager. Arrangementerne ligger
typisk som morgen- eller aftenmeder.

Det er administrationens vurdering, at det giver mervardi at deltage i netvaerksmederne. Dels giver det god kontakt med
lokale virksomheder, hvor administrationen har hjulpet flere med at komme i kontakt eller fa afklaret spergsmaél, de matte
have i forhold til Furess Kommune og dels meder forvaltningen mange virksomheder, som vi opbygger gode relationer
med. Det kan vere vardifuldt, hvis disse virksomheder pé et tidspunkt overvejer at finde et nyt domicil.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse

Ingen

Lovgrundlag

Ingen

Det videre forleb

Ingen

Indstilling



Forvaltningen indstiller til Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget, at tage evalueringen til efterretning.

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 5. maj 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Udsat til juni medet.

Supplerende sagsfremstilling til mode i Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget den 9. juni 2015:

Enhedslisten har efterfolgende praeciseret, at de ogsé ensker en evaluering af, hvordan hhv. VIP-billetter og
stadionbilletter er blevet anvendt, og hvilket udbytte de pdgaldende politikere, medarbejder mfl. har haft af at ga gratis til
fodbold.

Forvaltningen har ikke et fyldestgerende datagrundlag for, hvem der har benyttet VIP- eller stadionbilletter. En sédan
evaluering kan derfor ikke foretages.



Punkt 40: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Taget til efterretning. @jvind Vilsholm () stemte imod idet han ikke kunne tage punktet til efterretning.



Punkt 41: Mede- og arbejdsplan 2015

Moede- og arbejdsplan 2015

41. Moeode- og arbejdsplan 2015

Sagsnr.: Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-83017

Beslutningstema

Forvaltningen fremlaegger udkast til udvalgets mede- og arbejdsplan for Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget for aret
2015 til beslutning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til mederaekke for 2015 for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Alle ordinaere meader bliver atholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Modelokale 2, Radhuset, Stiager 2, 3500
Veerlose.

Tirsdag den 7. oktober 2015 kl. 16.30 bliver medet atholdt pa Stien, Paltholmterasserne 1, 3520 Farum, Madelokale 6.

18. august 2015 8. september 2015 7. oktober 2015 (kl. 16.30)

Meddelelser : Meddelelser | Meddelelser

Indsats og resultater pa : Indsats og resultater pa
beskaftigelsesomradet Budgetforslag beskaeftigelsesomradet

2016
Budgetopfelgning I1 . Status pa handleplan for
Udvalgets bedre effekt pa

Status pd handleplan for  jmede- og beskeftigelsesindsatsen
bedre effekt pa arbejdsplan
beskaftigelsesindsatsen : Udvalgets mede- og

arbejdsplan

Godkendelse af Erhvervs-
og Beskaftigelsespolitik samt
handlingsplan

Kontrakt for
Ivaerksatterhus

Udvalgets made- og
arbejdsplan




3. november 2015 5. 0g 6. november  |[1. december 2015

Meddelelser JobCAMP i : Meddelelser
Aalborg Kongres
Budgetregulering I11 & Kultur Center . Indsats og resultater pa
beskeeftigelsesomradet
Afrapportering pa
resultatindikatorer : Status p& handleplan for
bedre effekt pa
Udvalgets mede- og beskaftigelsesindsatsen
arbejdsplan
Udvalgets mede- og
arbejdsplan
Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslaget til mede- og arbejdsplan for udvalget i 2015 godkendes.



Punkt 41: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. juni 2015:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Godkendt.
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