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Punkt 52: Meddelelser - efterretning

Meddelelser - efterretning

52. Meddelelser - efterretning

Sagsnr.: 190-2013-40112  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2015-100406

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling
Udvikling i antal arbejdspladser i Fureso Kommune

I henhold til udvalgets enske om at folge udviklingen i antallet af arbejdspladser gives hermed en oversigt over
udviklingen siden 2010. Dermed er det muligt at felge udviklingen fra Erhvervspolitikken 2011 og frem.

Danmarks Statistik har offentliggjort nye tal for antallet af arbejdspladser pr. 30. november 2013. Tallene opgeres en gang
om aret. Danmarks Statistik har ajourfort tallene bagud efter en ny metode. Den tidligere anvendte statistik RASA11 er
aflest af RAS301, som fremover bruges til at folge udviklingen. En ny statistik RAS305 vil give mulighed for at folge
udviklingen i offentlige/private arbejdspladser. Definitionen pa indholdet i statistikken i RAS305 bliver forst frigivet i
september méned 2015. Derefter vil forvaltningen kunne levere en opgerelse.

Tabel 1: Antal arbejdspladser i Furesg Kommune pr. 30. november 2013

RAS301 Opgjort pr. 30. november 2010 2011 2012 2013

Antal arbejdspladser 12.666 12.834 12.421 12.691

Kilde: www.danmarksstatistik.dk

Udvikling i antal virksomheder i Fureso Kommune
Forvaltningen opger hvert halve ér tal for udviklingen i virksomheder i Furese Kommune. Tallene leveres af NN Erhverv
og er baseret pd CVR registret. Data omfatter kun private virksomheder. Der er sket en frasortering af foreninger, holding

selskaber, investeringsselskaber m.m., der ikke er relevante for vurderingen af udviklingen. Nedenstaende tabel viser
udvikling i antal virksomheder i Furese Kommune i 1. halvér i 2015.

Tabel 2: Antal virksomheder 1 Furese Kommune i 1. halvari 2015

1. halvar 2015 Antal



Nystartede 191

Opherte 71
Tilflyttede 76
Fraflyttede 74
Netto + 122

Kilde: NN Erhverv

Status pd handleplan for bedre effekt pa beskceftigelsesindsatsen

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget vedtog pd medet den 9. juni 2015, at forvaltningen felger “Handleplan for bedre
effekt pa beskaftigelsesindsatsen. Forvaltningen giver en mundtlig orientering om status pa handleplanen. Ligeledes er
der tilknyttet et fakta-ark, der viser de handlinger som jobcentret gor for at opnér sterre effekt i forhold til
beskeeftigelsesindsatsen.

Advisory Board — andet mode

Onsdag d. 3. juni 2015 blev andet made med Advisory boardet atholdt sammen med Jobcenter Furesa. Madet havde

fokus pa, hvilke anbefalingerne virksomhederne havde i forhold til en effektfuld beskaeftigelsesindsats for flygtningene
for at kunne indfti de ambitigse mal kommunen har for flygtningenes beskaftigelse i samarbejde med virksomheder.

Der blev gennemfort en workshop pé medet, hvor Advisory boardet gav folgende forslag til, hvad virksomheder kunne
have af spergsmal og forventninger til jobcentret ved at have en flygtning i job:

o Advisory boardet mener, at flygtninge skal forstd kulturen pé arbejdsmarkedet og vaere arbejdsparate, inden de starter i
arbejde eller praktik.

o Jobcentret skal hjelpe virksomheder til, hvordan virksomheder skal forsta flygtninges baggrund og udfordringer.
o Jobcentret og virksomheder skal forventningsafstemme behovet og ressourcer inden flygtninge starter i job.

o Jobcentret skal give en tydelig kompetenceafklaring af flygtninge til virksomheder. Omvendt skal virksomhederne
ogsa vaere mere specifikke, m.h.t. hvilke ressourcer de har behov for.

o Advisory boardet mener, at tidsfaktoren er essentiel. Hvor meget tid skal virksomheden anvende ifelge jobcentret, hvis
de skal hjelpe en flygtning.

o Jobcentret skal pa forhdnd skraeddersy et forleb hvis bade arbejde og sprog kombineres i en virksomhed.
o Advisory boardet foreslar, at tidligere flygtninge skal hjelpe nye flygtninge til at forsta systemet og arbejdsmarkedet.
o Jobcentret skal forberede virksomhederne p4, at flygtninge kan have et behov for en introduktion af arbejdspladsen.

o Jobcentret skal vise hvilken nyttevaerdi det har for virksomheden at have en flygtning ansat.

Neaste made bliver aftholdt i uge 39 den 24. september kl. 14.00 til 16.30 hos Huset Venture

Byggesagsgebyrer

Milje-, Plan- og Teknikudvalget orienteres pa mede den 20. august om status pa byggesagsgebyrer medio 2015.



Af orienteringen fremgar, at den nye model for opkraevning af byggesagsgebyrer generelt har betydet, at der er opkraevet
mindre gebyrer end tidligere. Da de nye gebyrer afregnes efter forbrugt tid, vil sterrelsen af gebyrerne athenge af den
enkelte byggesag. For erhvervsbyggeri er der eksempler pé, at gebyret er blevet markant lavere med den nye
beregningsmetode. Forvaltningen skriver, at denne tendens har vist sig vesentlig sterre end forventet.

Der henvises til Milje-, Plan- og Teknikudvalgets dagsorden for yderligere oplysninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Faktakark BEU june.juli 190-2015-127708

Bilag

Faktakark BEU june.juli


kmdedhvis:190-2015-127708

Punkt 52: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 18. august 2015:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Taget til efterretning.



Punkt 53: Status pa den omlagte ungeindsats - orientering - til efterretning

Status pa den omlagte ungeindsats - orientering - til efterretning

53. Status pa den omlagte ungeindsats - orientering - til efterretning

Sagsnr.: 190-2014-2850  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-64354

Beslutningstema

Byradet vedtog med budget 2015 et effektiviseringsforslag om at omleegge kommunens ungeindsats, og hermed orienteres
BSU, BEU og KFIU om status pa forslaget. Mélet var en sammenhangende og fremskudt ungeindsats med et stort fokus
pa uddannelse, job og fritidsliv. Teet dialog med de unge, let tilgaengelig vejledning, udvidet lektiehjelp og et styrket
tveerfagligt samarbejde omkring de unge er blandt metoderne. Indsatsen har fungeret siden marts i ar, og allerede nu er der
lovende resultater.

Sagsfremstilling

Resultater for de forste 4 mdneder:

Indsatsen rummer en ungecafé, som 56 unge gor brug af, og hvor der dagligt er 30-40 tilstede. En lektiecaf¢, som fra
marts-maj blev benyttet af 26 unge imellem 1-15 gange, og endelig har mellem 30-50 faet vejledning om fritidsaktiviteter,
21 har modtaget hjelp til jobansggninger og 29 har fiet anden form for hjelp og vejledning i forhold til fritidsjob og
praktikpladser. Forelgbig er fire unge kommet i fritidsjob gennem indsatsen, en er kommet i praktik og to i ordinaert
arbejde. (jf. bilaget)

Malgruppen:

Malgruppen for ungeindsatsen er unge i alderen 15-29 &r, som har brug for hjelp og stette pa vejen til et godt voksenliv.
Der har 1 udgangspunktet vaeret et seerligt fokus pa de aktuelle brugere af Ungehuset, men indsatsen omfatter alle unge i
kommunen, som falder indenfor malgruppen. Med tilbuddet sattes der generelt og forebyggende ind overfor hele
malgruppen. Sidelgbende er der et saerligt fokus pa de omkring 15 unge, som pt. vakker en sarlig bekymring. Her er det
tvaerfaglige samarbejde skarpet yderligere, og de unge vil som en del af ungeindsatsen fra august fa tilbudt en serlig
handholdt indsats.

Indsatsen:

Ungeindsatsen har pa nuverende tidspunkt til huse i Ungehusets lokaler i Farum Midtpunkt. Her kan den unge benytte sig
af stedets faciliteter fra kl. 15-20 og fa hjelp og vejledning hos en fritidsjobkonsulent, en fritidsvejleder, en opsegende
medarbejder, en cafémedarbejder eller i indsatsens lektiecafé. Fra august vil der ogsé hver torsdag vaere en jobcafé pa
adressen. Det samme gor sig geeldende for Jobklubben — Ungeenhedens tilbud til uddannelses- og aktivitetsparate, som fra
august flyttes til Ungeindsatsens lokaler, og som pt. primert rummer unge med dansk etnisk baggrund. Hermed far de
unge, som allerede har deres gang i huset, endnu et let tilgaengeligt tilbud, som fremmer adgangen til job og uddannelse.
Samtidig abnes huset mod andre og méske mindre socialt belastede brugergrupper. Det gar ungeindsatsen til et bredere
tilbud, og den oprindelige gruppe af ungehusbrugere mindre stigmatiserede.



Ungeindsatsen er forankret i Center for Bern og Familie men organiseret pé tvers af fire centre: Center for Dagtilbud og
Skole, Jobcentret, Center for Borgerservice, Kultur og Drift og Center for Bern og Familie. Centrene har indgéet et
forpligtende samarbejde om at lgfte opgaven omkring de unge, og medarbejderne i indsatsen er hentet pa tveers af
centrene. Det betyder, at ungeindsatsen kan komme omkring flere aspekter af den unges liv og tilbyde specifik faglig
viden om job, uddannelse og fritid. Ved at samle kompetencerne pé et sted, hvor den unge allerede har sin gang og en tryg
base bliver der skabt et rum til refleksion for de unge, som er afgerende for deres vej til voksenlivet. Her spiller
cafémedarbejderen en vaesentlig rolle i forhold til at udvikle de unges basale sociale kompetencer og ansvarsfelelse. Det
handler om at opfere sig ordentligt overfor hinanden, at passe pé den fzlles ejendom og at udvikle et reelt medborgerskab.
P4 den made skaber den daglige kontakt mulighed for en positiv udvikling hos de unge, som ofte kommer fra socialt
udsatte hjem.

Den opsogende indsats:
Fra 1. juni — 31. december 2015 er der blevet ansat en opsggende medarbejder med fokus pé den padagogiske
gadeplansindsats. Han udgar fra ungeindsatsen men har sit primare virke i Kulturhuset og Bytorvet i Farum og Bymidten

i Veerlese. Han er pé gaden til kl 22 tre aftner om ugen, er ved at kortleegge de unges gruppering og er i tet dialog med
alle interessenter - herunder erhvervsforeninger.

En anden del af den opsegende indsats er en generel metodeudvikling pa omradet. Bekymring for en ung kan opsta mange
forskellige steder og nogle gange flere steder pa samme tid. [ ungeindsatsen arbejdes der pa at udvikle en fzxlles
handleplan ved bekymring. Det sker for at sikre, at der bliver handlet s& hurtigt som muligt, med en tydelig
ansvarsfordeling og med alle relevante parter inddraget — ikke mindst den unge selv. Malet er en kendt og effektiv
procedure ved bekymring, s& den unge finder den bedst mulige vej videre og arsagen til bekymringen ikke eskalerer.

Udfordringer:
Omlagningen af ungeindsatsen har medt forventede udfordringer undervejs. Der har serligt i begyndelsen veret nogle
misforstaelser og modstand fra en gruppe af de unge. Der har ogsa vearet behov for labende justeringer undervejs, og

centrene har skullet gve sig i den nye tveergdende arbejdsform, men gennem taet dialog er det lykkedes at lande en model,
som nu begynder at vise resultater.

Okonomiske konsekvenser

Budgetreduktionen pa 3 mil. kr. er implementeret.

Borgerinddragelse

I forbindelse med omlaegningen af ungeindsatsen har der varet atholdt en reekke dialogmeder med brugerreprasentanter
fra Ungehuset og repreesentanter fra forvaltningen.

Lovgrundlag
Servicelovens § 57b og 57¢
Servicelovens § 76
Servicelovens § 36

Servicelovens § 68



Det videre forleb

Sagen fremlaegges samtidig for bAde BSU, BEU og KFIU

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at udvalgene tager orienteringspunktet til efterretning.

Bilag

status juni 2015.docx 190-2015-111918

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrzetsudvalget, den 18. august 2015:

Ikke til stede: Alle var madt

Taget til efterretning.
Bilag

status juni 2015.docx


kmdedhvis:190-2015-111918

Punkt 53: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 18. august 2015:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Taget til efterretning. Udvalget ensker en gennemgang af praktikpladsgaranti samt de tilknyttede metoder pad medet i
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget den 8. september 2015.



Punkt 54: Status pa borgere pa offentlig forsergelse i Furese Kommune - til
efterretning

Status pa borgere pa offentlig forsergelse i Furese Kommune - til efterretning

54. Status pa borgere pa offentlig forsergelse i Furesse Kommune - til
efterretning
Sagsnr.: 190-2014-1750 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-111882

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om status pa antal borgere pa offentlig forsergelse i Furesg Kommune.

Sagsfremstilling

Antallet af borgere pa offentlig forsergelse i Furese Kommune er faldet fra april 2014 til april 2015 fra 3.347 til 3.274
fuldtidspersoner. I Furese Kommune er 14,0 procent af befolkningen pa offentlig forsergelse i april 2015. Det er lavere end
resten af landet, herunder lavere end i1 klyngen af jobcentre med tilsvarende rammevilkar. Dette deekker over ferre
fuldtidspersoner pé blandt andet a-dagpenge, sygedagpenge og ferre, der er pé efterlon.

Nedenfor vises oversigten over de seneste oplysninger om fuldtidspersoner pé alle former for offentlig forsergelse i Fureso
Kommune.

Tabel 1: Antal fuldtidspersoner pa alle former for offentlig forsergelse i Furese Kommune

Andel af befolkningen i alderen 16-66

April  April L . ar (%)
2014 2015 ZAndring i pct. fra 2014 til 2015
apr-15
Fuldtidspersoner
Hele Klyngen
Dst- Dst- Hele
Furesg Fureso Furess Klyngen danmark Fureso (gennem-  danmark  landet
landet .
snit)
Ydelsesgrupper i alt 3347 3.274 2,2 2,1 -2,6 2,1 14,0 14,4 17,5 19,6
A-dagpenge 447 430 _3’8 '6a0 '670 '6,3 1,8 1,9 2,4 2,4
Serlig uddannelsesydelse 35 0 -100,0 -100,0 -99.9 -99.9 0.0 0.0 0.0 0,0
Arbejdsmarkedsydelse 24 62 58,3 944 1044 103,6 0,3 0,3 0,3 0,3
Kontanthjeelp 509 526 33 3.2 -0,0 1.9 2,2 2,0 3.3 2,9



Uddannelseshjzlp 237 204 -13.9 -2,9 -5.4 3.0 0,9 0,8 1,1 1,2
Revalidering 16 14 12,5 -12,0 -12,7 12,9 0,1 0,1 0,1 0,2
Forrevalidering 6 3 -50,0 6,7 8.1 20,2 0.0 0,0 0,0 0.0
Sygedagpenge 366 325 -2 92 <105, 14 1,6 16 18
Jobafklaringsforleb . 30 0,1 0,1 0,1 0,2
Ressourceforleb 7 26 2714 227,0 206,2 205,7 0,1 0,2 0,3 0,3
Ledighedsydelse >4 47 -13.0 -0.9 -8,0 3,7 0.2 0,3 0,3 0.4
Fleksjob 201 234 109 8,7 76 5, 10 1.2 16
Fortidspension 963 933 -3,6 -39 44  -38 40 3,9 3,0 6,0
Efterlon 468 440 6.0 -10,3 -10,3 -9,7 1,9 2,0 1,9 2,3

Kilde: www.jobindsats.dk Alle ydelser under et, A-dagpenge, Arbejdsmarkedsydelse, Szerlig uddannelsesydelse. Data trukket
3.8.2015

Antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse falder i Furese Kommune fra april 2014 til april 2015 og faldet er sterre
end i klyngen og i hele landet. Iszr ift. uddannelseshjelp og ledighedsydelse er faldet ekstraordinert stort i Furese Kommune
sammenlignet med klyngen og hele landet.

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp er steget i Furese Kommune sammenlignet med klyngen i april 2015. Stigningen i
Fureso Kommune er 0,1 procent-point hgjere end gennemsnittet i klyngen.

Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er faldet mere end i klyngen og i @stdanmark. Og andelen af befolkningen pa
sygedagpenge er fortsat lavere end i resten af landet..

Der er et mindre fald af antallet af fuldtidspersoner pa a-dagpenge i Furesg Kommune end resten af klyngen og i forhold til
hele landet. I juni 2015 har Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalget besluttet at igangsatte en raekke indsatser samlet i en
handlingsplan for at forbedre effekten pa beskaftigelsesomradet, herunder ogsé udviklingen i antal a-dagpengemodtagere, jf.
gennemgangen under meddelelser. Forvaltningen forventer, at handleplanerne har en positiv indvirkning pa antallet af a-
dagpengemodtagere.

De seneste ledighedstal for juni 2015 fra Star.dk
De seneste ledighedstal for juni 2015 viser, at ledigheden i Furesg Kommune er faldet med 9,5 pct siden juni 2014. hvilket er

mere end i landet som helhed og pé niveau med hovedstadsomradet. Med en ledighedsprocent pa 3,6 ligger ledigheden pa
niveau med foraret 2007.

Tabel 2: Bruttoledigheden pr. juni 2015


http://www.jobindsats.dk/

Bruttoledigsheds-  Bruttoledigheds-

Udviklingen
Bruttoledige 1) ipct. procent 2) procent 2)
Jjuni 2015 2014-2015 Jjuni 2014 Jjuni 2015
Hele landet 118.393 -6,7 pct. 4,8 4,5
RAR-omrade Hovedstaden 40.677 -8,2 pct. 5,2 4,8
Fureso 636 -9,5 pct. 4,0 3,6

Kilde: http://star.dk/da/Tal-og-analyser/Overvaagning/Ledighed.aspx

Forvaltningen forventer, at ledigheden resten af aret vil falde mere i Furese Kommune end i landet som helhed som folge af
efterslaeb fra sidste ar og virkningen af "Handleplanen for bedre effekt pa beskeftigelsesindsatsen”.

Okonomiske konsekvenser

Der henvises til punktet om Budgetopfelgning 11 2015.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

Lovgrundlag

Ingen bemarkninger.

Det videre forleb

Ingen bemarkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.


http://star.dk/da/Tal-og-analyser/Overvaagning/Ledighed.aspx

Punkt 54: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 18. august 2015:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Taget til efterretning.



Punkt 55: Omdannelse af erhvervsarealer i Varleose Erhvervsomrade til
boligformal - beslutning

Omdannelse af erhvervsarealer i Verlese Erhvervsomrade til boligformal - beslutning

55. Omdannelse af erhvervsarealer i Varleose Erhvervsomrade til
boligformal - beslutning

Sagsnr.: 190-2014-10154  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-125080

Beslutningstema

Milje-, Plan- og Teknikudvalget og Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget skal beslutte at igangsette en undersogelse af
muligheder for og konsekvenser af at omdanne erhvervsarealer i Varlose erhvervsomrade til boligformal.

Sagen forelaegges parallelt til beslutning i Milje-, Plan- og Teknikudvalget og Beskeeftigelse- og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Widex-bygningerne i Varlose erhvervsomrade har i lang tid ikke kunne szlges og er i dag kun delvis udlejet. Ejeren af
ejendommen gnsker derfor arealerne konverteret til boligformal.

Eksisterende forhold

Verlese erhvervsomrade er mod nord og vest omgivet af boligomrader, mod syd af Kirke Verlgsevej og mod est af et
blandet centeromréde ved Leassevej. Erhvervsomrédet bestéar i dag af forskellige erhvervstyper, hvoraf nogle er
stgjbelastende, nogle f2 stgjfolsomme og den sydlige del af omrédet er belastet af stgj fra Kirke Varlosevej. Konkret er
der i dag udfordringer ift. stgj fra ventilationsanleeg m.m.. Ingen af erhvervene er dog miljetunge virksomheder, der giver
vasentlige stgj-gener.

En @ndring af ejendommenes anvendelse fra erhverv til boligformal vil kunne betyde en start pa ny planlagning og
byudvikling af et moderne funktionsblandet byomréde. Arealerne er &ldre, centralt beliggende og omfattet af et
utidssvarende plangrundlag fra 1950-erne i "Byplanvedtagt 1 for erhvervs- og industriomrade pa Kirke Varlese vej”.

En omdannelse fra erhverv til bolig pé nogle af matriklerne i erhvervsomradet forudsettes planlagt med en ny lokalplan
for hele erhvervsomradet. Planleegningen skal sikre, at der ikke opstar konflikter mellem boliger og erhverv. En lokalplan
vil bl.a. fastsaette maksimale greenseveardier for stej, s& nabokonflikter undgas.

En undersogelse af muligheder for en omdannelse vil kunne uddybe de forventede fordele, herunder at omdannelsen vil
fremme boligudviklingen, idet der kan udvikles nye attraktive og centralt beliggende boliger, og omdannelsen af de ledige
arealer kan virke som motor for en sterre byudviklings- og planproces i omradet.



Undersggelsen vil desuden kunne beskrive eventuelle ulemper ved beslutningen, herunder at det vil kunne begranse
erhvervslivets udviklingsmuligheder, herunder muligheden for etablering af storre virksomheder med
kontorarbejdspladser, intensive servicevirksomheder og/eller byfunktioner af regional betydning i dette stationsnare
omrade. De eksisterende virksomheder kan forérsage stgj, der nodvendigger at bygherre foranlediger en stgjafskeermning
som mur eller stgjhegn i skel. Endelig kan det vaere en udfordring at etablere en balance mellem en hgj udnyttelse af
grunden til boligformal og en kvalitetsfuld bebyggelse, der spiller positivt sammen med boligomradet nord for.

Planforhold
Omradet er i Byplanvedtegt 1 udlagt til erhvervs- og industrivirksomhed, der ikke er til vaesentlig ulempe for de
omboende. Ifolge Kommuneplan 2013 kan omréadet udlaegges til kontor- og administrationsvirksomhed samt liberale

erhverv foruden varksteder og lettere industri. Omradet ligger som det eneste storre samlede erhvervsomrade i
kommunen inden for stationsnaert kerneomrade, hvilket giver mulighed for at planleegge etablering af store

kontorbygninger over 1.500 m? etageareal.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Der vil i forbindelse med undersagelsen blive taget kontakt til de berorte virksomheder og andre interessenter.

Lovgrundlag

Planlovens § 11 fastleegger regler om byomdannelse. Planlovens § 15a fastleegger, at lokalplaner kun mé udlegge af
stojbelastede arealer til stgjfolsom hvis planen kan sikre den fremtidige anvendelse mod stgjgener.

Det videre forleb

Ingen bemerkning

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Milje-, Plan- og Teknikudvalget og Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget beslutter at

undersegge mulighederne for og konsekvenserne af at omdanne dele af Varlese erhvervsomrade til boligformal
og/eller til et moderne funktionsblandet byomrade.

Bilag

Oversigt over ejerskab Kirke Varlgsevej 190-2015-128045

Bilag


kmdedhvis:190-2015-128045

Oversigt over ejerskab Kirke Varlgsevej



Punkt 55: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 18. august 2015:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Indstillingen blev tiltradt med henblik pa undersegelse af muligheder.



Punkt 56: Godkendelse af ny aftale for Iveerksaetterhuset - fortsat
samarbejde om lokal iveerksattervejledning for en 3 arig periode -
beslutning

Godkendelse af ny aftale for Ivaerksatterhuset - fortsat samarbejde om lokal
iveerksaettervejledning for en 3 arig periode - beslutning

56. Godkendelse af ny aftale for Iverksatterhuset - fortsat samarbejde
om lokal iveerksaettervejledning for en 3 arig periode - beslutning

Sagsnr.: 190-2012-79013  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-93857

Beslutningstema

Beskeaftigelses- og Erhvervsudvalget skal beslutte at indga en aftale med “Iverksatterhuset” om forlaengelse af den
lokale ivaerksettervejledning for en 3-arig periode fra 1. januar 2016 i et samarbejde 9 kommuner imellem.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte pé sit made den 5. maj 2015, at der blev igangsat en proces med henblik
pa at fa en ny aftale for Iveerksetterhuset geeldende fra 1.januar 2016 -31. december 2018.

I nerverende sag forelegges forslag til ny aftale, som den nedsatte styregruppe for Ivaerksatterhuset har udarbejdet i
samarbejde med Vaksthuset Hovedstadsregionen. Styregruppen bestar af én embedsmandsrepraesentant fra hver
kommune. Erhvervskonsulent Flemming Ipsen er Furesg Kommunes reprasentant i styregruppen.

Baggrund

9 kommuner i Nordsjelland og Vaksthus Hovedstadsregionen indgik den 12. oktober 2012 aftalen om Ivarksatterhuset.
Aftalen lgb fra 1. januar 2013 til 31. december 2014. Efterfolgende er der udarbejdet en allonge gaeldende for 1. januar
2015 til 31. december 2015.

De 9 kommuner som er med i Iverksatterhuset er: Allered, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Gribskov,
Helsinger, Hillered og Hersholm.

Med etableringen af Ivarksatterhuset enskede de ni kommuner i Nordsjaelland at sette fokus pé iveerksaettere samt styrke
et enstrenget og ensartet erhvervsfremmetilbud for kommunernes ivaerksattere og nystartede virksomheder. Dette for at
sikre, at iveerksettere med vaekstpotentiale identificeres og henvises til Vaksthuset eller andre relevante akterer og fér
information og vejledning om relevante erhvervsfremmetilbud.



Af dagsorden til mede Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget den 5. maj 2015 fremgar, at der i Furesg Kommune alene i
2014 har veeret atholdt 2 Startupmeder med 36 deltagere, 2 Startupcafe med 22 deltagere og 1 Startupkursus med 9
deltagere. Derudover blev der gennemfert 41 individuelle meder med ivaerksattere. Antallet af iveerksettere i Furese har
veaeret steerkt stigende gennem de seneste 4 ar. Der blev etableret 178 12011, 23612012, 263 1 2013 og 362 i 2014. Mere
om Ivaerksetterhusets aktiviteter og resultater kan ses i det bilag, der var vedlagt sagen fra 5. maj 2015:
Arsrapport/statistik for Ivaerksatterhuset 2014,

Den nye aftale

Den nye aftale indeholder folgende andringer:

- Kontraktperioden er forlenget fra ét til tre r. Samtidig er det indskrevet i kontrakten, at de ni kommuner, som
kollektivt udger den ene part, og Vaeksthuset som den anden part kan ophave kontrakten med 12 méaneders varsel.
Enkelte kommuner kan udtraede af aftalen med 6 maneders varsel, dog tidligst den 1. januar 2018.

- For at sikre et relevant tilbud evalueres aktiviteter lobende, saledes at aktiviteterne kan tilpasses og udvikles, sa de
giver mest mulig effekt.

- Der er justeret i aftalens aktiviteter, saledes at Hovedstadens Ivarksatterprogram (HIP) bliver en integreret del af
Iveerksetterhuset inden for den eksisterende budgetramme, idet intentionen i HIP er samstemmende med
Iverksatterhusets arbejde og lofter digitalisering pd omradet.

- Tilskuddet til Iveerkseattersaetterhuset er fortsat 6 kr. pr. borgere i kommunen. Tilskuddet fremskrives med KLs
fremskrivningsprocent for len og prisudvikling, hvor udgangspunktet er 2014.

- Andre kommuner kan deltage ad hoc og i faglige dreftelser i styregruppemederne.

Okonomiske konsekvenser

Er indeholdt i budgetterne for 2016 og overslagsarene.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag
Loven om erhvervsfremme - lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme med de andringer, der folger af § 3 i lov nr.

375 af 27. maj 2008, § 157 i lov nr. 1336 af 19. december 2008, § 8 i lov nr. 364 af 13. maj 2009, § 7 i lov nr. 1272 af 16.
december 2009 og § 14 i lov nr. 648 af 15. juni 2010.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.



Indstilling

Det indstilles,

- at Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget godkender aftalen for Iverksetterhuset geldende fra 1. januar 2016 til 31.
december 2018.

Bilag

Kontrakt Ivaerksatterhuset 20150701.docx 190-2015-113516

Bilag

Kontrakt Iverksatterhuset 20150701.docx


kmdedhvis:190-2015-113516

Punkt 56: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 18. august 2015:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Godkendt som indstillet.



Punkt 57: Endelig godkendelse af Erhvervs- og Beskaftigelsespolitik 2015-
2018 og Handlingsplan 2015-2018 - beslutning

Endelig godkendelse af Erhvervs- og Beskzftigelsespolitik 2015-2018 og Handlingsplan
2015-2018 - beslutning

57. Endelig godkendelse af Erhvervs- og Beskaeftigelsespolitik 2015-
2018 og Handlingsplan 2015-2018 - beslutning

Sagsnr.: 190-2011-11959  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-84423

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal anbefale @konomiudvalg og Byrad at godkende Erhvervs- og
Beskeeftigelsespolitik 2015-2018 og Handlingsplan 2015-2018.

Formaélet med den nye politik og handlingsplan er at skabe nye arbejdspladser og age beskeftigelsen i Furese Kommune i
dialog og samarbejde med Erhvervskontaktudvalget, erhvervsforeningerne og erhvervslivet.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte den nye Erhvervs- og Beskaftigelsespolitik 2015-2018 denl14. april.2015
og Handlingsplan 2015-2018 den 9. juni 2015, hvorefter begge blev sendt i hering i perioden 15. juni — 3. juli 2015.

Der er i haringsperioden indkommet 1 svar uden bemarkninger og 4 svar med bemerkninger, der er vedheftet som bilag.
Forvaltningen har gennemgaet de indkomne forslag og behandlet dem i overensstemmelse med bemaerkningerne i
oversigt over heringssvar.

Den nye politik indeholder 8 fokusomrader som er grundlaget for erhverv- og beskeftigelsesudviklingen de kommende
ar. Handlingsplanen indeholder indsatser pa tvaers af forvaltningen, der skal medvirke til at virkeliggere politikken.

Okonomiske konsekvenser
Fortscettelse af eksisterende erhvervsindsats

En fortsaettelse af den eksisterende erhvervsindsats vil krave tilfersel af 0,2 mio. kr. arligt fra 2016 og yderligere 0,3 mio.
kr. arligt fra 2017, da de eksisterende bevillinger opherer. Konsekvenserne af manglende bevilling er beskrevet i
vedhaftede bilag som bl.a. vedrerer bemanding, branding, regionalt samarbejde, bedre vilkar for iverksettere og
fokuseret erhvervsservice.



Nye erhvervs initiativer
Den nye Handlingsplan 2015-2018 indeholder en reekke nye initiativer, der derudover vil keeve at der afsattes yderligere
midler fra 2016. Sterrelsen af midlerne athaenger af hvor meget byradet ensker gennemfort.

Budgetforhandlinger 2016-2019

Béde fortsattelse af eksisterende erhvervsindsats og nye initiativer er beskrevet i vedheaftede bilag — Budget 2016-2019.
Det foreslas, at afsaettelsen af nye midler til erhvervsomradet indgar i budgetforhandlingerne for 2016-2019.

Borgerinddragelse
Erhvervs- og Beskaftigelsespolitikken og Handlingsplanen 2015-2018 er tilvejebragt gennem:

- Arbejdet i Task Force Erhverv, bestdende af 5 erhvervsfolk, der anviste 27 konkrete initiativer/forslag der kunne
indga i den nye Erhvervs- og Beskaftigelsespolitik

- Erhvervskontaktudvalget, der ad flere omgange har gennemgaet savel politik som handlingsplan og bidraget med
forslag til forbedring.

- Workshop i Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget

- Offentlig hering i perioden 15. juni — 3. juli 2015 hvor der indkom 5 svar.

Lovgrundlag

Beskceftigelse

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats

Lov om Aktiv socialpolitik

Lov om organisering og understettelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.,Lov nr. 1482 af 23/12/2014
Lov om sygedagpenge

Lov om Erhvervsfremme

Lov om Integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven)

Erhverv:

Lov om erhvervsfremme nr. 602 af 24. juni 2005

Det videre forleb

Sagen videresendes til @konomiudvalg og Byrad med anbefaling af endelig godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget anbefaler @konomiudvalg og Byrad at:

- Godkende Erhvervs- og Beskaftigelsespolitik 2015-2018 og Handlingsplan 2015-2018



- Midler til opretholdelse af nuvaerende erhvervsservice samt gennemforelse af nye initiativer indgar i

budgetforhandlingerne for 2016-2019.

Bilag

Erhvervs- og Beskaftigelsespolitik 2015-2018.pdf

Handlingsplan 2015-2018.pdf

Forvaltningens behandling af heringssvar pr. 6. august

Heringssvar fra Ungeradet.docx

Heringssvar fra Handicapradet Erhvervs- og Bekeaftigelsespolitik samt

han

Heringssvar juli 2015 Furesg Erhvervsforening og Fureso
Industriforening

Heringssvar Farum Bytorv Erhvervs- og beskaftigelsespolitik 2015-
2018.pdf

Budget 2016-2019 Erhverv- gkonomi/konsekvenser af
erhvervsindsatsen

Bilag

Budget 2016-2019 Erhverv- gkonomi/konsekvenser af erhvervsindsatsen

190-2015-
125502

190-2015-
125504

190-2015-
129468

190-2015-
113917

190-2015-
113916

190-2015-
113914

190-2015-
113915

190-2015-
128412

Heringssvar Farum Bytorv Erhvervs- og beskaftigelsespolitik 2015-2018.pdf

Heringssvar juli 2015 Furesg Erhvervsforening og Furese Industriforening

Heringssvar fra Handicapradet Erhvervs- og Bekaftigelsespolitik samt han

Heringssvar fra Ungeradet.docx
Forvaltningens behandling af heringssvar pr. 6. august
Handlingsplan 2015-2018.pdf

Erhvervs- og Beskeeftigelsespolitik 2015-2018.pdf
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Punkt 57: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 18. august 2015:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget indstiller til @U om godkendelse af punktet med en bemaerkning om, at visionen
@ndres til "Furesg vil fortsat vaere en af Region Hovedstadens mest erhvervsvenlige kommuner, mélt i forhold til
erhvervsklimaundersegelser og i forhold til konkrete lokale méal, som vil blive fastlagt som led i udmentning af
politikken.



Punkt 58: Budgetopfelgning II 2015 - Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

Budgetopfelgning II 2015 - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

58. Budgetopfoelgning II 2015 - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Sagsnr.: 190-2015-19048  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-111797

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende budgetopfolgning II 2015 pa Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets
omrade og videresende den til endelig godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Ifolge Furese Kommunes “Principper for okonomistyring” skal der udarbejdes tre budgetopfolgninger i rets lob. Arets
anden budgetopfelgning er udarbejdet pa baggrund af forbruget pr. 30. juni 2015 og udviklingen i aktiviteter og andre
forudsetninger, som danner grundlag for det forventede regnskab 2015.

Ved érets 1. budgetopfolgning pr. 31. marts blev det overordnet varslet, at kommunens samlede driftsudgifter er udfordret i
2015. Arsagen var stigende merudgifter ud over det budgetlagte som folge af, at kommunen modtager flere flygtninge end
forudsat, stigende udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af det regionale sundhedsvasen, merudgifter til forsikrede
ledige, stigende antal barn pé dagtilbudsomradet, oprettelse af flere basishold og pres pa specialundervisningsomradet
samt fortsat stigende udgiftspres pa voksenhandicapomradet.

Omfanget af udfordringen har betydet, at udvalgene og forvaltningen siden foréret har haft til opgave at udvise en generel
tilbageholdenhed i deres disponeringer i den resterende del af 2015. Forvaltningen har derfor arbejdet pa at begraense
budgetudfordringen, bl.a. via dispositionsbegransninger. Der er herudover taget initiativer og igangsat foranstaltninger i
form af handleplaner for at dempe udgiftsudviklingen og for at overholde budgetterne pa de pagaldende omrader i de
enkelte fagudvalg.

Det vurderes ved denne budgetopfelgning II, at der fortsat er en driftsmeessig budgetudfordring pé ca. 13 mio. kr., nar der
tages hgjde for effekten af de igangsatte handleplaner samt puljen til uforudsete udgifter under @konomiudvalgets
omrade. Der vil ved budgetopfolgning III blive taget stilling til den endelige sterrelse af den forventede tillegsbevilling.

I forleengelse heraf har forvaltningen ogsa gennemgaet anlegsprogrammet for 2015 med henblik pé en vurdering af om de
enkelte anlegsprojekter kan nedjusteres og / eller udskydes.

Efter denne gennemgang er det samlede anleegsbudget 2015 pa 106 mio. kr. (korrigeret budget pr. 30. juni 2015)
nedjusteret med knap 30 mio. kr. Nedjusteringen ivaerksaettes med gjeblikkelig virkning. Det besluttes endeligt pa
Okonomiudvalgets mede d. 26. august.

Budgetopfolgning Il 2015 pr. 30. juni



Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets korrigerede budget indeholder pt. udgifter pa 300,4 mio. kr. og indtaegter pa 100,2
mio. kr. Nettobudgettet udger 200,2 mio. kr. Ved udgangen af juni 2015 er 50,6 pct. af udgiftsbudgettet brugt og 46,1 pct.
af de budgetterede indtaegter er realiseret.

Pé budgetopfolgning I blev varslet merforbrug. I forleengelse af BO 12015 er derfor ivaerksat handleplaner for borgere af
ikke-vestlig oprindelse pa a-dagpenge og kontanthjelp samt handleplaner pa sygedagpengeomradet (der gives en status
under dagsordenspunktet Meddelelser). Handleplanerne folges og resultaterne gar i den rigtige retning.

Det skal dog bemerkes, at indsatsen for ikke-vestlige borgere har vaeret pdvirket af, at borgere med mere end et ars
offentlig forsergelse har ret til fem ugers fraveaer fra aktivering. Derfor er effekten af indsatsen ikke som forventet i
sommermanederne. Alle borgere er tilbage igen den 10. august, hvor en reekke virksomheder er klar til at tage i mod en
vaesentlig del af dem.

Budgettet til forsikrede ledige er fortsat hardt presset. Med udgangen af juni méned 2015 er 62 pct. af budgettet til
forsikrede ledige inkl. arbejdsmarkedsydelse forbrugt. Budgettet er 6,4 mio. kr. lavere end sidste &rs budget.
Handlingsplanerne for forsikrede ledige, som omfatter indsatsen for borgere af ikke-vestlig oprindelse ved firmaet
Jobspartner samt gget samtalefrekvens opsegende virksomhedsindsats, felges teet.

Budgettet til forsikrede ledige, arbejdsmarkedsydelse og beskaftigelsesindsatsen for forsikrede ledige er lagt, sé det til
sammen svarer til beskaftigelsestilskuddet. Beskaeftigelsestilskuddet reduceres i forbindelse med midtvejsreguleringen jf.
kommuneaftalen med 0,588 mio. kr. Samtidig tilferes 3,216 mio. kr. i form af et serligt tilskud til kommuner, hvor
udviklingen i bruttoledigheden inkl. modtagere af uddannelsesydelse i perioden fra 1. kvartal 2014 til 1. kvartal 2015
ligger mere end 5 procentpoint over udviklingen i landsdelen som helhed. Samlet tilfores derfor 2,685 mio. kr., som
anvendes til merudgifter til arbejdsmarkedsydelse.

Sygedagpengebudgettet er ligeledes under pres. Efter 1. halvar er 60,1 pct. af udgiftsbudgettet forbrugt. Sterstedelen af
merforbruget ligger pa langvarigt sygemeldte uden statsrefusion. Handleplanen for reduktion af antallet af lange
sygedagpengeforlab og indsats for at afkorte sygedagpengeforlobene har baret frugt. I de seneste maneder har der veret en
markant nedgang i antallet af sygedagpengeforleb og herunder i antallet af lange sygedagpengeforleb.

Forbruget pa sygedagpenge modsvares til en vis grad af mindreudgifter til jobafklaringsforleb for sygemeldte og
ressourceforleb. Samlet set forventes budgettet saledes at holde.

Udgifterne til kontanthjalp er ligeledes under pres, men i begraenset omfang, idet de gennemsnitlige udgifter pr.
fuldtidsperson er lavere end oprindeligt budgetlagt

Pé Social- og Sundhedsudvalgets omrade forventes mindreudgifter til fortidspension m.v. pa 2,1 mio. kr. Mindreudgifterne
skyldes lavere nytilgang. Mindreforbruget seges overfort til BEU til imedegéelse af merudgifter til indsatsen for
kontanthjelpsmodtagere, herunder indsatser finansieret efter no cure no pay-princippet.

I oversigten nedenfor ses korrigeret budget, forbrug pr. 30. juni 2015, omplaceringer samt forventet regnskab 2015 for
udvalgets omréade. I bilag 1 er vedlagt en specifikation af omplaceringer. I bilag 2 er vedlagt en gkonomirapport.



Tabel 1: Oversigt over forslag til budgetopfelgning II pr. 30. juni 2015 (korrigeret).

Aktivitetsomrade

1.000 kr.

Sygedagpenge
Kontanthjelp

Forsikrede ledige
Revalidering/ fleksjob
Arbejdsmarkedsordninger
Erhverv

Udgifter - i alt
Indtaegter — i alt

Netto —1i alt

Korr.
Budget
2015

26.823
52.242
49.423
35.071
34.534
2.115
300.439
-100.230

200.209

Omplacering
Forbrug
pr. mellem
30.6.2015
aktivitetsomrader
b c
17.041 0
27.620 0
30.719 2.628
10.961 0
18.446 -2.628
992 0
151.938 -75
-46.158 75
105.780 0

Omplacering
mellem
Fagudvalg *)

2.118

2.118

2.118

Fortegn: Minus = mindreforbrug eller merindteegter / Plus = merudgift eller mindreindtcegter

Kilde: OPUS-okonomirapport pr. 30.6..2015

*) Omplaceringer indenfor og mellem udvalgene er udgiftsneutrale for kasse beholdningen.

Tillzegs-
beviling

2.628

2.628

2.628

Forventet
regnskab

f:

at+ctd+e
26.823
52.242
52.051
35.071
34.024
2.115
302.482
-100.155

202.327

Tabel 2 viser faktisk antal fuldtidspersoner i 2014, budgetterede heldrspersoner i 2015 samt faktisk og forventet antal
helarspersoner i 2015 beregnet som gennemsnit.

Tabel 2: Antal heldrspersoner 2015 samt regnskabstal for 2014.

Fuldtidspersoner

Regnskab
2014

Opr.
budget

2015

Korr.
budget
2015

Gennemsnit
jan-maj
2015

Forventet

hele 2015




Sygedagpenge (inkl. 4 362 258 258 343 258
forste uger)

Kontanthjelp 487 361 392 518 440
Uddannelseshjalp 214 224 190 193 190
Forsikrede ledige (inkl.

4 forste uger og

lontilskud) 449 400 400 462 400
Arbejdsmarkedsydelse 36 9 9 62 30
Seerlig 0

uddannelsesydelse 20 0 0 0
Revalidering 13 20 20 11 20
Fleksjob 217%%). 255 255 231 255
Ledighedsydelse 54 34 34 49 34
Ressourceforlab 12 43 43 24 22
Jobafklaringsforlab 5 75 75 30 75
(sygedagpengereform)

Kilde: www.jobindsats.dk. Data trukket 4.8.2015. a-dagpenge og arbejdsmarkedsydelse er gennemsnit for jan— jun

Udmontning af budget 2015 pd drift og anlceg:

Der er ingen anlaeg pa Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets omrade. Status pa de initiativer der med budget 2015-2018 er
igangsat pa driften, fremgar af en anden sag pa udvalgets dagsorden, hvori udvalget anmodes om at drefte status, pa de for
udvalget relevante initiativer, under udvalgets behandling af sagen: Status for udmentning af budget 2015-2018 — drift.

Okonomiske konsekvenser
Budgetopfelgningen medforer

Korrektion af udvalgets samlede ramme som felge af midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet og tilskud til
kommuner med dérlig udvikling i ledigheden pé 2,6 mio. kr. vedrarende forsikrede ledige. Det er derfor udgiftsneutralt for
kommunekassen.

Overforsel af 2,1 mio. kr. fra SSU til BEU som felge af mindre udgifter til fortidspension under SSU’s omréade
modsvaret af merudgifter til indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere efter no cure no pay-princippet.

Projektbevillinger vedrerende Grib Chancen pa 0,2 mio. kr. og RKV-Ballerup pa 0,05 mio. kr. hvor merudgifter
modsvares af tilsvarende indtegter.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller hering i forbindelse med budgetopfelgningen.


http://www.jobindsats.dk/

Lovgrundlag

”Principper for gkonomistyring” afsnit 3 og 5.

Det videre forleb

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets indstilling vil indga i en samlet indstilling fra alle fagudvalgene til
Okonomiudvalget. Efterfalgende sendes sagen til behandling i Byradet. De budgetansvarlige orienteres, nar Byradets
beslutning foreligger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at

Budgetopfelgning II pr. 30. juni 2015 godkendes

Udvalgets ramme udvides med i alt 4,8 mio. kr. Heraf er 2,1 mio. kr. overfert fra SSU, mens 2,7 mio. kr. tilferes fra
kassen svarende til regulering af beskaftigelsestilskuddet.

Bilag

Bilag 1 BEU Budgetopfalgning II 2015.x1sx 190-2015-114071
Bilag 2 BEU BO II 2015 gkonomioversigt.xlsx 190-2015-114070
Bilag

Bilag 1 BEU Budgetopfolgning II 2015.xlsx

Bilag 2 BEU BO 1II 2015 gkonomioversigt.xlsx


kmdedhvis:190-2015-114071
kmdedhvis:190-2015-114070

Punkt 58: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 18. august 2015:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Indstillingen er godkendt.



Punkt 59: Udmentning af budget 2015-2018 - status II BEU

Udmentning af budget 2015-2018 - status II BEU

59. Udmentning af budget 2015-2018 - status II BEU

Sagsnr.: 190-2014-36513  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2015-130503

Beslutningstema
Fagudvalget orienteres i denne sag om status for udmentning af de initiativer, der er igangsat med budget 2015-2018 og

som vedrerer driften. Initiativer, der vedrarer anlaeg er beskrevet i bilaget til budgetopfelgningssagen, der er forelagt i
anden sag pa udvalgets dagsorden.

Sagsfremstilling
Byradet vedtog den 8. oktober 2014 budget 2015-2018. Forvaltningen har i forlengelse heraf udarbejdet en plan for

udmentningen af de politisk vedtagne initiativer, der er igangsat i forlengelse af budgetvedtagelsen. Planen er godkendt af
udvalget i december 2014 og dakker:

Initiativer beskrevet i budgetaftalen
Budgetudvidelser
Initiativer fra effektiviserings- og besparelseskataloget

Initiativer fra budget 2014-2017 der ikke er fuldt udmentet i 2014 og derfor indgér i 2015 arket

Af bilag til sagen (udmentningsarket), fremgér de initiativer der ligger indenfor udvalgets ressortomrade.
Det er hensigten, at udmentningsarkene anvendes som et strategisk arbejds- og planlegningsvarktej for forvaltningen,

samt direktionens planleegningsverktej. Endeligt er der hensigten, at arket anvendes som et lgbende
afrapporteringsverktej overfor udvalget i lobet af budgetaret.

Som folge heraf, er der i arket udarbejdet status for udmentningen og fremdriften i de enkelte initiativer. Status er angivet
med udgangspunkt i 30. juni 2015.

Udvalget anmodes om at drefte status for de enkelte initiativer, der fremgar af sagens bilag.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser som folge af sagen, udover de i budget 2015-2018 indarbejdede bevillinger, der
finansierer de pagaldende initiativer.



Borgerinddragelse

Ikke relevant

Lovgrundlag

Styrelsesloven, budget 2015-2018 og budgetaftale 2015

Det videre forleb

Status foreleegges fagudvalgene, @konomiudvalget samt Byradet i maj, august og november 2015.

Indstilling
Forvaltningen indstiller at,

Udvalget drofter status og fremdrift for de for udvalget relevante initiativer

Bilag

Udmentningsark status Il BEU 190-2015-132706

Bilag

Udmentningsark status II BEU


kmdedhvis:190-2015-132706

Punkt 59: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 18. august 2015:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Droftet og godkendt.



Punkt 60: Anlaegsprogram 2016-2019

Anlaegsprogram 2016-2019

60. Anlaegsprogram 2016-2019

Sagsnr.: 190-2015-14834  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2015-113007

Beslutningstema

Som led i budgetprocessen for budget 2016-2019 fremlagges hermed forvaltningens udkast til et samlet anlaegsprogram
for 2016 og overslagsérene 2017-2019. Anlaegsprogrammet skal behandles i sin helhed i alle fagudvalg og efterfolgende i
Jkonomiudvalg og Byrad ved 1. behandling af budget 2016-2019. Herefter indgar oplaegget i de videre
budgetforhandlinger.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har pa baggrund af det vedtagne budget 2015-2018 udarbejdet en opdateret oversigt over forslag til
anlaegsprojekter i perioden 2016-2019 (bilag 1). Det samlede anlegsniveau er fastsat

inden for det niveau, der blev vedtaget sidste ar for 2016 dog tillagt anleegsinvesteringer fra Balancekataloget samt nye
investeringer, som forvaltningen finder nedvendige.

Pa nuverende tidspunkt udger anlegsudgifterne pé det skattefinansierede omrade 196,5 mio. kr. og salgsindtegterne 0,9
mio. kr. svarende til 195,6 mio. kr. (netto) 1 2016.

I overslagsér 2017 foresléds anlaegsinvesteringerne at udgere 140,7 mio. kr. I overslagsarene 2018-2019 ligger
anlaegsniveauet pa henholdsvis 79,9 mio. kr. og 85,1 mio. kr.

Forvaltningen har taget udgangspunkt i de anleegsforslag, som var opfert i overslagsarene 2016 - 2018. Disse forslag er
blevet revideret. Derudover indeholder anleegsprogrammet 11 nye forslag, som dels kommer fra balancekataloget og fra
gvrige nye forslag (i alt 24,6 mio. kr. 1 2016).

Nye forslag fra balancekataloget — i alt 13,1 mio. kr.

Radhuslesning for Fureseg — 3,8 mio. kr. (OU 101 — Balancekatalog 6.4)

Sprogundervisning pa skoler — 0,4 mio. kr. (QU 200 — Balancekatalog 1.2)

Ombygninger af kulturelle institutioner — 3,0 mio.kr. 1 2016 og 2017 (KFI 200 — Balancekatalog 3.1)
Magasin til Furesg Museum — 0,4 mio. kr. (KFI 201 - Balancekatalog 1.2)

Optimering af kommunens bilpark — 2,8 mio. kr. 1 2016 (MPT 200 - Balancekatalog 6.2)



: Bygningsgenopretning — klimaskarm/energioptimeringer — 2,7 mio. kr. 1 2016 og 13,5 mio. kr. 1 2017 (MPT 204 -
Balancekatalog 6.4)

@vrige nye forslag —i alt 11,5 mio. kr.

Udvikling af Farum Midtby — 5,0 mio. kr. 1 2016, 4,0 mio. kr. 1 2017 og 2,0 mio. kr. arligt i 2018 og 2019 (MPT
102)

Renovering/udbygning af Bybakhallen - 3,0 mio. kr. 1 2018 og 2019 (KFIU 200)
Attraktive erhvervsomrader — 1,0 mio. kr. arligt i 2017, 2018 og 2019 (MPT 200)
Klimatilpasning — begransning af risikoen for oversvemmelse — 1,5 mio. kr. arligt i 2016-2019 (MPT 201)

Hermarken/Slangerupvej — 5,0 mio. kr. 1 2016 (MPT 202)

I bilag 2 er en beskrivelse af de enkelte forslag.

P& det brugerfinansierede omrade indeholder anlaegsoversigten et forslag - “Husstandsindsamling af genanvendelige
materialer” pa i alt 23,0 mio. kr. fordelt med 13,0 mio. kr. i 2016 og 10,0 mio. kr. 1 2017.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §§ 37 til 42.

Okonomiske konsekvenser

Der henvises til sagsfremstillingen.

Borgerinddragelse
Budgettet - herunder de konkrete budgetforslag - sendes i offentlig hering fra den 3. september til den 22. september.

Heringsmaterialet leegges pd kommunens hjemmeside www.furesoe.dk, og heringssvarene indsamles og sendes til
Byradet hurtigst muligt efter heringsperiodens udleb.

Det videre forleb

Efter fagudvalgenes dreftelse af udkast til anlegsprogrammet fortsetter den videre behandling pa @konomiudvalgets
forstebehandling af Budget 2016-2019 den 26. august 2015 og Byradets forstebehandling den 2. september 2015.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- udvalget drofter anlegsprogrammet for 2016-2019 med henblik pa den videre behandling i budgetprocessen.


http://www.furesoe.dk/

Bilag

Bilag 1 - Anlaegsprogram 2016-2019.x1sx 190-2015-132865

Bilag 2 - Samlet oversigt over anlaegsforslagene 2016-2019.docx 190-2015-132864

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idretsudvalget, den 18. august 2015:

Ikke til stede: Alle var modt

Droftet.
Bilag

Bilag 1 - Anlaegsprogram 2016-2019.xIsx

Bilag 2 - Samlet oversigt over anlaegsforslagene 2016-2019.docx


kmdedhvis:190-2015-132865
kmdedhvis:190-2015-132864

Punkt 60: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 18. august 2015:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Taget til efterretning.



Punkt 61: Mede- og arbejdsplan 2015 - beslutning

Moede- og arbejdsplan 2015 - beslutning

61. Mode- og arbejdsplan 2015 - beslutning

Sagsnr.: Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-124629

Beslutningstema

Forvaltningen fremlagger udkast til udvalgets made- og arbejdsplan for Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget for resten
af aret 2015 til beslutning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til mederaekke for resten af aret 2015 for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Alle ordinaere meader bliver atholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Modelokale 2, Radhuset, Stiager 2, 3500
Veerlose.

Tirsdag den 7. oktober 2015 kl. 16.30 bliver medet atholdt pa Stien, Paltholmterasserne 1, 3520 Farum, Madelokale 6.

8. september 2015 7. oktober 2015 (kl. 16.30) 3. november 2015
Meddelelser . Meddelelser : Meddelelser
Budgetforslag : Indsats og resultater pa : Budgetregulering 111

2016 beskaeftigelsesomradet

Afrapportering pa
Udvalgets : Status pé handleplan for resultatindikatorer
mede- og arbejdsplan  [bedre effekt pa
beskaeftigelsesindsatsen : Godkendelse af
Beskaftigelsesplanen
Udkast til
Beskaftigelsesplan pA BEU : Udvalgets mode- og
arbejdsplan
Udvalgets made- og
arbejdsplan

5. 0g 6. november 1. december 2015

JobCAMP i Aalborg . Meddelelser

Kongres & Kultur

Center : Indsats og resultater pa

beskaeftigelsesomradet




Status pa handleplan for
bedre effekt pa
beskeftigelsesindsatsen

Udvalgets mode- og
arbejdsplan

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslaget til mede- og arbejdsplan for udvalget i 2015 godkendes.




Punkt 61: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 18. august 2015:

IkKe til stede: Preben Sandberg Pettersson (A)

Godkendt.
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