
REFERAT Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget d. 07-
10-2015

Mødedato Onsdag d. 07. oktober 2015 kl. 00:00

Mødested



Indholdsfortegnelse
Meddelelser - efterretning..................................................................................................................... 3
Beslutning............................................................................................................................................. 6
Status - borgere på offentlig forsørgelse i Furesø Kommune - til orientering...................................... 7
Beslutning............................................................................................................................................. 10
Ankestyrelsens praksisundersøgelse om kommunernes anvendelse af sanktioner - til orientering...... 11
Beslutning............................................................................................................................................. 14
Kommissorie for "Arbejdsgruppe om indkøb/udbud" - beslutning...................................................... 15
Beslutning............................................................................................................................................. 17
Møde- og arbejdsplan 2015 - til beslutning.......................................................................................... 18
Beslutning............................................................................................................................................. 20
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Meddelelser - efterretning

57.         Meddelelser - efterretning
 

Sagsnr.: 190-2013-40112 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-161323   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling

Nøgletal fra Det regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden (RAR)

Forvaltningen har modtaget nøgletal fra RAR den 10. september 2015. De belyser ”Nøgletal for arbejdsmarkedet i RAR
Hovedstaden” samt ”Status på reformer og indsats i RAR Hovedstaden”. De omhandler blandt andet:

·                    Udvikling i beskæftigelsen

·                    Jobomsætning

·                    Rekrutteringssituationen på arbejdsmarkedet

·                    Udvikling i ledigheden

·                    Forventninger til ledighed og beskæftigelse

 

Det fremgår af RAR´s nøgletal, at Furesø Kommune i de flest opgørelser er placeret i midterfeltet i forhold til de andre
kommuner i hovedstadsområdet. I forhold til stigning i antal fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere udmærker Furesø
Kommune sig ved at have den næstbedste placering med en stigning på 4,5 % fra maj 2014 til maj 2015. Ud af 28
kommuner, der indgår af nøgletallene har 7 haft et fald i antallet af fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere.

 

Nøgletallene er tilknyttet som bilag til denne sagsfremstilling.

 

Status på handleplan for bedre effekt på beskæftigelsesindsatsen

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget vedtog på mødet den 9. juni 2015, at forvaltningen følger ”Handleplan for bedre
effekt på beskæftigelsesindsatsen. Forvaltningen giver en mundtlig orientering om status på handleplanen. Ligeledes er
der tilknyttet et fakta-ark, der viser de handlinger som jobcentret gør for at opnår større effekt i forhold til
beskæftigelsesindsatsen.

 

Advisory Board – tredje møde



Torsdag d. 24. september 2015 blev det tredje møde med Advisory boardet afholdt sammen med Jobcenter Furesø. Mødet
havde fokus på bedre kontakt og dialog med virksomhederne, og hvordan jobcentret styrker virksomhedsservicen og har
en mere effektfuld beskæftigelsesindsats over for borgere og virksomheder.

 

Der blev gennemført to workshop på mødet, hvor Advisory boardet gav følgende forslag til, hvad virksomheder kunne
have af forventninger til jobcentrets virksomhedskontakt og gav inputs til job-centrets Ungekampagne for flere lærlinge
og praktikker:

 

·                    Jobcentret skal udvikle en smiley ordning til virksomhederne, som illustrerer, at virksomhe-der tager et
socialt ansvar.

·                    Input til Ungekampagne for flere lærlinge og praktikker: Jobcentret skal vise, at det kan be-tale sig at
samarbejde med jobcentret om nye medarbejdere, og at processen for ansættelsen bliver nemmere.

·                    Jobcentret skal vise, at de er professionelle og har kendskab til markedet samt et højt ser-viceniveau – fx ved
at have en responstid på højst 24 timer, når en virksomhed henvender sig til jobcentret.

·                    Virksomhederne mener, at jobcentret skal være bedre til at profilere sig i medierne – virk-somhederne vil
gerne bidrage til den gode historie og samarbejde.

·                    Jobcentret skal blive bedre til at kommunikere, hvilke ressourcer og borgere de kan tilbyde virksomhederne.

·                    Jobcentret skal vise igennem Ungekampagnen, at det kan betale sig for virksomheden at ha-ve en ung i
praktik og sørger for at den unge er rustet til en praktikplads i en virksomhed.

 

Jobcentret udvælger to tiltag og inkorporerer dem i det daglige arbejde. Det bliver efterfølgende evalueret på det næste
Advisory board møde. Næste møde bliver afholdt i uge 47 den 19. november kl. 14.00 til 16.30.

 

Dækningsafgiften sænkes yderligere for flere arbejdspladser

I september 2014 blev der indgået et forpligtende samarbejde mellem henholdsvis Furesø Erhvervsforening, Furesø
Industriforening og kommunen om at nedsætte dækningsafgiften i takt med, at erhvervslivet ville skabe flere ordinære job
og praktikpladser.

 

Tirsdag den 22. september 2015 tiltrådte parterne en hensigtserklæring for 2016 med det formål at skabe endnu flere
arbejdspladser -  med vægt på at hjælpe flygtninge ind på arbejdsmarkedet gennem jobpraktikpladser, løntilskud og
ordinære job. I alt skal der hjælpes 400 personer i beskæftigelse i lokale furesø-virksomheder. Kommunen vil samtidig
sænke dækningsafgiften for virksomheder fra 7,5 til 6,5 promille.

 

Hensigtserklæringen er indgået med forbehold for byrådets efterfølgende godkendelse i forbindelse med vedtagelse af
budget 2016-19. Hensigtserklæringen er vedhæftet som bilag til denne sagsfremstilling.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse



Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 8. september 2015:

 

Bilag

Bilag 1. nøgletal RAR  om arbejdsmarkedet.pdf 190-2015-162211

Bilag 2 - Status indsats og reformer.pdf 190-2015-162212

Hensigtserklæring 2015.docx 190-2015-172398

Faktakark___oktober_til_BEU 190-2015-173169

 

Bilag

Hensigtserklæring 2015.docx

Faktakark___oktober_til_BEU

Bilag 2 - Status indsats og reformer.pdf

Bilag 1. nøgletal RAR om arbejdsmarkedet.pdf

kmdedhvis:190-2015-162211
kmdedhvis:190-2015-162212
kmdedhvis:190-2015-172398
kmdedhvis:190-2015-173169


Punkt 57: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. oktober 2015:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 58: Status - borgere på offentlig forsørgelse i Furesø Kommune - til
orientering

Status - borgere på offentlig forsørgelse i Furesø Kommune - til orientering

58.         Status - borgere på offentlig forsørgelse i Furesø Kommune - til
orientering
 

Sagsnr.: 190-2014-1750 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-161496   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om status på antal borgere på offentlig forsørgelse i Furesø Kommune.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om status på antal borgere på offentlig forsørgelse i Furesø Kommune.

 

Fuldtidspersoner 2.
kvt..
2014

2. kvt.
2015

Ændring i pct. fra 2014 til 2015 Andel af befolkningen i alderen 16-
66 år (%)

     2. kvartal 2015

 Furesø Furesø Furesø Klyngen
RAR

Hoved-
staden

Hele
Landet Furesø Klyngen

RAR
Hoved-
staden

Hele
landet

Ydelsesgrupper i alt 3.331 3.279 -1,6 -1,2 -2,5 -1,5 14,0 14,8 15,9 19,6

A-dagpenge
    

450     423     
-6,0

       
-6,2      -6,1     

-6,8 1,8 1,9 2,5 2,3

Særlig uddannelsesydelse
      
26

       
-  -100,0    -100,0   -99,9   

-99,9  0,0 0,0 0,0

Arbejdsmarkedsydelse
      
29       60  

108,1
      

35,4     39,9     40,0 0,3 0,2 0,3 0,3

Kontanthjælp
    

499     529      
5,9

        
3,5      -1,5       2,6 2,3 2,0 3,3 2,9

Uddannelseshjælp
    

233     205   
-11,9

       
-2,1      -7,4     

-2,7 0,9 0,8 1,0 1,2

Revalidering
      
15       14     

-6,7
     

-12,8   -17,8   
-13,7 0,1 0,2 0,1 0,2

For revalidering  6   3   
-50,0

       
-6,0   -12,3   

-21,3 0,0 0,0 0,0 0,0



Sygedagpenge
    

370     335     
-9,5

       
-3,8      -3,7     

-6,9 1,4 1,8 1,7 1,9

Jobafklaringsforløb        39         
-  

           
-          -          

-  0,2 0,1 0,0 0,0

Ressourceforløb
      
10       27  

161,3
    

211,1  204,5   183,1 0,1 0,3 0,2 0,3

Ledighedsydelse
      
52       47   

-10,8
       
-0,1      -9,2     

-4,3 0,2 0,3 0,3 0,4

Fleksjob
    

213     237     11,3         
8,7       7,1       7,0 1,0 1,3 0,8 1,6

Førtidspension
    

964     931     
-3,4

       
-3,7      -4,7     

-3,7 4,0 4,1 4,0 6,0

Efterløn
    

464     432     
-7,0

     
-10,5      -9,9     

-9,8 1,8 1,9 1,5 2,2

Kilde: Jobindsats.dk Alle Ydelser. Data trukket 11.9.2015. RAR Hovedstaden er Region Hovedstade ekskl. Bornholm.
Særlig uddannelsesydelse er afløst af Arbejdsmarkedsydelse.

 

Det er bemærkelsesværdigt, at antallet af fuldtidspersoner i Furesø Kommune på offentlig forsørgelse er lavere på alle
parametre i opgørelsen.

Antallet af fuldtidspersoner i Furesø Kommune på offentlig forsørgelse er faldet fra 2. kvartal 2014 til 2. kvartal 2015 og
faldet er større end i klyngen og i hele landet, men mindre end i hovedstadsområdet.  Især uddannelseshjælp og
sygedagpenge er faldet ekstraordinært meget i Furesø Kommune sammenlignet med resten af landet.

 

Generelt set har ledigheden i Furesø Kommune et lavt udgangspunkt i forhold til resten af landet. De ledige er ofte
kendetegnet ved at have nogle lidt længere ledighedsperioder, eventuelt kombineret med forskellige problemstillinger
udover deres ledighed, end resten af landet. En del af de borgere, der har ingen eller få udfordringer udover deres ledighed,
er ofte allerede blevet tilknyttet arbejdsmarkedet.

 

Antallet af fuldtidspersoner på kontanthjælp er steget med 5,9 pct. i Furesø Kommune, mens der er en stigning på 3,5 pct. i
klyngen og en stigning på 2,6 pct. på landsplan. Det skal bemærkes, at flygtninge indgår i opgørelsen af kontanthjælp. 

Indsatsen overfor kontanthjælpsmodtagerne indgår i handleplanen for bedre effekt på beskæftigelsesindsatsen. I
handleplanen er der blandt andet en særlig indsats overfor ledige fra ikke-vestlige lande, hvor den forventede effekt er, at
280 flere ledige vil være i job eller uddannelse med udgangen af 2016, heraf forventes 90 ledige i arbejde i 2015.

 

Antallet af fuldtidspersoner på a-dagpenge er faldet med 6 pct. i Furesø Kommune, hvilket er stort set på niveau med faldet
i hovedstadsområdet, men mindre end faldet i klyngen og i hele landet.  I juni 2015 har Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget besluttet at igangsætte en række indsatser samlet i en handlingsplan for at forbedre effekten på
beskæftigelsesområdet, herunder også udviklingen i antal a-dagpengemodtagere, jf. fakta arket under punktet meddelelser. 

 

De seneste ledighedstal for juni 2015 fra Star.dk

De seneste ledighedstal for juni 2015 viser, at ledigheden i Furesø Kommune er faldet med 9,5 pct. siden juni 2014. hvilket
er mere end i landet som helhed og på niveau med hovedstadsområdet. Med en ledighedsprocent på 3,2 ligger ledigheden på
niveau med foråret 2007.



 

 Bruttoledige 1)
Udvikling i antal
bruttoledige, pct.

Bruttoledigheds-
procent 2)

Bruttoledigheds-
procent 2)

juli 2015 2014 - 2015 juli 2014 juli 2015

Hele Landet 111.381                       -6,7 4,5 4,2

Region Hovedstaden 39.189                       -9,2 5,0 4,5

Furesø 570                       -8,2 3,5 3,2

Kilde: http://star.dk/da/Tal-og-analyser/Overvaagning/Ledighed.aspx

 

 

Forvaltningen forventer, at ledigheden resten af året vil falde mere i Furesø Kommune end i landet som helhed som følge af
”Handleplanen for bedre effekt på beskæftigelsesindsatsen”.

 

Økonomiske konsekvenser

De økonomiske konsekvenser indarbejdes i Budgetopfølgning III som forelægges på udvalgsmødet i november måned.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

http://star.dk/da/Tal-og-analyser/Overvaagning/Ledighed.aspx


Punkt 58: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. oktober 2015:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 59: Ankestyrelsens praksisundersøgelse om kommunernes anvendelse
af sanktioner - til orientering
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orientering

59.         Ankestyrelsens praksisundersøgelse om kommunernes anvendelse
af sanktioner - til orientering
 

Sagsnr.: 190-2015-26593 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-164926   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal orienteres om ”Ankestyrelsens praksisundersøgelse om kommunernes
anvendelse af sanktioner” fra september 2015, hvor blandt andet Furesø Kommune har deltaget.

 

Sagsfremstilling

Baggrund for undersøgelsen

Som følge af ”Aftalen om en reform af kontanthjælpssystemet – flere i uddannelse og job” skal Ankestyrelsen over 3 år
udarbejde årlige praksisundersøgelse om anvendelse af sanktioner i kommunerne. I Praksisundersøgelsen fra 2015 belyses
kommunernes anvendelse af sanktioner i forhold til jobparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate ydelsesmodtagere,
hvor der er truffet afgørelse om sanktion for udeblivelse fra tilbud.

 

Furesø Kommune har deltaget i undersøgelsen

Undersøgelsen omfatter sager fra 10 kommuner, der skulle indsende hver 12 sager, hvor der var truffet afgørelse om
sanktion efter aktivlovens § 36, stk. 1. Afgørelserne er truffet efter den 1. januar 2014 og frem til den 10. september 2014.
Sagerne skulle være fordelt således, at:

·        4 sager skulle vedrøre jobparate

·        4 sager skulle vedrøre uddannelsesparate

·        4 sager skulle vedrøre aktivitetsparate ydelsesmodtager.

 

Det faktisk antal vurderede sager i undersøgelsen er 99, da ikke alle kommuner har truffet 12 afgørelser ligeligt fordelt på
de 3 ovennævnte grupper i den undersøgte periode. Furesø Kommune har deltaget i undersøgelsen med 5 sager, hvoraf 3
sager vedrører uddannelsesparate og 2 sager vedrører jobparate.

 

Resultat af undersøgelsen generelt

Ankestyrelsen har vurderet, at



·        Kommunerne i 47 ud af de 99 sager samlet set har truffet en rigtig afgørelse.

·        Der i 26 af sagerne ikke har været tilstrækkelige oplysninger til at vurdere, om afgørelsen samlet set er rigtig.

·        Der i 25 af sagerne er truffet en afgørelse i strid med lovgivningen. Der er ingen sager fra Furesø Kommune.

Alle sager er vurderet ud fra et måleskema Ankestyrelsen har udarbejdet.

 

Resultat af undersøgelsen i forhold til Furesø Kommune

Ifølge undersøgelsen ville ingen af Furesø Kommunes sager været blevet ændret eller hjemvist, hvis der havde været en
klagesag.

·        I 4 ud af 5 sager har Furesø Kommune anvendt bestemmelsen om sanktionering korrekt. I 1 ud af 5 sager kan det
ikke vurderes på det foreliggende grundlag om bestemmelsen om sanktionering er anvendt korrekt.

·        I 3 ud af 5 sager har vejledningen samlet set været fyldestgørende. I 2 ud af 5 sager, kan det ikke vurderes på det
foreliggende grundlag om vejledningen samlet set har været fyldestgørende.

·        I 2 ud af 5 sager er afgørelsen samlet set rigtig i forhold til vejledning og anvendelse af bestemmelsen om
sanktionering. I 3 ud af 5 sager kan det ikke vurderes på det foreliggende grundlag om afgørelsen samlet set er rigtig i
forhold til vejledning og anvendelse af bestemmelsen om sanktionering

(Kilde: Bilag 1, tabel 1-3).

 

Furesø Kommunes interne arbejdsgangsbeskrivelser på området

Furesø Kommune har interne arbejdsgangsbeskrivelser på området. Ankestyrelsens anbefalinger og vejledninger er blevet
gennemgået med relevante medarbejdere i forvaltningen, ligesom arbejdsgangsbeskrivelserne vil blive revideret. I den
forbindelse vil der være særligt fokus på, at medarbejderne anvender korrekt vejledning og partshøring forud for
sanktioneringerne.

 

Praksisundersøgelsen er offentliggjort på Ankestyrelsens hjemmeside www.ast.dk

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

·        §§ 35 og 36, stk. 1 i lov om aktiv social politik (aktivloven)

·        § 79 a i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område(retssikkerhedsloven)

 

Det videre forløb

http://www.ast.dk/


Sagsfremstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet. Ankestyrelsen har ikke bedt om at blive orienteret om
behandlingen.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler overfor ØU og BR, at de tager orienteringen til
efterretning.

 

Bilag

Ankestyrelsens praksisundersøgelse om kommunernes anvendelse af
sanktioner september 2015.pdf

190-2015-
165708

 

Bilag

Ankestyrelsens praksisundersøgelse om kommunernes anvendelse af sanktioner september 2015.pdf

kmdedhvis:190-2015-165708
kmdedhvis:190-2015-165708


Punkt 59: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. oktober 2015:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler overfor ØU og BR, at de tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 60: Kommissorie for "Arbejdsgruppe om indkøb/udbud" - beslutning

Kommissorie for "Arbejdsgruppe om indkøb/udbud" - beslutning

60.         Kommissorie for "Arbejdsgruppe om indkøb/udbud" - beslutning
 

Sagsnr.: 190-2015-26611 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-165084   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget samt Økonomiudvalget bedes godkende kommissorie for igangsætning af arbejdet i
”Arbejdsgruppe om indkøb/udbud” i henhold til fokusområde 7 i den nye Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018
med tilhørende handlingsplan.  

 

Sagsfremstilling

I forlængelse af Byrådets godkendelse af Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 samt handlingsplan 2015-2018
igangsættes arbejdet omkring fokusområde 7. Der er udarbejdet ”Kommissorie for arbejdsgruppe vedrørende afdækning
af problemstillinger omkring indkøb/udbud i et lokalt perspektiv”, der er vedhæftet som bilag.

 

Kommissoriet har været behandlet på Erhvervskontaktudvalgsmødet den 28. august 2015. Efterfølgende har
erhvervsforeningerne udpeget erhvervslivets repræsentanter til arbejdsgruppen. Derudover deltager repræsentanter for
administrationen.

 

Formål

Erhvervslivet efterspørger bedre adgang til de offentlige indkøb og Kommunen skal sørge for at forvalte borgenes penge
bedst muligt, samt overholde EU direktiver og national lovgivning. Det er i det spændingsfelt at udfordringerne skal
synliggøres og klarlægges samt finde løsninger på hvorledes man kan tilgodese begge parter mest muligt inden for de
rammer, der er givet.

 

Arbejdsgruppen Udbud/indkøb skal afdække de udfordringer/problemstillinger der er vedr. offentlige indkøb fra både
leverandørens og kommunens synsvinkel. Dette skal danne grundlag for en fælles forståelse og gennemsigtighed af
kommunens konkurrenceudsættelser, der skal ende ud i en

fremtidig samarbejdsmodel.

 

Gruppen skal arbejde for at finde et fælles grundlag som alle støtter op om.

 

Økonomiske konsekvenser

Såfremt der i samarbejdsmodellen vil komme anbefalinger, der ikke kan gennemføres med nuværende resurser, vil det
blive forelagt til politisk behandling.



 

Borgerinddragelse

Erhvervskontaktudvalget har behandlet kommissorie den 28. august 2015.

 

Lovgrundlag

 

Det videre forløb

Arbejdsgruppen udarbejder en samarbejdsmodel, der forventes færdig i foråret 2016. Samarbejdsmodellen med dets
anbefalinger forelægges Erhvervskontaktudvalget og efterfølgende Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget samt
Økonomiudvalget.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler Økonomiudvalget at godkende kommissoriet.

 

Bilag

Kommissorium for arbejdsgruppe omkring udbud indkøb 190-2015-165237

 

Bilag

Kommissorium for arbejdsgruppe omkring udbud indkøb

kmdedhvis:190-2015-165237


Punkt 60: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. oktober 2015:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Punktet blev udskud til mødet i BEU den 3. november 2015.



Punkt 61: Møde- og arbejdsplan 2015 - til beslutning

Møde- og arbejdsplan 2015 - til beslutning

61.         Møde- og arbejdsplan 2015 - til beslutning
 

Sagsnr.:  Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2015-161357   

 

Beslutningstema

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets møde- og arbejdsplan for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget for resten
af året 2015 til beslutning.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til møderække for resten af året 2015 for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget.

 

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale 2, Rådhuset, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

Tirsdag den 7. oktober 2015 kl. 16.30 bliver mødet afholdt på Stien, Paltholmterasserne 1, 3520 Farum, Mødelokale 6.

 

3. november 2015 5. og 6. november 1. december 2015

·        Meddelelser

·        Budgetregulering III

·        Afrapportering på
resultatindikatorer

·        Godkendelse af
Beskæftigelsesplanen

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

JobCAMP i
Aalborg Kongres &
Kultur Center

·        Meddelelser

·        Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·        Status på handleplan for bedre
effekt på beskæftigelsesindsatsen

·        Udvalgets møde- og
arbejdsplan

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslaget til møde- og arbejdsplan for udvalget i 2015 godkendes.

 



Punkt 61: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 7. oktober 2015:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt.
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