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Punkt 90: Meddelelser

Meddelelser

90.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2009-52330 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-147672   

 

Sagsfremstilling

Møde med Beskæftigelsesregionen Hovedstaden og Sjælland

Der vil være en mundtlig orientering om Jobcenter Furesøs møde med Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland d.
12. oktober 2010.

 

Foreløbig tidsplan for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2012 og Resultatrevision 2010

Forvaltningen har d. 14. oktober 2010 modtaget beskæftigelsesregionens foreløbige tidsplan for udarbejdelse af
Beskæftigelsesplan 2012 og Resultatrevision 2010. Den er vedhæftet som bilag.  

 

Statusnotat om resultaterne af indsatsen i Jobcenter Furesø

Forvaltningen modtog d. 6. oktober 2010 et statusnotat om resultaterne af indsatsen i Jobcenter Furesø fra
Beskæftigelsesregionen Hovedstaden og Sjælland. Det skulle bruges i forbindelse med et møde mellem Jobcenter Furesø
og Beskæftigelsesregionen den 12. oktober 2010. Notatet er vedhæftet som bilag.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Resultater af beskæftigelsesindsatsen - Jobcenter Furesø.pdf 190-2010-154000

Tidsplan for beskæftigelsesplan 2012.pdf 190-2010-149915

 

Bilag

Tidsplan for beskæftigelsesplan 2012.pdf

Resultater af beskæftigelsesindsatsen - Jobcenter Furesø.pdf

kmdedhvis:190-2010-154000
kmdedhvis:190-2010-149915


Punkt 90: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning1.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 4. november 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Taget til efterretning.



Punkt 91: Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

91.         Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-147673   

 

Sagsfremstilling

Til orientering fremlægger forvaltningen en samlet rapport over Jobcentrets resultater og indsats i forhold til de tre
ministermål for 2010. Rapporten indeholder også scorecards for rettidigheden, som den fremgår af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside.

 

Af rapporten kan det konkluderes, at jobcentret på nuværende tidspunkt opfylder udmøntningen af
beskæftigelsesministerens mål 1, begrænsning af arbejdskraftreserven og mål 3, begrænsning af unge under 30 år.
Jobcentret har fortsat en udfordringer med at opfylde mål 2, begrænsning af sygedagpengeforløb over 26 uger, dog ses en
forbedring i forhold til sidste måned.

Yderligere kan det konkluderes, at der er udfordringer med at følge med rettidigheden på både afholdte jobsamtaler og
tilbud på kontant- og starthjælpsområdet og specielt for de ikke-arbejdsmarkedsparate.

 

Selvom mål 2 endnu ikke er nået, kan indsatsen på sygedagpengeområdet måles posistivt. De særligt etablerede
virksomhedscentre opstartet medio september samt samarbejdet med Vikon, en privat aktør, er målrettet gruppen af de
ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere. Indsatsen forventes at kunne måles ved udgangen af året.
Det samme gør sig gældende for ungeindsatsen.

 

Økonomiske konsekvenser

Det kan have økonomiske konsekvenser, hvis rettidigheden ikke overholdes. For at forbedre rettidigheden er der igangsat
de ovennævnte tiltag. Med dette forventes det samlede budget for BIU for indeværende år at kunne overholdes.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag



Jobcentret Furesø - Performance oktober 2010.doc 190-2010-149081

 

Bilag

Jobcentret Furesø - Performance oktober 2010.doc

kmdedhvis:190-2010-149081


Punkt 91: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning2.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 4. november 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Taget til efterretning.



Punkt 92: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

92.         Ledelsestilsyn
 

Sagsnr.: 190-2010-30140 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-147674   

 

Sagsfremstilling

D. 29. september 2010 godkendte Byrådet revisionsrapporten for regnskab 2009, herunder at der fremover månedsvis
afrapporteres på stikprøvekontroller og rettidighed til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

Den første månedsvise afrapportering skal behandles på dette møde. Materialet vil blive omdelt på mødet d. 4. november
2010, da det opdaterede materiale ikke er tilgængeligt på et tidligere tidspunkt. 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger:

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger:

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger:

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger:

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 92: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning3.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 4. november 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Taget til efterretning.



Punkt 93: Temadrøftelse om "Beretning 2009 fra Beskæftigelsesregionerne
og Specialfunktionen Job og Handicap" med deltagelse af Handicaprådet
samt repræsentanter fra LBR

Temadrøftelse om "Beretning 2009 fra Beskæftigelsesregionerne og Specialfunktionen Job
og Handicap" med deltagelse af Handicaprådet samt repræsentanter fra LBR

93.         Temadrøftelse om "Beretning 2009 fra Beskæftigelsesregionerne og
Specialfunktionen Job & Handicap" med deltagelse af Handicaprådet samt
repræsentanter fra LBR
 

Sagsnr.: 190-2010-27602 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-138470   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede d. 7. oktober 2010, at Handicaprådet skulle inviteres for blandt andet
at deltagelse i en temadrøftelse på baggrund af rapporten ”Beretning 2009 fra Beskæftigelsesregionerne og
Specialfunktionen Job & Handicap”. På denne baggrund deltager to repræsentanter fra kommunens Handicapråd samt to
repræsentanter fra Det Lokale Beskæftigelesesråd, som repræsenterer Danske Handicaporganisationer.

 

Forvaltningen har den. 1. juli 2010 modtaget en ”Beretning 2009 fra Beskæftigelsesregionerne og Specialfunktionen Job
& Handicap”. Publikationen er vedhæftet som bilag.

 

Specialfunktionen job & handicap (SJH) har i samarbejde med de 4 Beskæftigelsesregioner udarbejdet en årsberetning,
hvor der gøres status på udviklingen indenfor handicap og job i 2009.

 

I beretningen gøres status på tendenser og udfordringer indenfor området, jobcentrenes indsats og der følges op på
anvendelsen af sygedagpenge, revalidering, ledighedsydelse, fleksjob, førtidspension og de kompenserende ordninger. Et
fokusområde i 2009 er unge under 30 år med en funktionsnedsættelse.

 

Beretningen afsluttes med en gennemgang af SJH’s aktiviteter i 2009.

 

I nedenstående er hovedpointerne opridset i punktform:

Der er efter indførelsen af det enstrengede kommunale beskæftigelsessystem pr. 1.8.2009

fortsat nøglepersoner på handicapområdet i jobcentrene.

Der er i 2009 færre socialt engagerede virksomheder. Disse virksomheder yder til gengæld

en større indsats. De personer med handicap, der er i job, oplever deres arbejdsplads som



rummelig. Rapporter fra både SFI og Rambøll viser, at personer med handicap’s eget initiativ er den vigtigste faktor for
beskæftigelse

Virksomhedsaktivering er et værktøj med et stort potentiale for inkludering og fastholdelse

af personer med funktionsnedsættelse på arbejdsmarkedet

Antallet af unge, der tilkendes førtidspension, er steget i 2009. Nøglepersonerne i jobcentrene er ikke bekendt med,
at jobcentrene har taget tiltag særligt tilrettelagt for unge med et handicap. På nationalt plan har der været fokus på
unge. Der er bl.a. oprettet Den Nationale Ungeenhed, og Regeringen har vedtaget en ungepakke.
De færreste unge med et handicap, der er under uddannelse, har modtaget vejledning om

kompensationsmulighederne. SJH har som følge heraf valgt at lave en målrettet indsats for

landets UU-vejledere.

Grundet kommunaliseringen af jobcentrene pr. 1.8.2009, er der ikke data tilgængelig for anvendelsen af de
kompenserende ordninger for de sidste 5 måneder af året. Det er dermed ikke muligt at konkludere noget endeligt
om anvendelsen af de kompenserende ordninger i

2009. Tallene frem til 31.7.09 viser dog, at antallet af bevillinger af personlig assistance til

personer med en psykisk funktionsnedsættelse samt personlig assistance til efter- og videreuddannelse er højere de første
7 måneder af 2009 end i hele 2008.

Anvendelsen af fortrinsadgang falder fortsat i 2009. I Beskæftigelsesregion Nordjylland og

Midtjylland har ordningen slet ikke været anvendt.

SJH har igen i 2009 haft fokus på at yde en god service. Der har således været fokus på at

være ajourført indenfor lovgivningen på området, give kompetente og brugbare svar på hotlinen og have en anvendelig og
brugbar hjemmeside. Ligeledes er alt informationsmaterialet blevet opdateret, og der er blevet produceret en DVD med
eksempler på, hvordan man kan anvende de kompenserende ordninger i praksis, Der har været vist en spot fra DVD’en i
alle landets biografer samt i OBS på DR. En stor del af SJH’s tid er gået med undervisning. SJH har i 2009 undervist på
65 af landets jobcentre. Der har yderligere været afholdt kurser for nye nøglepersoner og Andre Aktører. Endelig har SJH
i 2009 gennemført projektet ”Fra Underkendt til Anerkendt – på arbejdsmarkedet”.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter årsberetningen.

 

 

Bilag

Årsberetning 2009 - status på Job og Handicap.pdf 190-2010-116970

 

Bilag

Årsberetning 2009 - status på Job og Handicap.pdf

kmdedhvis:190-2010-116970


Punkt 93: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning4.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 4. november 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Drøftet.



Punkt 94: Mødekalender 2011

Mødekalender 2011

94.         Mødekalender 2011
 

Sagsnr.: 190-2010-28652 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-149297   

 

Sagsfremstilling

Udvalget skal fastlægge en mødekalender for 2011. Byrådssekretariatet udarbejder et forslag til møderække for 2011 for
de enkelte fagudvalg. Udvalget bedes tage stilling til forslaget.

 

Forslag til mødedatoer for udvalget vil blive udleveret på mødet.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Beslutningen videresendes til orientering til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- forslaget til møderække for udvalget i 2011 godkendes.

 

Beslutning truffet af Miljø-, Teknik- og Erhvervsudvalget, den 2. november 2010:

Ikke til stede: Alle var mødt.



 

Indstilling godkendt.

 

Beslutning truffet af Planudvalget, den 2. november 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Udvalget tiltrådte indstillingen.

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 3. november 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Forslag til mødedatoer for udvalget blev udleveret på mødet. Udvalget ønsker fortsat mødet afholdt kl. 19.00 og ser gerne,
at udvalgsmøderne generelt placeres som i 2010.



Punkt 94: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning5.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 4. november 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Udvalget kan ikke tilslutte sig forslaget om at møderne placeres om morgenen.

Udvalget kan godkende møder tirsdage kl. 17.00, eller at den nuværende mødeplan fortsætter.



Punkt 95: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

95.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2009-52335 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-147675   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger mødeplan for resten af 2010.

 

2. december 2010

Meddelelser
Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet
Udvalgets møde og arbejdsplan
Budgetopfølgning pr. 30. november 2010
Stikprøvekontrol af sagsgennemgang

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at arbejds- og mødeplanen for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendes.

 



Punkt 95: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning6.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 4. november 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Godkendt.



Punkt 96: Budgetopfølgning pr. 30. september 2010

BudgetopfÃ¸lgning pr. 30. september 2010

96.Â Â Â Â Â Â Â Â  BudgetopfÃ¸lgning pr. 30. september 2010
Â 

Sagsnr.: 190-2010-3500 Ã…bent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-149069 Â Â 

Â 

Sagsfremstilling

Denne sagsfremstilling vedrÃ¸rer budgetopfÃ¸lgning pr. 30. september 2010, som blev omdelt pÃ¥ sidste mÃ¸de.

Â 

BudgetopfÃ¸lgning ultimo september 2010

Â 

Hvis forbruget fordeles jÃ¦vnt over Ã¥ret, skulle forbrugsprocenten med udgangspunkt i forbruget 31. september 2010
vÃ¦re 75 %.

Den samlede forbrugsprocent pÃ¥ BeskÃ¦ftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomrÃ¥de er pr. 31. september 2010
70 %, og der er realiseret 64 % af de samlede indtÃ¦gter.

Â 

Forbruget er derved lavere end det forventede forbrug for tidspunktet pÃ¥ Ã¥ret, og samlet set forventes budgettet for
2010 at holde.

Â 

BemÃ¦rkninger til de enkelte budgetomrÃ¥der

Â 

05 46 60-61 Tilbud til udlÃ¦ndinge

Forbrugsprocenten er 67,93 og der er realiseret 70,79 pct. af indtÃ¦gterne. Der er endnu ikke kommet opgÃ¸relse fra
Sprogcenteret vedr. den interne afregning for 3. kvartal, hvorfor denne ikke er foretaget. Forbrugsprocenten ligger derfor
lidt lavt i forhold til tidspunktet pÃ¥ Ã¥ret.

Â 

05 57 71 Sygedagpenge

Samlet set har der vÃ¦ret et forbrug pÃ¥ 72,15 pct. Dette svarere stort set til det forventede forbrug for tidspunktet pÃ¥
Ã¥ret.

Â 

05 57 73-05 57 75 Passive og aktive kontanthjÃ¦lpsmodtagere

Forbruget pÃ¥ de passive kontanthjÃ¦lpsmodtagere ligger pÃ¥ 89,59 pct., hvilket dÃ¦kker over, at der er flere
kontanthjÃ¦lpsmodtagere end budgetlagt. De tungeste poster herunder er fortsat â€�kontanthjÃ¦lp til forsÃ¸rgere og



starthjÃ¦lp til gifte og samlevendeâ€� med en forbrugsprocent pÃ¥ 93,86 (mio. kr. 21,2) samt â€�kontanthjÃ¦lp til ikke-
forsÃ¸rgere og starthjÃ¦lp til enlige fyldt 25 Ã¥râ€� med en forbrugsprocent pÃ¥ 86 (mio. kr. 13,1).

Â 

Merforbruget pÃ¥ de passive modsvares af en forbrugsprocent til de aktiverede kontanthjÃ¦lpsmodtagere pÃ¥ kun 45,42,
hvilket primÃ¦rt dÃ¦kker over, at der er fÃ¦rre i aktivering end budgetlagt. SekundÃ¦rt anvendes jobklubber til at fÃ¥
gruppen i ordinÃ¦r beskÃ¦ftigelse, men borgere i jobklubber tÃ¦ller ikke som vÃ¦rende aktiverede i perioden. Som nÃ¦vnt
i sagsfremstillingen ved sidste budgetopfÃ¸lgning arbejdes der fortsat pÃ¥ at fÃ¥ aktiveringsgraden op vha. etablering af
virksomhedscentre samt Ã¸gning i antallet af virksomhedskontakter.

Â 

05 57 78 Dagpenge forsikrede ledige

Der er brugt 81,56 pct. af den budgetterede ramme til finansiering af kommunens del af udgifterne til dagpenge til
forsikrede ledige. Budgettet skal ses i sammenhÃ¦ng med 05 68 91 BeskÃ¦ftigelsesordninger for forsikrede ledige, hvor
forbrugsprocenten er lav (40 pct.). Et evt. merforbrug pÃ¥ 05 57 78 Dagpenge til forsikrede ledige, skal dÃ¦kkes af
mindreforbruget pÃ¥ 05 68 91.

Â 

05 58 80-81 Revalidering og LÃ¸ntilskud

Forbrugsprocenten for revalidering og lÃ¸ntilskud er henholdsvis 68,97 pct. og 75,27 pct., og svarer stort set til
tidspunktet pÃ¥ Ã¥ret.

Â 

05 68 91 BeskÃ¦ftigelsesindsats for forsikrede ledige

Der har vÃ¦ret et lille forbrug i forhold til tidspunktet pÃ¥ Ã¥ret. Jf. ovenstÃ¥ende skal mindreforbruget dÃ¦kke
merforbruget pÃ¥ 05 57 78.

Â 

05 68 98 BeskÃ¦ftigelsesordninger

Den overordnede forbrugsprocent ligger pÃ¥ 67 pct., men dÃ¦kker over store variationer pÃ¥ forbrugsprocenten for
omrÃ¥det. Der er et merforbrug pÃ¥ BeskÃ¦ftigelsesordninger generelt, som forventes dÃ¦kket som fÃ¸lger:

Â 

Virksomhedscentrene er startet op senere end fÃ¸rst budgetlagt, hvorfor der kan omplaceres:

325.000 kr. fra 025-Driftsramme til 005-SÃ¦rligt tilrettelagte projekter i privat regi
100.000 kr. fra 021-Personale til 005-SÃ¦rligt tilrettelagte projekter i privat regi

Â 

De ordinÃ¦re beskÃ¦ftigelseforlÃ¸b under BeskÃ¦ftigelsesordninger bruges ikke i sÃ¥ hÃ¸j grad lÃ¦ngere, da der oftere
revalideres i disse situationer, hvorfor der kan omplaceres fÃ¸lgende:

1.900.000 kr. fra 014-OrdinÃ¦re uddannelsesforlÃ¸b til 005-SÃ¦rligt tilrettelagte projekter i privat regi

Â 

Alt i alt vil der blive tilfÃ¸rt 005-SÃ¦rligt tilrettelagte projekter kr. 2.325.000. Det forventes, at kontoen ultimo 31.12.2010
maksimalt vil udgÃ¸re kr. 4.680.000. Dette vil sige, at merforbruget kan rummes indenfor de omplacerede midler og
endda lidt til.

Â 

Lovgrundlag



Ingen bemÃ¦rkninger

Â 

Ã˜konomiske konsekvenser

Der er ingen Ã¸konomiske konsekvenser.

Â 

Borgerinddragelse

Ingen borgerinddragelse.

Â 

Det videre forlÃ¸b

Ã˜konomiopfÃ¸lgningen videresendes ikke.

Â 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at BeskÃ¦ftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

Â 

Â 

Bilag

BudgetopfÃ¸lgning pr. september 2010 190-2010-154991

Â 

Bilag

Budgetopfølgning pr. september 2010

kmdedhvis:190-2010-154991


Punkt 96: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning7.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 4. november 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Taget til efterretning.



Punkt 97: Erhvervspolitik for Furesø Kommune 2011-2014

Erhvervspolitik for Furesø Kommune 2011-2014

97.         Erhvervspolitik for Furesø Kommune 2011-2014
 

Sagsnr.: 190-2007-91422 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-146982   

 

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger en erhvervspolitik for Furesø Kommune samt en tilknyttet handlingsplan til behandling og
indstilling til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Oplægget til Erhvervspolitikken: ”Et stærkt og grønt erhvervsliv, har været behandlet i Miljø-, Teknik- og
Erhvervsudvalget, i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og i Erhvervskontakt-udvalget i september /oktober  2010.

 

Oplægget til erhvervspolitikken er revideret på baggrund af de forslag til ændringer, der fremkom ved behandling på
fagudvalg og erhvervskontaktudvalg. De væsentligste forslag til ændringer i Erhvervspolitikken fremgår af bilag.

 

Erhvervspolitikken ledsages af en 2 årig handlingsplan der fornyes i 2012.

 

Lovgrundlag

Kommunernes rolle i erhvervspolitikken er reguleret i lov om erhvervsfremme.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er afsat midler til en øget erhvervsindsats i 2011 og 2012.

 

Borgerinddragelse

Der har været holdt en Erhvervskonference i maj 2010 og to møder om Erhvervspolitikken i Erhvervskontaktudvalget. De
klimamæssige vinkler af erhvervspolitikken har været drøftet på et Miljørådsmøde om oplæg til Furesø Klimaplan. Der er
planlagt et Miljørådsmøde om erhvervspolitik i november. 

 

Det videre forløb

Sagen fremlægges parallelt til behandling i MTE og BIU og indstilles til vedtagelse i Økonomiudvalget og Byrådet.
Politikken offentliggøres ved et møde med erhvervslivet og implementering igangsættes ved årets udgang.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget videresender erhvervspolitikken ”Et stærkt og grønt
erhvervsliv ” og den tilhørende ”Erhvervspolitisk Handlingsplan ” til vedtagelse i Økonomiudvalget og Byrådet.

 

 

Bilag

Bilag med rettelser til erhvervspolitikken "Et stærkt og grønt
erhvervsliv"

190-2010-
148960

Erhvervspolitisk Handlingsplan 2011-2012 190-2010-
141580

Et stærkt og grønt erhvervsliv 190-2010-
147144

 

Bilag

Bilag med rettelser til erhvervspolitikken "Et stærkt og grønt erhvervsliv"

Erhvervspolitisk Handlingsplan 2011-2012

Et stærkt og grønt erhvervsliv
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Punkt 97: Beslutning

P:\SystemITMappe\Polweb\beslutning8.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 4. november 2010:

Ikke til stede: Ingen

 

Formanden bemyndiges til at videregive udvalgets kommentarer.
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