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Modedato Torsdag d. 11. oktober 2007 k1. 00:00
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Punkt 66: Meddelelser

Meddelelser

66. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2007-4598  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-311585

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemarkninger

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Miljemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sociale- og sundhedsmassige konsekvenser

Ingen bemarkninger

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger

Kommunikation

Ingen bemerkninger



Det videre forlagb

Ingen bemarkninger

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 66: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Formanden orienterede om fallesmode atholdt med LBR i Rudersdal Kommune. Opfelgning finder sted p& administrativt
niveau. Udvalget blev ligeledes orienteret om, at en reekke virksomheder pt. er i feerd med at flytte til kommunen.
Forvaltningen orienterede om, at det planlagte seminar om CSR, der afvikles i samarbejde med Furese Erhvervsforening,
udseettes til efter nytar pga. generel travlhed i erhvervslivet. Orienteringen herefter taget til efterretning.



Punkt 67: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

67. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2007-5340  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-311603

Sagsfremstilling

For at anskueliggere udvalgets arbejdsopgaver det kommende ar, fremlegges lobende en dynamisk mede- og arbejdsplan
med henblik pé en overordnet planlaegning af drets medeaktiviteter.

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets mader afholdes maderne pa skift i ridhusbygningerne pa
Stiager og Radhustorvet. De resterende mader 1 2007 er planlagt séledes:

Dato Maeodested Maoadelokale
8. november  Stiager 2 Magdelokale 1

29. november Radhustorvet 2 Madelokale 13, Glasburet

Alle mader starter k1. 19:00.

Aktuelt ser udvalgets mode- og arbejdsplan saledes ud for de resterende meder i 2007:

8. november 29. november

Meddelelser Meddelelser

Manedlige gkonomirapporter Manedlige gkonomirapporter
Aktivitetstal Aktivitetstal

Budgetregulering 11 Opfelgning pé beskaftigelsesplan 2007
Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager mede- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 67: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 68: Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets moedekalender for 2008

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets medekalender for 2008

68. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets moedekalender for 2008

Sagsnr.: 190-2007-92915  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-311624

Sagsfremstilling
Byradssekretariatet har udarbejdet vedlagte forslag til medekalender for 2008. Forslaget fastholder

i hovedtreek samme ugedag og tidspunkt for mederne som i 2007.

P& den baggrund er Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets medekalender forelobigt disponeret pé folgende méde:

Torsdag den 10. januar
Torsdag den 7. februar
Torsdag den 6. marts
Torsdag den 10. april
Torsdag den 8. maj
Mandag den 9. juni
Torsdag den 14. august
Torsdag den 4. september
Torsdag den 9. oktober
Torsdag den 6. november

Torsdag den 27. november

Lovgrundlag

Ingen bemarkninger

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger



Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger

Kommunikation

Magdekalender for 2008 offentliggares pé hjemmesiden.

Det videre forlagb

Det tilsigtes, at Byradet kan godkende meadekalenderen pad medet den 31. oktober 2007.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler madekalenderen overfor Byradet

Bilag

Magdekalender 2008 for samtlige udvalg 190-2007-311597

Bilag

Megdekalender 2008 for samtlige udvalg


kmdedhvis:190-2007-311597

Punkt 68: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte medekalenderen.



Punkt 69: Aktivitetstal - september

Aktivitetstal - september

69. Aktivitetstal - september

Sagsnr.: 190-2007-5283  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-311596

Sagsfremstilling

Indsigt i og lebende opdatering af aktivitetstal er den vasentligste forudsetning for ledelsen af de generelle politikker og
malsetninger for kommunens indsats- og aktivitetsomrader pa beskeaftigelsesomradet.

Med henblik pé at styrke gennemsigtigheden og satte fokus pa indholdet — tallene — vil de samme tal i samme form blive
anvendt og prasenteret i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, LBR, i ledelsen og udviklingen af forvaltningen samt i
afdelingschefernes styring af afdelingerne og de enkelte team.

Til brug for dette arbejde fremleegger forvaltningen hermed de aktuelle aktivitetstal for september 2007. De aktuelle tal er
suppleret med historiske data fra 2004 — 2006 hentet fra eksterne datakilder.

Forvaltningen kan tilknytte folgende bemerkninger til aktivitetstallene:

Sygedagpenge

Totale antal sager er gaet fra 395 til 373, hvad der svarer til et fald pa 5,6 %.
Antallet af sager mellem 5 og 26 uger er faldet fra 196 til 182 — et fald pa 7,1 %.
Antallet af sager mellem 27 og 52 uger er faldet fra 113 til 94 — et fald pa 16,8 %.
Antallet af sager over 52 uger er steget fra 62 til 65 sager — en stigning pé 4,8 %.

Den gennemsnitlige varighed malt i uger er faldet fra 30,1 til 29,6.

Kontanthjeelp og starthjeelp

Totale antal sager er faldet fra 441 til 418, hvilket svarer til et fald pa 5,2 %. I perioden fra januar til september er det
totale antal sager faldet med 23,4 %.

Antallet af 18-25 arige kontanthjelpsmodtagere ligger nu pa 69 mod 71 ved seneste opgerelse. Et fald péa 2,8 %.

Gruppen over 25 ar er faldet fra 370 til 349 sager. Et fald pa 5,7 %.



Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er 190 mod 189 personer ved seneste opgerelse.

Data traekkes fra og med juni i et andet fagsystem end hidtil. Tidligere har datakilden vaeret udbetalingssystemet, men da
en afsluttet sag om fleksjob figurerer i systemet indtil den bererte virksomhed hjemtager sit tilskud til lenudgiften, kan der
veere en vis forskydning i registreringen.

Derfor hentes data nu i det fagsystem som bruges til registrering og indberetning.

Modtagere af ledighedsydelse ligger nu p& 44 mod 42 personer ved seneste opgerelse — en stigning pa 4,8 %.

Fortidspension

Det samlede antal modtagere af fortidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene opdateres kun 1 gang arligt. [ 2006 blev
der samlet tilkendt 70 nye fortidspensioner. For 2007 er det estimerede antal nytilkendelser 60.

Beslutning om tilkendelse af fertidspension traffes af pensionsnavnet. Det folger af naevnets forretningsorden, at der til
Social- og Sundhedsudvalget mindst en gang arligt gives en statistik over de behandlede sager. Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget foreleegges denne statistik efterfelgende.

Forsikrede ledige

Opgjort med udgangspunkt i augusttallene har det gennemsnitlige antal forsikrede ledige 1 2007 veeret 414 holdt op i mod
447 ledige som gennemsnit for 2006.

Siden januar, hvor tallet var 461, er der med de aktuelle 382 forsikrede ledige tale om et fald pa 17,1 %, som er relativt
ligeligt fordelt pa alle fagforbund.

Der foreligger ikke nyere oplysninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forlagb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport, september 2007.xls 190-2007-314436

Bilag

Aktivitetstalsrapport, september 2007.xls


kmdedhvis:190-2007-314436

Punkt 69: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Der er aftalt et made om evaluering af samarbejds- og snitflader fsv. angér pensionssager mellem Jobcentret og
Pensionsnavnet. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog aktivitetstal og orientering til efterretning.



Punkt 70: Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

70. Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Sagsnr.: 190-2007-93511  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-313624

Sagsfremstilling

Med strukturreformen pa beskeftigelsesomradet styrkes fokus pa resultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen. Blandt
de nye koncepter er beskeftigelsesplan og resultatrevision. Hvor ferstnavnte er et planlaegningsredskab, er sidstnavnte et
styringsredskab, der giver overblik over beskeftigelsesindsatsen i jobcentret.

For indsatséret 2006 blev der ikke udarbejdet en resultatrevision men til brug for arbejdet med beskaeftigelsesplan 2008
udarbejdede Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland en sdkaldt nulpunktsanalyse som udvalget blev praesenteret
for p&4 medet den 7. juni.

Resultatrevisionen samler en raekke vaesentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrets beskeftigelsesindsats, viser
resultater og effekter for forskellige ydelsesgrupper og giver jobcentret mulighed for at sammenligne sig med
gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre.

Resultatrevisionen opgeres kun én gang om aret, men pd www.jobindsats.dk kan der lobende hentes opdaterede
opgerelser af resultater og effekter af jobcentrets indsats i form af statusrapporter. Herfra fremlagges et antal udvalgte
rapporter, der fremover vil blive benyttet til bade politisk og administrativ opfelgning pa indsatsen i jobcentret.

Da det er forste gang udvalget prasenteres for rapporten, er der lagt ekstra vaegt pé at knytte kommentarer til tallene.
Forvaltningen har udvalgt oplysninger om gennemstremningen af personer pa ydelserne

Kontanthjaelp

Starthjeelp

Sygedagpenge

Ledighedsydelse.

For kontanthjelp og starthjelp findes ogsé oplysninger om rettidighed i kontaktsamtaler og aktiveringstilbud.



Pa jobindsats.dk findes ikke oplysninger for 2007 om fleksjob, derfor er denne aktivitet ikke med.

Oplysningerne sammenlignes med gennemsnittet for jobcentre, der har sammenlignelige rammevilkar som Furesg.
Gruppen er sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen. De valgte jobcentre er: Ballerup, Fredensborg, Gladsaxe, Glostrup,
Greve, Herning, Hillerad, Holbaek, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorg og Viborg.

Pa langt sigt er det tanken, at jobindsats.dk skal opdateres manedligt, men dette er ikke effektueret endnu. Det er
forvaltningens plan at fremlaegge méanedlige data, nar det bliver muligt.

De oplysninger, der her fremleegges er senest opdateret primo oktober og vedrerer perioden januar - juli 2007
sammenlignet med januar - juli 2006. Oplysningerne om rettidighed vedrerer perioden januar — april 2007 sammenlignet
med januar - april 2006.

Kontanthjeelp: I perioden januar - juli 2007 modtog 658 personer i Furesg kontanthjaelp. Det er et fald pa 13,6 pct. i
forhold til samme periode i 2006. I sammenligningsgrundlaget er antallet af personer, der modtog kontanthjelp faldet
med 15,5 pct. fra forste halvér 2006 til forste halvar 2007.

Kontanthjelpsmodtagere omregnet til fuldtidspersoner er faldt fra 543 til 494 fuldtidspersoner, hvilket svarer til et fald pa
9,1 pct. I sammenligningsgrundlaget er antallet af beregnede fuldtidspersoner faldet med 14,4 pct.

Omregnet til fuldtidspersoner svarer kontanthjelpsmodtagerne til 2,1 pct. af befolkningen i forste halvar 2007 mod 2,3
pct. af befolkningen i forste halvar 2006. I sammenligningsgrundlaget er det beregnede antal fuldtidspersoner faldet fra
2,4 pct. af befolkningen til 2,1 pct. af befolkningen.

Modtagerne af kontanthjeelp har i ferste halvar har i gennemsnit modtaget kontanthjeelp i 22,8 uger. Det er en stigning pé
5.4 pct. i forhold til forste halvar 2006, hvor det gennemsnitlige antal uger udgjorde 21,7. I sammenligningsgrundlaget har
modtagerne af kontanthjalp i ferste halvar 2007 i gennemsnit modtaget kontanthjelp i 20,9 uger mod 21,3 uger i forste
halvér 2006. I sammenligningsgrundlaget er det gennemsnitlige antal uger steget med 1,8 pct.

Pé jobindsats.dk er ligeledes opgjort hvor stor en andel af kontanthjeelpsmodtagerne, der har veaeret til rettidige
kontaktsamtaler og har veret rettidigt i aktivering.

Kontanthjelpsmodtagere over 30 ar har ret og pligt til et forste aktiveringstilbud senest efter 12 méneders ledighed.
Kontanthjelpsmodtagere under 30 &r skal have det forste tilbud efter 13 uger.

Arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere har efter forste aktiveringstilbud ret og pligt til at pabegynde et nyt tilbud,
hver gang de har modtaget kontanthjalp i en sammenhangende periode pa 6 maneder. Dog er gransen 12 maneder for
personer over 30 ar med problemer udover ledighed.

Kontanthjelpsmodtagere har ret til en individuel samtale, senest hver gang personen har modtaget offentlige
forsergelsesydelser eller vaeret i aktivering i sammenlagt 3 méneder.



I perioden januar — april 2007 fik 15,3 pct. af de bererte kontanthjeelpsmodtagere det forste aktiveringstilbud rettidigt. Den
tilsvarende andel for perioden januar — april 2006 var 29,2 pct. I sammenligningsgrundlaget fik 42,2 pct. rettidigt
aktiveringstilbud i januar — april 2007 mod 56 pct. i januar — april 2006. Jobcenteret har iveerksat en raeekke tiltag, der ager
omfanget af aktivering.

I perioden januar — april 2007 blev 17,3 pct. af kontaktsamtalerne ifolge jobindsats.dk afholdt rettidigt. I samme periode
aret for blev 35,6 pct. af kontaktsamtalerne atholdt rettidigt. I sammenligningsgrundlag blev henholdsvis 59,4 pct. af
samtalerne 1 2007 og 57,8 1 2006 afholdt rettidigt.

En gennemgang foretaget i Jobcenteret viser, at en reekke samtaler og aktiviteter er blevet registreret pa en méde, sa de
ikke indgar i1 datatreekkene til Jobindsats.dk. Der folges nu lebende op pé rettidigheden og pa grundlag af oplysninger i
arbejdsmarkedsportalen pr. 3.10.2007 afholdes ca. 60 pct. af samtalerne rettidigt for kontanthjelpsmodtagere og
modtagere af starthjelp.

Starthjzelp: I forste halvar 2007 har 25 personer modtaget starthjelp, hvilket svarer til 7,4 pct. feerre end i samme periode
aret for. | sammenligningsgrundlaget er antallet af modtagere af starthjaelp steget med 19,9 pct.

Antallet af starthjeelpsmodtagere svarede til 17 fuldtidspersoner i forste halvar 2007, hvilket var 8,9 pct. hejere (1
fuldtidsperson) en i forste halvir 2006. I sammenligningsgrundlaget var stigningen 31,2 pct.

Starthjeelpsmodtagerne omregnet til fuldtidspersoner svarer til ca. 0,1 pct. af befolkningen bade i Furese og i
sammenligningsgrundlaget.

Modtagerne af starthjelp har i forste halvér har i gennemsnit modtaget kontanthjeelp i 20,6 uger. Det er en stigning pé
18,3 pct. i forhold til ferste halvar 2006, hvor det gennemsnitlige antal uger udgjorde17,4. I sammenligningsgrundlaget
har modtagerne af kontanthjeelp i ferste halvar 2007 1 gennemsnit modtaget starthjelp i 19,4 uger mod 18,2 uger i forste
halvar 2006. I sammenligningsgrundlaget er det gennemsnitlige antal uger steget med 6,4 pct.

Farste aktiveringstilbud blev givet rettidigt til 33,3 pct. af de bererte starthjelpsmodtagere i perioden januar - april 2007
mod 50 pct. i januar — april 2006. I sammenligningsgrundlaget blev aktiveringstilbuddene givet rettidigt i 58,3 pct. af
tilfeldene 1 januar — april 2007 og i 60,0 pct. af tilfeeldene i januar - april 2006.

Kontaktsamtalerne blev i januar — april 2007 atholdt rettidigt for 22,7 pct. af de bererte mod i 13,3 pct. i samme periode
aret for. | sammenligningsgrundlaget blev samtalerne atholdt rettidigt for 56,5 pct. af de bererte i januar — april 2007 mod
47,5 pct. af de bererte i samme periode aret for.

Sygedagpenge: 1 Furese har 1.749 personer modtaget sygedagpenge i periode januar — juli 2007, hvilket er 4,3 pct. flere
end i samme periode i 2006. I sammenligningsgrundlaget er antallet af modtagere faldet med 0,1 pct. fra januar — juli
2006 til januar — juli 2007.

Modtagere af sygedagpenge omregnet til fuldtidspersoner udgjorde 465 i forste halvar 2007 mod 408 i ferste halvar 2006,
hvilket svarer til en stigning pa 14 pct. I ssmmenligningsgrundlaget er det beregnede antal fuldtidspersoner steget med 8,1

pct.



Det beregnede antal fuldtidspersoner pé sygedagpenge svarer til 2 pct. af befolkningen i Furesg i forste halvar 2007 mod
2,2 pct. af befolkningen i sammenligningsgrundlaget. Bade i Furesg og i sammenligningsgrundlaget er andelen steget med
0,25 pct. i forhold til samme periode sidste ar.

Den gennemsnitlige tid pa sygedagpenge for samtlige personer, der har modtaget sygedagpenge i perioden januar — juli
2007 var 8,1 uge mod 7,4 uger i samme periode aret for. I ssmmenligningsgrundlaget er de tilsvarende tal 8 uger mod 7,4
uger.

Ledighedsydelse: I forste halvéar af 2007 har 71 personer modtaget ledighedsydelse, hvilket er 9 pct. feerre end i samme
periode i 2006. I sammenligningsgrundlaget er antallet af personer faldet med 3,4 pct. Omregnet til fuldtidspersoner er
antallet faldet med 11,7 pct. i Furesg, mens sammenligningsgrundlaget har haft en stigning pé 1,5 pct.

Den gennemsnitlige varighed pa ledighedsydelse er i forste halvar 2007 pa 19,6 uger i Furesa. Det er 20,8 pct. lavere end
i samme periode aret for. | sammenligningsgrundlaget er den gennemsnitlige varighed steget med 5,8 pct.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb



Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetsrapporten fra jobindsats.dk til efterretning

Bilag

Uddrag af tabeller fra Jobindsats.doc 190-2007-314885

Bilag

Uddrag af tabeller fra Jobindsats.doc


kmdedhvis:190-2007-314885

Punkt 70: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog aktivitetstalsrapporten fra jobindsats.dk til efterretning.



Punkt 71: Manedlig budgetopfelgning ultimo august

Minedlig budgetopfelgning ultimo august

71. Manedlig budgetopfelgning ultimo august

Sagsnr.: 190-2007-79963  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-310495

Sagsfremstilling
Forvaltningen forelegger den manedlige budgetopfalgning ultimo august til orientering. Ideelt set bar forbrugsprocenten

ligge pa 67 procent ved udgangen af august. Ofte er der imidlertid betalingsforskydninger, som medferer, at
forbrugsprocenten er storre eller mindre. Forbrugsprocenten ber derfor kun betragtes som vejledende.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets bevillingsomrdde omfatter:

¢ Undervisning og kultur

- Ungdomsuddannelser

- Folkeskole og fritidsaktiviteter m.v.
¢ Social opgaver og beskaftigelse m.v.

- Tilbud til udleendinge

- Kontante ydelser

- Revalidering

- Arbejdsmarkedsforanstaltninger

o Statsrefusioner pa sociale opgaver og beskaeftigelse m.v.

Driftsbudgettet

Udvalgets samlede udgiftsramme er pa 203,4 mio. kr. og forbrugsprocenten ultimo august er pa ca. 55,6 pct. eller hvad
der svarer til et mindreforbrug pa knap 21 mio. kr. hvoraf de 20 mio. kr. hentes pa hovedkonto 5. Bemerk at
mindreforbruget medforer lavere indtaegter i form af mindre refusion.

Den samlede indteegtsramme udger 99,1 mio. kr., hvoraf 92,2 mio. kr. er forventede indtagter fra statsrefusioner. De
gvrige indtegter kommer primeert fra tilskud for udlendinge, betaling fra andre myndigheder samt tilbagebetaling af
kontante ydelser. Der er realiseret ca. 56,2 pct. af de samlede budgetterede indtegter.



Forbrugsprocenten for bade udgifts- og indteegtsrammen ligger i begge tilfeelde lavere end det forventede forudsat et
jeevnt forbrug over aret. Dette skyldes bl.a. et fald i antallet af ydelsesmodtagere i arets forste halvdel,
betalingsforskydninger, forskydninger mellem forbrug og modtagelse af statsrefusioner og kontering andetsteds affedt af
konstaterede mangler i kontoplanen.

Hovedkonto 3 — Undervisning og kultur

Driftsbudgettet pa denne konto vedrerer primart Ungdomsuddannelser herunder produktionsskoler,
erhvervsgrunduddannelser samt daghejskoler under Folkeoplysning og fritidsaktiviteter m.v.

Der er afsat et udgiftsbudget pé i alt 2,5 mio. kr. og et indteegtsbudget pa 0,3 mio. kr. Ultimo august har der varet aftholdt
37,4 pct. af udgifterne, mens der ikke er realiseret indtagter. Dette skyldes bl.a., at bidraget til staten for elever pé
produktionsskoler er lavere end forventet og at der ikke, som forudsat ved budgetteringen er ivaerksat initiativer i
forbindelse med etablering af en produktionsskole i kommunen.

Hovedkonto 5 — Sociale opgaver og beskceftigelse m.v.

Driftsbudgettet pa denne konto vedrerer 7ilbud til udicendinge, Kontante ydelser (herunder bl.a. sygedagpenge og
kontanthjelp), Revalidering samt Arbejdsmarkedsforanstaltninger.

Der er afsat et udgiftsbudget pé i alt 201 mio. kr. og et indtegtsbudget pa 98,8 mio. kr. inkl. refusioner. Der har pr. 31.
august varet en forbrugsprocent pa 55,8 pct. pa udgiftsbudgettet, mens der er realiseret ca. 56,3 pct. af de budgetterede
indtaegter.

46 Tilbud til udlcendinge

Pé Tilbud til udlcendinge er der en forbrugsprocent pa i alt 55,5 mens der er realiseret 82,5 pct. af indtegtsbudgettet.

Indteegtsbudgettet pé integrationsomradet er for lavt. Det forventes at indtegterne vil blive omkring 1,0 mio. kr. sterre end
budgetteret. Dette vil blive reguleret i forbindelse med budgetreguleringen i november.

57 Kontante ydelser

P& Kontante ydelser er der en forbrugsprocent pa 60,3 og der er realiseret 59,7 pct. af de budgetterede indtegter. Pa
udgiftssiden svarer det til et mindreforbrug pa ca. 7,3 mio. kr.

Mindreforbruget skyldes feerre modtagere af kontanthjzelp end budgetteret. Mindreforbruget medferer lavere refusion.

58 Revalidering

Pé revalidering er der med et aktuelt forbrug pa 23,9 mio. kr. ud af et budget pa 48,5 mio. kr. realiseret en forbrugsprocent
pa 49,4. Pa indtaegtssiden er realiseret 59,7 pct. af en budgetteret indtaegt pa 27,6 mio. kr.



Det aktuelle antal revalidender og personer ansat i fleksjob er lavere end forventet. Der forventes derfor et mindreforbrug,
som vil medfere lavere refusion. En del af mindreforbruget skyldes dog ogsa tidsforskydning ved udbetaling af lentilskud
til virksomheder, der har personer ansat i fleksjob. Lentilskuddene forventes udbetalt ved udgangen af éret.

68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Det samlede forbrug ligger pa 36,8 pct. mod forventet 67 pct. De realiserede indtegter udger 17,3 pct.

Mindreforbruget skyldes, at der i budgettet er afsat 7,7 mio. kr. til lon til ledige ansat i kommunen. Dette modsvares af et
budgetteret tilskud pa 6,3 mio. kr.

Samtidig er forbrugsprocenten pa Beskeaeftigelsesordninger 85,9 pct. ud af et budget pa 5,8 mio. kr., hvilket skyldes
aflenning af fleksjobbere p& Projektets lenkonti samt sterre enhedsomkostninger til keb af uddannelse i forbindelse med
aktivering end budgetteret. Der pagér et storre udredningsarbejde omkring budgetmaessig behandling af fleksjobbere i
kommunen.

Udgifter til keb af uddannelse ma forventes at stige yderligere, nar samtlige udgifter, som pé grund af mangler i
kontoplanen bevidst er blevet konteret andetsteds, er bragt pa plads.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

* Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager budgetopfelgningen til efterretning.

Bilag

Okonomirapport ultimo august 190-2007-310490

Bilag

Okonomirapport ultimo august


kmdedhvis:190-2007-310490

Punkt 71: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog budgetopfolgningen til efterretning.



Punkt 72: Anmodning om punkt fra Socialdemokraterne, SF, Radikale
Venstre og Enhedslisten om forslag om foretraede for fagudvalgene i Furese
Kommune

Anmodning om punkt fra Socialdemokraterne, SF, Radikale Venstre og Enhedslisten om
forslag om foretraede for fagudvalgene i Fureso Kommune

72. Anmodning om punkt fra Socialdemokraterne, SF, Radikale Venstre
og Enhedslisten om forslag om foretraede for fagudvalgene i Fureseo
Kommune

Sagsnr.: 190-2007-82614  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-313507

Sagsfremstilling
Socialdemokraterne, SF, Radikale Venstre og Enhedslisten foreslar hermed, at vi &bner mulighed for at borgere kan fa
foretraede for fagudvalgene, hvis der er sager pa dagsordenen, som borgerne har relation til. Forslaget er udarbejdet med

inspiration fra regler om foretraede i Fredensborg Kommune. Reglerne om foretreede for fagudvalgelene i Fureso
Kommune tenkes evalueret efter seks maneder.

Forslag til regler om foretraede for de politiske udvalg i Furese Kommune

1. Enhver borger, forening eller virksomhed med relation til sager behandlet i udvalget kan fa foretreede for de stiende
politiske udvalg.

2. Af hensyn til planleegningen af udvalgets mede skal en borger mv., der ensker foretreede for et udvalg, anmelde dette til
forvaltningen senest to hverdage forud for medet.

Udvalgsformanden vurderer - eventuelt efter en dialog med den borger mv. der har ensket foretraede - om foretraedet er
relevant. Udvalgsformanden kan bede borgeren om skriftligt at begrunde ensket om foretreede. Hvis formanden stadig
ikke finder foretraedet relevant, afvises foretreedet. Udvalget orienteres pé det forstkommende made, ndr anmodninger om
foretraede afvises.Udvalget kan herefter beslutte at bevilge foretraede pa det folgende udvalgsmede.

3. Der kan ikke ske foretreede i personsager, hvori borgeren ikke er part. Der er mulighed for at medbringe bisidder.
4. De gvrige udvalgsmedlemmer orienteres om foretraeder dagen for medet (pr. e-post).
5. Foretraede ledes af udvalgsformanden, der vurderer, hvornar foretraedet er afsluttet.

6. Nar de foretreedende har fremfort deres sag kan formanden lade udvalgsmedlemmerne stille opklarende spergsmal til
de foretreedende.

7. Af hensyn til det efterfalgende udvalgsmede kan et foretreede begraenses til max.15 minutter. Hvis der er flere

forskellige foretraeder kan de enkelte foretraeder begranses yderligere, da udvalgsmedet normalt skal starte senest en halv
time efter planlagt medetid.

Begrundelse



Muligheden for foretreede sikrer, at borgerne kan ytre sig overfor de relevante politikere, inden en sag behandles i
udvalget. Dermed sikres bade en hgjere grad af borgerinddragelse og en ekstra mulighed for de politiske udvalg til at fa
informationer, inden man behandler en sag.

Beslutning truffet af Okonomiudvalget, den 19. september 2007:
IkKe til stede: Helene Lund (F)

Sendes til fagudvalgene med henblik pa at afklare muligheden for indarbejdelse i udvalgenes forretningsorden og/eller
haringsprocedurer.

Beslutning truffet af Okonomiudvalget, den 22. august 2007:
IkKe til stede:

Udsat.

Beslutning truffet af Byradet, den 27. juni 2007:

Ikke til stede: Gitte Melchiorsen (V), Steen Horstmann (C)

Oversendes til @konomiudvalget.

Beskzftigelses- og Integrationsudvalgets mode den 11. oktober

Pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er der stor fokus pé borgernes retssikkerhed i form af udstrakt
adgang til klager over afgerelser. Borgeren har mulighed for at anke kommunens afgerelser i en given sag til
Beskaftigelsesankenavnet og i sidste instans Ankestyrelsen, hvis klagen er af principiel betydning. Endvidere kan og
bliver der klaget over bade sagens materielle indhold og sagsbehandlere. Klager over sagsbehandlere er et ledelsesansvar,
og i behandlingen heraf involveres afdelingsledere, chefer, direktor og i sidste ende borgmesteren.

Samtidig er det lovkompleks forvaltingen administrerer pa udvalgets vegne meget omfattende.

Ifolge det stillede forslag kan ”Enhver borger, forening eller virksomhed med relation til sager behandlet i udvalget kan fa
foretraede for de staende politiske udvalg” (pkt. 1). Sat pa spidsen kunne det betyde, at mange sager vedr. eksempelvis
kontanthjelp eller sygedagpenge (i de aktuelle aktivitetstal hhv. 418 og 373 sager) blev genstand for behandling i
udvalget.

Det er forvaltningens oplevelse, at foretraede i konkrete sager kan skabe uberettigede forventninger hos borgeren, som
ikke kan indfris, idet klager som navnt behandles i eksterne organer. Dermed vil og kan udvalgets handtering af en given
sag ikke foregd med reel beslutningskomptence i den konkrete sag.

Endelig er det forvaltningens opfattelse, at man ved at give foretreede for udvalget, kan risikere at sette fokus pé de
borgere, som “réber hgjest”. Udover at det bryder med retssikkerheds-principperne om, at lige sager behandles ens vil det
i en reekke tilfeelde ogsa betyde at sager med reelt storre behov nedprioriteteres.



Afslutningsvis skal det bemarkes, at det fremgar af styrelseslovens § 20, stk. 3, at de stdende udvalg selv fastsatter deres
forretningsorden. Skulle udvalget enske det, er der séledes ikke umiddelbart noget til hinder for at lave @ndringer 1
forretningsordenen, som blev vedtaget p4 medet den 8. februar 2007.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning videresendes til @konomiudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget drefter forslaget og treeffer beslutning om, hvorvidt forslaget skal indarbejdes i
forretningsordenen for udvalget.



Punkt 72: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget dreftede forslaget og gav udtryk, for at man ikke ensker at behandle enkeltsager,
og at foretreede for udvalget skal tilfore noget nyt til sagens belysning. Formanden og direkteren foretager i feellesskab
visiteringen af ensker om foretreede. Forvaltningen udarbejder et forslag til procedure, der kan indskrives i udvalgets
forretningsorden.



Punkt 73: Sammenligning med beskaftigelsesindsatsen i andre kommuner

Sammenligning med beskaftigelsesindsatsen i andre kommuner

73. Sammenligning med beskaftigelsesindsatsen i andre kommuner

Sagsnr.: 190-2007-92911  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-311588

Sagsfremstilling
P& medet den 16. august 2007 anmodede Beskeftigelses- og Integrationsudvalget forvaltningen om at der for at skabe

overblik over arbejdsmangde, -pres mv. udarbejdes en komparativ analyse af antal ansatte i Furesg Kommunes
beskeaeftigelsesomrade sammenlignet med sammenlignelige kommuner.

Pé den baggrund har forvaltningen etableret kontakt til Rudersdal, Ballerup, Greve og Fredensborg kommuner. Pa
tidspunktet for dagsordenens udsendelse mangler der endnu bidrag fra 2 kommuner.

Nar alle bidrag er modtaget udarbejdes et notat, som eftersendes.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger



Borgerinddragelse og hering

Ingen bemarkninger

Kommunikation

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Ingen bemerkninger

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 73: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning8.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Som skrevet i dagsordenen, udsendte forvaltningen inden madet et notat om sammenligning med beskeftigelsesindsatsen
i andre kommuner. Notatet dannede grundlag for udvalgets dreftelser af punktet. Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget dreftede tallene og ensker, at problemstillingerne belyses nermere til det kommende mede.



Punkt 74: Implementering af nyt I'T-system pa beskaftigelsesomradet

Implementering af nyt I'T-system pa beskzeftigelsesomradet

74. Implementering af nyt IT-system pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2007-92921  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-311727

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesomradet er meget lovstyret og detailreguleret, og der kraeves en meget detaljeret dokumentation.
Lovgivningen stiller bl.a. specifikke krav til rettighed, aktiviteter og jobplaner, og hele omradet er derudover bundet op pa
stramme refusionsregler, der kraver stor negjagtighed omkring, hvornér indsatsen er sket.

Denne dokumentation stiller store krav til medarbejderne og de it-lesninger, der anvendes for at kunne dokumentere, at
loven overholdes og kommunen efterfelgende kan modtage refusion for indsatsen.

Efterhanden som lovgivningen har sendret sig, er der udviklet IT-systemer, som har forméet at lose kravene i forhold til
dokumentation, men problemstillingen har veret, at disse systemer ikke er teenkt sammen. Det betyder bl.a., at den
enkelte medarbejder har til opgave at registrere i op til fem forskellige systemer, alt efter sagens indhold. Hvert enkelt
system er bygget forskelligt op og streekker sig helt fra enkle systemer baseret pa mainframe til Windows-baserede
losninger.

Der er tale om, at den enkelte medarbejder bruger i op til 50% af tiden til at foretage disse registreringer, skriveopgaver
samt gvrige administrative opgaver i IT-systemerne. P& grund af de forskellige systemer, som er udviklet over mange ar af
bade KMD og Arbejsmarkedsstyrelsen (AMS) betyder det, at man som bruger skal ”ind og ud” af de forskellige systemer
og eksempelvis bruge tid pé at overfore data. Systemerne ikke er tilpasset hinanden, har meget forskellig tilgang og
kreever megen tid at manevrere rundt i.

IT-losningen, der samler opgaver i Jobcenter og Ydelse

Med KMD Opera tilbydes en helhedsorienteret og integreret IT-lgsning.

Navnet deekker over en it-lgsning, der satter Jobcenter Furesg i stand til at binde alle opgaver i jobcenteret sammen og
opbygger administrativt samarbejde mellem ydelse og jobcenter. KMD Opera understatter sagsbehandling af alle typer
ledige (ikke-forsikrede sdvel som forsikrede), og med den tette integration til KMD-Furesag konceptet, skabes en
nemmere og mere flydende arbejdsproces, bade nar det gaelder den daglige sagsbehandling og det administrative overblik.

KMD Opera integrerer alle nedvendige informations-, sagsbehandlings- og administrationsveerktejer i én
sammenhangende losning, og derfor bliver KMD Opera i lige s& hgj grad en forenkling af de administrative sagsgange i
medarbejdernes dagligdag som ledelsens vindue til precis styring af jobcentrets samlede ekonomi og ressourcer.



Lesningen bygger pé abne standarder, sa data kan udveksles frit pa tvaers af nye og gamle lgsninger og péa tvers af de nye
snitflader mellem stat og kommune. KMD Opera er forberedt til at tilgodese et gnidningsfrit samarbejde mellem de
mange forskellige instanser i forbindelse med f.eks. udbetaling af ydelser, sygedagpenge m.m..

KMD Opera understetter Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), Integrationsloven og Syge- og
barselsdagpengeloven.

KMD Opera erstatter nogle af de produkter, som Furesg Kommune har kebt af KMD. Samtidig sikres en forbedret
forbindelse til AMS’s IT-redskaber, som betyder nemmere registrering og sammenhang i den enkelte medarbejders
administration af den enkelte borger. Dette far stor betydning for Furese Kommune, da AMS far en mere og mere
afgerende rolle i forhold til at veere datakilde for sammenligning pa tvaers af kommuner.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Miljemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sociale- og sundhedsmassige konsekvenser

Ingen bemarkninger

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger

Kommunikation

Ingen bemerkninger

Det videre forlagb

Ingen bemarkninger



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 74: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning9.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Forvaltningen orienterede om, at de érlige driftsudgifter til systemet finansieres af centrale midler, mens forvaltningen
indenfor egen ramme skal finansiere implementeringsudgifterne pa ca. kr. 190.000. Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget tog herefter orienteringen til efterretning.



Punkt 75: Styrkelse af indsatsen pa erhvervsomradet i Furese Kommune

Styrkelse af indsatsen pa erhvervsomradet i Furesse Kommune

75. Styrkelse af indsatsen pa erhvervsomradet i Furese Kommune

Sagsnr.: 190-2007-91422  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-313677

Sagsfremstilling

Kommunerne er pA mange mader virksomhedernes naermeste indgang til den offentlige sektor og varetager en rakke
service- og myndighedsfunktioner, der kraever en direkte kontakt med de enkelte virksomheder. Desuden varetager
kommunerne en raekke serviceopgaver af betydning for at tiltraekke og fastholde savel virksomheder som borgere.

Gennem de senere &r har Furese Kommune mistet lidt over 2.000 arbejdspladser, svarende til et samlet fald pa 9 %. Et
fald som er vaesentlig sterre end i sammenlignelige kommuner, og som ikke alene kan tilskrives nedleeggelse af
Flyvestation Verlese og Farum Kaserne.

Ikke desto mindre er der fortsat et forholdsmaessigt stort antal arbejdspladser i Furese Kommune sammenlignet med
antallet af beskaftigede indbyggere i kommunen. Furesg Kommune er med andre ord bade en bosatnings- og en
erhvervskommune.

For som minimum at fastholde denne status er det forvaltningens opfattelse, at der er behov for en styrket indsats pa
erhvervsomradet i Furesg Kommmune. En indsats som kan bidrage til en positiv ekonomisk udvikling i kommunen pa
leengere sigt - bade i form af skatteindtaegter og arbejdspladser.

Forudsetningen for at igangsette en indsats pa erhvervsomradet er et indgdende kendskab til erhvervsstrukturen,
erhvervsudviklingen i kommunen og andre forhold af betydning for erhvervslivet i Furese Kommune. P4 nuvarende
tidspunkt foreligger der imidlertid ikke tilstreekkelige data til at etablere et sédant kendskab.

Derfor gnskes ivaerksat en analyse, som kan dokumentere kommunens erhvervsmaessige status og udviklingsbehov og
bidrage til at malrette en kommende indsats mod erhvervslivets behov.

En sadan analyse kan bestd af folgende 4 delanalyser:

1. En socio-gkonomisk analyse, som supplerer den gennemferte ECO analyse.

2. En SWOT analyse, der pd baggrund af den socio-gkonomiske analyse definerer kommunens styrker, svagheder,
udfordringer og muligheder pa det erhvervsmaessige omrade.

3. En analyse, som kan afdaekke hvilke erhvervsmassige opgaver, som virksomhederne prioriterer og hvilke de mener
kommunen varetager godt.



4. Tilflytter/fraflytteranalyser. Med analysen underseges bevaeggrundene for tilflytning/ fraflytning af savel
virksomheder som borgere.

Dertil kommer, at kommunerne fra 1. januar 2007 har overtaget ansvaret for opgaver vedrerende erhvervsservice, som
kan tilbydes lokale virksomheder. Frem til 1. januar 2008 varetages opgaven af Vaksthus Hovedstaden, og der er derfor
behov for at vurdere, hvorledes Furesg Kommune fremover skal organisere indsatsen specifikt pa dette omréde.

Analysen ber sédledes ogsé inkludere forhold der kan have betydning for den fremtidige organisering af den lokale
erhvervsservice i Furess Kommune. Vurderingen ber i hgj grad bygge pa viden om virksomhedernes efterspergsel efter
erhvervsservice.

Forvaltningens overvejelser uddybes i vedlagte notat.

Lovgrundlag

Lov nr. 602 af 24/06/2005 om erhvervsfremme, § 12 og 13.

Okonomi

Ingen bemerkninger.

Personaleforhold

Ingen bemerkninger.

Heoring

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget drefter oplaegget og beder forvaltningen om at udarbejde et kommissorium og
et skonomisk overslag for det videre arbejde, som kan fremlaegges i madet den 8. november



Bilag

Notat om indsats pa erhvervsomradet, 1. oktober.doc 190-2007-313991

Bilag

Notat om indsats pa erhvervsomradet, 1. oktober.doc


kmdedhvis:190-2007-313991

Punkt 75: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning10.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget dreftede oplaegget og bad forvaltningen om til naeste udvalgsmede at udarbejde
kommissorium og ekonomisk overslag for det videre arbejde.



Punkt 76: 300-timers reglen

300-timers reglen

76. 300-timers reglen

Sagsnr.: 190-2007-5635  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-313496

Sagsfremstilling

P& medet den 12. april 2007 blev der redegjort for lovgrundlag, indhold og det aktuelle antal borgere, der blev omfattet af
300-timers reglen.

Pa madet den 16. august enskede udvalget at fa oplyst status pad mederne i september og oktober.

Den 12. april var antallet af agtepar med bortfaldsdato pr. 1. oktober.2007 (inden sagsbehandling i forhold til undtagelser)
opgjort til 53. I august var status 30 agtepar.

Den endelig opgarelse over @gtefeller, som er omfattet af reglen og mister kontanthjelpen pr. 1. oktober 2007, er 5
personer.

Reduktionen i antallet af berorte aegtepar skyldes at:

1.  borgerne er kommet i beskaftigelse
2. der er foretaget ®ndringer i matchkategoriseringen (ledige matchet i kategori 5 er friholdt fra reglerne)

3. enkelte er kommet pa fortidspension eller er undtaget fra bortfald og far vurderet deres arbejdsevne med henblik pé
fortidspension

4.  nogle borgere er sygemeldte eller pa barsel

5. nogle borgere er fraflyttet kommunen

Nedenstaende tabel giver en oversigt over alle agtefzeller som var omfattet af regelsettet.

Fordeling af gtefaller ved 300 timers regel pr. 1.10.07



Bortfald

Agtefeller som ikke lengere er ledige i Furese
Flyttet

Arbejde/uddannelse

Efterlon

Fertidspension

Agtefaeller hvor bortfaldsdato er udskudt
Opnaet 150 timer

Beskeftigelses rettet tilbud

Pébegyndt udredning af arbejdsevne

Barsel

Sygdom

Match 5

Agtefeller som ikke lengere er omfattet af reglen afledt af
2ndrede forhold

(f.eks. egtefelle modtager fortidspension, SU eller efterlon)

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 8 og 9.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

10

34



Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterrretning.



Punkt 76: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning11.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 77: Fordelingstal for flygtninge

Fordelingstal for flygtninge

77. Fordelingstal for flygtninge

Sagsnr.: 190-2007-92927  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-311765

Sagsfremstilling
Udlandingeservice udmelder hvert ar en samlet kvote af flygtninge, som forventes at skulle fordeles det efterfolgende ar.
I forhold til den udmeldte kvote for 2007 har Udlaendingeservice i brev af 25. september 2007 foretaget en justering af det

samlede landstal for visitering af flygtninge i 2007. Den kommunale fordeling heraf blev fastlagt d. 27. september 2006
pa baggrund af de fastsatte og aftalte kommunekvoter.

Udviklingen i den forlebne del af 2007 har givet Udleendingeservice anledning til at foretage en ny vurdering af antallet af
flygtninge til visitering i 2007, séledes at tallet nar op pa 1.300 flygtninge i 2007, svarende til omkring 30 % flere end det
udmeldte landstal. Idet skennet for antallet af flygtninge, der skal visiteres, ikke @ndres med mere end 50 %, skal der ikke
indgés nye aftaler om fordelingen i regioner og kommuner

De nye kvoter udmeldt af Udledingeservice @ndrer ikke ved Furese Kommunes status som 0-kommune.

Udlandingestyrelsen har fastsat en kvote pa 110 flygtninge til fordeling blandt kommunerne i hovedstadsregionen i 2008.
KKR behandlede spergsmalet pa sit mgde den 23. august 2007 og valgte at folge den af Udleendingeservice foreslaede
fordeling. Ifelge denne fordelingsnegle har Furese Kommune ogsé i 2008 status som 0-kommune.

Lovgrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven) § 7

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemarkninger

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Miljemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger



Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger

Kommunikation

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Ingen bemerkninger

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 77: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning12.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 11. oktober 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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