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Punkt 18: Beslutning: Mede- og arbejdsplan 2016

Beslutning: Mede- og arbejdsplan 2016

18. Beslutning: Mede- og arbejdsplan 2016

Sagsnr.: Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-49824

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til mede- og arbejdsplan for aret 2016 for Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Alle ordinare mader bliver atholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Madelokale F.5-53, Hormarken 2 3520
Farum

10. maj 2016 7. juni 2016 23. august 2016
Meddelelser : Meddelelser : Meddelelser
Udvikling i antal : Udvalgets made- og : Opfelgning pa

arbejdspladser arbejdsplan Beskaftigelsesplan

2016

Opfolgning pa Erhvervs-
og Beskeftigelsespolitikkens :
handlingsplan 2015-2018 Budgetopfolgning 11

Budgetopfelgning | : Teknisk Budget
2017
Udvalgets mede- og
arbejdsplan : Udvalgets
mede- og arbejdsplan

6. september 2016 4. oktober 2016 8. november 2016
Meddelelser : Meddelelser : Meddelelser
Udvikling i antal CVR. : ID - : Opfolgning pa

nr. erhvervsklimaundersogelse  Beskeftigelsesplan

2016
Budgetforslag 2017 : Udvalgets moade- og
arbejdsplan :
Udvalgets made- og Budgetregulering 111
arbejdsplan
Afrapportering

pa resultatindikatorer

Udvalgets
mede- og arbejdsplan

10. og 11. november 2015 6. december 2016



Jobcamp 2016 : Meddelelser

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 8 og § 20.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Madeplanen offentliggeres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at forslaget til mede- og arbejdsplan for udvalget i 2016 godkendes.



Punkt 18: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. april 2016:

Ikke til stede: Alle var modt

Godkendt.



Punkt 19: Orientering: Meddelelser

Orientering: Meddelelser

19. Orientering: Meddelelser

Sagsnr.: 190-2015-35246  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-37879

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling.

Notat om Handleplan for beskeeftigelsesindsatsen i 2016
Der er tilknyttet et notat om “Handleplan for beskeeftigelsesindsatsen i 2016”. Forvaltningen har efter foreleeggelse for

direktionen ivaerksat initiativer for 2016, som forventes at give ekstra effekt i beskaeftigelsen, saledes at malene for aret
indfries. Notatet beskriver indsatserne i forhold til de sterste malgrupper af ledige og sygemeldte.

Status pd handleplan for bedre effekt pa beskceftigelsesindsatsen

Forvaltningen vil give en mundtlig orientering om status pa “Handleplan for bedre effekt pa beskaftigelsesindsatsen”, der
blev vedtaget af Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget den 9. juni 2015.

Desuden er der tilknyttet et fakta-ark, der viser de handlinger som jobcentret ger for at opné sterre effekt i forhold til
beskeaeftigelsesindsatsen. P4 madet vil der ogsa blive omdelt en oversigt det faktiske antal kontaktforlgb i jobcentret
sammenlignet med det antal, der skal til for at budgettet kan overholdes. Tallene i oversigten kan ferst opdateres efter, at
dagsordenen er udsendt.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.



Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Faktakark BEU april 2016 190-2016-52896
Notat om handleplan for beskaftigelsesindsatsen 2016.docx 190-2016-63285

Udleveret pad modet - Kontaktforlgb ult. marts 2015 BEU 6.4.2016.pdf  190-2016-68029

Bilag
Faktakark BEU april 2016
Notat om handleplan for beskaftigelsesindsatsen 2016.docx

Udleveret pa modet - Kontaktforleb ult. marts 2015 BEU 6.4.2016.pdf


kmdedhvis:190-2016-52896
kmdedhvis:190-2016-63285
kmdedhvis:190-2016-68029

Punkt 19: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. april 2016:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.



Punkt 20: Orientering: Erhvervsskolernes ansegning til ministeriet om
etablering af erhvervsuddannelsestilbud

Orientering: Erhvervsskolernes ansegning til ministeriet om etablering af
erhvervsuddannelsestilbud

20. Orientering: Erhvervsskolernes ansegning til ministeriet om
etablering af erhvervsuddannelsestilbud

Sagsnr.: 190-2016-1878  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-56178

Beslutningstema

Borne- og Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om Erhvervsskolernes ansggning til
Ministeriet for Bern, Uddannelse og Ligestilling om etablering af erhvervsuddannelsestilbud samt mulighed for at
kombinere fagretninger i Furese Kommune.

Sagsfremstilling

I forleengelse af analysen pd ungdomsuddannelsesomrddet er der indledt et samarbejde med fire af regionens
erhvervsskoler, med henblik pé etablering af to Grundforleb 1 samt en 20/20 ordning og/eller EUD10 forlgb i Farum, med
det formaél, at understotte malsaetningen om, at flere vaelger en erhvervsuddannelse direkte efter folkeskolen, og at give de
unge et bedre grundlag for deres uddannelsesvalg, gennem introduktion til erhvervsuddannelsernes forskellige
karriereveje.

Erhvervsskolerne er: Technical Education Copenhagen (TEC, teknisk erhvervsskole), SOPU Hillerad og Kabenhavn
(erhvervsskole inden for sundhed, omsorg og pedagogik), Erhvervsskolen Nordsjeelland (teknisk erhvervsskole) og
Kebenhavn Nord (merkantil erhvervsskole og handelsgymnasium).

Erhvervsskolerne — med TEC og K Nord som hovedansegere — har primo marts sendt en ansegning til Ministeriet for
Berm, Uddannelse og Ligestilling i forbindelse med den nationale udbudsrunde. Ansegningen omfatter badde muligheden
for at udbyde Grundforleb 1, en 20/20 ordning og et EUD10 forlgb i Farum samt muligheden for at afpreve en
kombination af fagretninger (se bilag).

For at sikre fagligt beredygtige uddannelsesmiljoer er det en forudsatning for erhvervsskolerne, at et 10. klasses tilbud
bliver teenkt med ind i lokaliseringen af erhvervsuddannelserne, bade for at skabe et steerkt fagligt og socialt ungemiljo,
men ogsa for at have et 10. klasses tilbud med en erhvervsrettet vinkel, bl.a. med sterre fokus pa 20/20 ordningen og
EUD10. Samtidig er erhvervsskolerne grundigt orienteret om Berne- og Skoleudvalgets beslutning pa medet den 10.
februar 2016 om bevarelsen af Egeskolens profil. Samarbejdet med erhvervsskolerne skal ses som et bidrag til den
eksisterende profil og, der vil sdledes bade vare 10. klasses tilbud rettet mod videre uddannelse pé de gymnasiale
uddannelser samt mod de erhvervsrettede ungdomsuddannelser.



Erhvervsskolerne har faet fremvist lokalerne pad Bybakskolen, og der er generel enighed om, at den nedlagte skole vil
kunne danne rigtige gode rammer for erhvervsskolernes undervisning, ikke mindst i lyset af lokaliseringen i Farum teet pa
offentlig transport.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser vil atha@nge af sagens videre forlab.

Det er Erhvervsskolerne, som barer de gkonomiske risici ved etablering af et erhvervsskoletilbud i Furese Kommune.
Séafremt erhvervsskolerne ansker at etablere sig i et kommunalt lejemal, vil en sag herom blive fremlagt for Byradet.

Den samlede gkonomi ved etableringen af et erhvervsskoletilbud i Furesg Kommune vil indgé i budgetforhandlingerne
om budget 2017.

Borgerinddragelse

Ingen bemarkninger

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Forvaltningen fortsaetter samarbejdet med erhvervsskolerne frem mod Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestillings
afgorelse til september 2016. Der arbejdes med udgangspunkt i beslutningen fra BSU om, at den nuvaerende profil pa det
eksisterende 10. klasses tilbud bevares. Hvis ansggningen som forventet godkendes vil erhvervsskolerne kunne udbyde
undervisning fra august 2017.

Fremadrettet skal der tages en beslutning vedr. 10. klasses skolen. I den forbindelse har forvaltningen udarbejdet et notat
med et overblik over Egeskolens nuvarende profil og elevgrundlag samt forskellige mulige scenarier ift. 10. klasses skole
og samarbejde/samlokalisering med erhvervsskolerne i Farum (se bilag).

Forvaltningen udarbejder ligeledes en naermere analyse i forhold til 10. klasses tilbuddet, og udarbejder konkrete vilkar
for udlejning af Bybakskolen samt analyse af anlegsudgifter. Samlet set udarbejdes der en businesscase for evt.
udviklings- og etableringsomkostninger bl.a. sammen med Kommunale Ejendomme, Erhvervsskolerne og Egeskolen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller:

- At udvalget tager orienteringen til efterretning



Bilag
Velferdsteknologi
Brev fra TEC til UVM
Anseggning

Notat: 10. klasses skole | baggrund og scenarier

190-2016-56188

190-2016-56187

190-2016-63218

190-2016-62331

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 6. april 2016:

Ikke til stede: Alle var madt

Taget til efterretning.
Bilag

Notat: 10. klasses skole | baggrund og scenarier
Anseggning
Brev fra TEC til UVM

Velferdsteknologi


kmdedhvis:190-2016-56188
kmdedhvis:190-2016-56187
kmdedhvis:190-2016-63218
kmdedhvis:190-2016-62331

Punkt 20: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. april 2016:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.



Punkt 21: Orientering: Status pa fleksjobomradet

Orientering: Status pa fleksjobomradet

21. Orientering: Status pa fleksjobomradet

Sagsnr.: 190-2016-6833  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-54018

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om status pa fleksjobomradet.

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om status pé fleksjobomradet. Baggrunden er en anmodning fra @Qjvind

Vilsholm fra Enhedslisten (), der er forelagt og dreftet pad medet i Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget den 8. marts
2016.

Beskeeftigelsesplanens mdl vedrorende ledighedsydelse

Det fremgar af Beskaeftigelsesplanens budgetoversigt, at der i 2016 mé vaere 28 helérspersoner pé ledighedsydelse.

Antal borgere i Fureso Kommune som er nyetableret i fleksjob

Nar en borger er visiteret til et fleksjob betyder det, at borgeren er godkendt til at fa et fleksjob. Ledighedsydelse er den
ydelse, som borgere modtager i den venteposition, hvor borgeren afventer pa at komme i fleksjob. Nér en borger har faet
etableret et fleksjob betyder det, at borgeren er i et konkret fleksjob.

Tabel 1 viser antallet af borgere fra Furese Kommune, som er nyetableret i fleksjob i 2015 og 2016 pr. 15. marts 2016.

Tabel 1: Antal borgere fra Furese Kommune som er nyetableret i fleksjob i 2015 og 2016

/Antal borgere nyetableret i fleksjob [Deraf er kommunalt stettet puljejob

2015 49
2016 7
I alt 56 13

I det vedhaftede bilag er det muligt at se, hvordan fleksjobbene er fordelt i forhold til brancher, timeantal og vilkar.



12015 har dobbelt sd mange borgere faet etableret et fleksjob i forhold til, hvor mange nye borgere der er visiteret til
fleksjob (modtagere af ledighedsydelse). I 2015 blev 24 nye borgere visiteret til et fleksjob (modtager ledighedsydelse),
og som et fremgér af tabel 1 har 49 borgere i 2015 faet etableret et egentligt fleksjob.

Beskrivelse af den gruppe af borgere, der er pad ledighedsydelse
Der er 47 borgere, der aktuelt modtager ledighedsydelse:

Ken: Der er 32 kvinder og 15 maend.

Ledighedsydelsens laengde: Langden af perioden pé ledighedsydelse fordeler sig séledes:
0 25ud af de 47 borgere har modtaget ledighedsydelse under 1 ar.
o 7 ud af de 47 borgere har modtaget ledighedsydelse mellem 1-2 ér.
o 8ud af de 47 borgere har modtaget ledighedsydelse mellem 2-3 ér
o 7ud af de 47 borgere har modtaget ledighedsydelse i mere end 3 ar. Heraf 4 i mere end 5 ar.

o 9 afde 47 borgere er sygemeldte og i opfelgning i Sygedagpengeafdeling.

Alder: Aldersfordelingen i forhold til de 47 borgere pé ledighedsydelse er.
o 1 ud af de 47 borgere er i aldersgruppen 18-25 ar.
o 6ud af de 47 borgere er i aldersgruppen 25-35 ar.
o 13 ud af de 47 borgere er i aldersgruppen 35-45 ar.
o 18 ud af de 47 borgere er i aldersgruppen 45-55 ar.

0 9 ud af de 47 borgere er i aldersgruppen 55-65 ar.

Arsager til fleksjob:

o 1/3 af borgeme der er visiteret til fleksjob har psykiske lidelser, for eksempel stress, angst, depression, ADHD og
sindslidelser

o 1/3 af borgerne der visiteret til fleksjob har funktionelle lidelser, sdsom fibromyalgi og Whiplash

o 1/3 af borgerne, der er visiteret til fleksjob har objektive fysiske lidelser, s som diskusprolaps og sklerose.

For at opna Beskzftigelsesplanens budgetmal har jobcentret indgaet et samarbejde med den sociogkonomiske virksomhed
Huset Venture. Forvaltningen forventer mellem 5-7 fultidspersoner i det samarbejde vil gé i fleksjob. Herudover har
jobcentret styrket den virksomhedsrettede indsats ved at samle den under én leder. Alle virksomhedskonsulenter har
seerligt fokus pa at afsege mulighederne for at etablere fleksjob i Furess Kommune samt i neromréadet bade private og
offentlige virksomheder.

Jobcenter Furese har desuden en pulje til ansattelse af fleksjobbere, som har sarlig store udfordringer. Denne pulje
bruges til jobs af 1 ars varighed med henblik pa at treene og stette borgeren ud i et ordinert fleksjob.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Beskeaftigelsesloven § 69 og § 70.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudsvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Oversigt over antal fleksjob fordelt pa brancher og timeantal pr. 15. 190-2016-

marts 2016.docx 54714

Anmodning om optagelse af punkt fra @jvind Vilsholm (Q) 190-2016-
57578

Bilag

Oversigt over antal fleksjob fordelt pa brancher og timeantal pr. 15. marts 2016.docx

Anmodning om optagelse af punkt fra @jvind Vilsholm (Q)


kmdedhvis:190-2016-54714
kmdedhvis:190-2016-54714
kmdedhvis:190-2016-57578
kmdedhvis:190-2016-57578

Punkt 21: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. april 2016:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.



Punkt 22: Orientering: Status pA kommunens praktikpladsgaranti

Orientering: Status pA kommunens praktikpladsgaranti

22. Orientering: Status pA kommunens praktikpladsgaranti

Sagsnr.: 190-2015-23324  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2016-48355

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om status pa kommunens praktikpladsgaranti.

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om status pd kommunens praktikpladsgaranti.

Emnet blev behandlet pa udvalget i den 8. september 2015, hvor det blev besluttet, at der skulle falges op efter et halvt ar.

Baggrund
I budgetaftalen i 2015 blev der indfert en praktikpladsgaranti, der derved garanterer unge, der kan og vil en praktikplads.

Garantien blev etableret i samarbejde mellem UU-Sj&lsg, kommunens virksomheder og jobcentrets ungeenhed. Den blev
igangsat 1. februar 2015.

Der skal indgés en uddannelsesaftale med en virksomhed for at komme i praktik. Hvis den unge ikke kan fa en
uddannelsesaftale med en virksomhed, kan de komme i skolepraktik.

Effekt af praktikpladsgarantien fra 1. marts 2015 til 1. marts 2016
12 unge har etableret uddannelsesaftaler
14 unge har faet formidlet kontakt mellem ung og potentiel arbejdsgiver

17 unge har féet hjelp til ansegning til uddannelsesaftale mv.

Herudover har der labende veret ca. 36 unge Furese borgere i skolepraktik pa erhvervsskolerne. Her af indgar unge, der
har vaeret i skolepraktik i mere end Y4 ar i malgruppen for kommunens indsats. Denne mélgruppe udger pé nuvaerende
tidspunkt ca. 20 unge. Jobcentret har haft kontakt til de 20 unge pé folgende méde:

Jobcentret har forsegt at & kontakt til 17 ud af de 20 unge. De 3 ud af 20 unge, der ikke har veret kontakt til,
afventer en samlet kontakt i forhold til skovbrugsomradet.

Der er skabt mulighed for at sege konkrete praktikpladser for 7 af de 17 unge.



De resterende har ikke ensket vejledning. Heraf er enkelte lige ved at afslutte skolepraktikken.

Status pad praktikpladsgaranti kampagne

I november 2015 startede Furess Kommunen en kampagne mélrettet virksomhederne i forhold til at skabe
uddannelsesaftaler. Der blev blandt andet udarbejdet en folder, sa virksomhederne ved, hvad kommunen kan tilbyde i
forbindelse med ansettelse af unge i uddannelse. Kommunen har haft 7 henvendelser fra virksomhederne pa baggrund af
kampagnematerialet.

Erfaringer med praktikpladsgarantien
Der er varet folgende erfaringer med praktikpladsgarantien:

Unge har indgiet uddannelsesaftaler: Indsatsen har betydet, at flere unge i Furess Kommune, som ellers vil
havde vanskeligt ved at fa etableret en uddannelsesaftale, har faet en uddannelsesaftale.

Styrket netveerk: Praktikpladsgarantien har dbnet op for nye samarbejdsrelationer og har styrket netvaerket mellem
for eksempel erhvervslivet, erhvervsskolerne, UU-Sj&lse og kommunen.

Mangel pa elever i serlige brancher: Nogle virksomheder har svart ved at skaffe kvalificerede elever/laerlinge.
Ofte inden for de specialiserede erhvervsuddannelser. Der har for eksempel ikke veeret muligt at f& besat to
uddannelsesaftaler som industriteknikere og en uddannelsesaftaler som grafisk tekniker. Jobcenter Furesg har et
netvaerkssamarbejde med Hovedstadens Rekrutteringsservice, som hjelper med at f& de ubesatte leerepladser synliggjort i
hele Hovedstadsomrédet..

Sveert at skabe uddannelsesaftaler: Det har varet vanskeligt at fa virksomhederne til at skabe flere
uddannelsesaftaler. Mange virksomheder er fortsat forsigtige og overveje lenge, om de kan og vil satse pa at have en
elev/leerling.

De unges kompetencer: En reekke unge har sarlige udfordringer og har i mindre omfang mulighed for at
gennemfore lereforhold hos private arbejdsgivere. Jobcenter Furese har fortsat fokus pa, at der for denne malgruppe skal
oprettes leerepladser internt i kommunen. P& nuvarende tidspunkt er én ung i denne malgruppe indgéet en sddan
uddannelsesaftale.

Virksomheden er for specialiseret: Nogle virksomheder er sé specialiserede, at de ikke kan varetage hele
praktikdelen af en uddannelse. Jobcenter Fureso vil fremadrettet fortsat have fokus pa, at virksomhederne har mulighed
for at indgé kombinationsaftaler.

Okonomiske konsekvenser

Til praktikpladsgarantien blev der ikke tilfort midler, idet man ville afvente omfanget af indsatsen i1 2015. Jobcentret har
afsat et halvt arsveerk til driften for at sikre fokus mv.

Borgerinddragelse



Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 22: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. april 2016:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.



Punkt 23: Orientering: Faglige resultatindikatorer for BEU

Orientering: Faglige resultatindikatorer for BEU

23. Orientering: Faglige resultatindikatorer for BEU

Sagsnr.: 190-2014-8813  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-47700

Beslutningstema

Udvalget orienteres i denne sag om fremdriften pa de faglige resultatindikatorer, der som led i implementeringen af
styringsgrundlaget i Furese Kommune er vedtaget inden for udvalgets opgaveomrade. Der kan pa udvalgsmedet, om
ngdvendigt, dreftes behovet for en mindre revision af enkelte faglige indikatorer, hvis det ikke la&engere er muligt at male
pa disse, eller malet ikke leengere giver mening.

Sagsfremstilling

De faglige resultatindikatorer

De faglige resultatindikatorer, som har etérigt eller flerarigt sigte, er udvalgt med inspiration fra de vedtagne politikker og
setter pejlemarkerne og angiver retning og rum for de politiske prioriteringer. De faglige indikatorer giver ikke et samlet
billede af virkningen af politikker og indsatser, men et vaesentligt indblik i, om vi er pé rette kurs, og om der er kedetrak

mellem vision, politikker og budgetter pa den ene side og resultater pa den anden. Et udvalg kan séledes godt male
effekten pd andre omrader inden for udvalgets omrade sidelobende med mélingerne pa de faglige resultatindikatorer.

Status pd de faglige resultatindikatorer for Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalgets omrdde

Status pa Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets resultatindikatorer fordeler sig p& nedenstdende fem omréder.

Indikator Resultatkrav Status ved regnskab 2015

Det skal veere Der skal vaere en Antallet af arbejdspladser:

attraktivt at drive nettotilvaekst i antallet af

virksomhed i arbejdspladser og 2010: 12.666 arbejdspladser
virksomheder frem mod ar

Furesg Kommune 2017. 2011: 12.834 arbejdspladser

2012: 12.421 arbejdspladser
2013: 12.691 arbejdspladser

2014: Tallet offentliggeres forst i
april maned 2016.

Tallene kommer fra Danmarks
Statistik tabel RAS301. Der er




endret opgerelsesmetode i
ovenstaende periode. Alle tal er
opgjort efter samme metode og er
derfor sammenlignelige.

12012 er der et fald i forhold til
aret for. Det skyldes, at NetDesign
med ca. 400 ansatte af TDC er
blevet flyttet til Kebenhavn.

Udvikling i antal virksomheder i
2015:

397 nystartede
187 opherte
156 tilflyttede

151 fraflyttede

Nettotilvaekst af virksomheder 1
2015 var 215 stk. 12014 var
nettotilveksten 121 stk.

Jobabninger:

Styrket kontakt til
virksomhederne

Jobcentret lykkes med at
formidle job til mindst hver
3. ledige borger over 30 ar i
2015.

Jobcentret har i hele 2015 haft
4.872 virksomhedskontakter. I den
perioden er 916 ledige kommet 1
job, hvoraf 28 pct. er formidlet via
jobcentrets opsggende
virksomhedsindsats.

Jobcentret har siden den sidste
halvdel af 2015 styrket den
virksomhedsrettede indsats. Der er
fokus pé flere virksomhedsbesog
0g en organisering af
virksomhedskonsulenterne, saledes
at de arbejder mere ud fra en ny
brancheopdelt platform. Derved
opnas starre branchekendskab og
individuelle kontakter til
virksomhederne, der fremadrettet
kan vaere med til at gge antallet af
job formidlet via jobcentrets
opsegende virksomhedsindsats.




90 pct. af virksomhederne er
tilfredse eller meget tilfredse
med samarbejdet med
jobcentret i 2015.

I april 2015 begyndte Jobcenter
Furese en feedbackundersogelse af
jobcentrets serviceniveau overfor
kommunens virksomheder.

Pr. 24. februar 2016 har
kommunen modtaget 80
besvarelser ud af 195 udsendte
sporgeskemaer til virksomhederne.

Virksomhedernes vurdering af
kontakten til Jobcentret samlet set
er 8,7 pa en skala fra 0-10, hvor 10
er bedst. 94 pct. af besvarelserne er
tilfredse og 6 pct. af besvarelserne
er kritiske.

Hgj fastholdelse

pa arbejdsmarkedet

I aldersgruppen 18-66 ar
oges antallet af
selvforsergede med 2 pct.
point arligt.

Baseline var i 2012 en
beskaftigelsesfrekvens pa 74,6.

12013 var
beskeftigelsesfrekvensen 74,1.
Nyere data findes ikke pa
kommuneniveau.

12012 var 14,4 pct. af
befolkningen i Furese pa offentlig
forsergelse. I 2015 var 14 pct. af
befolkningen i Furese pa offentlig
forsergelse.

Pé sigt leegger forvaltningen op til
en om formulering af
resultatkravet, da det ikke har
veret muligt at fremskaffe de
relevante data. Det vil formentlig i
stedet tage udgangspunkt i andelen
af befolkningen, som ikke er pa
offentlig forsergelse opgjort jf.
jobindsats.dk

Beskaftigelsen skal ages
blandt borgere med anden
etnisk baggrund end dansk
og deres tilknytning til
arbejdsmarkedet skal i
hajere grad ligne den
tilknytning som etniske
danskere har.

Baseline var i 2012 en
beskaftigelsesfrekvens for
Indvandrere og efterkommere fra
ikke-vestlige lande pa 55,5 pct. 1
2013 var beskaftigelsesfrekvensen
for Indvandrere og efterkommere
fra ikke-vestlige lande pé 56,2 pct.
Nyere data findes ikke pa
kommuneniveau.




Beskeaftigelsesfrekvensen
blandt borgere med anden
etnisk baggrund end dansk
skal maks. afvige med 15
pct. point i 2016.

12012 var 29,6 pct. af
befolkningen af ikke-vestlig
oprindelse pé offentlig forsergelse.
12015 var 31 pct. af befolkningen
af ikke-vestlig oprindelse pa
offentlig forsergelse (inkl.
flygtninge).

Forvaltningen laeegger pa sigt op til
en om formulering af
resultatkravet, da det ikke har
veret muligt at fremskaffe de
relevante data.

Forvaltningen har indgaet en aftale
med JobsPartner om, at
Jobspartner skal f4 280 ikke
vestlige ledige borgere i
beskeftigelse inden udgangen af
2016. Det forventes, at aftalen har
en positiv indvirkning pé dette
omrade.

Hgj andel af unge i
ordiner uddannelse

Andelen af unge, som er i
uddannelse eller
beskeftigelse skal ages til
93 pct. 12015.

Baseline i januar 2014 var 91,5
pct. af de unge under 30 ar ikke pa
offentlig forsergelse.

12015 var 91,8 pct. af de unge
under 30 &r var ikke pa offentlig
forsergelse.

Forvaltningen har fokus pa at
styrke de unges kompetencer,
blandt andet via uddannelses- og
praktikvejledning, leese-, skrive-,
regnetest og anvendelse af
virksomhedspraktikker.
Fremadrettet kan det medvirke til
at oge andelen af unge, der
fasholder uddannelse eller
beskaftigelse.

Mindst 25 pct. af de unge
som afslutter

kontaktforlgb i jobcenter,
skal pabegynde en ordinzer
uddannelse.

12013 blev 13 pct. af de afsluttede
forleb blandt unge afsluttet til
ordinaer uddannelse. I 2015 er 90
kontaktforleb afsluttet til ordinar
uddannelse. Det svarer til 22 pct.
af de afsluttede forlab.

Forvaltningen har fortsat fokus pé

en hurtig visitering til uddannelse.




Hojere grad af En hgjere andel af borgere Resultatkravet udgar fremadrettet,

arbejdsfastholdelse  |bevarer deres ansettelse i da nyere tal ikke leengere findes.
for sygemeldte forbindelse med sygdom.
Det svarer til en stigning pé
borgere med 1 pct. pr. &r.
arbejde

Som det fremgér af ovenstaende status findes der ikke aktuelle data for beskaftigelsesfrekvenser, ligesom nogle af
resultatindikatorerne skal opdateres i forhold til den aktuelle beskeaftigelsessituation. Der vil derfor i lebet af 2016
igangsattes en proces med udvalg og byrad om eventuel opdatering og revision af de vedtagne resultatindikatorer.

Okonomiske konsekvenser

Opfoelgning pé de faglige resultatindikatorer understetter den politiske prioritering af de skonomiske rammer og den
videre udvikling af Furesg Kommune som en effektiv og veldreven kommune.

Borgerinddragelse

Fastleeggelsen af — og opfelgningen pé - resultatindikatorer styrker &benhed og gennemsigtighed omkring udmentningen
af de politiske beslutninger i kommunen. Opfelgningen péa de faglige resultatindikatorer kan involvere borgerinddragelse.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og loven om arbejdsmiljg.

Det videre forleb

Der folges neste gang op pé de faglige resultatindikatorer i forbindelse med Budgetopfelgning 111 i efteraret 2016.
Opfoelgningskadencen skal s& vidt muligt understette sammenhangen mellem den politiske og skonomiske styring.
Enkelte indikatorer kan afvige fra denne opfelgningskadence. Resultatindikatorerne indgér i det trykte regnskab 2015, der
oversendes til revisionen, jf. @konomiudvalget mart 2016.

Der vil endvidere i lobet af 2016 igangsattes en proces med udvalg og byrdd om evt. opdatering og revision af de
vedtagne resultatindikatorer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen til efterretning.



Punkt 23: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 6. april 2016:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.
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