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Punkt 38: Meddelelser

Meddelelser

38.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2008-27047 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-110996   

 

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger

 



Det videre forløb

Ingen bemærkninger

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 38: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 39: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

39.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2008-27071 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-111152   

 

Sagsfremstilling

Oversigt over udvalgets mødefrekvens og arbejdsopgaver.

 

6. november

Mødelokale 17, Rådhustorvet 1, 1. sal

27. november

Mødelokale 1, Stiager 2

Meddelelser

Udvalgets møde- og arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Budgetregulering II

300 timers reglen

Meddelelser

Udvalgets møde- og arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Opfølgning på beskæftigelsesplan 2008

Erhvervspolitik og vision

 

 

Alle møder starter kl. 19.00

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager udvalgets møde- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 39: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog udvalgets møde og arbejdsplan til efterretning. Udvalget ønsker, at mødet den
6. november bliver et fællesmøde med Furesø Erhvervsforening om erhvervspolitik.



Punkt 40: Mødekalender 2009 for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Mødekalender 2009 for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

40.         Mødekalender 2009 for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2008-33077 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-111240   

 

Sagsfremstilling

Byrådssekretariatet har udarbejdet vedlagte forslag til mødekalender for 2009. Forslaget fastholder i hovedtræk samme
ugedag og tidspunkt som i indeværende år.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møder holdes kl. 19.00 på følgende dage:

Torsdag den 8. januar 2009

Torsdag den 5. februar 2009

Torsdag den 5. marts 2009

Torsdag den 2. april 2009

Torsdag den 7. maj 2009

Torsdag den 4. juni 2009

Torsdag den 13. august 2009

Torsdag den 10. september 2009

Torsdag den 8. oktober 2009

Torsdag den 5. november 2009

Torsdag den 26. november 2009

 

Den samlede mødekalender for 2009 planlægges vedtaget i Byrådet ultimo oktober 2008.

 

Lovgrundlag

Forretningsorden for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.



 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen.

 

Kommunikation

Mødekalender for 2008 offentliggøres på Furesø Kommunes hjemmeside.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, af forslaget anbefales godkendt overfor Byrådet.

 

Bilag

Mødekalender 2009 190-2008-97714

 

Bilag

Mødekalender 2009

kmdedhvis:190-2008-97714


Punkt 40: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte forslaget overfor Byrådet.



Punkt 41: Månedlig budgetopfølgning BIU 2008

Månedlig budgetopfølgning BIU 2008

41.         Månedlig budgetopfølgning BIU 2008
 

Sagsnr.: 190-2008-815 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-110669   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelægger den månedlige budgetopfølgning ultimo august 2008 til orientering.

 

Under forudsætning af, at forbrug og indtægter fordeler sig jævnt over året, er den forholdsmæssige forbrugsprocent
ultimo august 66,7 pct. Ofte er der imidlertid betalingsforskydninger, som medfører, at forbrugsprocenten er større eller
mindre. Forbrugsprocenten bør derfor kun betragtes som vejledende.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets bevillingsområde omfatter:

·        Undervisning og kultur

                - Ungdomsuddannelser

·        Social opgaver og beskæftigelse m.v.

                - Tilbud til udlændinge

                - Kontante ydelser

                - Revalidering

                - Arbejdsmarkedsforanstaltninger

·        Statsrefusioner på sociale opgaver og beskæftigelse m.v.

 

Driftsbudgettet

Udvalgets samlede udgiftsramme er på 205 mio. kr. og forbrugsprocenten ultimo august er 56,3 pct. Mindreforbruget
findes primært på Løntilskud m.v. til personer i fleksjob, Aktiverede kontanthjælpsmodtagere og Beskæftigelsesordninger.

 

Den samlede indtægtsramme udgør 96,2 mio. kr., hvoraf ca. 90,7 mio. kr. er forventede indtægter fra statsrefusioner. De
øvrige indtægter kommer primært fra tilskud for udlændinge, indtægter fra danskuddannelse, samt tilbagebetaling af
kontante ydelser. Der er realiseret ca. 55,39 pct. af de samlede budgetterede indtægter.

 

Samlet set er der ultimo august et mindreforbrug samt en mindreindtægt i forhold til tidspunktet på året. Udviklingen i
forbrug og indtægter bliver fulgt løbende og vil blive taget op i forbindelse med budgetregulering II i november 2008.



 

Hovedkonto 3 – Undervisning og kultur

Der har ikke været posteringer på området siden sidste opfølgning.

 

Hovedkonto 5 – Sociale opgaver og beskæftigelse m.v.

Driftsbudgettet vedrører Tilbud til udlændinge, Kontante ydelser (herunder bl.a. sygedagpenge og kontanthjælp),
Revalidering samt Arbejdsmarkedsforanstaltninger.

 

Der er afsat et udgiftsbudget på i alt 203,6 mio. kr. og et indtægtsbudget på 96,2 mio. kr. inkl. refusioner. Ultimo august
2008 udgør forbruget 56,4 pct. af de forventede udgifter. Indtægterne udgør ca. 55,4 pct. af de forventede indtægter.
Mindreforbruget medfører lavere refusion.

46 Tilbud til udlændinge

På Tilbud til udlændinge er forbrugt 57,1 pct. af udgiftsbudgettet. Der er realiseret 73,2 pct. af indtægtsbudgettet. Dette
skyldes, at indtægterne fra betaling for kursister fra andre kommuner og statslige jobcentre på Sprogcenter Furesø er ca. 1
mio. kr. større end budgetteret.

 

57 Kontante ydelser

På Kontante ydelser er forbrugt 59,5 pct. af udgiftsbudgettet, og der er realiseret 55,1 pct. af de budgetterede indtægter.

 

Udgifterne til 73. Kontanthjælp og 75. Aktiverede kontanthjælpsmodtagere udviser til sammen et mindreforbrug på 4,3
mio. kr. Men da mindreforbruget findes på aktiverede kontanthjælpsmodtagere med 65 % refusion medfører
mindreforbruget et betydeligt refusionstab.

 

Samtidig er der et mindreforbrug på sygedagpenge på 2,8 mio. kr., som vedrører sygedagpenge op til 52 uger med 50 %
refusion. Mindreforbruget medfører lavere refusion.

 

Forbruget på 74. Kontanthjælp til visse grupper af flygtninge, (flygtningebørn m.v.) udgør 2,5 pct. af budgettet. Det
skyldes, at langt størstedelen af forbruget i årets løb konteres andetsteds. Dette vil blive vurderet i forbindelse med
budgetregulering II i november 2008.

 

58 Revalidering

Forbruget udgør 54,4 pct. af budgettet svarende til et mindreforbrug på 5,6 mio. kr., hvoraf 5,1 mio. kr. vedrører
løntilskud til personer ansat i fleksjob. Mindreforbruget skyldes primært, at løntilskud for første halvår for personer ansat
i Furesø Kommune endnu ikke er konteret.

 

68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Det samlede forbrug ligger på 44,9 pct. af et udgiftsbudget på 25,5 mio. kr. De realiserede indtægter udgør 51,6 pct.
Mindreforbruget skyldes færre kontanthjælpsmodtagere i aktivering og betalingsforskydninger i forbindelse med betaling



for aktiveringstilbud samt færre lønudgifter til personer ansat i løntilskudsordninger. Da løntilskuddet udgør en stor andel
af lønudgiften er nettoeffekten af mindreforbruget på løntilskud begrænset.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager budgetopfølgningen til efterretning.

 

Bilag

Økonomiopfølgning ultimo august 2008 - BIU 190-2008-107334

kmdedhvis:190-2008-107334


 

Bilag

Økonomiopfølgning ultimo august 2008 - BIU



Punkt 41: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog budgetopfølgningen til efterretning.



Punkt 42: Aktivitetstal

Aktivitetstal

42.         Aktivitetstal
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-111754   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger hermed aktivitetstal pr. 29. september 2008. Tal for de seneste 13 måneder er suppleret med
data fra 2004-2006 hentet fra eksterne datakilder samt beregnede gennemsnit for 2007.

 

Forvaltningen kan knytte følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge

Ultimo september udgør antallet af sygedagpengesager 358, hvilket svarer til niveauet i juni måned. Antallet af sager har
været nede på 303 i starten af september. I forhold til februar måned er der tale om et fald på 13,9%.

 

Antallet af sager over 52 uger er steget fra 53 i foregående opgørelse til 59.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Antallet af personer er nu på 385 mod 387 ved udgangen af august. Det samlede antal dækker over en udskiftning på
omkring 15% i perioden.

 

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er steget fra 197 i maj til 209 i september. Hertil kommer, at antallet af personer på
ledighedsydelse er faldet til 40 personer, hvilket er det laveste antal siden Jobcentret blev oprettet. Samlet er antallet af
personer i fleksjob og på ledighedsydelse steget med ca. 10% i forhold til august 2007.

 

Førtidspension

Der foreligger ikke nye oplysninger.

 

Forsikrede ledige

De nyeste tal vedrører juli 2008. Antallet af forsikrede ledige omregnet til fuldtidspersoner udgjorde 148 personer i juli
2008, hvilket er det laveste antal i opgørelsesperioden. I forhold til januar 2008 er der tale om et fald på 31,5%. Faldet er



jævnt fordelt på a-kasser.

 

Danmarks Statistik har omlagt ledighedsstatistikken med virkning fra januar 2008. Alle oplysningerne om forsikrede
ledige er opgjort efter den nye metode.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag



Aktivitetstalsrapport til BIU ult sept 08.xls 190-2008-111753

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport til BIU ult sept 08.xls

kmdedhvis:190-2008-111753


Punkt 42: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 43: Jobindsats

Jobindsats

43.         Jobindsats
 

Sagsnr.: 190-2008-27078 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-111752   

 

Sagsfremstilling

På Jobindsats.dk offentliggøres løbende oplysninger om jobcentrets beskæftigelsesindsats for forskellige ydelsesgrupper.
Samtidig er det muligt at sammenligne jobcentrets indsats med andre jobcentre.

 

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Furesø og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkår, der svarer til rammevilkårene i Furesø Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldstændigt fra den gruppe af
jobcentre som anvendes af Beskæftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjælland.

 

Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning,
Hillerød, Holbæk, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg.

 

Oplysningerne vedrører forskellige perioder:

Kontanthjælp og starthjælp: Oplysningerne er fra perioden jan.-august 2007 og jan.-august 2008. I forhold til
rettighed er oplysningerne fra perioden jan.-juli 2007 og jan.-juli 2008.
Sygedagpenge, fleksjob og ledighedsydelse: Oplysningerne er fra perioden jan-august 2007 og jan.-august2008.
A-dagpenge: Oplysningerne er fra perioden jan.-juli 2007 og jan.-juli 2008.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Faldet i antal kontanthjælpsmodtagere og i antal fuldtidspersoner på kontanthjælp er fortsat større i Furesø Kommune end
i sammenligningsgrundlaget. Antallet af kontanthjælpsmodtagere er faldet med 10,7 % i Furesø Kommune og 5,9 % i
sammenligningsgrundlaget. Antallet af fuldtidspersoner på kontanthjælp er faldet med -20,1 % i Furesø Kommune og -7,4
% i sammenligningsgrundlaget.

 

Antal fuldtidspersoner i procent af befolkningen er lavere i Furesø Kommune (1,7 %) end i sammenligningsgrundlaget
(1,9 %). Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjælpsforløb i Furesø Kommune er faldet (-11,1 %), men ligger på
niveau med sammenligningsgrundlaget.

 

Antallet af starthjælpsmodtagere er steget med fire fuldtidspersoner svarende til 14,3 %. Blandt starthjælpsmodtagere er
den gennemsnitlige varighed i Furesø Kommune faldet med -5,2 % og Furesø Kommune har en gennemsnitlig varighed,
der er en uge kortere end sammenligningsgrundlaget.



 

Rettidigheden i jobsamtaler for kontanthjælpsmodtagere ligger i perioden januar – juli 2008 på 71,2 % af de afholdte
jobsamtaler. I sammenligningsgrundlaget er 74,9 % af jobsamtalerne for kontanthjælpsmodtagere afholdt rettidigt.
Rettidigheden i jobsamtaler for modtagere af starthjælp er på 48,8 %. I sammenligningsgrundlaget er rettigheden i
jobsamtaler for modtagere af starthjælp på 67,2 %.

 

Sygedagpenge

Antallet sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner er faldet. I Furesø Kommune er antallet af
sygedagpengemodtagere faldet mere (-10,5 %) end i sammenligningsgrundlaget (-6,7 %). Ligeledes er antallet af
fuldtidspersoner på sygedagpenge i Furesø Kommune (-5,5 %) faldet mere end i sammenligningsgrundlaget (-1,7 %).

 

Antal fuldtidspersoner på sygedagpenge i procent af befolkningen ligger fortsat lavere (1,9 %) i Furesø Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,4 %).

 

Den gennemsnitlige varighed af et sygedagpengeforløb er stor set den sammen i Furesø Kommune og i
sammenligningsgrundlaget. I Furesø Kommune er varigheden steget med 5 %. I sammenligningsgrundlaget er varigheden
steget med 4,7 %.

 

Fleksjob

Furesø Kommune har en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,8 %) end kommunerne i sammenligningsgrundlaget
(1,2 %). Samtidig er antallet af fuldtidspersoner i fleksjob i Furesø Kommune ikke steget så meget (6,1 %) som i
sammenligningsrundlaget (12,1 %).

 

Ledighedsydelse

Antal personer på ledighedsydelse er faldet i Furesø Kommune (-1,3 %) og steget i sammenligningsrundlaget (0,5 %).
Antallet af fuldtidspersoner på ledighedsydelse er steget i Furesø Kommune (7 %) og er faldet i
sammenligningsgrundlaget (-4,1 %).

 

Varigheden af forløbene er steget i Furesø Kommune (7,8 %), mens den er faldet i sammenligningsgrundlaget (-5,2 %).

 

A-dagpenge

Antallet af a-dagpengemodtagere falder kraftigt. I perioden januar til juli 2008 har 649 personer modtaget a-dagpenge,
hvilket er svarer til 30,4 % færre end i samme periode sidste år. I sammenligningsgrundlaget er faldet i antallet af a-
dagpengemodtager 28,7 %.

 

Antallet af fuldtidspersoner er faldet med 42,3 % i Furesø Kommune. I sammenligningsgrundlaget. er faldet i antallet af
fuldtidspersoner 37,8 %.

 

Rettidigheden i jobsamtaler ligger på 93,6 %, hvilket er højere end i sammenligningsgrundlaget (92,2 %). Rettidigheden i
første aktiveringstilbud ligger lidt lavere i Furesø Kommune (81,3 %) end i sammenligningsgrundlaget (85,6 %).



 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.

 

Bilag

Bilag vedr. jobindsats til mødet d. 9. oktober 2008.doc 190-2008-111755

 

Bilag

kmdedhvis:190-2008-111755


Bilag vedr. jobindsats til mødet d. 9. oktober 2008.doc



Punkt 43: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.



Punkt 44: Erhvervspolitik i Furesø Kommune

Erhvervspolitik i Furesø Kommune

44.         Erhvervspolitik i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2008-33139 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-112539   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede ultimo 2007 at iværksætte en erhvervsanalyse, der fremadrettet kunne
danne grundlag for formulering af en erhvervspolitik i Furesø Kommune.

I forbindelse med byrådsmødet den 24. september 2008 blev resultaterne af erhvervsanalysen, ”Erhvervspolitik i Furesø
Kommune” gennemgået.

 

(Erhvervsanalysen er udsendt til mødet den 9. juni 2008 pkt. 12. Overheads fra fremlæggelsen i Byrådet er udsendt pr. e-
mail til medlemmerne af Byrådet den 30. september.)

 

Erhvervsanalysen foreligger således med en række anbefalinger til brug for en erhvervspolitik. Hertil kommer at
erhvervspolitikken også skal tage afsæt i centralt fastsatte politikker på området.

 

På baggrund heraf har forvaltningen opsummeret anbefalingerne i Erhvervsanalysen og sammendraget nogle rammer for
erhvervspolitikken. Desuden inddrages allerede vedtagne formuleringer i Furesø Kommune, som kan sætte rammer for
udviklingen af en erhvervspolitik.

 

Gennemgangen lægger alene op til en indledende drøftelse af, hvordan erhvervspolitikken skal være i Furesø Kommune
og forholder sig ikke til, hvordan kommunen løser opgaver vedrørende støtte og vejledning til virksomheder og
kommunens myndighedsopgaver i forhold til eksisterende virksomheder.

 

Der arbejdes således særskilt med de problematikker der rejses i erhvervsanalysen vedrørende kommunens varetagelse af
myndighedsopgaver, information m.v., dels i de enkelte forvaltninger og dels i en tværgående arbejdsgruppe, der skal se
på sammenhænge i service og varetagelsen af myndighedsopgaver.

 

Anbefalinger og rammer for erhvervspolitikken

Anbefalingerne og  rammer for udviklingen af en erhvervspolitik i Furesø ligger inden for følgende:

1. Erhvervsanalysen gennemført i 2007-2008

2. Plan og Agenda 21 strategi for Furesø Kommune 2008 samt Kommuneplanen

3. Region Hovedstadens erhvervspolitik



4. Landsplansdirektivet

5. Copenhagen Capacity

 

1. Erhvervsanalysen

Anbefalingerne til en erhvervspolitik på baggrund af erhvervsanalysen gennemført i 2007-2008 er følgende:

 

·        Furesø Kommune skal være en attraktiv erhvervskommune, der kan tiltrække og fastholde erhvervsvirksomheder

·        Furesø Kommune skal tage lederskab og føre en aktiv erhvervspolitik og markedsføre sig som erhvervskommune.

·        Dialog med virksomhederne skal medvirke til at udvikle og realisere erhvervspolitikken

·        For at styrke beskæftigelsesmulighederne for kommunens mangfoldigt sammensatte befolkning skal Furesø
Kommune arbejde for et sammensat erhvervsliv, med både traditionelle og moderne globale erhverv

·        Furesø Kommune skal satse på at øge antallet af arbejdspladser.

 

2. Plan- og Agenda 21-strategi 2008 samt kommuneplanen

Det fremgår endvidere af ”Plan- og Agenda 21-strategi 2008”, Furesø Kommune, at den nye kommuneplan overordnet set
skal sikre, at

By- og boligtilvækst baseres på langsigtede og bæredygtige helhedsløsninger

Furesø Kommune skal have flere fremtidsrettede arbejdspladser
Bycentrene skal blive mere levende

 

På erhvervsområdet skal kommuneplanen:

Udvikle erhvervsområderne efter en erhvervsudviklingsstrategi
Sikre et varieret udbud af erhvervsarealer
Sikre, at større kontorvirksomheder placeres stationsnært
Sikre udvikling af erhvervsområdet i Farum til et moderne byområde
Sikre nyt erhvervsbyggeri af høj arkitektonisk kvalitet
Sikre zonering af erhvervsområder med adskillelse af forurenende og mindre forurenende aktiviteter så
nabokonflikter undgås

 

3. Regionen Hovedstadens erhvervspolitik

Region Hovedstaden har fastlagt en regional udviklingsplan i juni 2008. På erhvervsområdet indebærer den regionale
udviklingsplan 7 indsatsområder, jf. ”Erhvervsudviklingsstrategi for Region Hovedstaden” fra januar 2007.
Indsatsområderne omfatter:

Stærke og perspektivrige kompetenceklynger ((IT, Bio-sundhed, film, mode mv.)
Nye virksomheder – ny viden
Metropolregionens udvikling (branding m.v.)
Forskning og innovation
Øge og udvikle arbejdsstyrken på alle niveauer
Markedsføring, events, kultur og værdier
Øresund og det internationale udsyn.

 



Publikationen er udsendt til udvalget i forbindelse med mødet den 10. maj 2007.

 

Aktiviteterne på indsatsområderne er forankret i VæksthusHovedstaden og bl.a. Copenhagen Capacity. En stor del af
indsatsen finansieres af EU-midler eller særlige projekter f.eks. i samarbejde med Erhvervsministeriet.

 

5. Landsplansdirektiv

Landsplandirektivet for hovedstadsområdet, ”Fingerplan 2007” (der i vidt omfang svarer til regionsplanen fra 2005)
fastlægger de overordnede rammer for planlægningen i hovedstadsregionen.

Nogle af hovedbudskaberne i forhold til erhvervsudviklingen i Furesø Kommune er anført nedenfor:

 

Furesø Kommune er ikke udset til lokalisering af særligt miljøbelastende erhverv el. lign.
Furesø Kommune har meget begrænsede arealer til rådighed for nylokalisering af erhverv.
Nøgleordet for udvikling af er erhvervsområder er tilgængelighed i forhold til kollektiv trafik og vejtrafik og
udvikling af bykvalitet.

Nye lokaliseringsmuligheder for kontor og service-erhverv og arbejdskraftintensive industri- og
fremstillingserhverv skal være stationsnære.
Distributions- og transporterhverv kan lokaliseres motorvejsnært.
I regionen skal være områder, der kan fungere som rugekasser eller kuvøser for nye virksomheder og nye
erhvervstyper, f.eks. i form af adgang til billige lokaler.
Eksisterende erhvervsvirksomheders fortsatte udviklingsmuligheder skal sikres.
Principperne for lokalisering af erhverv fastlægges med udgangspunkt i, at mange erhverv er globale erhverv, der
ikke er afhængige af et lokalt befolkningsunderlag.
Erhvervsklynger er ikke lokale, men regionale.

 

6. Copenhagen Capacity

Copenhagen Capacity er Hovedstadsregionens officielle investeringsfremmeorganisation, finansieret af VækstForum.
Copenhagen Capacity blev oprettet i 1994 og er repræsenteret ved en bestyrelse bestående af regionale politikere og
forretningsfolk fra førende virksomheder i regionen.

 

Copenhagen Capacity, CC, har valgt at markedsføre hovedstadsregionen, som et område hvor særligt
kompetenceområderne: Biotech, IT, fødevarer og filmproduktion er i fokus. Endvidere fokuserer Copenhagen Capacity
sin indsats mod virksomheder med ønske om at etablere skandinavisk hovedkontor eller med overvejelser om
restrukturering og udvidelse af eksisterende aktiviteter.

”Copenhagen Capacitys formål er at markedsføre Hovedstadsregionen internationalt samt assistere og rådgive
udenlandske virksomheder, der overvejer at anlægge eller udvide aktiviteter i Hovedstadsregionen. Formålet er at trække
udenlandske investeringer til regionen for derved at skabe jobs og generel udvikling i Hovedstadsregionen. Hensigten er
ligeledes, at gøre Hovedstadsregionen til et skandinavisk centrum for handel og den foretrukne lokalisering i
Skandinavien.”

Desuden har CC, indgået samarbejde med Copenhagen Tech Transfer Consortium for at fremme og markedsføre
regionens forskningskompetence og innovationskraft..

CC arbejder således meget international og for at fremme samarbejde på tværs af videnscentre og virksomheder, hvilket
kan indgå i en erhvervspolitik i Furesø Kommune.

 

Forvaltningens forslag til vision for Furesø Kommune som erhvervskommune



På baggrund af ovenstående foreslår forvaltningen en vision for Furesø Kommune som erhvervskommune. Visionen skal
alene være det overordnede pejlemærke, der udtrykker retningen og rammerne for udviklingen den næste 5 til 8 år.

 

Visionen er:

Furesø Kommune skal være en attraktiv erhvervskommune, der kan fastholde og tiltrække erhvervsvirksomheder,
således at antallet af arbejdspladser øges.
Furesø Kommune skal være kendt som en erhvervsvenlig kommune, hvor der skabes de bedst mulige
rammebetingelser for virksomhedernes udvikling og fornyelse.

 

Visionen skal efterfølgende udfoldes i et forslag til erhvervspolitik og en strategi for området.

 

Lovgrundlag

Lov nr. 602 af 24/06/2005 om erhvervsfremme.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen.

 

Kommunikation

Ingen.

 

Det videre forløb

Drøftelse af ønsker til erhvervspolitik med Erhvervsforeningen den 4. november 2008.

BIU behandler forslag til erhvervspolitik og vision den 27. november 2008.



 

Indstilling

Det  indstilles, at

-Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter forslag til vision for Furesø Kommunes erhvervspolitik med henblik på,
at der til kommende møde udarbejdes forslag til en erhvervspolitik.



Punkt 44: Beslutning
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Â 

Beslutning truffet af BeskÃ¦ftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

Â 

BeskÃ¦ftigelses- og integrationsudvalget godkendte, at der udarbejdes forslag til erhvervspolitik. NÃ¦ste mÃ¸de i
BeskÃ¦ftigelses- og Integrationsudvalget den 6. november afholdes som temamÃ¸de om erhvervspolitik sammen med
FuresÃ¸ Erhvervsforening.



Punkt 45: Erhvervsservice i Furesø Kommune
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45.         Erhvervsservice i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2008-33126 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-97736   

 

Sagsfremstilling

På baggrund af erhvervsanalysen afsluttet i maj 2008, er forvaltningen ved at undersøge muligheden for at tilbyde
kommunens virksomheder lokal erhvervsservice. 

 

Der er i Hovedstadsregionen forskellige modeller for udførelse af lokal erhvervsservice. Modellerne omfatter:

tværkommunale samarbejder
kommuner hvor væksthuset udfører lokal erhvervsservice
kommuner med egen lokal erhvervsservice

 

Forvaltningens vurdering ang. modeller for samarbejde er, at det for Furesø Kommune vil give for lav kvalitet at udføre
opgaven selvstændigt, idet ydelsen kræver bred faglig viden. Den viden vurderes ikke at kunne stilles til rådighed med en
halvtidsstilling, hvilket omkostningsmæssigt er sammenligneligt med de andre tilbud.

 

Nedenfor fremgår 2 muligheder for lokal erhvervsservice.

 

I.

Forvaltningen er i dialog med Erhvervsservice Nordsjælland, som via C4 i Hillerød bla. tilbyder denne service.
Erhvervsservice Nordsjælland er et tværkommunalt samarbejde mellem 7 kommuner i Nordsjælland, som sammen
tilbyder lokal erhvervsservice.

 

Furesø Kommune kan indgå i samarbejdet og tilbyde servicen ved at betale et beløb på 6 kr. pr. borger, hvilket vil sige at
Furesø Kommune skal bidrage med ca. 230.0000 kr./ år for medlemskab af netværket. Dermed vil alle kommunens
virksomheder kunne benytte sig af tilbuddet.

 

Erhvervsservice Nordsjælland tilbyder til hhv. iværksættere og virksomheder:

 

Iværksættevejledning:

Afklaring af virksomhedstype

 Virksomhedsvejledning:

Produktudvikling



Afklaring af økonomi

Afklaring af krav til selvstændige

Etablering og registrering

Udvikling af forretningsplan

Valg af kundegrupper

Markedsføring

Salg

Salg og markedsføring

Professionel bestyrelse

Effektiv administration

Start af import eller eksport

Benchmarking

Køb og salg af virksomhed

Generationsskifte

Desuden tilbyder Erhvervsservice Nordsjælland informations- og temamøder samt Netværk og mentorordninger.

Dette tilbud er det mest omfattende af de 2 tilbud.

 

 

II

Væksthus Hovedstaden

Væksthus Hovedstaden varetager erhvervsservicen for Rudersdal, Lyngby og Gentofte. Dette er dog ikke et tilbud som er
tænkt at skulle være helt permanent, da det ligger uden for Væksthusets primærkompetencer.

Væksthuset kan påtage sig opgaven med en basisydelse, som udelukkende indbefatter vejledning af iværksættere og
iværksætterkurser, men ikke andre ydelser. For denne service tager de 4,20 kr./borger. Hvilket svarer til et beløb på ca.
160.000,-/år.

 

Forvaltningens vurdering

Forvaltningens vurdering er, at samarbejdet med Erhvervsservice Nordsjælland vil yde den mest alsidige service til
kommunens virksomheder. Dette beror bla. på, at servicen omfatter erhvervsservice til virksomheder i forskellige
udviklingsfaser og ikke kun er et tilbud om iværksætterydelse. Desuden yder Erhvervsservice Nordsjælland yderligere
services, som virksomhederne kan benytte sig af mod merbetaling.

 

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme

 

Økonomiske konsekvenser

Udgifterne til ekstern erhvervsservice afholdes af de midler, som BIU i forbindelse med budget-2009 har foreslået
reserveret til erhvervsservice m.v. på konto 6 .

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen, da ydelsen forventes udlagt til ekstern aktør.

 

Miljømæssige konsekvenser



Ingen.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen.

 

Kommunikation

Ingen.

 

Det videre forløb

Udvalget orienteres løbende.

 

Indstilling

Det indstilles til beskæftigelses- og integrationsudvalget, at

-         Udvalget drøfter de fremstillede muligheder for levering af erhvervsservice

og vælger, hvilken model forvaltningen skal arbejde videre på.

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 4. september 2008:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A), Susanne Mortensen (C)

 

Punktet blev udsat.



Punkt 45: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning9.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Beslutning om levering af erhvervsservice udskydes til mødet den 27. november.



Punkt 46: Høring af frivillighedspolitik i Furesø Kommune
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46.         Høring af frivillighedspolitik i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2007-89018 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-108461   

 

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget og Idræts- og Fritidsudvalget vedtog i november 2007, at der skulle udarbejdes en bredt
formuleret frivillighedspolitik for Furesø Kommune. Der blev vedtaget en procesplan, der gav mulighed for en høj grad af
involvering og deltagelse af forenings- og fritidsliv og borgere generelt med interesse for frivilligt arbejde.

 

Med afsæt i et borgermøde om frivilligt arbejde blev der etableret en arbejdsgruppe, der skulle udarbejde udkast til en
frivillighedspolitik, herunder drøfte samarbejdet mellem frivillige og kommunen. Input fra borgermødet blev inddraget i
arbejdet.

 

Der blev herudover etableret en styregruppe med repræsentanter for DSI, Ældresagen og idrætsforeningerne. Social- og
Sundhedsudvalget og Idræts- og Fritidsudvalget blev repræsenteret ved udvalgenes formænd.

 

Styregruppen blev forelagt et udkast til frivillighedspolitik den 28. august 2008 på et møde mellem arbejdsgruppen og
styregruppen. På baggrund heraf er udkastet nu redigeret og sendes i høring i samtlige stående udvalg.

 

 

Lovgrundlag

Servicelovens § 18

Folkeoplysningsloven

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

 

Miljømæssige konsekvenser



Ingen.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Fremgår af intentionerne i politikken.

 

Borgerinddragelse og høring

Ældrerådet

Handicprådet

Sundhedsrådet

Folkeoplysningsudvalget

 

Kommunikation

Når frivillighedspolitikken er godkendt af Byrådet, lægges den på hjemmesiden. Den vil også blive produceret i
pjeceform og lagt i Borgerservice, på biblioteker, i kulturhuse, aktivitetscentre samt andre relevante steder.

 

Det videre forløb

Efter endt høring sendes udkast til frivillighedspolitik i Furesø Kommune til Økonomiudvalget og Byrådet til endelig
gdkendelse.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget anbefaler udkast til frivillighedspolitik i Furesø Kommune overfor Økonomiudvalg og Byråd.

 

Bilag

Udkast til frivillighedspolitik folder.doc 190-2008-111195

 

 

Beslutning truffet af Skoleudvalget, den 2. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Anbefales, idet det foreslås at ændre ordet "brande" til "markedsføre" og "event" til "begivenheder" samt at "kommunens
foreninger" ændres til "foreninger i kommunen".

 

Beslutning truffet af Børneudvalget, den 2. oktober 2008:

kmdedhvis:190-2008-111195


Ikke til stede: Ingen

 

Anbefales, idet det foreslås, at ændre ordet "brande" til "markedsføre" og ordet "events" til "begivenheder" samt at
"kommunens foreninger" ændres til "foreninger i kommunen".

 

Beslutning truffet af Idræts- og Fritidsudvalget, den 6. oktober 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Handicaprådets høringssvar blev omdelt, og udvalget tog det til efterretning.

 

Udvalget anbefaler udkast og anbefaler Frivillighedspolitikken suppleret med en konkret handlingsplan.

 

Øjvind Vilsholm (Ø) stemte imod, idet han ønskede hele politikken gennemarbejdet og forelagt udvalget på ny.

 

 

 

 

Beslutning truffet af Miljø-, Teknik- og Flyvestationsudvalg, den 7. oktober 2008:

Ikke til stede: Ole Bondo Christensen (A)

 

Indstilling anbefales.

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Høringssvar fra Handicaprådet gennemgået.

Udvalgets ændringsforslag indarbejdes bl.a. med ændret forord.

Anbefales overfor ØU og Byråd med indarbejdede ændringer.

 

 

Beslutning truffet af Kulturudvalget, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Sidika Yalin (V)

 



Anbefales, med de ændringer, der også blev vedtaget i Skoleudvalget.

Bilag

Udkast til frivillighedspolitik folder.doc



Punkt 46: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Udvalget anbefaler, at publikationen gennemarbejdes sprogligt af Kommunikationsafdelingen. Frivillige organisationer på
beskæftigelsesområdet medtages i bilag 8.

 

Øjvind Vilsholm stemte imod videresendelse, idet frivillinghedspolitikken bør gennemarbejdes og forelægges alle udvalg
igen.



Punkt 47: Udmøntningen af handicappolitikken i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget

Udmøntningen af handicappolitikken i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

47.         Udmøntningen af handicappolitikken i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2008-37628 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-110514   

 

Sagsfremstilling

Den 30. april 2008 godkendte byrådet kommunens Handicappolitik. I den forbindelse blev det besluttet, at hvert
fagudvalg skal formulere mål, delmål og indsatsområder, som skal vedlægges handicappolitikken. Fagudvalgene skal
sikre sammenhæng mellem de forskellige politikker og mål. Mål, delmål og indsatsområder for de enkelte områder skal
evalueres hvert år i forbindelse med budgetlægningen for det næstkommende år.

 

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til, hvordan kommunens handicappolitk kan udmøntes i forhold til
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. De beskrevne mål, delmål og indsatsområder skal synliggøre de områder, som
udvalget ønsker skal have et særligt handicappolitisk fokus.

 

Et kendetegn ved de opgaveområder, der er tilknyttet Beskæftigelses- og Integrationsudvalget er, at de i høj grad er
reguleret af lovgivning. Derfor tager de beskrevne mål, delmål og indsatsområder hovedsageligt udgangspunkt i, hvad
lovgivningen foreskriver, at kommunen skal varetage af opgaver.

 

Der er formuleret én overordnet målsætning for handicapområdet. Herunder er der formuleret tre delmålsætninger samt en
række konkrete indsatsområder.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Mål, delmål og indsatsområder for de enkelte fagområder evalueres hvert år i forbindelse med budgetlægningen for det
næstkommende år.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalgent godkender udvalgets udmøntning af handicappolitikken.

 

 

Bilag

Udmøntning af handicappolitik vers  6.doc 190-2008-111156

 

Bilag

Udmøntning af handicappolitik vers 6.doc

kmdedhvis:190-2008-111156


Punkt 47: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Udmøntningen af handicappolitikken skal i høring i Handicaprådet og herefter behandles i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget.



Punkt 48: Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2008
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48.         Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2008
 

Sagsnr.: 190-2007-70047 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-111756   

 

Sagsfremstilling

Efter udgangen af hvert kvartal forelægges en opfølgning på beskæftigelsesplanen.

 

Der vedlægges en oversigt over de enkelte mål, målopfyldelsen og de metoder, der er beskrevet i Beskæftigelsesplan 2008
(”Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2008 ult. september 2008”).

 

Målene i Beskæftigelsesplan 2008 er i vidt omfang styret af programmet ”En Ny Chance til alle”, som løb fra 1. juli 2006
til 30. juni 2008. Der foreligger nu resultater fra hele indsatsperioden.

 

Indsatsen i forbindelse med ”En Ny Chance til alle” kan beskrives således:

 

Målgruppen udgør over hele perioden i alt 353 personer
29,4% er kommer i uddannelse eller arbejde. Målet var 25 %.
Personerne i målgruppen har været selvforsørgende 20% af tiden. Målet var 15%.
Personerne har været i aktivering 14,3% af tiden. Målet var 40%.

 

En stor del af jobcentrene har opfyldt de to første mål. De fleste jobcentre er væsentlig tættere på det tredje mål og enkelte
opfylder målet. Der vedlægges en oversigt over resultaterne i de forskellige jobcentre.

 

De øvrige mål i beskæftigelsesplanen omfatter langtidsledige, unge, sygedagpengemodtagere, fleksjob og den
virksomhedsrettede indsats.

 

Målene for langtidsledige og unge var opfyldt ved årets start, men det har vist sig vanskeligt at mindske antallet af unge
kontanthjælpsmodtagere yderligere.

 

På sygedagpengeområdet er målet om sygedagpengeforløb af 5 – 52 ugers varighed opnået,  mens det kan blive
vanskeligt at reducere antallet af lange sygedagpengeforløb.

 



På fleksjobområdet er målet om reduktion af det samlede antal ledighedsydelsesmodtagere nået på nær en person. Til
gengæld tager det længere tid, at reducere antallet aflange ledighedsydelsesforløb.

 

Det er jobcentrets opfattelse, at den virksomhedsrettede indsats i form af Club 100, jobmesse m.v. er i rigtig god gænge.

 

Lovgrundlag

 

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at LBR tager orienteringen til efterretning.

 

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb



Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Ny Chance - Resultater efter to år 190-2008-112538

Sept 2008 Opfølgning på beskæftigelsesplan 2008.doc 190-2008-111757

 

Bilag

Ny Chance - Resultater efter to år

Sept 2008 Opfølgning på beskæftigelsesplan 2008.doc

kmdedhvis:190-2008-112538
kmdedhvis:190-2008-111757


Punkt 48: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 49: Sygedagpengemodtagere i Furesø Kommune

Sygedagpengemodtagere i Furesø Kommune

49.         Sygedagpengemodtagere i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2008-37890 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-111447   

 

Sagsfremstilling

I august 2008 er der ifølge Jobindsats registeret 478 sygedagpengemodtagere i Furesø Kommune, hvor af 284 er kvinder
og 194 er mænd.

 

Hovedparten af de kvindelige sygedagpengemodtagere er i aldersgruppen fra mellem 40-59 år. Tilsammen udgør de 62 %
af de kvindelige sygedagpengemodtagere. De mandlige sygedagpengemodtagere er mere jævnt fordelt i de forskellige
aldersgrupper.

 

Kvinderne står for størstedelen af de lange sygedagpengeforløb. Der registeret 80 sager med et forløb over 26 uger,
svarende til ca. 38 % af sagerne. Blandt de mandlige sygedagpengemodtagere er der registeret 43 sager over 26 uger,
svarende til ca. 31 % af sagerne.

 

I Beskæftigelsesplan 2009 omhandler et af Beskæftigelsesministeriets mål, at ”Jobcentrene skal sikre, at antallet af
sygedagpengeforløb over 26 uger bliver nedbragt i forhold til året før.

 

På baggrund af ovenstående lægger forvaltningen op til, at der er et særligt fokus på de langvarige
sygedagpengemodtagere, herunder særligt de kvindelige sygedagpengemodtagere mellem 40-59 år. Forvaltningen vil til
næste møde i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget d. 6. november 2008 udarbejde et projektforslag til en særlig
indsats overfor kvindelige sygedagpengemodtagere.

 

Den særlige indsats, som kommunen lægger op til på dette område, ligger i forlængelse af den trepartsaftale, som
regeringen har indgået med arbejdsmarkedets parter om at nedbringe sygefraværet. Aftalen giver blandt andet Jobcentrene
mulighed for at give aktiv tilbud alle sygemeldte – både beskæftigede og ledige, for eksempel i form af vejledning og
opkvalificering samt virksomhedspraktik med henblik på arbejdsfastholdelse af de sygemeldte medarbejdere.

 

I øvrigt har Jobcentret Furesø siden 3. kvartal 2008 allerede igangsat en særlig arbejdsfastholdelsesindsats for ansatte,
som er sygemeldte, eller står over for at blive det. Indsatsen omfatter råd og vejledning til både den sygemeldte
medarbejder og til dennes leder i hele sygdomsperioden. Først tager Jobcentret en samtale med den, der er sygemeldt.
Efter aftalen med den sygemeldte afholdes også samtaler med leder, fagforening, praktiserende læge eller andre relevante
parter. Målet er, at de ansatte fastholdes på arbejdsmarkedet, og at gøre sygemeldingerne så korte som muligt.

 



Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Emnet drøftes igen på det næste møde i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget d. 6.november 2008.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

-         Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at forvaltningen udarbejder projektforslag til en særlig indsats
overfor kvindelige sygedagpengemodtagere.

 

 

Bilag

Trepartsaftalen.pdf 190-2008-112277

 

kmdedhvis:190-2008-112277


Bilag

Trepartsaftalen.pdf



Punkt 49: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte, at forvaltningen udarbejder projektforslag til en særlig indsats overfor
kvindelige sygedagpengemodtagere.



Punkt 50: Unge i Furesø Kommune, orientering om uddannelse,
beskæftigelse og ledighed

Unge i Furesø Kommune, orientering om uddannelse, beskæftigelse og ledighed

50.         Unge i Furesø Kommune, orientering om uddannelse, beskæftigelse
og ledighed
 

Sagsnr.: 190-2007-70047 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-111758   

 

Sagsfremstilling

I de centralt fastsatte mål for beskæftigelsesindsatsen lægges op til et særligt fokus på unge.

I forhold til andre kommuner har Furesø Kommune relativt mange unge ledige og relativt mange unge uden
kompetencegivende uddannelse. I beskæftigelseslovgivningen defineres unge som personer, der ikke er fyldt 30 år.

 

Nedenfor sammenlignes unge i Furesø Kommune med unge i det sammenligningsgrundlag, der anvendes i forbindelse
med den årlige resultatrevision på beskæftigelsesområdet.

 

I 2007 var 4.115 unge i alderen 16-29 år i Furesø Kommune. Heraf var 11,5% indvandrere fra ikke vestlige lande og 5,8%
var efterkommere af indvandrere fra ikke-vestlige lande.

 

Furesø Kommune adskiller sig fra sammenligningsgrundlaget på følgende områder:

 

Furesø Kommune har en højere andel af unge, som ikke har afsluttet en uddannelse udover grundskolen. Mændene
udgør en stor andel af gruppen.

 

I aldersgruppen 20 – 24 år har 45% af mændene af dansk oprindelse ikke afsluttet en uddannelse udover grundskolen. I
sammeligningsgrundlaget er andelen 40,5%

 

Til gengæld har de 20 – 24 årige mandlige efterkommere af indvandrere et væsentligt højere uddannelsesniveau end i
sammenligningsgrundlaget. Men, blandt dem, der ikke har afsluttet en uddannelse udover grundskolen, er ledigheden
dobbelt så høj (8,3%) som i sammenligningsgrundlaget.

 

I Furesø Kommune ligger andelen af unge med erhvervsuddannelse 1/3 under sammenligningsgrundlaget.

 



I aldersgruppen 25 – 29 år har efterkommere af indvandrere fra ikke-vestlige lande for 63% vedkommende ikke
afsluttet en uddannelse udover grundskolen mod 46% i sammenligningsgrundlaget. Ledigheden er lidt lavere end i
sammenligningsgrundlaget.

 

I Furesø Kommune er ledigheden generelt lav – også blandt ufaglærte. Men gruppen af ufaglærte forventes på længere
sigt at få sværere ved at fastholde arbejdsmarkedstilknytningen. Derfor kan der af hensyn til de fremtidige
beskæftigelsesmuligheder være grund til at overveje hvilken indsats der kan ydes for at fastholde unge i uddannelse.

 

I Furesø Kommune har det vist sig vanskeligt fortsat at mindske gruppen af unge på kontanthjælp. Dette skyldes blandt
andet, at de unge mangler formelle kompetencer i form af en afsluttet uddannelse.

 

Jobcentret er derfor nu i løbende kontakt med Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU-Sjælsø i forbindelse med unge
kontanthjælpsmodtagere. I Projektet, der genopstår som ”Jobfokus”, vil der på faste dage være personer fra UU-Sjælsø til
stede, som kan støtte op om valg af uddannelse, optagelse på uddannelse m.v.

 

Forvaltningen planlægger endvidere, at der på næste møde i LBR vil være et oplæg om mulighederne for at fastholde
unge f.eks. i erhvervsuddannelserne.

 

I forlængelse heraf udarbejder forvaltningen projektforslag til en særlig indsats overfor unge ufaglærte mænd.

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring



Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 50: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget inviteres til møde i LBR den 28.
oktober, hvor der vil være et oplæg fra Erhvervsskolen Nordsjælland om mulighederne for at fastholde unge i
erhvervsuddannelserne m.v.



Punkt 51: Storkøbenhavns Taxanævn

Storkøbenhavns Taxanævn

51.         Storkøbenhavns Taxanævn
 

Sagsnr.: 190-2007-78339 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-116156   

 

Sagsfremstilling

Baggrunden for at dagsordenspunktet er fremsendt som en tillægsdagsorden er, at KKR Hovedstaden ønsker, at
forvaltningen fremskynder den politiske behandling af dette punkt.

 

Godkendelse af vedtægter

I juni 2008 godkendte BIU, ØU og Byrådet vedtægterne for Taxinævn i Region Hovedstaden. KKR har efterfølgende
oplyst, at samtlige kommuner har behandlet sagen politisk, og at 27 kommuner har meldt, at de har godkendt vedtægterne
for taxinævnet, og at de ønsker at deltage som medlemmer, når nævnet er etableret og endelig godkendt af
statsforvaltningen. Helsingør Kommunen har meldt, at de ikke ønsker at deltage i taxinævnet.

 

Som følge af, at Helsingør Kommune ikke ønsker at deltage i nævnet, er der indarbejdet konsekvensrettelser i
vedtægterne. Vedtægterne skal derfor på ny godkendes af BIU, ØU og Byrådet.

 

Udpegning af medlemmer

Kommunen skal godkende udpegelsen af medlemmer til taxinævnet. Af vedtægterne fremgår det, at nævnet skal bestå af i
alt 13 medlemmer:

-         3 medlemmer udpeges af Københavns Borgerrepræsentation

-         1 medlem udpeges af Frederiksberg Kommunalbestyrelse

-         1 medlem udpeges i fællesskab af kommunalbestyrelsernes i Frederikssund, Gribskov og Halsnæs

-         8 medlemmer udpeges af de resterende kommunalbestyrelser i Region Hovedstaden (undtage Helsingør Kommune
og Bornholms Regionskommune)

 

KKR Hovedstaden behandlede udpegning af de 8 medlemmer på mødet d. 13. juni 2008, og har indstillet følgende
medlemmer:

 

-         Leif Pedersen, Albertslund (SF)

-         Ib Terp, Brøndby (A)

-         Lizzie Hansen, Høje-Taastrup, (A)



-         Peter Mikkelsen, Rødovre (Ø)

-         Vibeke Peschardt, Rudersdal (B)

-         Egil Møller, Egedal (O)

-         Thomas Bak, Fredensborg (V)

-         Jens Jørgen Nygård, Egedal (C)

 

Da der er tale om et § 60 selskab, skal det præciseres, at KKR Hovedstaden ikke udpeger de 8 medlemmer. KKR
Hovedstadens rolle er alene at koordinere de 22 kommuners indstilling til udpegning af de 8 medlemmer til taxinævnet.
Det betyder, at KKR Hovedstadens indstilling af medlemmer efterfølgende skal godkendes af de 22 kommunalbestyrelser.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen sendes til videre behandling i Økonomiudvalget d. 22. oktober 2008 og i Byrådet d. 29. oktober 2008

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

-         Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender vedtægterne for Taxinævn i Region Hovedstaden

-         Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender udpegelsen af de 8 medlemmer, som KKR Hovedstaden har
indstillet skal at være medlemmer af taxinævnet.

 

Bilag

Endelige vedtæegter for taxinævn uden Helsingør Kommune 190-2008-116097

 

 

Beslutning truffet af Økonomiudvalget, den 22. oktober 2008:

Ikke til stede: Ingen

 

Anbefales.

Bilag

Endelige vedtæegter for taxinævn uden Helsingør Kommune

kmdedhvis:190-2008-116097


Punkt 51: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2008, den 9. oktober 2008:

Ikke til stede: Øjvind Vilsholm (Ø)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte vedtægterne for Taxinævn i Region Hovedstaden. Udvalget godkendte
endvidere udpegningen af de 8 medlemmer af taxinævnet, som KKR har indstillet.
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