
REFERAT Beskæftigelses og Integrationsudvalget 2007-
2013 d. 09-06-2008

Mødedato Mandag d. 09. juni 2008 kl. 00:00

Mødested



Indholdsfortegnelse
Meddelelser........................................................................................................................................... 3
Beslutning............................................................................................................................................. 5
Udvalgets møde- og arbejdsplan........................................................................................................... 6
Beslutning............................................................................................................................................. 8
Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk..................................................................................................... 9
Beslutning............................................................................................................................................. 12
Aktivitetstal........................................................................................................................................... 13
Beslutning............................................................................................................................................. 16
Nøgletalsrapport fra Beskæftigelsesregionen om 4. kvartal 2007........................................................ 17
Beslutning............................................................................................................................................. 19
Månedlig budgetopfølgning ultimo april 2008..................................................................................... 20
Beslutning............................................................................................................................................. 24
Besparelse på Servicerammen på BIU's område................................................................................... 25
Beslutning............................................................................................................................................. 27
Fremlæggelse af teknisk budget 2009-2012 - Beskæftigelses og Integrationsudvalget....................... 28
Beslutning............................................................................................................................................. 31
Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007............................................................................................... 32
Beslutning............................................................................................................................................. 35
Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2008............................................................................................... 36
Beslutning............................................................................................................................................. 39
Beskæftigelsesplan 2009....................................................................................................................... 40
Beslutning............................................................................................................................................. 43
Overvejelser omkring erhvervspolitik................................................................................................... 44
Beslutning............................................................................................................................................. 48
Godkendelse af vedtægter for "Taxinævn i Region Hovedstaden"....................................................... 49
Beslutning............................................................................................................................................. 51



Punkt 1: Meddelelser

Meddelelser

1.           Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2007-4598 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-53863   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om følgende emner/sager:

 

Mundtlig orientering om den interne organisering af integrationsområdet i Furesø Kommune.

 

Mundtlig orientering om analysearbejdet vedrørende Sprogcenter Furesø.

 

Mundtlig orientering om, at Beskæftigelsesrådet/Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland afholder handicappolitisk
konference onsdag den 17. september 2008 vedrørende den beskæftigelsespolitiske situation i regionen for personer med
handicap.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 1: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

2.           Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2007-5340 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-53868   

 

Sagsfremstilling

For at anskueliggøre udvalgets arbejdsopgaver, fremlægges løbende en dynamisk møde- og arbejdsplan med henblik på
en overordnet planlægning af årets mødeaktiviteter.

 

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets møder afholdes møderne på skift i rådhusbygningerne på
Stiager og Rådhustorvet. Aktuelt ser udvalgets møde- og arbejdsplan således ud for 2008:

 

14. august

Mødelokale 1, Stiager 2

4. september

Mødelokale 17,
Rådhustorvet 1, 1. sal

9. oktober

Mødelokale 1, Stiager 2

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Revalideringsredegørelse

300 timers reglen

 

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Beskæftigelsesplan 2009

Opfølgning på
beskæftigelsesplan 2008

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

Beskæftigelsesplan 2009

6. november

Mødelokale 17, Rådhustorvet
1, 1. sal

27. november

Mødelokale 1, Stiager 2  

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Jobindsats

 



Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Budgetregulering II

300 timers reglen

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Opfølgning på
beskæftigelsesplan 2008

 

Alle møder starter kl. 19.00.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager møde- og arbejdsplan til efterretning.

 



Punkt 2: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

På mødet i august behandles budget 2009. Herudover ønsker udvalget en orientering om revalideringsområdet. Med disse
bemærkninger tog Beskæftigelses- og Integrationsudvalget møde- og arbejdsplanen til efterretning.



Punkt 3: Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

3.           Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk
 

Sagsnr.: 190-2007-93511 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-58826   

 

Sagsfremstilling

På Jobindsats.dk offentliggøres løbende oplysninger om jobcentrets beskæftigelsesindsats for forskellige ydelsesgrupper.
Samtidig er det muligt at sammenligne jobcentrets indsats med andre jobcentre.

 

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Furesø og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkår, der svarer til rammevilkårene i Furesø Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen og adskiller sig fuldstændigt fra den gruppe af
jobcentre som anvendes af Beskæftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjælland.

 

Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning,
Hillerød, Holbæk, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg.

 

Oplysningerne vedrører januar - april 2008 sammenlignet med januar - april 2007, dog vedrører oplysninger om
rettidighed, sygedagpenge og a-dagpenge perioden januar – marts.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Faldet i antal kontanthjælpsmodtagere og i antal fuldtidspersoner på kontanthjælp (-20,7 %) er fortsat større end i
sammenligningsgrundlaget (-9,9 %).

 

Antal fuldtidspersoner i procent af befolkningen er lavere i Furesø Kommune (1,7 %) end i sammenligningsgrundlaget
(1,9 %). Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjælpsforløb i Furesø Kommune er faldet (-4,9 %), men ligger lige
over sammenligningsgrundlaget.

 

Blandt starthjælpsmodtagere er den gennemsnitlige varighed i Furesø Kommune faldet markant og ligger på niveau med
sammenligningsgrundlaget. Antallet af starthjælpsmodtagere er til gengæld steget med 3 personer.

 

Rettidigheden i samtaler for kontanthjælpsmodtagere ligger i perioden januar – marts 2008 på 67,9 % af de afholdte
samtaler. I sammenligningsgrundlaget er 74,3 % af samtalerne afholdt rettidigt.

Rettidigheden i samtaler for modtagere af starthjælp nu nede på 1/3.



 

 Sygedagpenge

Antal sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner på sygedagpenge er faldet. I årets første 3 måneder har 1.040
personer modtaget sygedagpenge, det er næsten 15 % færre end i samme periode sidste år. I sammenligningsgrundlaget er
antallet af personer faldet med -9 %.

 

Antal fuldtidspersoner på sygedagpenge i procent af befolkningen ligger fortsat lavere (1,9 %) i Furesø Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,5 %).

 

Den gennemsnitlige varighed af et sygedagpengeforløb er længere i Furesø Kommune end i sammenligningsgrundlaget.
Samtidig er varigheden steget næsten dobbelt så meget som i sammenligningsgrundlaget.

 

Fleksjob

Furesø Kommune har en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,8 %) end kommunerne i sammenligningsgrundlaget
(1,2 %). Samtidig er antallet af personer i fleksjob ikke steget så meget som i sammenligningsrundlaget.

 

Ledighedsydelse

Antal personer på ledighedsydelse falder mere i Furesø Kommune (-7,7 %) end i sammenligningsrundlaget. Til gengæld
er varigheden af forløbene steget med 14,7 %, mens varigheden er faldet med -1,6 % i sammenligningsgrundlaget.

 

A-dagpenge

Antallet af a-dagpengemodtagere falder kraftigt. I perioden januar til marts 2008 har 475 personer modtaget a-dagpenge,
hvilket er -35,4 % færre end i samme periode sidste år. Antallet af fuldtidspersoner er faldet med  -41,9 %. Faldet er i
begge opgørelser næsten 3 procentpoint større end i sammenligningsgrundlaget.

 

Rettidigheden i samtaler ligger på 90 %, hvilket er lidt højere end i sammenligningsgrundlaget. Rettidigheden i
aktiveringstilbud ligger med 83,3 %, hvilket er et procentpoint under sammenligningsgrundlaget.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.

 

 

Bilag

aktivitetsrapporter_fra_jobindsats_250808.doc 190-2008-58833

 

Bilag

aktivitetsrapporter_fra_jobindsats_250808.doc

kmdedhvis:190-2008-58833


Punkt 3: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog aktivitetstallene fra Jobindsats til efterretning.



Punkt 4: Aktivitetstal

Aktivitetstal

4.           Aktivitetstal
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-59644   

 

Sagsfremstilling

Indsigt i aktivitetsomfanget og aktivitetsudviklingen er en forudsætning for fastlæggelsen af politik og målsætninger for
kommunens indsats på beskæftigelsesområdet. De samme tal i samme form anvendes i Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget, LBR og i forvaltningen.

 

Forvaltningen fremlægger hermed aktivitetstal pr. 28. maj 2008. Tal for de seneste 12 måneder er suppleret med data fra
2004-2006 hentet fra eksterne datakilder samt beregnede gennemsnit for 2007.

 

Forvaltningen kan knytte følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengesager ligger med 380 sager på niveau med efteråret, men lidt over niveauet for sidste forår. Siden
februar 2008, hvor antallet af sager nåede det højeste niveau, er antallet af sager faldet med 9,5 %.Hver 6.
sygedagpengesag er fortsat over 52 uger, men bag de anførte tal ligger en betydelig udskiftning.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Antallet af personer er nu nede på 403 mod 412 i foregående opgørelse.Bag tallene ligger en stigende tilgang af match 1 –
2 , og en øget afgang fra match 4-5.

 

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er med 197 næsten uændret fra oktober til nu. Ligeledes har antallet af modtagere af
ledelsesydelse været stabilt fra årets start. Tallene dækker dog over både tilgang og afgang til fleksjob og ledighedsydelse.

 

I den seneste opgørelse har 18 personer modtaget ledighedsydelse i mere end 18 måneder, svarende til ca. 37 %af det
samlede antal personer, der modtager ledighedsydelse. Antallet har i de seneste 12 måneder svinget mellem 18 og 21.

 

Førtidspension



Ifølge opgørelser fra Danmarks Statistik modtog 1.076 personer førtidspension i 2007, det vil sige at antallet af personer
var næsten uændret i forhold til 2006. Antallet af nytilkendelser faldt ifølge Ankestyrelsens opgørelser fra 70 i 2006 til 62
i 2007. I 2008 forventes op mod 90 nytilkendelser.

 

Forsikrede ledige

Danmarks Statistik har omlagt ledighedsstatistikken med virkning fra januar 2008. Alle oplysningerne om forsikrede
ledige er opgjort efter den nye metode.

 

Antallet af  a-dagpengemodtager falder fortsat kraftigt. I den seneste opgørelse for april 2008 er der 154 ledige, hvilket er
mere end en halvering i forhold til samme periode i 2007. Siden december er antallet af ledige faldet med næsten 29 %.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Videresendes ikke.

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

aktivitetstalsrapport 280508.xls 190-2008-59643

 

Bilag

aktivitetstalsrapport 280508.xls

kmdedhvis:190-2008-59643


Punkt 4: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Nøgletalsrapport fra Beskæftigelsesregionen om 4. kvartal 2007

Nøgletalsrapport fra Beskæftigelsesregionen om 4. kvartal 2007

5.           Nøgletalsrapport fra Beskæftigelsesregionen om 4. kvartal 2007
 

Sagsnr.: 190-2007-100974 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-60075   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland har udarbejdet ”Nøgletal om resultater i 4. kvartal 2007 for
Jobcentergruppe 2. I rapporten gennemgås de centralt fastsatte mål for beskæftigelsesindsatsen i 2007 set i forhold til det
regionale sammenligningsgrundlag. Det vil sige, at de resultater, der er beskrevet i Resultatrevision 2007 gennemgås og
uddybes i forhold til et andet sammenligningsgrundlag.

 

Det sammenligningsgrundlag, der anvendes af Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland adskiller sig fuldstændigt
fra det sammenligningsgrundlag, der anvendes i resultatrevisionen og de løbende opfølgninger forvaltningen fremlægger
fra Jobindsats.dk.

 

Jobcentergruppe 2 består af: Allerød, Egedal, Furesø, Gentofte, Hørsholm, Lejre, Lyngby Taarbæk, Rudersdal og Solrød.

 

Disse jobcentre har generelt rigtig gode resultater, men ligesom i Resultatrevision 2007, ligger Jobcenter Furesø godt for
så vidt angår unge, match 4 – 5 og sygedagpenge. På a-dagpenge-området er resultaterne med udgangspunkt i 4. kvartal
også rigtig gode.

 

Rapporten vedlægges til orientering.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager rapporten til efterretning.

 

Bilag

Beskæftigelsesregion gruppe2_4kvartal2007.pdf 190-2008-59175

 

Bilag

Beskæftigelsesregion gruppe2_4kvartal2007.pdf

kmdedhvis:190-2008-59175


Punkt 5: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog rapporten til efterretning.



Punkt 6: Månedlig budgetopfølgning ultimo april 2008

Månedlig budgetopfølgning ultimo april 2008

6.           Månedlig budgetopfølgning ultimo april 2008
 

Sagsnr.: 190-2008-815 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-50386   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen forelægger den månedlige budgetopfølgning ultimo april 2008 til orientering.

 

Under forudsætning af, at forbrug og indtægter fordeler sig jævnt over året, er den forholdsmæssige forbrugsprocent
ultimo april 33,3 pct. Ofte er der imidlertid betalingsforskydninger, som medfører, at forbrugsprocenten er større eller
mindre. Forbrugsprocenten bør derfor kun betragtes som vejledende.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets bevillingsområde omfatter:

 

·        Undervisning og kultur

                - Ungdomsuddannelser

·        Social opgaver og beskæftigelse m.v.

                - Tilbud til udlændinge

                - Kontante ydelser

                - Revalidering

                - Arbejdsmarkedsforanstaltninger

·        Statsrefusioner på sociale opgaver og beskæftigelse m.v.

 

Driftsbudgettet

Udvalgets samlede udgiftsramme er på 202,9 mio. kr. og forbrugsprocenten ultimo april er på 28,3 pct. eller hvad der
svarer til et mindreforbrug på knap 10,3 mio. kr., som primært findes på Løntilskud m.v. til personer i fleksjob,
Produktionsskoler og Arbejdsmarkedsforanstaltninger.

Den samlede indtægtsramme udgør 96,3 mio. kr., hvoraf ca. 90,7 mio. kr. er forventede indtægter fra statsrefusioner. De
øvrige indtægter kommer primært fra tilskud for udlændinge, betaling fra andre myndigheder samt tilbagebetaling af
kontante ydelser. Der er realiseret ca. 29,6 pct. af de samlede budgetterede indtægter.

 



Der er i budgettet indarbejdet midler fra DUT og ændringer fra årets første budgetregulering, som Økonomiudvalget
godkendte på ordinært møde den 21. maj 2008. Såfremt Byrådet ikke godkender ændringerne på Byrådets møde den 28.
maj 2008, vil ændringerne blive taget ud af budgettet.

 

Hovedkonto 3 – Undervisning og kultur

Driftsbudgettet på denne konto vedrører Ungdomsuddannelser herunder produktionsskoler og erhvervsgrunduddannelser.

 

Der er afsat et udgiftsbudget på i alt 1,4 mio. kr.  – heraf vedrører 1,2 mio. kr. bidrag til staten for elever på
produktionsskoler. Dette bidrag opkræves først medio året.

 

De resterende 0,2 mio. kr. vedrører Erhvervsgrunduddannelse, hvor nye forløb forventes igangsat i løbet af året.

 

Hovedkonto 5 – Sociale opgaver og beskæftigelse m.v.

Driftsbudgettet på denne konto vedrører Tilbud til udlændinge, Kontante ydelser (herunder bl.a. sygedagpenge og
kontanthjælp), Revalidering samt Arbejdsmarkedsforanstaltninger.

 

Der er afsat et udgiftsbudget på i alt 201,5 mio. kr. og et indtægtsbudget på 96,3 mio. kr. inkl. refusioner. Ultimo april
2008 udgør forbruget 28,4 pct. af de forventede udgifter, og indtægterne udgør  ca. 29,6 pct. af de forventede indtægter.

 

46 Tilbud til udlændinge

På Tilbud til udlændinge er der en forbrugsprocent på i alt 32,4, mens der er realiseret  35,5 pct. af indtægtsbudgettet.
Indtægterne er primært tilskud til introduktion for udlændinge, men indeholder også 0,6 mio. kr. vedrørende betaling for
elever fra andre kommuner og statslige jobcentre for kursister på Sprogcenter Furesø i 2007.

 

57 Kontante ydelser

På Kontante ydelser er forbrugt 30,4  pct. af udgiftsbudgettet, og der er realiseret 28,6 pct. af de budgetterede indtægter.
Mindreforbruget vedrører primært aktiverede kontanthjælpsmodtagere. Til sammen udviser  73. kontanthjælp og 75.
Aktiverede kontanthjælpsmodtagere et mindreforbrug på 1,6 mio. kr. Samtidig er der et mindreforbrug på sygedagpenge
på 1,3 mio. kr. som vedrører sygedagpenge op til 52 uger. Mindreforbrugene medfører lavere refusion.

 

58 Revalidering

På revalidering er der et forbrug på 25,6 pct. ud af et budget på 46,2 mio. kr. Mindreforbruget, som svarer til 3,6 mio. kr.
findes primært på løntilskud til personer ansat i fleksjob og skyldes, at anmodninger om løntilskud erfaringsmæssigt ofte
først fremsendes ultimo året.

 

68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Det samlede forbrug ligger på 22,5 pct. af et budget på 23,4 mio. kr. De realiserede indtægter udgør 37,7 pct.

 



Mindreforbruget findes især på 06.68.98 Beskæftigelsesordninger og er dels begrundet i den lave aktiveringsgrad for
kontanthjælpsmodtagere og dels i betalingsforskydninger i forbindelse med betaling for aktiveringsforløb. Det skal
bemærkes, at der under denne funktion også afholdes udgifter til personer ansat i særlige fleksjob. Mindreforbruget til
aktivering udgør ca. 1,6 mio. kr.

 

Hertil kommer løntilskudsordninger med et mindreforbrug på ca. 0,8 mio. kr. Procedurerne for det statslige jobcenters
henvisning til jobtræning og løntilskudsstillinger er nu fastlagt, så det forventes at langt størstedelen af det afsatte budget
anvendes i 2008.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

 

Borgerinddragelse og høring

Inge bemærkninger

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager budgetopfølgningen til efterretning.

 

 

Bilag

Økonomirapport ultimo april 2008 190-2008-50467

 

Bilag

Økonomirapport ultimo april 2008
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog budgetopfølgningen til efterretning.
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7.           Besparelse på Servicerammen på BIU's område
 

Sagsnr.: 190-2008-818 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-59687   

 

Sagsfremstilling

På møde i Byrådet den 28. maj tilsluttede Byrådet sig, at alle fagudvalg fremlægger besparelsesforslag svarende til 1,5
pct. af de samlede serviceudgifter i 2008. På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område udgør besparelsen 29.000
kr.

 

Forvaltningen indstiller, at besparelsen udmøntes ved en reduktion af nettoudgiften til ”05.68.95 Løntilskud til personer
med løntilskud”. Bevillingen anvendes til udgifter ledige, som ansættes i jobtræning m.v. i kommunens forvaltning eller
institutioner. I 2008 er budgetteret med  3,6 mio. kr. til løn og 3,1 mio. kr. i løntilskud. Der har indtil nu været et forbrug
på under ½ mio. kr.

 

Lovgrundlag

Løntilskudsstillinger oprettes i henhold til Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats §51.

 

Økonomiske konsekvenser

BIU’ budget reguleres således:

 

Mindreudgift 05.68.95.001: Løntilskud til personer med løntilskud:         -145.000 kr.

Mindreindtægt: 05.68.95.006: Løntilskud til offentlige arbejdsgivere:         116.000 kr.

Netto mindreudgift på                                                                                                      29.000 kr.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen – idet det samlede budget endnu ikke er disponeret.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen.

 



Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes til Økonomiudvalget.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget reducerer bevillingen til løntilskud 05.68.95   svarende til en nettbesparelse på
29.000 kr. i 2008.
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget videresender sagen til behandling i Økonomiudvalget.
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Integrationsudvalget
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8.           Fremlæggelse af teknisk budget 2009-2012 - Beskæftigelses og
Integrationsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2008-816 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-53807   

 

Sagsfremstilling

Ifølge tidsplanen for budget 2009 skal fagudvalgene behandle det tekniske budget inklusiv budgetbemærkninger på
junimøderne. Formålet med det tekniske budget er, at fastlægge det nødvendige grundlag for Byrådets politiske arbejde
med budget 2009. Forvaltningen forelægger Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets tekniske budget til efterretning, jf.
sagens bilag.

 

Det tekniske budget

Det tekniske budget for 2009 og overslagsårene er budget 2008 fremskrevet med det nyeste skøn fra KL over pris- og
lønudviklingen. Derudover indarbejdes som hovedregel ændringer i udvalgenes budgetter, der følger af:

 

·        Kontraktlige forhold, der ikke kan ændres

·        Ændringer i takster og gebyrer, der er udmeldt fra centralt hold eller fra andre kommuner og regioner

·        Refusionsomlægninger og andre ændringer i refusioner, som er uomgængelige

·        Eventuelle kendte ændringer i indtægterne på udvalgenes områder

·        Almindelig fejlretning

·        Flytninger inden for de enkelte udvalgs områder i henhold til reglerne i økonomiregulativet

·        Konsekvenser af politiske beslutninger truffet af Byrådet efter budget 2008 er vedtaget

 

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område er ovenstående ændringer mere specifikt beskrevet i notat ”Teknisk
budget – Beskæftigelses- og Integrationsudvalget”. Notatet blev forelagt i udvalget til orientering på Beskæftigelses- og
Integrationsudvalgets ordinære møde den 7. februar 2008.

 

Der samlet set tale om ændringer i budgettet, som er uomgængelige, fordi de følger af ydre forhold eller tidligere trufne
beslutninger. Serviceændringer indarbejdes aldrig i det tekniske budget.

 

Årets første budgetregulering



I det tekniske budget 2009 er indarbejdet ændringerne fra årets første budgetregulering, som Økonomiudvalget godkendte
på ordinært møde den 21. maj 2008. Såfremt Byrådet ikke godkender ændringerne på Byrådets ordinære møde den 28.
maj 2008, vil ændringerne blive taget ud af det tekniske budget 2009 efterfølgende.

 

Budgetbemærkningerne

Det tekniske budget består dels af bevillingsoversigten på udvalgets område og dels af budgetbemærkningerne. Med
hensyn til budgetbemærkningerne gøres der opmærksom på, at der er tale om første udkast, og forvaltningen arbejder
videre med bemærkningerne henover sommeren og efteråret. Der gøres ligeledes opmærksom på, at de egentlige
bevillinger bedst aflæses i bevillingsoversigten.

 

Tekniske korrektioner i udvalgets budget

På baggrund af den nuværende prognose for udviklingen i det samlede antal ydelsesmodtagere, er der ikke grundlag for at
indarbejdet tekniske korrektioner i det tekniske budget på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område.

 

Forvaltningen følger nøje udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere og vil forelægge nye budgettal, hvis der sker
ændringer.

 

Lovgrundlag

Styrelseslovens §§ 37 til 41

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ikke indarbejdet tekniske korrektioner på udvalgets område, hvorfor der ikke er økonomiske konsekvenser.

 

Personalemæssige konsekvenser

Der er ingen personalemæssige konsekvenser.

 

Miljømæssige konsekvenser

Der er ingen miljømæssige konsekvenser.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Der er ingen sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser.

 

Borgerinddragelse og høring

Der er ingen høring af det tekniske budget. Det er udvalgets budgetforslag, som behandles på augustmødet, der sendes i
høring.

 

Kommunikation



Sagen videresendes ikke, dog indgår Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets tekniske budget i Byrådets 1. behandlingen
af budget 2009-2012.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke, dog indgår Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets tekniske budget i Byrådets 1. behandlingen
af budget 2009-2012.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

- det tekniske budget med budgetbemærkninger tages til efterretning.

 

 

Bilag

15  Beskæftigelsesudvalget (budgetbem teknisk br1 budget.doc 190-2008-59227

Bevillingsoversigt 2009-2012 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 190-2008-58121

 

Bilag

15 Beskæftigelsesudvalget (budgetbem teknisk br1 budget.doc

Bevillingsoversigt 2009-2012 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog det tekniske budget med budgetbemærkninger til efterretning.



Punkt 9: Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007
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9.           Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007
 

Sagsnr.: 190-2008-11314 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-54169   

 

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen er sammen med Beskæftigelsesplanen og Jobindsats redskaber i den beskæftigelsespolitiske indsats,
som skal understøtte jobcentrenes arbejde. Redskaberne skal understøtte en styringsmodel for jobcentrene, som retter
fokus mod en styring af indsatsen på baggrund af resultater og effekter.

 

Formålet med resultatrevisionen er at skabe et overblik over opnåede resultater og effekter af den samlede
beskæftigelsesindsats i jobcenteret under et og fordelt på stat og kommune.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget behandlede”Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007” på mødet d. 10. april 2008.
Efterfølgende har Det Lokale Beskæftigelsesråd drøftet ”Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007” på et møde d. 8. maj
2008, hvor LO havde en række kommentarer til den.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal videresende ”Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007” til Økomomiudvalget
sammen med kommentarerne fra LO, der fremkom på mødet i LBR d. 8. maj 2008 .

 

”Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007”samt LO´s kommentarer til den er vedlagt som bilag til dagsordenspunktet.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om ansvaret for styringen af den aktive beskæftigelsesindsats (BEK nr. 1157 af 01/10/2007).

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

BIU videresender på mødet den 9. juni 2008 Resultatrevision 2007 med LBR’s bemærkninger til Økonomiudvalget.

 

Økonomiudvalget behandler Resultatrevision 2007 med LBR’s bemærkninger på møde den 18. juni 2008.

 

Byrådet godkender Resultatrevision 2007 med LBR’s bemærkninger på mødet den 25. juni 2008.

 

Den statslige beskæftigelseschef skal jf. bekendtgørelsen godkende Resultatrevision 2007 senest den 30. juni 2008.

 

Senest den 1. juli 2008 skal den godkendte Resultatrevision 2007 med LBR’s bemærkninger fremsendes til Det Regionale
Beskæftigelsesråd og offentliggøres på kommunens hjemmeside.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget videresender ”Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007” til Økomomiudvalget
sammen med kommentarerne fra LO, der fremkom på mødet i LBR d. 8. maj 2008 .

 

Bilag

LO's bemærkninger til Resultatrevision 2007.pdf 190-2008-59163

Resultatrevision Jobcenter Furesø 2007 190-2008-36974
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Bilag

LO's bemærkninger til Resultatrevision 2007.pdf

Resultatrevision Jobcenter Furesø 2007



Punkt 9: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning9.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget videresender "Resultatrevision, Jobcenter Furesø 2007" til Økonomiudvalget
sammen med kommentarerne fra LO, der fremkom på mødet i LBR den 8. maj 2008.
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10.         Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2008
 

Sagsnr.: 190-2007-70047 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-60028   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplan 2008 indeholder en række mål for indsatsen i Jobcentret. En del af målene er fastsat af
Beskæftigelsesministeren og Beskæftigelsesregionen. Herudover har Jobcentret i 2008-planen selv fastsat en række
supplerende mål.

 

Beskæftigelsesplanen følges op af en resultatrevision i foråret 2009, som primært udarbejdes af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Herudover følger Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland udviklingen med kvartalsvise opgørelser.

 

Jobcentret orienterer Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) om målopfyldelsen
efter udgangen af hvert kvartal. En oversigt over udgangssituationen primo 2008 er givet på Beskæftigelses- og
Integrationsudvalgets møde den 6. marts 2008, punkt 17.

 

Der vedlægges en oversigt over de enkelte mål, målopfyldelsen og de metoder, der er beskrevet i Beskæftigelsesplan 2008
(”Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2008 ult. maj 2008”).

 

Målene i Beskæftigelsesplan 2008 er i vidt omfang styret af programmet ”En Ny Chance til alle”, som løber fra 1. juli
2006 til 30. juni 2008. Målopfyldelsen skal således ske i en periode, der starter før beskæftigelsesplanen træder i kraft og
slutter midt i planperioden. Målgruppen for programmet er kontant- og starthjælpsmodtagere, der har været passive i 52
ud af 65 uger.

 

Målopfyldelsen i forhold til ”En Ny Chance til alle” kan ikke opgøres løbende. De nyeste oplysninger vedrører 4. kvartal
2007.

 

For så vidt angår de centralt fastsatte mål (Færre langtidsledige, Ny Chance, Færre unge, Flere nydanskere i arbejde) er
målene stort set nået inden årets start, bortset fra kravet om, at kontanthjælpsmodtagere omfattet af Ny Chance skal være i
aktivitet 40 % af tiden i programperioden.

 

For så vidt angår målene for sygedagpenge, fleksjob og ledighedsydelse har indsatsen endnu ikke formået at påvirke
udviklingen i det ønskede omfang.

 



Den virksomhedsrettede indsats er efter Jobcentrets opfattelse rigtig godt i gang med Club 100, erhvervsanalysen,
seniorjobmesse m.v.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Det indstilles at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2008 opfølgning 280508.doc 190-2008-59690
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 11: Beskæftigelsesplan 2009

Beskæftigelsesplan 2009

11.         Beskæftigelsesplan 2009
 

Sagsnr.: 190-2008-11966 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-53875   

 

Sagsfremstilling

I 2008 skal de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i jobcentret udarbejde en beskæftigelsesplan for 2009.

 

Udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen er sket i et fællesskab mellem kommune og stat, da beskæftigelsesplanen er
kommunens og statens fælles plan for, hvordan jobcentret vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer i
2009. Beskæftigelsesplanen skal sikre sammenhæng mellem de beskæftigelses politiske udfordringer og de politiske mål
og prioriteringer for indsatsen. 

 

Beskæftigelsesplanen indeholder obligatoriske mål fastsat af Beskæftigelsesministeren samt Beskæftigelsesregion
Hovedstaden og Sjællands uddybning af disse mål.

 

Det er forvaltningens opfattelse, at beskæftigelsesplanen skal fastlægge mål for indsatsen på udvalgte områder og gøre
rede for de valgte redskaber. Den konkrete udformning af de aktiviteter, der skal sikre opfyldelsen af de enkelte mål, skal
ikke angives i planen. Ansvaret for dette ligger hos henholdsvis den statslige og den kommunale chef i jobcenteret.

 

Det skal i øvrigt bemærkes, at Arbejdsmarkedssstyrelsen har stillet krav om udformning af tillæg m.v. til
beskæftigelsesplanen. Blandt disse tillæg er budget for de statslige og kommunale indsats og LBR’s plan for den
virksomhedsrettede indsats i 2009. Disse elementer indarbejdes når de foreligger.

 

Planen er for så vidt angår den statslige del forelagt beskæftigelsesregionen.

 

Beskæftigelsesplan 2009 er vedlagt som bilag.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats (§ 23).

 

Økonomiske konsekvenser



Forvaltningen tager ved udarbejdelsen af budgettet for 2009 højde for de aktiviteter og mål, der er beskrevet i
beskæftigelsesplanen.

 

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Behandlingen af Beskæftigelsesplan 2009 er tilrettelagt således:

1.      D. 17. juni 2008: Beskæftigelsesplan 2009 kommenteres af Det Lokale Beskæftigelsesråd.

2.      D. 4. september 2008: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender Beskæftigelsesplan 2009 og orienteres
om LBR´s kommentarer.

3.      D. 17. september 2008: Økonomiudvalget behandler Beskæftigelsesplan 2009

4.      D. 24. september 2008: Byrådet godkender Beskæftigelsesplan 2009

5.      D. 31. oktober 2009: Den godkendte Beskæftigelsesplan 2009 med LBR´s bemærkninger sendes til Det Regionale
Beskæftigelsesråd.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

- at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender Beskæftigelsesplan 2009.

 



 

 

Bilag

Beskæftigelsesplan 2009 til behandlig i BIU og LBR (d. 28. juni
2008).doc

190-2008-
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte Beskæftigelsesplan 2009, der videresendes til kommentering i LBR.
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12.         Overvejelser omkring erhvervspolitik
 

Sagsnr.: 190-2007-91422 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-56841   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har på udvalgets møder den 11. oktober og den 8. november 2007 besluttet, at der
skal gennemføres en analyse, som kan udgøre grundlag for iværksættelse af en indsats på erhvervsområdet i Furesø
Kommune og har besluttet, at der kan anvendes op til 250.000 kr. til formålet. 

 

Udvalget besluttede ligeledes, at analysen skal dokumentere kommunens erhvervsmæssige status, udviklingsbehov og
bidrage til at målrette en kommende indsats mod erhvervslivets behov.

 

Der er på baggrund heraf indgået aftale med konsulentfirmaet Copenhagen Economics om gennemførelse af en
erhvervsanalyse. Konsulentfirmaet har den 27. maj 2008 fremsendt vedlagte afrapportering ”Erhvervspolitik i Furesø
Kommune”. Rapporten indeholder en sammenfatning, et kapitel med anbefalinger, et kapitel om erhvervsservice samt et
kapitel om erhvervspolitik.

 

Rapporten giver 10 anbefalinger til den fremtidige indsats på erhvervsområdet. Anbefalingerne spænder vidt – fra
anbefaling om at der udarbejdes en vision om Furesø som erhvervskommune, at virksomheder som målgruppe for
kommunens indsats prioriteres højere, at den interne koordination af indsatsen på erhvervsområdet i kommunen styrkes
og at der etableres et erhvervskontaktpunkt som virksomhedernes indgang til kommunen.

 

Nedenfor gives en oversigt over de 10 anbefalinger:

 

1. Formulér en vision om Furesø som erhvervskommune

2. Omlæg og opprioriter kommunikationsindsatsen i forhold til virksomhederne

3. Indbyg erhvervsservicen i servicestrategi og implementér

4. Indgå kontrakt med ekstern operatør om iværksætterrådgivning

5. Etabler ”erhvervskontaktpunkt” i kommunen

6. Skab organisatorisk en bedre koordination inden for forvaltningen

7. Formulér tiltrækningsstrategi og markedsføringsplan

8. Styrk udviklingen af erhvervsområderne i kommunen



9. Etablér et key account-koncept for Top100-virksomheder

10. Etablér et Flyvestationssekretariat

 

For en nærmere beskrivelse af de 10 anbefalinger henvises til den vedlagte rapport.

 

Det er forvaltningens vurdering, at anbefalingerne samlet set er relevante for nærmere drøftelse.

 

Særligt vedrørende anbefaling 8 finder forvaltningen, at denne bør drøftes nu, med henblik på  at udvalget giver input til
det igangsatte arbejde med kommuneplanstrategien.

 

Rapporten peger med anbefaling 8 på, at ”Kommunen bør sætte fokus på udvikling af sine erhvervsområder for at blive
mere attraktiv som erhvervskommune”. Der peges videre på, at ”Udviklingen af kommunens erhvervsområder, inkl. det
nuværende arbejde med at omdanne det største erhvervsområde i Farum, skal tage afsæt i den vision og strategi, som
kommunen formulerer, jf. anbefaling 1 og de analyseresultater, der præsenteres i denne rapport. Derved undgås det, at
planlægningen sker afkoblet fra de erhvervsmæssige muligheder, som Furesø Kommune rent faktisk har og kan forfølge i
sin erhvervspolitik.”

 

Det fremgår af erhvervsanalysen, at det er kendetegnende for Furesø Kommune, at der er en betydelig koncentration af
virksomheder, som kan karakterises for ”traditionelle” globale erhverv inden for primært maskin – og plast branchen. Det
er i begge tilfælde erhverv – der som andre globale erhverv - skaber en høj værditilvækst og dermed høj indkomst pr.
beskæftiget. Det er også erhverv, som trækker på det arbejdskraftgrundlag, som Furesø råder over, nemlig både
højtuddannede, der findes lokalt og regionalt, og kortuddannede, som hovedsagligt rekrutteres lokalt.

 

På denne baggrund anbefales det i rapporten, at ”En fremtidig erhvervsstrategi bør tage afsæt i, at der er muligheder i at
skabe arbejdspladser både inden for traditionelle og moderne globale erhverv.”

 

Vedrørende det igangværende planlægningsarbejde, kan det oplyses, at det fremgår af udkast til ”Plan – og Agenda 21
strategi 2008”, at den nye kommuneplan skal udvikle erhvervsområderne efter en erhvervsudviklingsstrategi.

 

Plan udvalget forelægges på sit næste møde den 16. juni 2008 en status for det igangsatte arbejde med omdannelse af
erhvervsområdet i Farum og drøfter i forbindelse hermed vision for erhvervsområdets omdannelse. Erhvervssanalysen er
på baggrund heraf fremsendt til Plan udvalget til orientering med bemærkning om, at Beskæftigelses- og
Integrationsudvalget først forelægges analysen ved dette møde.

 

Forvaltningen anbefaler desuden, at forvaltningen udarbejder forslag til det videre arbejde med at styrke indsatsen på
erhvervsområdet og at sagen behandles på det næste møde i Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 14.
august 2008.

 

Lovgrundlag

Lov nr. 602 af 24/06/2005 om erhvervsfremme

 



Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger

 

Kommunikation

Der er udsendes pressemeddelelse og analysen offentliggøres på kommunens hjemmeside efter udvalgets behandling af
sagen på næste møde den 14. august 2008.

 

 

 

 

Det videre forløb

Jf. ovenfor er erhvervssanalysen fremsendt til Plan udvalget til orientering. På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets
møde den 14. august 2008 behandles forslag til det videre arbejde med at styrke indsatsen på erhvervsområdet. Efter
aftale med Furesø Erhvervsforening, som har deltaget ved gennemførelse af erhvervsanalysen holdes temamøde om
analysens resultater i august 2008.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

-         Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter erhvervsanalysen og videresender eventuel input til det videre
arbejde med kommuneplanstrategi

 

-         Forvaltningen udarbejder forslag til det videre arbejde med at styrke indsatsen på erhvervsområdet og at sagen
behandles på det næste møde i Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 14. august 2008.



 

 

Bilag

Erhvervspolitik i Furesø - endelig rapport 190-2008-58622

 

Bilag

Erhvervspolitik i Furesø - endelig rapport

kmdedhvis:190-2008-58622


Punkt 12: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning12.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tiltrådte indstillingen og videresender bemærkningerne til anbefaling 8 "
Kommunen bør sætte fokus på udviklingen af sine erhvervsområder for at blive mere attraktiv som erhvervskommune" til
Planudvalget.

 

Udvalget ønskede, at rapporten præsenteres på Byrådets formøde den 25. juni.



Punkt 13: Godkendelse af vedtægter for "Taxinævn i Region Hovedstaden"

Godkendelse af vedtægter for "Taxinævn i Region Hovedstaden"

13.         Godkendelse af vedtægter for "Taxinævn i Region Hovedstaden"
 

Sagsnr.: 190-2007-78339 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2008-54679   

 

Sagsfremstilling

 

Som følge af kommunalreformen er der sket en række ændringer i taxiloven, der blandt andet indebærer, at kommunerne
har fået adgang til at oprette kommunale fællesskaber, som kan varetage administrationen af taxilovgivningen.

 

Furesø Kommunes byråd godkendte på et møde d. 19. december 2008 blandt andet, at ”Furesø Kommune deltager i
etableringen af Hovedstadsregionens Taxinævn”. I den forbindelse er der udarbejdet et udkast til vedtægter for ”Taxinævn
for Region Hovedstaden”, som Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal tage stilling til.

 

BIU, ØU og Byrådet blev orienteret om første udkast til vedtægter ultimo 2007 i forbindelse med den politiske
sagsbehandling af etableringen af Taxinævn i Region Hovedstaden. Efterfølgende har KKR Hovedstaden fremsendt en
revideret udgave af vedtægterne på baggrund af kommentarer som de har modtaget fra Statsforvaltning Hovedstaden.
Statsforvaltningen har gennemgået det reviderede udkast til vedtægter og har ingen bemærkninger til dem.

 

Det nye udkast til vedtægter er vedlagt som bilag til dagsordenspunktet. Bilaget er en rapport, der hedder ”Rapport afgivet
af Arbejdsgruppen vedrørende fælles taxinævn i Region Hovedstaden (Revideret)”, hvor vedtægterne fremgår af
rapportens bilag 1.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen sendes til videre behandling i Økonomiudvalget d. 18. juni 2008 og i Byrådet d. 25. juni 2008.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Bekæftigelses- og Integrationsudvalget godkender vedtægterne for Taxinævn i Region Hovedstaden

 

Bilag

Forslag til vedtægter for Taxinævn Regin Hovedstaden.doc 190-2008-54706

 

Bilag

Forslag til vedtægter for Taxinævn Regin Hovedstaden.doc

kmdedhvis:190-2008-54706


Punkt 13: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 9. juni 2008:

Ikke til stede: Hasan Hüseyin Mor (V)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte vedtægterne for Taxinævn i Region Hovedstaden.
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